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Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en

Fotografia.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el capitulo VI del titulo |, sobre
Ensefianzas Artisticas, incluye las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio,
organizandolas en ciclos de formacion especifica, cuya finalidad es proporcionar al
alumnado una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de las Artes Plasticas y el Disefio. En el articulo 46 dispone que el curriculo
de las ensefianzas artisticas profesionales sera definido por el procedimiento establecido
en el articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, segun el cual corresponde al
Gobierno, previa consulta a las comunidades autbnomas, la fijacion de los aspectos basicos
del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas, y las Administraciones educativas
estableceran el curriculo de las ensefianzas reguladas en dicha ley.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, define los titulos de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, asi como los documentos oficiales acreditativos del
nivel de formacion, cualificacién y competencia profesional especifica de cada especialidad
artistica. Asimismo, se establece la estructura que deben tener dichos titulos y se fijan los
aspectos que deben contemplar las ensefianzas minimas correspondientes.

En ese marco normativo, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte aprobé el Real
Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas.

En dicho real decreto se determina, para el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio en Fotografia, ademas de otros aspectos, su identificacion, el perfil profesional, el
contexto profesional, el curriculo basico, asi como aquellos otros relacionados con la
ordenacion académica y los centros, que constituyen los elementos basicos que aseguran
una formacion comun y garantizan la validez del titulo en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del mencionado Real Decreto
1432/2012, de 11 de octubre, corresponde a las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, la ampliacién del curriculo basico correspondiente al titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefo en Fotografia hasta completar los horarios escolares,
segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Procediendo la Comunidad
de Madrid a publicar el Decreto 99/2014, de 3 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios de las Ensefianzas
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conducentes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia, como
desarrollo al correspondiente Real Decreto.

En la actualidad se esta ampliando el catalogo de planes de estudio de la familia
profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual, debido a la demanda de
profesionales cualificados en los sectores productivos afines a esta familia. Por lo que se
considera oportuno que el plan de estudios que fija el curriculo del ciclo formativo de grado
superior de Fotografia se actualice y modernice, adecuandolo a los nuevos ciclos
formativos. Dado que las modificaciones que se plantean son sustanciales, se ha optado
por derogar el Decreto 99/2014, de 3 de septiembre, y elaborar un decreto que fije un nuevo
plan de estudios.

El presente decreto tiene como objeto determinar los elementos curriculares que definen
el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Artes Plasticas y Disefio en Fotografia para que pueda ser impartido en los
centros educativos, publicos y privados, de la Comunidad de Madrid, debidamente
autorizados para ello. Asimismo, concreta las especialidades y titulaciones requeridas al
profesorado de los modulos profesionales incorporados por la Comunidad de Madrid en
este plan de estudios, como son los médulos de Informética aplicada a la fotografia,
Iniciativa emprendedora y Lengua extranjera profesional, asi como los espacios y
eguipamientos minimos necesarios para impartir esta formacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, dentro del marco de autonomia de
los centros establecido en el titulo V del capitulo Il y en lo dispuesto en el articulo 6.5 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, estos desarrollardn y completaran, en su caso, el
curriculo de este plan de estudios. Asimismo, se les podran autorizar proyectos propios
conforme a lo establecido en el Decreto 72/2013, de 19 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la fijacion de los planes
de estudio de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Artes Plasticas y
Disefio de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el ejercicio
real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, conforme previene el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Asimismo, hace efectivo el derecho de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en cualquier @mbito de la
vida, como dispone el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y garantiza la integracion del principio de igualdad y no
discriminacion por razén de identidad de género o expresion de género, dando
cumplimiento a lo que establecen la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra
la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la
Comunidad de Madrid y la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género
e lgualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad
con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de
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caracter general en la Comunidad de Madrid, la propuesta normativa se ajusta a las
exigencias de los principios de necesidad y eficacia, puesto que desarrolla y completa el
curriculo basico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el ambito de la
Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Estado en esta
materia, con el fin de mejorar la cualificacion y formacidén de los ciudadanos y ofrecer
mayores oportunidades de empleo en el sector productivo de la fotografia en la Comunidad
de Madrid. La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el
Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, atiende a la necesidad originada de mejorar la
cualificacion y formacion de los ciudadanos con respeto a lo establecido en la norma basica,
y cumple con el principio de proporcionalidad establecido. Por otro lado, el rango de esta
disposicion responde a la importancia de la materia que regula, relacionada con el derecho
a la educacién y el desarrollo de sus bases. El cumplimiento de estos principios contribuye,
ademas, a lograr un ordenamiento autonémico soélido y coherente en materia curricular que
garantiza el principio de seguridad juridica. Asimismo, se cumple con el principio de
eficiencia, por un lado, al concretar los requisitos del profesorado requeridos para impartir
esta formacion de forma que se facilite la racionalizacion en la gestién de los recursos
publicos y, por otro lado, al evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias.

También se cumple el principio de transparencia, conforme a lo establecido en la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
al haberse dado cumplimiento a los trdmites de audiencia e informacién publicas a traves
del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, y
se han recabado los informes relativos al impacto por razon de género, al impacto sobre la
familia, la infancia y la adolescencia, y al impacto por razén de orientacion sexual e identidad
de expresion de género. Por otro lado, el presente decreto cuenta con el informe de
coordinacién y calidad normativa, asi como con el informe de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
corresponde a la Comunidad Autbnoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. El
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el presente
decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente y Consejero de Educacion y Universidades,
oida/de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa
deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia ,

DISPONE
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio correspondientes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
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en Fotografia perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y
Audiovisual.

2. Sera de aplicacion en los centros publicos y privados de la Comunidad de Madrid que,
debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y contexto profesional, las
competencias y los accesos a otros estudios, asi como las convalidaciones y exenciones
de los modulos formativos y fase de formacion préactica, son los que se definen en el Real
Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas.

Articulo 3. Mdédulos formativos del ciclo formativo.

1. Los médulos formativos que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado superior
en Fotografia son los siguientes:

a) Los recogidos en el Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre:

CGA-4500. Formacion y orientacion laboral

CGA-4502. Fundamentos de la representacion y la expresion visual
CGA-4630. Historia de la fotografia

CGA-4506. Lenguaje y tecnologia audiovisual

CGA-4507. Medios informaticos

CGA-4512. Teoria de la imagen

CGA-4633. Teoria fotografica

CGA-4631. Proyectos de fotografia

CGA-4632. Técnica fotogréafica

CGA-4634. Proyecto integrado

b) Los médulos formativos propios de la Comunidad de Madrid:

CM23-CGA. Informética aplicada a la fotografia
CM20-CGA. Iniciativa emprendedora
CM15-CGA. Lengua extranjera profesional
CM31-CGA. Técnicas finales fotogréaficas

2. El ciclo formativo incluye una fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres
u otras entidades (CGA-4635), que completard la formacion de los alumnos en una
situacioén real de trabajo, principalmente relacionadas con las capacidades sociolaborales.

Articulo 4. Objetivos generales.

Los objetivos generales del plan de estudios del ciclo formativo de fotografia, recogidos en
el Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, contribuiran a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan:

a) Configurar proyectos de fotografia y definir con eficacia sus objetivos a partir de la
valoracion idénea de las especificaciones funcionales, técnicas y artisticas del encargo.




MOD. 41. UNE A-4

b) Dominar los procesos basicos de la realizacion fotografica en sus aspectos teoricos y
practicos.

c) Saber utilizar las diferentes técnicas y estilos fotograficos con el nivel de calidad exigible
profesionalmente en los distintos &mbitos de la fotografia.

d) Resolver los problemas artisticos, funcionales y técnicos que se planteen en el proceso
de realizacion del encargo fotografico.

e) Realizar proyectos de fotografia llevando a cabo todas sus fases y los controles de
calidad correspondientes hasta la obtencion de un producto final de calidad técnica, artistica
y comunicativa.

f) Desarrollar método, rigor y capacidad de comunicacion para la presentacion y defensa
de una idea o proyecto ante el cliente y/o equipo de trabajo.

g) Adaptar la propuesta fotogréfica al contexto grafico en que se sitle la propuesta
comunicativa.

h) Interpretar la evolucién de las tendencias formales y técnicas que contribuyen a
configurar el estilo fotografico.

i) Iniciarse en la busqueda creativa de un estilo propio con atencién a la necesaria calidad
técnica y artistica de las imagenes.

j) Conocer y dominar las técnicas de archivo, indexacion y recuperacion de documentos
fotograficos segun los estandares internacionales.

k) Conocer con detalle las especificaciones técnicas y el mantenimiento de los materiales y
equipos.

l) Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnoldgicos y organizativos
del sector.

m) Buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formacién continua relacionados
con el ejercicio profesional.

n) Comprender y aplicar el marco legal y normativo que regula y condiciona la actividad
profesional y sus contenidos.

0) Valorar y aplicar los principios de la ética profesional en el desarrollo de la actividad
profesional, su gestion y administracion.

Los objetivos que incorpora la Comunidad de Madrid son los siguientes:

a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional y artistica, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

b) Aplicar las herramientas digitales y programas informaticos en proyectos de fotografia.

c) Comprender y generar mensajes en lengua extranjera referidos a situaciones generales
y profesionales del sector profesional y artistico de la fotografia.

Articulo 5. Curriculo.

El curriculo de cada uno de los modulos relacionados en el articulo 3.1 se fija en el anexo
l.

Articulo 6. Proyecto integrado.
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1. El modulo de Proyecto integrado, que se realizara en el segundo curso, tiene por objeto
proponer y desarrollar un proyecto, propio o encargado, de obra original de fotografia,
donde el alumno sea capaz de integrar, aplicar y valorar los conocimientos, destrezas y
capacidades especificos del campo profesional de la especialidad, adquiridos mediante
estas ensefianzas, con calidad técnica, artistica y comunicacional, que evidencie su
capacidad creadora, su sensibilidad artistica y estética y su cultura plastica.

2. El médulo de Proyecto integrado se desarrollard a partir de una propuesta propia del
alumno o del profesor que tenga atribuida la competencia docente del mismo. Los alumnos
contaran con la tutoria individualizada del profesorado que imparta docencia en el ciclo
formativo.

Articulo 7. Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.

1. Los objetivos de la fase de formacién practica se incluyen en el anexo Il.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.7 del Real Decreto 1432/2012, de 11 de
octubre, podra determinarse la exencion total o parcial de la fase de formacién practica en
empresas, estudios o talleres, siempre que se acredite una experiencia laboral de al menos
un afio en un campo profesional directamente relacionado con el ciclo formativo regulado
en el presente decreto.

3. La experiencia laboral se acreditara mediante certificacion de la empresa donde la haya
adquirido, en la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se haya realizado. En el caso de trabajadores
por cuenta propia, sera necesaria la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios.

Articulo 8. Concrecién curricular del ciclo de grado superior por los centros docentes.

1. Los centros completaran, concretaran y desarrollaran los curriculos establecidos por este
decreto con el fin de adaptar la programacion didactica y la metodologia a las caracteristicas
del alumnado y a las posibilidades formativas de su entorno. Esta concrecion formara parte
del proyecto educativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto
596/2007, de 4 de mayo. Asimismo, se tendrd en cuenta que esta formacion debera
promover en el alumnado la necesaria integracion de los contenidos cientificos, técnicos,
tecnoldgicos y organizativos de estas ensefianzas, asi como de los aspectos artisticos, y
una vision global de los procesos y procedimientos propios de la actividad profesional
correspondiente.

2. En la concrecién y desarrollo de los curriculos, los centros procuraran atender aspectos
como la promocion activa de la formaciéon artistica entre las personas adultas y en el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Ademas, integraran el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de
género, asi como las medidas que garanticen la formacion del alumnado en el respeto y la
proteccion del colectivo LGTBI frente a cualquier discriminacion por identidad o expresion
de género, que estaran presentes de forma transversal en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con independencia del médulo concreto de ensefianza artistica de que se trate.
3. Los centros docentes desarrollaran el curriculo establecido en este decreto integrando el
principio de «disefio universal o disefio para todas las personas». En las programaciones
didacticas se prestara especial atencion a las necesidades de quienes presenten una
discapacidad reconocida, para facilitar el acceso al curriculo y la adquisicién de las
competencias incluidas en el mismo, con el objeto de que este acceso no comporte
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restricciones injustificadas contrarias al principio de igualdad de oportunidades, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

Articulo 9. Organizacion y distribucién horaria.

Los médulos formativos de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos.
La distribucion en cada uno de ellos, su duracion y la asignacion horaria semanal se
concretan en el anexo llI.

Articulo 10. Profesorado.

1. En los centros publicos, la imparticion de los médulos relacionados en el articulo 3.1.a)
corresponde a los funcionarios del Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio y del
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio adscritos a las especialidades
establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre.

2. Para ejercer la docencia en los médulos relacionados en el articulo 3.1.a), en los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la
educativa, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Real Decreto 303/2010, de
15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
sera necesario estar en posesion del titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
o titulacion equivalente a efectos de docencia.

También se debera acreditar la cualificacion especifica para impartir los médulos formativos
y se exigirA que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
objetivos de los modulos formativos. Si dichos objetivos no estuvieran incluidos en las
ensefianzas conducentes a dichas titulaciones, ademas de ellas deberd acreditarse,
mediante certificacion, una experiencia laboral de al menos tres afios en el sector vinculado
a la familia profesional realizando actividades productivas en empresas relacionadas con
los resultados de aprendizaje.

3. Las especialidades o titulaciones del profesorado con atribucién docente en los médulos
propios de la Comunidad de Madrid relacionados en el articulo 3.1.b) son las establecidas
en el anexo IV del presente decreto. En el caso del médulo formativo Iniciativa
emprendedora, el profesorado de la especialidad docente de Organizacion industrial y
legislacion tendra preferencia para impartirlo.

4. En aplicacién de lo establecido en los articulos 96 y 100 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, ademas de lo sefialado en los apartados anteriores, el profesorado debera
poseer la formacién pedagdgica y didactica necesaria conforme a la normativa vigente.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre.

2. La relacion numérica profesor-alumno sera, como maximo, de 1/30 en las clases tedricas
y tedrico practicas y de 1/15 en las clases practicas y talleres, conforme a lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre. Para el modulo de proyecto
integrado se contard con la tutoria individualizada del profesorado que imparta docencia en
el ciclo formativo.

3. Ademas, los espacios y equipamientos deberan cumplir la normativa sobre disefio para
todos y accesibilidad universal, asi como sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad
y salud en el trabajo.
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Articulo 12. Acceso a estas ensefianzas.

1. Las condiciones de acceso al ciclo formativo de grado superior, correspondiente al titulo
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia, se regulan en el Real
Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

2. En el ambito de la Comunidad de Madrid, la regulacion de las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de grado medio y grado superior de Artes Plasticas y Disefio se establecen
en el Decreto 187/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las
pruebas de acceso a ciclos formativos de formacion profesional y a las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y la prueba sustitutiva de los requisitos
académicos establecidos para el acceso a las ensefianzas deportivas de régimen especial
y a las formaciones deportivas en periodo transitorio en la Comunidad de Madrid.

3. La estructura de la prueba especifica de acceso al ciclo formativo correspondiente al
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia se regula en el Decreto
XX/2022, de ordenacion y de organizacion de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional primera. Modulo propio «Lengua extranjera profesional» de la
Comunidad de Madrid.

En el modulo profesional propio Lengua extranjera profesional establecido en el presente
decreto se impartira como norma general la lengua inglesa. La consejeria competente en
materia de Educacion podra autorizar, excepcionalmente, que la lengua impartida sea
distinta del inglés, previa solicitud motivada del centro docente.

Disposicion adicional segunda. Autonomia pedagdgica de los centros docentes.

En virtud del Decreto XX/2022, de ordenacion y de organizacion de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de la Comunidad de Madrid, la consejeria con
competencias en materia de Educacién podra autorizar proyectos propiciados por centros
publicos o privados autorizados que comporten una organizacién curricular de las
ensefianzas del ciclo formativo de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de Fotografia
diferente de la establecida en este decreto, siempre y cuando queden garantizadas, en
todos sus aspectos, las ensefianzas minimas dispuestas en el citado Real Decreto
1432/2012, de 11 de octubre.

Disposicién adicional tercera. Proyectos propios autorizados.

Los centros que tengan proyectos propios autorizados en el ciclo formativo
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia y
deseen continuar con los mismos, deberan solicitar, si asi lo desean y de forma excepcional
antes del 30 de marzo de 2023, una nueva autorizacion de dichos proyectos, adecuandolo
al nuevo plan de estudios, para su aprobacion y autorizacion conforme a lo establecido en
la Orden 2216/2014, de 9 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se establecen los requisitos y el procedimiento para la implantacion de proyectos
propios en los centros que imparten ensefianzas de Formacion Profesional y ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito de la Comunidad de Madrid.

En caso de no efectuar solicitud de autorizacion del proyecto propio de centro adaptado
a las modificaciones previstas en el presente decreto se procedera al cese de los proyectos
gue se vieran afectados.
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Disposicion transitoria primera. Aplicabilidad del Decreto 99/2014, de 3 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de
Estudios de las Ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio en Fotografia.

Durante el curso escolar 2023-2024, en el segundo curso del ciclo formativo de grado
superior de Artes Plasticas y Disefio de Fotografia el plan de estudios sera el establecido
en el Decreto 99/2014, de 3 de septiembre.

Disposicion transitoria segunda. Alumnado procedente del plan de estudios anterior.

1. Aquel alumnado que haya iniciado las ensefianzas conforme al plan de estudios previo
a lo establecido en el presente decreto, y que, durante el periodo de implantacion de las
mismas, se viera afectado como consecuencia de la decision de no promocion a segundo
curso adoptada por el equipo docente en el afilo académico 2022-2023 o la decision de no
titulacion en el curso académico 2023-2024, podran continuar las ensefianzas conforme al
nuevo plan de estudios establecido en el presente decreto.

2. Aquel alumnado que, habiendo cursado el primer curso del ciclo formativo en el afio
académico 2022-2023 promocione a segundo curso debiendo superar algun médulo
profesional del primer curso, podra matricularse en el curso 2023-2024 de los médulos
pendientes de superar siguiendo el plan de estudios anterior.

3. Asimismo, quienes hayan interrumpido su formacion y se reincorporen a estas
ensefianzas una vez implantado el nuevo plan de estudios, continuardn sus estudios
conforme al plan de estudios fijado en este decreto.

4. Quienes, habiendo comenzado estas ensefianzas con anterioridad a la implantacion del
presente decreto, continuaran sus estudios con el plan de estudios nuevo y podran trasladar
las calificaciones obtenidas en los médulos profesionales superados y se computaran el
namero de convocatorias realizadas en los modulos formativos cursados, en el caso de los
moédulos que hayan cambiado su denominacion, los alumnos podran solicitar la
convalidacion de los modulos nuevos a la Direccion General competente en la ordenacion
académica de estas ensefianzas.

5. El alumno que no obtenga el titulo correspondiente al citado ciclo formativo en el curso
2023-2024, podra continuar los estudios incorporandose al nuevo plan de estudios regulado
en este decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 99/2014, de 3 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece para la Comunidad de Madrid el Plan de Estudios de las Ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se implantaran a partir del curso
escolar 2023-2024 de forma progresiva.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se habilita al titular de la consejeria competente en materia de Educacion a dictar las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo de lo dispuesto en este decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

EL VICEPRESIDENTEY LA PRESIDENTA DE LA
CONSEJERO DE EDUCACION COMUNIDAD DE MADRID
Y UNIVERSIDADES

Fdo.: Enrique Ossorio Crespo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso
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ANEXO |

Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los médulos formativos del plan
de estudios

A. Los médulos formativos recogidos en el articulo 3.1.a) de este decreto:

i. Mdodulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Cédigo: CGA-4500
Duracion: 65 horas
Créditos ECTS: 4

a) Objetivos:

1. Identificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién permanente,
asi como conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedicados a
estos fines.

2. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

3. Determinar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas identificando las diferentes clases de prestaciones.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar
sensibilidad hacia la proteccion del medio ambiente como factores determinantes de la
calidad de vida.

5. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefa
o0 mediana empresa considerando los factores de produccion, juridicos, mercantiles y socio-
laborales.

b) Contenidos:

1. Sistemas de acceso al mundo laboral. EI mercado de trabajo: estructura. Técnicas y
organismos que facilitan la insercién laboral. Proceso, técnicas e instrumentos de blusqueda
de empleo y seleccidn de personal en empresas pequefias, medianas y grandes del sector.
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formacion permanente.

2. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion
especifica.

3. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la
relacion laboral. La ndmina: Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

4. Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.
5. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesién.

6. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacion,
administracion y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.
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7. Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

8. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial.
Presupuestos, tasaciones y facturacion de trabajos.

9. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion,
comercializacion y distribucion en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de
la calidad.

10. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual.
Entidades de gestién: copyright y copyleft. Propiedad industrial: modelos y dibujos
industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:

1. Identificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacion permanente
directamente relacionadas con la profesion.

2. Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

3. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacion
empresarial en la que se integra esta especialidad profesional.

4. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
5. Realizar correctamente contratos y emitir facturas.
6. Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

7. ldentificar las causas y efectos de la modificacidon, suspension y extincion de la relacion
laboral.

8. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
ambito profesional.

9. Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos,
asi como determinar las posibles situaciones legales de desempleo.

10. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de
prevencion de riesgos laborales.

11. Saber llevar a cabo la actividad empresarial, tanto en el ambito individual como
societario.

12. Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia o
mediana empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales
correspondientes, los recursos materiales y humanos necesarios, las acciones de
marketing, comercializacion y distribucion de los productos y los mecanismos de seguridad
laboral, ambiental y de prevencién de riesgos exigidos para iniciar su funcionamiento.

13. Conocer, identificar y aplicar la legislacion sobre derechos de autor y registro de
propiedad intelectual e industrial.

ii. Médulo Profesional: Fundamentos de la representacién y la expresion visual.
Codigo: CGA-4502
Duracion: 135 horas
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Créditos ECTS: 8

a) Objetivos:
1. Analizar los elementos que configuran la representacion del espacio en un soporte
bidimensional y las interrelaciones que se establecen entre ellos.

2. Utilizar adecuadamente los elementos y las técnicas propias del lenguaje plastico y visual
en la representacion grafica de imagenes.

3. Adecuar la representacion gréfica a los objetivos comunicacionales del mensaje.

4. Comprender los fundamentos y la teoria del color, su importancia en los procesos de
creacion artistico-plastica y utilizarlos de manera creativa en la representacion gréfica de
mensajes.

5. Analizar el color y los demas elementos del lenguaje plastico y visual presentes en
diferentes imagenes bi y tridimensionales.

6. Utilizar las herramientas y recursos del dibujo en la elaboracion de bocetos, guiones
graficos y story-boards para la realizacion de proyectos fotograficos y audiovisuales.

7. Ejercitar la capacidad de invencion e ideacion y desarrollar la sensibilidad estética y
creativa.

8. Captar y resolver graficamente aspectos formales, espaciales, luminicos y compositivos.
9. Apreciar las capacidades expresivas del trazo, incorporando este conocimiento a la obra
propia.

10. Adquirir metodologia de trabajo.

b) Contenidos:

1. Configuracion del espacio bidimensional: El lenguaje grafico. Elementos formales,
expresivos y simbdlicos del lenguaje plastico y visual. Morfologia y dinamismo de la
composicion. Relacion entre los elementos plasticos y visuales en la composicion.
Posibilidades expresivas.

2. Forma y estructura. Elementos proporcionales. Encaje y proporcion. El trazo. Estudio de
diferentes formas.

3. Forma y composicion en la expresion bidimensional. Interés de las diferentes zonas
espaciales del soporte. ElI concepto de lleno y vacio, de figura y fondo. La estructura.
Interrelacion de espacios y formas. Los ritmos compositivos.

4. Fundamentos y teoria de la luz y el color. La luz y la sombra. La luz natural y artificial. El
claroscuro y el volumen. El valor, el tono y la intensidad. Efectos de la luz: transparencia,
sombras y reflejos. Métrica del color. Armonias y contrastes.

5. Valores expresivos y simbdlicos del color y de la iluminacion en la transmision de
significados. Metodologia, técnicas, instrumentos y procedimientos de expresion grafica
para la representacion luminosa y cromatica de mensajes visuales.

6. Interaccion del color en la representacion creativa. La sinestesia del color.
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7. Instrumentos, técnicas y materiales. Metodologia en la representacion grafica de
imagenes para la expresion de la forma y las interrelaciones en la representacion de
mensajes visuales.

8. El dibujo de linea. Las tramas y texturas visuales. Procedimientos basicos. Dibujo en
procesos de disefio gréafico. Efecto de volumen en el trazo del l1apiz con el papel. Soportes
usuales y no usuales. Nuevos lenguajes gréficos y pictoéricos.

9. Concepto de apunte, boceto, estudio y dibujo final.

10. La cabeza humana. La figura humana vestida y desnuda. El canon a través de la
historia.

11. Busqueda de referencias visuales para llegar al concepto y a la forma. Busqueda de
instrumentos de aportacion al proceso de creacion personal: analisis y razonamiento.

12. Caracteristicas formales y funcionales del dibujo para la planificacion del producto
fotografico y audiovisual. Bocetos, story-boards.

13. Aplicacién de las técnicas para la realizacion de ejercicios creativos dirigidos a la
creacion de imagenes de proyectos propios.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:

1. Representar imagenes de acuerdo a las técnicas y procedimientos expresivos mas
idoneos.

2. Analizar, estructurar y representar el espacio compositivo de una imagen a partir de un
planteamiento previo.

3. Utilizar adecuadamente la metodologia y los diferentes materiales y técnicas del dibujo
en la representacion gréfica de formas de la realidad o de la propia inventiva.

4. Explorar con iniciativa y sensibilidad las posibilidades expresivas del dibujo, del color y la
composicion y utilizarlas de manera creativa en la realizacién de imagenes.

5. Utilizar el color con intencionalidad significativa y estética en la representacion grafica de
ideas y mensajes.

6. Realizar bocetos y story-boards adecuados a las especificaciones de proyectos
audiovisuales y fotograficos.

7. Valorar argumentadamente los aspectos formales, estéticos y simbdlicos en una
representacion visual determinada.

8. Expresarse a través de diversos tipos de trazo.
9. Representar formas iluminadas por diferentes fuentes de luz.

10. Realizar dibujos de retentiva e imaginacion, utilizando diferentes estrategias
compositivas.

11. Utilizar creativamente los instrumentos de referencia del lenguaje plastico y visual.

iii. Médulo Profesional: Historia de la fotografia.
Cédigo: CGA-4630

\_
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Duracién: 100 horas
Créditos ECTS: 6

a) Objetivos:

1. Comprender el lenguaje y las particularidades de la fotografia y de otros medios de
comunicacion grafica y visual.

2. Conocer los origenes y la evolucién de la fotografia en relacion con el contexto historico-
artistico.

3. Comprender la evolucion historica, técnica y formal de la fotografia, e identificar las
principales tendencias, autores y obras.

4. Analizar y valorar las obras fotograficas en su dimensién artistica, comunicativa y
expresiva.

5. Demostrar interés y sensibilidad acerca de las imagenes fotograficas que se realizan en
la actualidad.

6. Entender los origenes de los movimientos, tendencias y autores actuales a través de su
evolucién historica.

7. Relacionar las tendencias y autores de la fotografia con los procesos histéricos, sociales,
artisticos y culturales de cada época.

8. Conocer los desarrollos estéticos, técnicos e ideologicos de la fotografia.

b) Contenidos:
1. Origenes y expansion de la fotografia. Su relacién con otras manifestaciones artisticas.

2. Los géneros fotograficos y su evolucion. La fotografia en relacion al contexto histérico-
artistico.

3. Recorrido por la evolucién historica, técnica y estética de la fotografia. Manifestaciones
mas significativas. Tendencias, estilos y autores mas relevantes.

4. La fotografia en Espafia.
5. La fotografia en los medios de comunicacion. Influencia y aplicaciones tecnolégicas.
6. Tendencias y realizaciones actuales. Tendencias, estilos y autores mas relevantes.

7. El conocimiento de los periodos, autores y tendencias mas relevantes de la historia de
la fotografia.

8. El reconocimiento de las imagenes mas relevantes y la adscripcion a su época y
tendencia.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Analizar e interpretar las variables formales, estilisticas y técnicas de las imagenes
fotogréficas en relacion con el contexto histérico-artistico en que se producen.
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2. ldentificar las manifestaciones, estilos, autores significativos y sus aportaciones e
innovaciones mas relevantes en el contexto de la especialidad.

3. Explicar razonadamente la evolucién técnica y formal de la fotografia, en relacion con el
contexto historico y cultural, utilizando adecuadamente la terminologia especifica.

4. Valorar criticamente las fotografias en base al conocimiento historico y en relacion a sus
caracteristicas técnicas y formales.

5. Analizar y sintetizar la informacién de la evolucion histérica de la fotografia.

iv. Modulo Profesional: Lenguaje y tecnologia audiovisual.
Cédigo: CGA-4506
Duracion: 265 horas
Créditos ECTS: 18

a) Objetivos:

1. Dominar la técnica y tecnologia de los medios audiovisuales. Conocer la sintaxis y la
semantica de la gréfica audiovisual, las caracteristicas propias del medio audiovisual y sus
diferencias con otros medios.

2. Conocer la evolucién historica y el lenguaje de la imagen en movimiento. Comprender la
evolucion y el lenguaje de la imagen en movimiento y analizar los codigos y dimensiones
del lenguaje audiovisual.

3. Elaborar guiones literarios y graficos. Explorar las posibilidades expresivas y artisticas
de la narracion audiovisual y aplicarlas en la realizacion de piezas audiovisuales.

4. Realizar productos audiovisuales en todas sus fases. Manejar la técnica y tecnologia
basica de realizacion de piezas audiovisuales a través del manejo de programas de edicion
multimedia que permitan la creacion y manipulacién de sonido, video y animaciones.

5. Analizar y valorar productos multimedia y emitir un juicio critico argumentado acerca de
las realizaciones propias y ajenas.

6. Interpretar y realizar trabajos en el medio audiovisual dentro del contexto de la
especialidad.

7. Utilizar adecuadamente la terminologia propia de la asignatura.
8. Desarrollar la capacidad de comunicacion grafica, la inventiva y expresividad personales.
b) Contenidos:

1. Control técnico de los equipos de toma y de postproduccion. Fundamentos tecnolégicos
de los medios audiovisuales. Tecnologia video y digital. Elementos técnicos de los equipos
audiovisuales. La camara de video. Soportes para cAmaras. Las nuevas tecnologias y los
nuevos horizontes audiovisuales. Grabacion de video.

2. El guion. La narrativa visual. Fases previas al guion literario. El argumento. Teorias sobre
el mensaje audiovisual. Caracteristicas, diferenciacion y evolucion de los medios
audiovisuales. Transmision de sefiales. El medio televisivo. La comunicacién audiovisual y
multimedia. Dimensiones, funciones y organizacion del mensaje.

3. Los elementos del lenguaje audiovisual. Retérica narrativa y retérica visual. Estructura
filmica narrativa: la idea y el conflicto, los puntos de trama. La libertad formal.

o /
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4. La ordenacion del espacio representado. El encuadre. Tipos de planos. El punto de vista
de la cadmara. Movimientos de camara.

5. La ordenacion del tiempo representado. Transicion y continuidad. Articulaciones espacio-
temporales.

6. El montaje. La edicion: concepto, modos y funciones. La edicidon digital. Los efectos
visuales en postproduccion. Aplicaciones de edicion no lineal.

7. La elaboracion del producto audiovisual. Preproduccion, produccion y postproduccion.

8. Otros elementos de la imagen audiovisual. Escenografia: Planificacién de la puesta en
escena. Actores. lluminacion: tipos de focos y soportes para iluminacion.

9. El sonido. Caracteristicas y formatos del sonido. Grabacion y edicion de audio.
Componentes de la banda sonora.

10. Los génerosy los productos audiovisuales. Clasificacion de los productos audiovisuales.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumnado para:

1. Comprender y utilizar correctamente la terminologia y los conceptos técnicos del medio
audiovisual.

2. Manejar los equipos y las técnicas audiovisuales con destreza y precision.

3. Utilizar adecuadamente los mecanismos y recursos expresivos del medio audiovisual y
aplicarlos de manera creativa en la creacién de mensajes propios y asignados.

4. Realizar correctamente guiones graficos y literarios para piezas audiovisuales.

5. Realizar audiovisuales llevando a cabo los controles de calidad correspondientes en cada
fase del proceso.

6. Valorar argumentadamente imagenes audiovisuales en base a los conocimientos
aportados por el médulo, a su propio criterio y sensibilidad.

7. Saber editar audio y video.

v. Médulo Profesional: Medios informaticos.
Cdédigo: CGA-4507
Duracion: 100 horas
Créditos ECTS: 6

a) Objetivos:
1. Analizar la evolucion de los medios informéaticos en la sociedad actual y la presencia de
las nuevas tecnologias en la realizacion y edicién de productos de la especialidad.

2. Conocer los fundamentos informaticos, la relacion hardware y software y comprender sus
caracteristicas y funciones.

3. Comprender y aplicar los conceptos fundamentales de la imagen digital vectorial y la
imagen bitmap, el tratamiento de la tipografia digital, sistemas de color y formatos
adecuados a cada necesidad.
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4. Digitalizar imagenes, almacenarlas y convertirlas a formatos adecuados.
5. Conocer y utilizar las aplicaciones de los programas informéaticos especificos de disefio.

6. Utilizar los medios informaticos como instrumentos de ideacion, gestion y comunicacion
del propio trabajo.

b) Contenidos:

. Evolucion de la informética e Internet. La sociedad de la informacion. Software libre.

. Sistemas operativos. Ordenador, periféricos y redes, cloud computing.

. Sistemas de colores, digitalizacion, vectorizacion, OCR. Tipografia digital.

. Comunicacion entre diferentes entornos. Importacion y exportacion de archivos.

. La imagen vectorial. Software de creacién. El area de trabajo. Herramientas de dibujo.
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. Organizacién de objetos: capas, agrupamientos, mascaras y estilos.

7. La imagen bitmap. Software de creacion, tratamiento y gestion de imagenes bitmap y
fotografia digital. Herramientas de dibujo.

8. Fotografia digital. Preparacion de ficheros para distribucién y salida.
9. Tipos de archivos para la distribucion y salida. Organizacion de la informacion.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Valorar argumentadamente la evolucion tecnoldgica y la importancia de las nuevas
tecnologias en los procesos productivos, industriales y artisticos, y especificamente en el
ejercicio profesional del disefio grafico en sus distintos ambitos.

2. ldentificar los componentes fisicos y l6gicos de un sistema informatico.

3. Comprender y utilizar adecuadamente los diversos tipos de formatos graficos para
aplicaciones graficas y multimedia y las diferentes posibilidades de organizar la informacion.

4. Preparar los formatos, resolucion y tamafo para trabajar en aplicaciones gréficas y
multimedia.

5. Diferenciar los formatos de imagen digital vectorial y bitmap y comprender sus
caracteristicas fundamentales.

6. Emplear con destreza las herramientas de ilustracion vectorial y bitmap.

7. Seleccionar y utilizar correctamente los materiales y equipos informaticos en el desarrollo
del propio trabajo, tanto en el proceso creativo y proyectual como en la comunicacion.

vi. Modulo Profesional: Teoria de laimagen.
Cdédigo: CGA-4512
Duracién: 65 horas
Créditos ECTS: 4

a) Objetivos:
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1. Identificar, valorar e interpretar imagenes aplicando diferentes modelos de analisis.
2. Conocer los principios teéricos de la percepcion visual.

3. Interpretar los codigos significativos de la imagen.

4. ldentificar y valorar la funcion expresiva y comunicativa de la imagen en su contexto.
5. Identificar y analizar las estrategias de comunicacion en la imagen.

6. Conocer los diferentes ambitos y entornos de produccion de la imagen fija y en
movimiento.

7. Conocer los elementos basicos de la plastica y su articulacion, asi como la estructura y
composicion de la imagen.

b) Contenidos:

1. La representacion y los elementos morfologicos, dindmicos y mesurables de la imagen.
Estructura y composicion de la imagen.

2. ldentificacién, analisis y valoracion de la imagen.
3. Sintaxis visual.

4. La visualizacién de la realidad. Teorias perceptivas. Percepcion visual. Teorias de la
Gestalt. La constancia, las ilusiones visuales, la tercera dimension.

5. El signo: expresién y contenido. Denotacién y connotacion.

6. Tipos de signos. Propiedades y convenciones. Los signos y sus valores significativos.
7. La comunicacion visual. El proceso comunicativo.

8. La significacidon de la imagen. Usos retéricos.

9. Distintos enfoques de analisis de la imagen. La lectura de la imagen.

10. Narrativa y secuencialidad en la imagen fija.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:
1. Identificar los elementos morfoldgicos y sintacticos de imagenes dadas.

2. Analizar imagenes de acuerdo a los contenidos expresivos del lenguaje visual utilizado y
su significado.

3. Elaborar propuestas de representacién grafica para los conceptos y principios
fundamentales de la percepcion visual.

4. Proponer soluciones graficas adecuadas a problemas de comunicacion y valorarlas
argumentadamente.

5. Elaborar estrategias de comunicacion visual para la transmision de ideas y mensajes
propios o asignados y explicarlas argumentadamente.

6. Elaborar un juicio critico argumentado acerca de imagenes concretas.
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vii. Modulo Profesional: Teoria fotografica
Cdédigo: CGA-4633
Duracién: 265 horas
Créditos ECTS: 18

a) Objetivos:

1. Comprender y analizar los fundamentos del lenguaje fotografico y aplicarlos en la
valoracion argumentada de imagenes fotogréficas.

2. Emitir un juicio critico argumentado sobre su propio trabajo fotografico y el de autores/as
reconocidos/as.

3. Estudiar textos significativos de la teoria fotografica y sus relaciones con la praxis de la
fotografia.

4. Analizar las diversas técnicas fotograficas como condicionantes del significado, la
expresividad y la estética de las fotografias.

5. Valorar los conocimientos aportados por el modulo y utilizarlos en el propio proceso de
creacion y realizacion de trabajos profesionales.

6. Conocer las relaciones entre los procesos técnicos en fotografia y los diferentes
resultados estéticos y linguisticos que de ellos se derivan.

7. Analizar los planteamientos filoséficos de la fotografia y las distintas actitudes que se
pueden tener en el hecho fotogréfico.

8. Conocer y saber utilizar las diferentes aplicaciones y géneros susceptibles de pertenecer
al campo de actuacion de la fotografia, desde una perspectiva multidisciplinar, con la
aportacion de puntos de vista no estrictamente fotograficos.

9. Construir un discurso tedrico sobre la fotografia y el hecho fotografico en sus diversas
manifestaciones.

b) Contenidos:

1. La imagen fotogréfica. Concepto y evolucion de las teorias fotograficas. Antecedentes de
la fotografia.

2. Los contextos de la imagen, sus usos y funciones. Usos de la fotografia.
3. El valor del referente. La clasificacion en géneros.

4. Los elementos de representacion espacial en la fotografia. La composicion fotografica.
La perspectiva, el encuadre, la angulacion, el formato, la dptica, la profundidad de campo y
la nitidez como factores expresivos. El espacio en campo y fuera de campo.

5. La representacion del tiempo y el movimiento. La secuencia y serie fotografica La
narrativa de la imagen fija o secuencial.

6. La luz en la fotografia. lluminacion natural y artificial: criterios estéticos y funcionales.
7. El color en fotografia. Evolucion y usos expresivos.

8. La fotografia y otros medios de expresion: artes plasticas, cine, literatura y otros.

9. Fotografia y documento. La objetividad fotografica.

10. Teorias estéticas y artisticas. Tematicas, funciones y actitudes fotograficas.
N Wy
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11. Conceptos artisticos contemporaneos. Interacciones con la fotografia.

12. Introduccion a la teoria de la comunicacién. Semidtica. Teoria de sistemas.

13. Comunicacion interpersonal. El sujeto en la comunicacion.

14. Areas de aplicacion de la fotografia: fotografia publicitaria, fotografia editorial, fotografia
en el disefio gréafico, el cuerpo humano y la fotografia, fotografia de moda, fotografia
documental y fotografia de prensa, fotografia de la Naturaleza, fotografia arquitecténica,
fotografia industrial y fotografia de autor.

15. La fotografia como objeto cultural y fenédmeno de masas.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumnado para:

1. Analizar imagenes fotogréficas utilizando y relacionando adecuadamente los conceptos
del modulo.

2. Desarrollar estrategias de analisis de fotografias en base a los conocimientos aportados
por el mddulo y al propio criterio.

3. Analizar e interpretar razonadamente textos significativos y especializados de la teoria
de la fotografia. Conocer e identificar sus relaciones con la praxis de la fotografia.

4. Valorar criticamente el lugar de la fotografia en el mundo de la comunicacion y los usos
gue se hacen de ella. Capacitar un lenguaje adecuado y ajustado a la descripcion que se
desee realizar sobre una accion fotografica a fin de validarla.

5. Emitir un juicio critico argumentado acerca de fotografias propias y ajenas tomando en
consideracion los aspectos técnicos, comunicacionales y artisticos. Analizar e interpretar el
sentido, el significado, el efecto o la relacién que se busca establecer con el receptor al que
va dirigido una imagen fotografica. La obra abierta.

6. Tomar conciencia de la capacidad critica de la fotografia.
7. Analizar el papel de la fotografia en la transformacion digital y en los medios masivos.

viii. Médulo Profesional: Proyectos de Fotografia.
Cédigo: CGA-4631
Duracion: 245 horas
Créditos ECTS: 18

a) Objetivos:

1. Conocer y saber utilizar los materiales, equipos y técnicas que intervienen en el proceso
fotografico. Manejar correctamente las camaras fotograficas de distinto tipo y formato.
Manejar correctamente los diversos sistemas de iluminacion, tanto de luz natural como de
luz artificial.

2. Realizar proyectos fotograficos de calidad técnica y artistica dentro de los distintos
ambitos de la fotografia.

3. Transmitir ideas y comunicar mensajes a través de la representacion fotografica.

o /
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4. Desarrollar la capacidad de comunicacion grafica, la creatividad y expresividad
personales.

5. Desarrollar la autonomia en el aprendizaje y en el uso de las metodologias de trabajo
mas adecuadas a la solucion de problemas.

6. Analizar proyectos fotograficos en sus variables técnicas, artisticas y comunicativas y
emitir una valoracion critica fundamentada.

7. Dominar las nuevas tecnologias propias de la especialidad.

8. Conocer y dominar las técnicas de archivo, indexacion y recuperacion de documentos
fotograficos segun los estandares internacionales.

9. Desarrollar actitudes de colaboracién que posibiliten y optimicen el trabajo en equipo.
10. Conocer la normativa especifica de aplicacion a la especialidad.

11. Desarrollar sensibilidad ante el hecho estético de la cultura, apreciando y respetando el
valor de las técnicas tradicionales y el sentido de las nuevas técnicas en las diferentes
tendencias y manifestaciones artisticas.

b) Contenidos:

. El proyecto fotografico. Metodologia.

. La toma fotografica: variables de control técnico y expresivo.

. La medicion de la luz y determinacion de la exposicion. Interpretacion de histogramas.
. La iluminacion natural y artificial. Luz continua y flash. Filtraje y polarizacion.

a b W DN -

. La camara técnica.

6. Gestion de archivos. Metadatos. Técnicas de archivo, indexacion y recuperacion de
documentos fotograficos.

7. Revelado del negativo digital. Técnicas de ajuste tonal y tratamiento de imagen.
8. Procedimientos de retoque. Correccion de color.

9. Control de la perspectiva y la forma de la imagen.

10. La edicién. Seleccion y organizacion de imagenes.

11. El acabado y la presentacion. Montaje y exhibicién. Preparacion de archivos para la
imprenta. Artes finales: formatos y configuracion de archivos.

12. Los &mbitos de la fotografia: reportaje, publicidad y arte. Géneros. Macrofotografia.
13. Normativa de aplicacion a la especialidad.
14. La memoria y la comunicacion del proyecto.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumnado para:
1. Manejar los equipos fotograficos y procesar las imagenes con dominio técnico.

2. Adecuar las soluciones técnicas, formales y expresivas a las especificaciones teméaticas
y comunicativas de proyecto.
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3. Organizar, planificar y llevar a cabo los trabajos fotograficos con el nivel de calidad
exigible profesionalmente.

4. Desarrollar proyectos, individuales y en equipo, en todas sus fases, hasta la obtencion
de un producto fotogréfico de calidad artistica, técnica y comunicativa.

5. Seleccionar y organizar adecuadamente los elementos, materiales y humanos, que seran
fotografiados.

6. Dotar a la fotografia de elementos persuasivos, informativos y/o identificativos que
transmitan ideas y mensajes acordes a los objetivos comunicacionales del proyecto.

7. Realizar imagenes tematica y estilisticamente acordes al ambito profesional y al género
de que se trate.

8. Demostrar autonomia en la planificacion y realizacién del trabajo fotogréfico.

9. Presentar y defender fundamentadamente las propias ideas y el trabajo realizado, y emitir
una valoracién argumentada del mismo.

10. Utilizar con destreza la tecnologia propia de la especialidad tanto en la realizacion como
en la comunicacion del proyecto.

11. Atenerse en los proyectos a la normativa vinculada al ejercicio profesional como, por
ejemplo, la relativa al derecho a la intimidad, al honor y a la propia imagen.

iX. Médulo Profesional: Técnica fotogréfica.
Cédigo: CGA-4632
Duracion: 215 horas
Créditos ECTS: 10

a) Objetivos:

1. Dominar la terminologia especifica del medio.

2. Estudiar el hecho fotogréafico desde aspectos cientificos y mecanicos.
3. Analizar la base cientifica y tecnolégica de la fotografia.

4. Conocer las especificaciones y caracteristicas técnicas de los materiales y equipos
fotograficos.

5. Desarrollar procedimientos operativos de control técnico.
6. Conocer las tecnologias aplicadas a la reproduccion e impresion de la imagen fotogréfica.

7. Aplicar los contenidos propios de la especialidad en una gran diversidad de ejercicios
especificos.

8. Manejar y utilizar equipos fotograficos desde la realizacion de la toma hasta la edicion de
la imagen.

9. Conocer en la teoria y en la préactica los diversos sistemas de iluminacion y ejercitarse
en la realizacién de fotografias en todo tipo de condiciones de iluminacion.

10. Procesar imagenes mediante diferentes técnicas.

11. Conocer las peculiaridades técnicas y artisticas de los géneros fotograficos y aplicarlas
en ejercicios practicos.
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12. Estudiar el comportamiento de la materia con la luz desde aspectos fisicos, quimicos,
mecanicos y matematicos, asociados al hecho fotogréfico.

13. Comprender y asimilar los procedimientos tecnoldgicos inherentes al proceso
fotografico y las leyes que lo rigen utilizando el método cientifico.

b) Contenidos:
1. Principios fisicos. La luz y la Optica.

2. Leyes que intervienen directamente en el hecho fotogréfico. La luz y el color. Naturaleza
de la luz y su comportamiento desde el punto de vista fisico, geométrico y cuantico. Efectos
de la luz sobre la materia, sus cambios fisicos y quimicos. Polarizaciéon. Matiz, saturacion y
brillo.

3. Las cdmaras y equipos fotograficos. Tipos y aplicaciones. Especificaciones técnicas,
utilizacién y mantenimiento. Diafragma: tipos y usos. Profundidad de campo y distancia
hiperfocal. El obturador, ley de reciprocidad, control del movimiento. Profundidad de foco,
profundidad de campo. Perspectiva. Optica. Espejos. Lentes.

4. Fotometria.
5. Sistemas, equipos y técnicas de iluminacion. Luz continua y flash. Filtraje y polarizacion.
6. El control técnico y expresivo en la toma.

7. El procesado fotografico fotoquimico y digital. Técnicas y equipos. Retoque y
manipulacion.

8. Gestidn y tratamientos especiales de B/N y color.

9. La materializacién de la imagen fotogréfica, su reproduccion y edicion. Tecnologias de
reproduccion e impresion. Sistemas Computer to Print, Computerto Plate, Computer to Film.

10. Condicionamientos técnicos, artisticos y comunicativos de la practica fotogréfica en los
diferentes géneros.

11. Acutancia. Nitidez de la imagen fotogréafica
12. La pelicula fotogréfica: tipos, aplicaciones, propiedades y conservacion.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Comprender y utilizar adecuadamente la terminologia y los conceptos técnicos de la
fotografia.

2. Comprender el manejo de las cAmaras y los equipos fotograficos.
3. Dominar las técnicas de procesado de la imagen fotografica y sus fases.

4. Llevar a cabo adecuadamente el control de calidad de la reproduccion de la imagen y del
color.

5. Resolver ejercicios practicos de fotografia fotoquimica y digital realizando correctamente
todo el proceso hasta la materializacion de imagenes de la calidad técnica exigible a nivel
profesional.
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6. Manejar con destreza camaras y equipos fotograficos.

7. Procesar correctamente imagenes mediante diferentes técnicas y realizar el adecuado
tratamiento del B/N y el color.

8. Seleccionar y llevar a cabo el sistema de iluminacion que mejor corresponda a las
especificaciones técnicas, comunicativas y artisticas de ejercicios practicos de la
especialidad.

9. Dado un ejercicio especifico de fotografia, identificar las peculiaridades técnicas y
artisticas del género al que pertenece, seleccionar el equipo y procesamiento mas
adecuado y llevarlo a cabo correctamente en todas sus fases.

X. Modulo Profesional: Proyecto integrado.
Cddigo: CGA-4634
Duracién: 50 horas
Créditos ECTS: 7

a) Objetivos:

1. Proponer y materializar un proyecto de la especialidad, propio o encargado, de calidad
técnica, artistica y comunicacional.

2. Realizar el proyecto llevando a cabo todas las etapas y controles de calidad
correspondientes.

3. Desarrollar, mediante la proyeccion y realizacibn de un proyecto original de la
especialidad las destrezas profesionales de su especialidad.

b) Contenidos:

1. La creacion y realizacibn del proyecto de fotografia. Metodologia. Etapas.
Especificaciones. Condicionantes. Documentacién gréfica.

2. Materializacion del proyecto de fotografia hasta la obtencion del producto acabado.
Verificacion del control de calidad en las diferentes etapas.

3. La comunicacion, presentacion y defensa del proyecto.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumno para:

1. Realizar un proyecto de la especialidad que cumpla con el nivel técnico, artistico y
comunicacional exigible en el &mbito profesional.

2. Utilizar una metodologia proyectual adecuada a los condicionantes y especificaciones
del encargo.

3. Realizar el control de calidad del proyecto en sus aspectos formales, expresivos,
técnicos, tecnolégicos y funcionales.

4. Presentar adecuadamente el proyecto y emitir una valoracién personal técnica, artistica
y funcional utilizando correctamente los conceptos y terminologia propios de su ambito
profesional.
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B. Los méddulos formativos propios de la Comunidad de Madrid, recogidos en el articulo
3.1.b) de este decreto, son:

xiii. Modulo Profesional: Informéatica aplicada a la fotografia.
Cddigo: CM23-CGA
Duracion: 110 horas
Créditos ECTS: 6

a) Objetivos

1. Conocer y comprender las plataformas informaticas necesarias para la utilizacion digital
de la fotografia.

2. Conocimiento de hardware y software disponibles en el entorno de trabajo de
digitalizacion fotogréfica.

3. Habituarse al manejo de fotografias digitalizadas y de los dispositivos de digitalizacion
de imagenes fotogréficas.

4. Resolver los problemas inherentes al proceso de digitalizacion, edicion, almacenamiento
e impresion de una fotografia digital.

5. Conocer el manejo de los programas de edicion y digitalizacion de fotografia digital.
6. Adaptar y ajustar las imagenes a las caracteristicas técnicas del medio o soporte final.

7. Aprender técnicas de fotografia digital para crear y editar imagenes de distintas
codificaciones, ya sean raster, RAW, HDR, etc. mediante herramientas informaticas
profesionales y sus plugins especificos para fotografia.

8. Conocer y emplear adecuadamente las técnicas de ilustracion digital con herramientas
informaticas profesionales y sus plugins para la creacion y edicién de imagenes basadas
en vectores.

9. Conseguir resultados profesionales utilizando herramientas informaticas profesionales
especificas para la aplicacién de técnicas fotograficas en la edicion y consecucion de
fotografias, ya sean digitales o impresas.

10. Adquirir los conocimientos técnicos necesarios como para utilizar de forma profesional
distintos dispositivos de entrada y salida de datos y distintos sistemas de almacenamiento
e intercambio de archivos.

b) Contenidos
1. Fundamentos y aplicaciones de la fotografia digital. Software de edicion fotografica.

2. La imagen digital. Convertidor analogico-digital. Digitalizacion. Bits. Modos de
compresion: Joint Photographic Experts Group (JPEG) y Tagged Image File Format (TiFF).
Tipos de ficheros grabados por una camara digital.

3. Tipos de sensores: dispositivo de carga acoplada (CCD), Complementary Metal Oxide
Semiconductor (CMOS) y Foveon. Construcccion y funcionamiento de un sensor.
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4. El color y sus espacios. Diferentes tipos de espacios de color: red, green, blue,(RGB);
Yellow-blue chromatic channel (YCC) y Cyan, magenta, yellow, key or black (CMYK).

5. Gestion del color, calibrado y perfiles Consorcio Internacional del Color (ICC). Conversion
de archivos raw. Histograma.

6. Opticas para la fotografia digital. La profundidad de campo en la fotografia digital.
Conversion de longitudes focales.

7. Las camaras fotograficas digitales. Categorias, analisis y funcionamiento. Las réflex de
formato completo.

8. Tratamiento digital de la captura fotografica. Edicion de fotografias digitales. El revelado
digital.

9. La iluminacion digital en estudio. Relacion ruido-sefal. Capturas profesionales con
sensor matricial. La exposicion en digital.

10. Fotografia digital profesional en estudio. Formato y resolucién del sensor.
11. Sistemas fotograficos con escaneres. Resolucién y profundidad de muestreo.
12. Transferencia de imagenes al ordenador. Soportes de grabacion.

13. La impresion de fotografias digitales. Chorro de tinta, sublimacién y otros tipos de
impresoras. Impresoras de gran formato. Impresiones digitales sobre soporte argénteo.

14. Técnicas de fotografia digital y herramientas informaticas profesionales para la creacion
y edicion de imagenes raster, RAW, HDR, etc. Plugins especificos para fotografia.

15. Técnicas de ilustracion digital y herramientas informaticas profesionales para la creacion
y edicion de imagenes vectoriales. Plugins especificos.

16. Nuevas técnicas fotograficas digitales y tecnologias y herramientas informaticas
profesionales especificas para la consecucién — creacion, captura, edicion, presentacion
impresa o digital- de la imagen fotogréfica.

17. Dispositivos de entrada y salida de datos como: escaner, cdmara fotografica y de video,
tableta grafica, impresora y plotter, etc.

18. Dispositivos y sistemas de almacenamiento de datos, e intercambio de archivos.

c) Criterios de evaluacion
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Emplear con destreza las herramientas informaticas de tratamiento y manipulacion de la
imagen digital

2. Comprender y manejar adecuadamente los elementos de hardware y software que
intervienen en la obtencion de la imagen digital.

3. Utilizar con rigor y profesionalidad herramientas informaticas y sus plugins especificos
para fotografia en la creacion y consecucion de imagenes raster, etc. mediante técnicas de
fotografia digital.

4. ldentificar y utilizar de forma correcta herramientas informaticas profesionales y técnicas
de ilustracion digital para la creacién y edicion de imagenes vectoriales.
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5. Manejar con habilidad herramientas informaticas profesionales para la consecucion -
captura, creacion, edicion, presentacion impresa o digital- de la imagen fotogréfica.

6. Demostrar los conocimientos técnicos necesarios como para utilizar de profesionalmente
distintos dispositivos de entrada y salida de datos, como: escaner, camara fotogréfica y de
video, tableta grafica, impresora y plotter, dispositivos moviles, etc.

7. Demostrar los conocimientos técnicos necesarios como para utilizar de profesionalmente
distintos dispositivos y sistemas de almacenamiento de datos e intercambio de archivos.

8. Poseer capacidad critica para el uso de las técnicas fotograficas digitales y las nuevas
tecnologias y ser capaz de evolucionar junto a ella.

9. Usar correctamente los espacios de trabajo y equipos.

xiv. Modulo Profesional: Iniciativa emprendedora.
Cédigo: CM20-CGA
Duracion: 55 horas
Créditos ECTS: 3

a) Objetivos:

1. Valorar la cultura emprendedora como fuente de creacion de empleo, progreso y
bienestar social.

2. Reconocer, desarrollar y valorar capacidades, actitudes personales y habilidades
sociales asociadas a la iniciativa emprendedora.

3. Definir, en funcién de andlisis del entorno, la oportunidad de creacion y viabilidad de un
proyecto de emprendimiento.

4. Analizar el concepto de riesgo como elemento inevitable en toda actividad
emprendedora.

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el sector productivo o artistico relacionado con
el ciclo formativo, promoviendo el desarrollo sostenible, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

6. Realizar actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica mas adecuada en funcion de la actividad econémica y los
recursos disponibles e identificando las obligaciones legales asociadas y las fuentes de
asesoramiento, apoyo Y financiacion.

7. Seleccionar y gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo
de la idea.

8. Desarrollar un proyecto de emprendimiento viable que lleve a la realidad la idea
innovadora.

b) Contenidos:

1. El emprendimiento como factor de innovacion y desarrollo economico en el mundo
globalizado. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector productivo o artistico
relacionado con el ciclo formativo. La idea emprendedora.
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2. El caracter emprendedor: iniciativa, motivacion, formacién y creatividad. Desarrollo de
habilidades sociales: comunicacién asertiva y escucha activa, liderazgo de grupos y
personas, trabajo en equipo y resolucion de conflictos, gestion de la incertidumbre y toma
de decisiones.

3. Misidn, vision y valores de la empresa. La cultura emprendedora como necesidad social.
Imagen corporativa. Responsabilidad social y ética empresarial. La sostenibilidad:
incorporacion de valores éticos en la cultura empresarial y el impacto sobre su entorno.

4. La empresa y su entorno:

— Analisis del entorno general o macroentorno (econoémico, financiero, social, cultural,
artistico y tecnoldgico).

— Andlisis del entorno especifico o microentorno. La red logistica: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y comercializacion. La competencia.

— Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO). Los riesgos en la actividad emprendedora. Determinacién de la
viabilidad de la empresa.

5. Eleccion de forma juridica, tramites de constitucion y puesta en marcha de una empresa
del sector profesional relacionada con el ciclo formativo.

6. La gestion de recursos humanos: organigrama, seleccion, contratacion de personal y
asignacion de funciones. Investigacién + Desarrollo + Innovacion.

Los recursos materiales y la busqueda de fuentes de financiacion. El mecenazgo y el
crowfunding. Incentivos fiscales, gestion de ayudas y subvenciones. Informacion contable.

7. La realizacion del proyecto emprendedor:

— Estudio y andlisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de analisis de
la competencia.

— Eleccién del reto emprendedor bajo criterios de viabilidad y generacién de valor.
— Definicion del objetivo perseguido.
— Formulacion y descripcién de la idea innovadora y creativa.

— Determinacion de los recursos humanos y materiales necesarios para afrontar el
proyecto emprendedor.

— Planificacibn del proyecto: fases y tiempos en los planes de produccion,
comercializacion, distribucién y marketing y plan econémico-financiero, entre otros.

— Gestion y ejecucion del proyecto.
— Andlisis de impactos sobre el entorno (ambiental, social y econémico).
— Valoracion del proceso de trabajo. Identificacion de errores y logros.

— Difusién, promocién y presentacion del proyecto. Intercambio creativo.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:
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1. Analizar el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo, progreso y bienestar social.

2. Reconocer y gestionar de forma eficaz las capacidades personales asociadas a la
iniciativa emprendedora promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

3. Poner en préctica habilidades sociales de comunicacion asertiva, liderazgo, cooperacion
y gestion del riesgo en la conformacién de grupos de trabajo basados en principios de
actitud participativa, resolucion de conflictos, respeto a las aportaciones de los demas y
toma de decisiones colectiva.

4. Definir la oportunidad de creacién y viabilidad de un proyecto de emprendimiento que
incorpore los conceptos de responsabilidad social y ética empresarial.

5. Valorar el impacto del proyecto de emprendimiento sobre el entorno de actuacion
proponiendo soluciones sostenibles.

6. Realizar los tramites necesarios para la constitucién y puesta en marcha del proyecto de
emprendimiento, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

7. Buscar e identificar fuentes de asesoramiento, apoyo y financiacion del proyecto,
seleccionando los recursos necesarios para la puesta en marcha del proyecto
emprendedor.

8. ldentificar, reunir y gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales
necesarios en el proceso de desarrollo de la idea.

9. Realizar actividades de gestion administrativa y contable de la actividad empresarial.

10. Planificar, disefiar y poner en marcha un proyecto emprendedor viable asociado al
sector productivo o artistico relacionado con el ciclo formativo.

Difundir, promocionar y presentar el proyecto emprendedor, propiciando la busqueda de
sinergias y el intercambio creativo.

xv. Modulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Cdédigo: CM15-CGA
Duracion: 55 horas
Créditos ECTS: 3

a) Objetivos:

1. Comprender el sentido general y los detalles mas relevantes de textos orales breves o
de extension media producidos en lengua extranjera, claramente articulados en un registro
estandar y referidos a situaciones generales y a la actividad profesional.

2. Producir y coproducir en lengua extranjera textos orales breves o de extension media
gue permitan comunicarse e interactuar con eficacia en el sector profesional
correspondiente; participar en la solucion de problemas de intercomprension que impidan
o dificulten la comunicacion.

3. Comprender el sentido general y los detalles mas relevantes de textos escritos en lengua
extranjera, en un registro estandar, breves o de extensién media, bien estructurados y
referidos a situaciones generales y especificas que permitan desarrollar la actividad
profesional.
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4. Producir y coproducir en lengua extranjera textos escritos bien organizados,
comprensibles y con el nivel de detalle requerido que le permitan interactuar y comunicarse
con eficacia en situaciones cotidianas y en el sector profesional correspondiente utilizando
el reqgistro y estilo adecuados.

5. Reconocer y aplicar estrategias de comunicacion y aprendizaje (autocorreccion,
planificacion, etc.) que puedan resultar eficaces para mejorar el uso de la lengua extranjera
en el ambito profesional.

b) Contenidos:

1. Identificacion de la intencién comunicativa y de la informacion profesional presente en
textos escritos. Andlisis y comprension detallada de textos escritos relativos al sector
profesional, tales como manuales, tutoriales, ofertas de trabajo y presentaciones
comerciales, que hagan uso de terminologia especifica e incluyan la descripcion de
operaciones y tareas propias del sector.

2. Comprension del sentido general y extraccion de la informacion esencial o detalles
relevantes a partir de diferentes tipos de producciones orales relacionadas con el &mbito
profesional, tales como tutoriales, presentaciones o debates.

3. Elaboracién de textos escritos relacionados con el desarrollo profesional, la insercion
laboral, el emprendimiento y la promocién. Conocimiento y uso de la tipologia textual
apropiada (curriculum profesional, carta de presentacion, respuestas a ofertas de trabajo e
informes breves, entre otros).

4. Solicitud, mediante mensajes orales o escritos, de la informacién necesaria para para
favorecer la comunicacion en el &mbito profesional, referida, entre otros, al funcionamiento
de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas.

5. Estrategias para mantener una conversacion en lengua extranjera. Uso de recursos
formales y de formulas habituales en el ambito profesional para iniciar, mantener y finalizar
la comunicacion oral o escrita: formulas de saludo, bienvenida y despedida; presentarse y
presentar a otra persona,; invitar; llamar la atencién y pedir disculpas.

6. Reconocimiento y uso, dentro del ambito personal y profesional, de diferentes registros
de formalidad adecuados al contexto comunicativo, de expresiones de gusto y preferencia,
y de férmulas de cortesia.

7. Estrategias para compensar las carencias linguisticas, tales como inferir, parafrasear,
usar deicticos o lenguaje corporal. Analisis de errores frecuentes y reconocimiento del error
como parte del proceso de aprendizaje. Uso de recursos digitales para superar limitaciones
linglisticas y para solucionar problemas de comprension.

8. Comprension y uso de la terminologia especifica basica relacionada con el sector
profesional.

9. Conocimiento, seleccion y uso de léxico comun relativo a: la identificacion personal; la
actividad profesional, el trabajo y las ocupaciones; la empresa y su entorno; la educacion y
la formacion; las actividades comerciales; las actividades de la vida diaria; y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

c) Criterios de evaluacion:
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Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Comprender la informacion global y especifica mas relevante de textos orales en lengua
extranjera relacionados con el sector profesional, articulados a velocidad normal y a través
de cualquier canal y en condiciones acusticas buenas.

2. Mantener una conversacion en lengua extranjera en el ambito profesional usando el
registro y estilo adecuados, e interactuando con suficiente fluidez.

3. Comprender textos escritos en lengua extranjera de tematica general o relacionados con
el sector profesional sabiendo identificar e interpretar adecuadamente la informacion de
caracter técnico.

4. Producir textos orales en lengua extranjera de caracter general y sobre aspectos del
sector profesional, bien organizados y con el nivel de detalle requerido, utilizando con
razonable correccion un repertorio Iéxico y estructural relacionado con las situaciones mas
predecibles.

5. Elaborar documentos escritos en lengua extranjera correspondientes al sector
profesional, en distintos soportes y variedades textuales y con cierta complejidad
estructural.

6. Reconocer y utilizar adecuadamente la terminologia especifica del sector profesional.

xv. Mddulo Profesional: Técnicas finales fotograficas
Cédigo: CM31-CGA
Duracion: 75 horas
Créditos ECTS: 4

a) Objetivos:

1. Realizar los procesos completos de digitalizacidén de las imagenes, ajustando los distintos
equipos implicados, segun el medio o soporte de destino final.

2. Gestionar la impresion de originales fotograficos segun criterios de calidad profesional
3. Realizar operaciones de acabado y presentacion final de la copia fotogréfica,
4. Manejar herramientas de archivo y conservacion de las copias fotograficas.

b) Contenidos:

1. Mantenimiento y control de maquinas y equipos de trabajo en la impresion, acabado y
archivo fotografico. Monitores, escaneres, impresoras y equipos de almacenamiento.

2. Preparacion de las imagenes para el medio o soporte de destino: visualizacién en
pantalla, preparacion de imagenes para impresion.

3. Obtencién de copias impresas y valoracion critica de los resultados.

4. Proceso de acabado y presentacion de las copias. Materiales y soportes.

5. Técnicas de conservacion y almacenamiento del material fotografico.

6. Técnicas de archivo y catalogacion del material fotografico: gestion de metadatos.
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c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar las operaciones y procesos de mantenimiento y control de equipos de impresion,
acabado y archivo, relacionando su estado y operatividad con la consecucion de resultados
Optimos.

2. Preparar las imagenes para el medio o soporte de destino, evaluando la realizacion de
los ajustes de salida segun las caracteristicas del encargo y los equipos y soportes de
impresion y/o visualizacion de destino.

3. Obtener las copias impresas, comprobando la adecuacién entre los resultados y las
especificaciones del encargo y considerando la aplicaciébn de medidas correctoras para la
obtencion del resultado requerido.

4. Realizar las operaciones de acabado de las copias, finalizacion y montaje en sus
soportes de presentacion, aplicando técnicas de correccion de fallos y valorando los
acabados finales més adecuados en funcion de las caracteristicas del encargo.

5. Realizar la conservacion y mantenimiento del material fotografico, valorando las medidas
mas adecuadas segun su formato y garantizando sus requerimientos posteriores. Equipos
de almacenamiento digital de imagen. Técnicas de conservacion de imagen impresa.

6. Archivar el material fotogréfico, aplicando programas informaticos para la gestion de
archivos fotograficos digitales y valorando la catalogacién de las imagenes con criterios
organizativos que permitan su localizacion y uso posterior.
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ANEXO I
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres
(Cddigo: CGA-4635)

1. La fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los
siguientes:

a) Completar la formacién académica de los alumnos mediante la integracion en las rutinas
diarias de trabajo de una empresa o estudio de comunicacion audiovisual y la realizacién
de las funciones profesionales correspondientes a su nivel formativo.

b) Facilitar la toma de contacto de los alumnos con el mundo del trabajo y la incorporacion
al sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas de la empresa.

c¢) Contrastar los conocimientos, formacion y capacitacion adquiridos en el centro educativo
con la realidad empresarial y laboral del sector.

d) Permitir al alumnado que, a través del contacto con la empresa, incorpore a su formacion
los conocimientos sobre la propia especialidad, la situacion y relaciones del mercado, las
tendencias artisticas y culturales, la organizacién y coordinacion del trabajo, la gestién
empresarial, las relaciones sociolaborales en la empresa, etc., necesarios para el inicio de
la actividad laboral.

e) Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles, herramientas, materiales y maquinaria que,
por su especializacion, coste o novedad, no estan al alcance del centro educativo.

f) Participar de forma activa en las fases del proceso de produccién y edicion audiovisual
bajo las orientaciones del tutor o coordinador correspondiente.

g) Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el periodo de
formacion tedrica y practica impartida en el centro educativo.

2. El seguimiento y la evaluacién de la fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres corresponderd al tutor de practicas designado por el centro educativo quien tomara
en consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracién que realice la
empresa.
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Organizacion académicay distribucion horaria semanal

ANEXO Il

Familia artistica profesional: COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL
Ciclo Formativo: Fotografia
Grado: Superior Duracién: 2000 horas Codigo: CGAS03
MODULOS FORMATIVOS
Curso 1° Curso 2° Duracion
del
Cédigo Denominacion trimesstres cuatrin21estres Horas currieulo Céégi_li_tgs
(Horas (Horas | g'cc;ir\?:s
semanales)| semanales)
01 CGA-4500 Formacién y orientacién laboral 2 65 4
02 CGA-4502 Z)L(Jgrdezrigin\ti(;sugle la representacion y la 4 135 8
03 CGA-4630 Historia de la fotografia 3 100 6
04 CGA-4506 Lenguaje y tecnologia audiovisual 8 265 18
05 CGA-4507 Medios informéticos 3 100 6
06 CGA-4512 Teoria de la imagen 2 65 4
07 CGA-4633 Teoria fotogréafica 8 265 18
08 CM23-CGA Informética aplicada a la fotografia 4 110 6
09 CM20-CGA Iniciativa emprendedora 2 55 3
10 CM15-CGA Lengua extranjera profesional 2 55 3
11 CGA-4631 Proyectos de fotografia 10 245 18
12 CGA-4632 Técnica fotografica 9 215 10
13 CM31-CGA Técnicas finales fotograficas 3 75 4
Suma de horas 30 30 1750
14 CGA-4634 Médulo de Proyecto Integrado 50 50 7
15 CGA-4635 Fase formacion préactica 200 200 5
TOTALES 2000 120




ANEXO IV

MOD. 41. UNE A-4

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en los
maodulos formativos incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

5 ) Cuerpo docente y especialidad @ ) )
Médulo profesional Titulaciones @
Cuerpo @ Especialidad
CM23-CGA PAPD Medios Audiovisuales. | -« Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de Grado
(521). correspondiente u otros equivalentes.
Informatica aplicada a Medios Informaticos.
la fotografia
(522).
CM20-CGA PAPD @ Organizacion Industrialy | < Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de Grado
Legislacién (523) correspondiente u otros equivalentes.
Iniciativa CS/PS Formacion y Orientacion
emprendedora Laboral (105)
CM15-CGA cs Especialidad » Titulo de Grado o Licenciado, en Filologia, Filosofia y
correspondiente a la Letras (Seccion Filologia) o Traduccién e interpretacion,
Lengua extranjera PS lengua extranjera que se en el idioma correspondiente u otros titulos equivalentes.
profesional imparta « Cualquier titulacion de Graduado de la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades o Licenciado del
area de Humanidades, u otros titulos equivalentes. Y
ademas acreditar el dominio de las competencias
correspondientes, al menos, al nivel B2 del Marco Comun
de Referencia para las Lenguas en el idioma que se
imparta, o equivalente.
CM31-CGA MTAPD Fotografiay procesos de | * Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
reproduccion. (608). Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
Técnicas finales equivalentes a efectos de docencia.
fotograficas

(1) Profesorado de centros publicos.

(2) CS = Catedrético de Ensefianza Secundaria. PS = Profesor de Ensefianza Secundaria. PAPD = Profesor Artes Plasticas y Disefio. MTAPD = Maestro

de Talles de Artes Pléasticas y Disefio.

(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.
(4) El profesorado de la especialidad Organizacion Industrial y Legislacion tendré preferencia en la imparticion de este médulo




