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MOTIVACION DE ALEGACIONES Y APORTACIONES DURANTE EL TRAMITE DE
AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO, POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 196/2002, DE 26 DE
DICIEMBRE, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
ESTATUTOS DEL ENTE PUBLICO "HOSPITAL DE FUENLABRADA".

El proyecto ha sido sometido a tramite de audiencia e informacién publicas realizado en el
Portal de Transparencia, de conformidad con los articulos 9 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid y
el articulo 60 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la
Comunidad de Madrid.

Durante el tramite de audiencia se han recibido alegaciones de CCOO de Madrid en el que
manifiestan:

“Anadir en el Articulo 34, Régimen de Personal, un nuevo punto de este tenor:

5. El personal del Ente Publico podra optar por suscribir el nombramiento de personal
estatutario del Sistema Nacional de Salud que le corresponda, de acuerdo con su categoria,
para lo que le sera de aplicacion el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, por el que se regula el proceso voluntario de integracion en el
régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.”

No procede aceptar la alegacion manifestada por lo siguiente: el personal del Ente Publico
Hospital de Fuenlabrada tiene naturaleza laboral, a tenor de lo dispuesto en el vigente articulo
34 del Decreto 196/2002, de 26 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos del Ente Publico "Hospital de Fuenlabrada”, en relacion con el articulo 93 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, que dispone que
el personal de las Empresas publicas de la Comunidad tendré naturaleza laboral y se regira por
los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion por la presente Ley, por la Ley de
Administracion Institucional, por la propia fundacional y por las normas de Derecho Laboral. Por
tanto, no podria modificarse una norma de rango legal por una disposicién de rango inferior.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, relativa a
las integraciones de personal, establece:
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“Al objeto de homogeneizar las relaciones de empleo del personal de cada uno de los
centros, instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia en la
gestion, las Administraciones sanitarias publicas podran establecer procedimientos para
la integracion directa, con caracter voluntario, en la condicion de personal estatutario, en
la categoria y titulacion equivalente, de quienes presten servicio en tales centros,
instituciones o servicios con la condicion de funcionario de carrera o en virtud de
contrato laboral fijo.

Asimismo, se podran establecer procedimientos para la integracion directa del personal
laboral temporal y funcionario interino en la condicién de personal estatutario temporal,
en la categoria, titulacion y modalidad que corresponda”.

Es decir, la finalidad de esta Ley es homogeneizar las relaciones de empleo del personal de las
instituciones sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud que cuentan con personal
vinculado bajo distintos regimenes juridicos, con el fin de mejorar la eficacia en la gestion.

En este sentido, el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, por el que se regula el proceso voluntario de integracién en el régimen estatutario
del personal laboral y funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, (respetando el espiritu y la letra de la disposicion transcrita del
Estatuto Marco de homogeneizar las distintas relaciones de empleo en un solo régimen juridico
de los centros sanitarios adscritos al Servicio Madrilefio de Salud que son los que cuentan con
personal estatutario fijo, funcionarios de carrera y personal laboral), excluye de su ambito de
aplicacion al personal laboral que presta servicios en el Ente Publico Hospital de Fuenlabrada o
en la Fundacion Hospital Alcorcon, dado que cuentan con personalidad juridica propia y su
gestion se realiza al amparo de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre Habilitaciéon de Nuevas
Formas de Gestion del Sistema Nacional de Salud.

Ambos entes, conforme a sus estatutos, tienen unificado su régimen juridico, dado que todo su
personal es laboral, por lo que no precisa de la homogeneizacién que es la finalidad pretendida
por la disposicion adicional quinta del Estatuto Marco al no existir distintas relaciones de
empleo.



