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MEMORIA EJECUTIVA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

PROYECTO DE DECRETO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, SOBRE LAS
ICONDICIONES DE AUTORIZACION Y TERMINOS DE LA CONTRATACION DE
PERSONAS EXPERTAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID QUE IMPARTAN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN EL
AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
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Titulo de la norma

|[Proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, sobre las
condiciones de autorizacion y los términos de la contratacién
de personas expertas en los centros educativos de g
Comunidad de Madrid que impartan enseflanzas no
universitarias en el ambito de la Formacion Profesional.

Memoria

[Extendida [Ejecutival $8

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacién que se
regula

Condiciones de autorizacion y términos de la contratacion de
personas expertas de sector productivo y expertos sénior de
empresas en los centros educativos de la Comunidad de
[Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el &mbito
de la Formacion Profesional.

Objetivos que
se persiguen

Se pretenden los siguientes fines y objetivos:

e Desarrollar los articulos 170 y 171 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
estableciendo un marco normativo para la contratacion
personas expertas del sector productivo y expertos
sénior de empresa en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no
universitarias en el ambito de la Formacién Profesional.

e Proporcionar a un marco juridico adecuado en la
Comunidad de Madrid, que permita la contratacién de
las personas expertas en el sector productivo y
expertos sénior de empresas, para poder prestar sus
servicios en los centros educativos no universitarios de
la Comunidad de Madrid que impartan ofertas de
Formacion Profesional en Grado D (Ciclo formativo de
grado basico, grado medio o grado superior) y Grado
E (Curso de especializacion, de grado medio o grado
superior).

e Dotar al sistema de formacion profesional de nuevas
formas de contratacibn gque permitan una mayor
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flexibilidad con el fin de mejorar la calidad y las
necesidades de la formacion del alumnado y permitir la
actualizacion de los curriculos y su conexiéon con la
realidad laboral.

e Transferir a los alumnos de los centros educativos y al
equipo docente su experiencia y conocimientos como
expertos del sector profesional al que pertenezcan.

Principales
alternativas
consideradas

Abordar la redaccion de un decreto es la mejor alternativa en
base a la previsidon de las directrices de técnica normativa. L

alternativa de no aprobar ninguna regulacion impediria |

contratacion de las personas expertas en el sector productivo
en los centros educativos no universitarios de la Comunidad de
Madrid que impartan ofertas de Formacién Profesional en
Grado D (Ciclo formativo de grado basico, grado medio o grado
superior) y Grado E (Curso de especializacion, de grado medio
0 grado superior).

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Decreto

Estructura de la
norma

El presente proyecto de decreto incluye un preambulo, 4
capitulos que contienen 12 articulos, una disposicion|
derogatoria y dos disposiciones finales:

Los Capitulos tienen el siguiente contenido:

- Capitulo I: Disposiciones Generales. Articulos 1 a 3.

- Capitulo II: Requisitos y régimen de compatibilidades.
Articulos 4y 5.

- Capitulo Ill: Procedimiento de seleccién y contratacion.
Articulos 6y 7.

- Capitulo 1V: Condiciones laborales. Articulos 8 a 12.

- Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

- Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

- Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Informes a los que
se somete el
proyecto

Se someterd a los siguientes informes:

- Informe de la Direccibn General de Educacion]
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

- Informe de coordinacion y calidad normativa de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local.

- Informe de impacto por razén de género de la Direccion|
General de la Mujer de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de

Madrid.
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-Informe sobre el impacto en la infancia, en la
adolescencia, y en la familia de la Direccion General de
Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de
la Comunidad de Madrid.

-Informe de la Secretaria General Técnica de la]
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.
-Informe de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Digitalizacion.

-Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Sanidad.

-Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
-Informe de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.
-Informe de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras.
-Informe de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion]
Local
-Informe de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria Medio Ambiente, Agricultura e Interior.
-Informe preceptivo de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

-Informe preceptivo de la Direccion General de Funciénj
Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda V|
Empleo.

-Informe complementario de la Direccion General de
Funcion Publica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

- Informe de la Direccién General de Presupuestos de laj
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid.

-Informe de la Secretaria General Técnica de la]
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

- Informe de la Abogacia General de la Comunidad de
Madrid.

- Dictamen de la Comision Juridica Asesora.

Tramite de
participacion:
consulta publica/
audiencia e
informacién publica

Se cumple con los tramites de audiencia e informacionj
publicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 Y|
60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abiril, y los articulos 4.2.d), y
O del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, reduciéndose los
plazos del tramite de audiencia a un plazo de siete dias habiles,
como consecuencia de la tramitacidon urgente de este presente
proyecto de decreto conforme al articulo 11.3.b) , omitiéndose
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el trdmite de consulta publica previa, en los términos
establecidos por el articulo 27.2.b) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno.

ANALISIS DE IMPACTOS

[De acuerdo con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la|
Comunidad de Madrid, le corresponde a la Comunidad de
[Madrid el desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion
basica estatal en materia de ensefianza. Por otro lado,
considerando el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de
[Madrid, le corresponde al Consejo de Gobierno el desarrollo
reglamentario en todos los casos en que la potestad
Adecuacion al orden |reglamentaria no esté especificamente atribuida al Presidente
de competencias 0 a los Consejeros.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.a)
del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,
corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos de
esta consejeria la formulacién del presente proyecto de

decreto.
Efectos sobre la No se generan efectos relevantes
economia en general. sobre la economia en general.
La norma no tiene efectos #
significativos sobre la competencia.
En relacién con la La norma tiene efectos positivos
competencia. sobre la competencia.

La norma tiene efectos negativos
sobre la competencia.

Supone una reduccion de cargas
administrativas.
Impacto econémico y Cuantificacién estimada:

resupuestario :
P P Desde el punto de vista

de las cargas
administrativas.

Incorpora nuevas cargas
administrativas.
Cuantificacion estimada:

No afecta a las cargas 8
administrativas.

Desde el punto de vista
de los presupuestos, la |Implica un gasto. %
norma Implica un ingreso.
- Afecta a los [No implica gasto presupuestario.
presupuestos de la
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Comunidad de Madrid. #
- Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones

Territoriales.
Negativo
Impacto de género Nulo:%
. Positivo
Impactos sociales , .
Impacto en materia de |Negativo
familia, infanciay Nulo:
adolescencia Positivo

Por Orden 2033/2025, del Consejero de Educacion, Ciencia |
Universidades, se ha acordado la tramitacién urgente dell
procedimiento de elaboracion y aprobacion del proyecto de
Decreto del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las
condiciones de autorizacién y términos de la contratacién de
personas expertas en los centros educativos de la Comunidad
Otras impactos o de Madrid que impartan enseflanzas no universitarias en el
consideraciones ambito de la Formacion Profesional.

Asi mismo, al afectar la norma propuesta, a condiciones de
trabajo, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 v
siguientes del TREBEP, se ha elevado para su consulta a mesal
técnica de la sectorial de personal docente no universitario de
la Comunidad de Madrid.

MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

INTRODUCCION

El articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece la obligacién de elaborar
una Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) de caracter ejecutivo cuando
el centro directivo competente determine que de la propuesta normativa no se derivan
impactos econémicos, presupuestarios, sociales, sobre las cargas administrativas o
cualquier otro de naturaleza analoga que resulten apreciables, o cuando dichos

impactos no alcancen un umbral de significacion.
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En la presente MAIN se detallan varios de los supuestos previstos, concretandose la
inexistencia de impactos econdmicos y sociales y, respecto del resto de ambitos
contemplados, la consideracién de que los impactos identificados no revisten caracter

significativo.

a) ldentificacion clara de los fines, objetivos perseguidos, oportunidad y

legalidad de la norma.

1. Fines y objetivos.

El presente decreto tiene por objeto establecer las condiciones de autorizacion y
términos de la contratacién de personas expertas en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el ambito de la

Formacion Profesional. En particular, se pretenden los siguientes fines y objetivos:

e Desarrollar los articulos 170 y 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional,
estableciendo un marco normativo para la contratacion de personas expertas
del sector productivo y expertos sénior de empresa en los centros educativos
de la Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el
ambito de la Formacion Profesional.

e Proporcionar a un marco juridico adecuado en la Comunidad de Madrid, que
permita la contratacion de las personas expertas en el sector productivo y
expertos sénior de empresas, para poder prestar sus servicios en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad de Madrid que impartan ofertas
de Formacion Profesional en Grado D (Ciclo formativo de grado basico, grado
medio o grado superior) y Grado E (Curso de especializacién, de grado medio
o grado superior).

e Dotar al sistema de formacion profesional de nuevas formas de contratacion
gue permitan una mayor flexibilidad con el fin de mejorar la calidad y las
necesidades de la formacion del alumnado y permitir la actualizacion de los
curriculos y su conexion con la realidad laboral.
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e Cubrir las necesidades de formacion en las ofertas de formacion profesional,
asi como aquellas que garanticen el dominio de procesos especificos del

sector productivo.

2. Oportunidad y legalidad.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional, establece, en su titulo V, capitulo Il, en el art. 88 la posibilidad
de que se integren en la imparticion de las ensefianzas de formacién profesional
nuevos perfiles de colaboradores como las personas expertas de sector productivo y
expertos sénior de empresa, segun lo establecido en el art. 89.1 de la precitada Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo. Estas nuevas figuras de expertos sustituyen, en el
ambito de la Formacién Profesional, a la de profesor especialista que se recogia en la
anterior Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo y en el Decreto 154/2001, de 20 de septiembre, por el que se regulan los
regimenes de contratacion de profesores especialistas, quedando limitada su figura al
ambito de las ensefianzas artisticas (musica, danza, arte dramatico, artes plasticas y
disefio, conservacion y restauracion de bienes culturales), las ensefianzas de idiomas,
y las ensefianzas deportivas segun lo contemplado en los articulos 96, 97 y 98 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion respectivamente.

En desarrollo de la mencionada Ley Organica se dicta el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Este Real Decreto en sus articulos 165 apartado 6, 170 y 171 regula las
figuras del experto en el sector productivo y el experto sénior de empresa,
respectivamente, instando a las administraciones educativas a determinar las

condiciones de autorizacién y los términos de la contratacion.

Con este régimen juridico y ante la imposibilidad de aplicar el Convenio Colectivo
Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la Comunidad de
Madrid (2025-2028) de la Comunidad de Madrid, en materia de contratacion y
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retribuciones por no existir la categoria profesional de experto en el mismo ni una
categoria asimilable, se hace necesario desarrollar lo dispuesto en los articulos 170 y
171 del precitado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, estableciendo el marco
normativo para la contratacion de personas expertas para que presten sus servicios
en los centros educativos no universitarios de la Comunidad de Madrid que impartan
ofertas de Formacion Profesional en Grado D (Ciclo formativo de grado basico, grado
medio o grado superior) y Grado E (Curso de especializacion, de grado medio o grado

superior).

Asi pues, este colectivo se regira en materia derechos, obligaciones y condiciones de
trabajo y empleo, por lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y por el resto de las
disposiciones legales de caracter basico que sean de aplicacion en relacion con el

personal laboral de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en dichos textos legales, se aplicaran iguales condiciones de trabajo
y empleo, en todo lo que sea compatible con la naturaleza juridica de su vinculo, a las
gue rijan respecto del personal funcionario docente no universitario al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo que en todo caso se

pueda establecer a través de la negociacion colectiva.

En todo caso, se entendera que no es compatible con la naturaleza de su vinculo, la
prevision establecida en el articulo 14.2.2 del Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 24
de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal docente no
universitario, sobre composicién, ordenacion, funcionamiento y seleccion de las listas
de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad en el ambito

de la Comunidad de Madrid o en cualquiera que lo sustituya en los mismos términos.

Este decreto, como se ha sefialado, sera de aplicacion al ambito de la formacion
profesional, pudiendo contratarse a expertos para la cobertura de cualquiera de los

modulos que integran los titulos de estas ensefianzas.
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3.Contenido del proyecto de decreto
3.1 Estructura del proyecto de decreto

El proyecto de decreto consta de una parte expositiva, cuatro capitulos integrados
por doce articulos, una disposicion derogatoria Unica, dos disposiciones finales y un

anexo. El contenido del proyecto de decreto versa:
Capitulo I: Disposiciones Generales:
e Articulo 1: Objeto
e Articulo 2: Ambito de aplicacion
e Articulo 3: Circunstancias que justifican la contratacion de expertos
Capitulo II: Requisitos y régimen de compatibilidades
e Atrticulo 4: Requisitos de los aspirantes
e Atrticulo 5: Régimen de incompatibilidades
Capitulo I11: Procedimiento de seleccion y contratacion
e Articulo 6: Procedimiento de seleccién de personas expertas

e Articulo 7: Contratacion de personas expertas del sector productivo y expertas

senior de empresa
Capitulo IV: Condiciones laborales
e Articulo 8: Retribuciones
e Articulo 9: Funciones
e Articulo 10: Derechos y deberes.
e Articulo 11: Participacion de los 6rganos del centro
e Articulo 12: Extincion de la relacién laboral

Disposicion Derogatoria Unica: deroga Decreto 154/2001, de 20 de septiembre
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Disposicion Final 1: Habilitacion para el desarrollo.
Disposicion Final 2: Entrada en vigor

La presente propuesta de decreto se dicta con una vigencia indefinida, quedando
Sujeta a ulteriores cambios que se dispongan en el sistema educativo o en las politicas
educativas de la Comunidad de Madrid que propicien la actualizacién de lo dispuesto

en ella.

3.2 Novedades que se introducen en relacién con la regulacion actual.

No existe ningln marco normativo anterior que regule la contratacion de las personas
expertas del sector productivo y sénior de empresa, el antecedente anterior es el
Decreto154/2001, de 20 de septiembre, por el que se regulaban los regimenes de
contratacion de profesores especialistas, no obstante, su contratacion se realizaba en
régimen administrativo y no laboral como establece el presente decreto de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 170y 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) Adecuacién alos principios de buena regulacion.

De acuerdo con el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 2.1 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica
el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general
en la Comunidad de Madrid, “en el egjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y

eficiencia”.
1. Principios de necesidad y eficacia.
De acuerdo con el articulo 129.2 de la Ley 39/2015 y con el articulo 2.2 del Decreto

52/2021, de 24 de marzo, “en virtud de los principios de necesidad y eficacia, la
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iniciativa normativa debe estar justificada por una razon de interés general, basarse
en una identificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado

para garantizar su consecucion’.

Asi, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, este decreto se fundamenta
en la necesaria regulacion del régimen de contratacion de las personas expertas de
Madrid, dado que la normativa estatal en la materia dispone que la Administracion
competente determinara las condiciones de autorizacidon y términos de la contratacion.
Esta regulacion solo puede adoptarse mediante un decreto del Consejo de Gobierno
como Organo que ostenta la competencia reglamentaria originaria. Asimismo, con esta
norma se persigue dar cumplimiento a la obligacion prevista en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, relativa a los fines del sistema educativo, entre los que se

incluye la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

2. Principio de proporcionalidad.

De acuerdo con el articulo 129.3 de la Ley 39/2015 y con el articulo 2.3 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, “en virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que
se proponga debera contener la regulacién imprescindible para atender la necesidad
a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas

de derechos, o que impongan menos obligaciones a los destinatarios”.

A la vista de este principio, se observa que el proyecto de decreto contiene la
regulacion imprescindible para atender a la necesidad expuesta, pues su contenido
se ajusta a lo referido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién y al
articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3. Principio de seguridad juridica.

De acuerdo con el articulo 129.4 de la Ley 39/2015 y con el articulo 2.4 del Decreto

52/2021, de 24 de marzo, “a fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la
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iniciativa normativa se ejercera de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y de la Union Europea, para generar un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento vy
comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas
y empresas”. De acuerdo con este principio, el proyecto de decreto genera un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro, que arroja certidumbre y se incardina,

de manera coherente, en el ordenamiento juridico.

4. Principio de transparencia.

De acuerdo con el articulo 129.5 de la Ley 39/2015 y con el articulo 2.6 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, “en aplicacion del principio de transparencia, las
Administraciones Publicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracion, en los
términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; definiran claramente
los objetivos de las iniciativas normativas y su justificacion en el predmbulo o
exposicion de motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una

participacion activa en la elaboracion de las normas”.

Se ha dado cumplimiento a este principio, al haberse garantizado en la tramitacion del
decreto el acceso sencillo, universal y actualizado a los documentos generados a lo
largo de su tramitacién, y en especial con los tramites de audiencia e informacion
publica que se realizardn segun lo dispuesto en el articulo 11.3.b) del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, por el que los plazos previstos para la realizacion de los tramites del
procedimiento de elaboracién de disposiciones normativas se reduciran a la mitad., a
través del Portal de Transparencia, que ha posibilitado que los potenciales
destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion de esta norma,
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.6 y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
y los articulos 16 y 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril de Transparencia y de

Participacion de la Comunidad de Madrid.
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5. Principio de eficiencia.

De acuerdo con el articulo 129.6 de la Ley 39/2015 y con el articulo 2.7 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, “en aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa
normativa debe evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar,

en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos”.

Se ha dado cumplimiento a este principio, puesto que su aprobacidn no supone cargas
administrativas innecesarias a los ciudadanos en general, ni a los profesores y centros

educativos publicos de ensefianzas no universitarias en particular.

c) Identificacion del titulo competencial prevalente.

De acuerdo con el articulo 22.1.g) de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, le corresponde al Gobierno de la
Comunidad de Madrid el ejercicio de la potestad reglamentaria.

A su vez, en el articulo 29 del Estatuto de Autonomia, se establece que “corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de
las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y

de la Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia”.

La Comunidad de Madrid, al amparo del precitado articulo, es competente en materia
de educacion no universitaria y le corresponde, por tanto, establecer las normas que,
respetando las competencias estatales, desarrollen los aspectos que han de ser de

aplicacion en su ambito territorial.
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En concreto, en virtud del articulo 21.9) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, que prevé las competencias
del Consejo de Gobierno, le corresponde a éste, entre otras, “aprobar mediante
decreto los Reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes emanadas de la
Asamblea, asi como los de las Leyes del Estado, cuando la ejecucion de la
competencia corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del Estatuto de
Autonomia, o por delegacion o transferencia, y ejercer en general la potestad
reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente atribuida al
Presidente o a los Consegjeros”, que debera ser firmado y se deberd ordenar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, segun el articulo 9.d) de
la citada ley autonémica, por la Presidenta de la Comunidad de Madrid.

El articulo 21.a) del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno
establece como competencias de la Direccion General de Recursos Humanos, La
propuesta a los 6érganos competentes de la regulacién relativa al régimen juridico del
personal docente en el ambito de sus competencias, asi como la ejecuciéon de la
politica del personal docente, la programacién de las necesidades del mismo, asi

como la distribucién, seguimiento y control del cupo del profesorado.

Por consiguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21. h) e i) del Decreto
248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, antes citado, le corresponde a
la Direccion General de Recursos Humanos, entre otras, la competencias relativas a
“ La programacion de las necesidades de personal no docente y personal laboral
adscrito a los centros docentes asi como la tramitacion y resolucion de los
procedimientos de gestidon del personal no docente y personal laboral adscrito a los
centros docentes, incluyendo los relativos a provision, movilidad, traslado y concesion

de prestaciones sociales.”.

Por consiguiente, en lo concerniente a los centros educativos publicos, compete a la
Direccion General de Recursos Humanos la formulacion del nuevo decreto por el que
se regulan las condiciones de autorizacion y términos de la contratacion de personas

expertas, del sector productivo y sénior de empresa, lo que implica determinar el
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sistema de provision y contratacion, las retribuciones a percibir, las funciones a

desarrollar, los derechos y obligaciones, asi como las formas de extincion del contrato.

Finalmente, afectando también el ambito de aplicacion a los centros de educacion
concertada y privados que imparten Formacion Profesional en la Comunidad de
Madrid, han sido incorporadas al texto del proyecto de decreto las observaciones
realizadas por la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 13 del mencionado
Decreto 248/2023, de 11 de octubre.

d) Listado de normas que quedan derogadas como consecuencia de la

entrada del vigor del nuevo decreto

Aunque esta norma regula ex novo todos los aspectos relativos a imparticion en el
ambito de la formacion profesional de las personas expertas en el sector productivo y
experto sénior de empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 170 y 171 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, es necesario, en concordancia con lo dispuesto
en el preambulo, derogar la figura del especialista en lo referente al &mbito de la
formacidn profesional. Por lo tanto, se deroga expresamente el Decreto 154/2001, de
20 de septiembre, por el que se regulan los regimenes de contratacion de profesores
especialistas, en los que se refiere a su aplicabilidad al ambito de la formacion
profesional, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

dispuesto en el decreto.

e) Impacto presupuestario y los sociales exigidos por norma con rango de
ley.

1. Impacto presupuestario.

La presente propuesta hormativa tiene impacto presupuestario porque a pesar de que

los créditos dotados para el pago de los profesores especialistas en centros publicos
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no universitarios que se suprimen, seran utilizados para el abono de la nomina de los
profesores expertos cuya figura se regula en este proyecto normativo, si que se
produce un coste en el capitulo 1 derivado de las posibles indemnizaciones como

consecuencia de la extincién del contrato.

En este sentido, cabe diferenciar primero las diferentes modalidades de contratacion
para posteriormente cuantificar el impacto presupuestario que de ello derivara.

a) Expertos del sector productivo destinados a cubrir “las necesidades de formacion
en las ofertas de formacién profesional, una vez agotadas las vias ordinarias para
garantizar la docencia.” (articulo 170. 1. a del RD vy articulo 3.1.a del proyecto de
decreto): El modelo de contrato que pretende utilizarse es el contrato de sustitucion

para la realizacion de las funciones del personal funcionario docente no universitario

(cupo).

Los expertos que presten sus servicios en centros educativos publicos percibiran las
retribuciones mensuales equivalentes en su importe, a excepcion de la antigliedad y
del complemento de formacién permanente del profesorado de los centros publicos, a
las establecidas por la normativa vigente para los funcionarios interinos del cuerpo de
funcionarios docentes que impartan la especialidad a la que se halle atribuida el
modulo de que se trate cuando su jornada sea a tiempo completo. En el caso de
contratacion a tiempo parcial, las retribuciones seran proporcionales a la dedicacion

horaria que se establezca en su contratacion.

La duracibn maxima de los contratos realizados al amparo de lo dispuesto en el
articulo 170.1.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sera la del curso escolar
y sera necesario el abono de las vacaciones al no serles de aplicacion el articulo
14.2.2 del Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa
Sectorial de Negociacién del personal docente no universitario, sobre composicion,
ordenacion, funcionamiento y seleccion de las listas de aspirantes a desempeiiar

puestos docentes en régimen de interinidad en el &mbito de la Comunidad de Madrid.
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b) Expertos del sector productivo cuando “Sea preciso para garantizar el dominio de
procesos especificos del sector productivo.” (articulo 170. 1. b del RD y articulo 3.b
del proyecto de decreto): El modelo de contrato a utilizar sera el contrato ordinario

indefinido.

No obstante, lo anterior, pueden generarse indemnizaciones, cuando por planificacion
educativa, sea necesario la extincion del contrato, durante o al finalizar, el curso

escolar, asi como el abono de las vacaciones.

Estos expertos percibirdn las retribuciones mensuales equivalentes en su importe, a
excepcion de la antigiedad y del complemento de formacion permanente del
profesorado de los centros publicos, a las establecidas por la normativa vigente para
los funcionarios interinos del cuerpo de funcionarios docentes que impartan la
especialidad a la que se halle atribuida el médulo de que se trate cuando su jornada
sea a tiempo completo. En el caso de contratacion a tiempo parcial, las retribuciones

seran proporcionales a la dedicacion horaria que se establezca en su contratacion.

En la resolucién por la que se convoque el proceso de seleccidn se garantizaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto el baremo de
méritos establecera que la experiencia laboral sea respaldada con documentacion

oficial y al menos, con contrato de trabajo e informe de vida laboral y en su caso, fiscal.

c) Articulo 171 del RD 659/2023 relativo a los Expertos “para cubrir las necesidades
de formacién en las ofertas de formacién profesional”, figura que se recoge en el
articulo 3 del proyecto de decreto: El modelo de contrato que pretende utilizarse es el

contrato de sustitucion “a tiempo parcial’.

En este caso, percibiran las retribuciones mensuales equivalentes en su importe, a
excepcion de la antigiedad y del complemento de formacion permanente del
profesorado de los centros publicos, a las establecidas por la normativa vigente para

los funcionarios interinos del cuerpo de funcionarios docentes que impartan la
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especialidad a la que se halle atribuida el médulo de que se trate cuando su jornada
sea a tiempo completo en proporcion a la dedicacion horaria que se establezca en su

contratacion.

Con caracter general, la duracion de los contratos sera hasta el 30 de junio, siendo
necesario el abono de las vacaciones al no serles de aplicacion el articulo 14.2.2 del
Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de
Negociacion del personal docente no universitario, sobre composicion, ordenacion,
funcionamiento y seleccién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, se tendran en consideracion las limitaciones que la legislacién en materia

de seguridad social establece para compatibilizar la jubilacion y la actividad laboral.

La prevision de costes e indemnizaciones del proyecto normativo es la
siguiente:

1.- Coste en capitulo 1.- Retribuciones.

a) El coste de 43 expertos del sector productivo destinados a cubrir “las necesidades
de formacion en las ofertas de formacion profesional, una vez agotadas las vias
ordinarias para garantizar la docencia”, y para expertos “para cubrir las necesidades
de formacion en las ofertas de formacién profesional” (articulo 171 del RD 659/2023),
para los que se utilizara el contrato de sustitucion, y cuya finalizacidon del contrato se
prevé con la cobertura reglamentaria del cupo, asciende, atendiendo a las
retribuciones vigentes para el cuerpo de funcionarios docentes del cuerpo de
profesores de educacién segundaria (A1/NCD24) a 1.878.071,95 euros, costes
sociales incluidos, para el curso 2025-2026, de los que 751.228,78 euros
corresponden al periodo de septiembre a diciembre de 2025y 1.126.843,17 euros de
enero a junio de 2026.
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b) El coste de 30 expertos del sector productivo cuando “sea preciso para garantizar
el dominio de procesos especificos del sector productivo”, para los que se utilizara el
contrato ordinario indefinido, asciende, atendiendo a las retribuciones vigentes para el
cuerpo de funcionarios docentes del cuerpo de profesores de educacién segundaria
(A1/NCD24) a 1.310.282,75 euros, costes sociales incluidos, para el curso 2025-
2026, de los que 524.113,10 euros corresponden al periodo de septiembre a diciembre
de 2025y 786.169,65 euros desde enero a junio de 2026.

2.- Coste de las indemnizaciones por extincién de contrato que puedan producirse.

En funcion del tipo de colectivo se prevén las siguientes indemnizaciones:

a) Para los expertos del sector productivo destinados a cubrir “las necesidades de
formacién en las ofertas de formacion profesional, una vez agotadas las vias
ordinarias para garantizar la docencia”, y para expertos “para cubrir las necesidades
de formaciéon en las ofertas de formacion profesional”, el personal con declaracion
judicial de indefinido no fijo, al extinguirse dicha relacién laboral por la valida ocupacion
de su puesto de trabajo por resolucion de procedimiento selectivo o de otro proceso
de provisién, tendra derecho al abono de una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio de servicio hasta una anualidad maximo. Dicha indemnizacion no esta sujeta a
cotizacion a la Seguridad Social por coincidir con el importe de indemnizacién que
establece el Estatuto de los Trabajadores para la finalizacion de los contratos

laborales indefinidos.

Atendiendo a un salario bruto anual de 39.744,68 euros por docente, (A1/NCD24) se
obtiene un coste dia (365 dias) de 108,89 euros, resultando de ello una indemnizacion
(20 dias por afio) de 2.177,79 euros, (a razén de 181,48 euros/mes), lo que totaliza,
para un numero de 43 perceptores una cifra de 93.644,97 euros. Para los periodos

inferiores a un afo, el calculo de la indemnizacion se realizara de forma proporcional.

b) Para los expertos del sector productivo cuando “sea preciso para garantizar el
dominio de procesos especificos del sector productivo”. se ha calculado una

indemnizacion de 33 dias por afo trabajado (max. 24 mensualidades).
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En este caso, y con el mismo salario bruto anual de 39.744,68 euros por docente,
(A1/NCD24), y coste dia, 108,89 euros, resulta una indemnizacién (33 dias por afio)
de 3.593,35 euros, (299,45 euros/mes), lo que totaliza, para 30 perceptores una cifra
de 107.800,50 euros. Para los periodos inferiores a un afo, el calculo de la

indemnizacion se realizara de forma proporcional.

Asi pues, el coste total en Capitulo 1, retribuciones, para los 73 expertos,
asciende a 3.188.354,70 euros para el curso académico 2025-2026, y las

indemnizaciones a que pudiera haber lugar se cifrarian en 201.445,47 euros.

2. Impactos sociales.

- El informe de impacto por razén de género se solicita a la Direccion General de la
Mujer de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con
el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacion con el articulo 19
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 9.1.b) del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de

Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

- El Informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia se solicita
a la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la Consejeria
de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con el articulo 6.1.e) del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacién con el articulo 22 quinquies de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en la disposicion adicional
décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, el articulo 47 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias
y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, y el
articulo 7.15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre.
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f) Descripcién de la tramitacion de urgencia y consultas realizadas.

Ante la falta de profesores y en aras de poder aplicar cuanto antes lo dispuesto en el
presente proyecto de decreto permitiendo flexibilizar la cobertura de personal que
imparta ensefianzas de Formacion Profesional, se ha acordado en la Orden
2033/2025, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se
declara la tramitacion urgente del procedimiento de elaboracion y aprobacion del
proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las condiciones
de autorizacién y términos de la contratacion de personas expertas en los centros
educativos de la Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en

el &mbito de la Formacién Profesional.

1) Tramites de participacion: consulta publicay audiencia e informacion

publica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 10/2019, de 10, de abril
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, asi como en el
articulo 11.3.b). del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracion de las disposiciones
normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, y en el articulo 27.2.b) de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno al haberse acordado la tramitacion
de urgencia del presente proyecto de decreto se omite el tramite de consulta publica

previa.

En cuanto a los trdmites de audiencia e informacion publica se realizaran segun lo
dispuesto en el art. 16 y 60.2 de la precitada la Ley 10/2019, asi como segun lo
dispuesto en los articulos 4.2.d) y 9 del precitado Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
si bien se reduciran los plazos del mismo a la mitad, siendo de siete dias habiles

conforme al articulo 11.3.b) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo
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2) Informes a los que se somete el proyecto.

El articulo 8.1 del Decreto 52/2021 establece que: “Durante el procedimiento de
elaboracion de la norma, el centro directivo proponente recabara los informes y
dictamenes que resulten preceptivos, asi como los estudios y consultas que estime
convenientes, debiendo justificar los informes facultativos que se soliciten, en su

caso.”

Por lo tanto, se han solicitado los siguientes informes simultaneamente:

o Informe de coordinacién y calidad normativa, de la Consejeria de

Presidencia, Justiciay Administracién Local

Se ha solicitado este informe, de caracter preceptivo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre de Medidas Urgentes para el
Impulso de la Actividad Econdémica y la modernizacion de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, y conforme a lo previsto con lo dispuesto en el articulo 8.4 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, el articulo 25.3.a) del Decreto 229/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, asi como en el
articulo 4.2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, que establece que Con caracter
general, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse, el procedimiento
para la elaboracién de disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad
de Madrid se estructura en los siguientes trdmites necesarios, que se realizaran por
el siguiente orden (...) apartado e) Informe de la Secretaria General Técnica de la

consejeria proponente.

El informe de la Oficina de Calidad Normativa (en adelante OFICAN) sefala:
Finalmente, conviene recordar que el presente informe no es vinculante, si bien, en el
caso de que las recomendaciones u observaciones contenidas en el presente informe

no hayan sido aceptadas, debera incluirse de manera especifica en la MAIN, como
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adecuada justificacion de la oportunidad y acierto del criterio adoptado (articulos 6.1.a)

y 7.2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo), las razones que motiven dicho rechazo.

Por tanto, se procede por parte de esta Direccion General a exponer las
recomendaciones y observaciones realizadas por la OFICAN y que no han sido

aceptadas:
1. Enla MAIN:

a. Con respecto a la sugerencia de trasladar el Udltimo parrafo de
identificacion del Titulo competencial prevalente al apartado de
tramitacion de la norma, no se acepta dicha sugerencia porque ese
parrafo justifica la aplicacién de la norma al ambito privado y no solo al
ambito educativo publico.

b. En lo referente a la observacion respecto a solicitar informe al Consejo
de Formacion Profesional, conforme a lo establecido en el articulo 2.a)
del Decreto 35/2001, de 8 de marzo, por el que se crea y regula dicho
Consejo, que le atribuye lo siguiente: a) Elaborar dictimenes y
orientaciones para el correcto disefio y programacion de las ensefianzas
de la Formacion Profesional, no se considera pertinente su solicitud, en
cuanto como sefiala el informe de la OFICAN, la solicitud se realizaria si
el presente proyecto de decreto afectase al disefio y programacion de
las ensefianzas de la FP, asunto que no es objeto regulatorio del decreto

sino la regulaciéon de la contratacion de personas expertas.

c. En relacion con la observacion formulada por la Oficina de Calidad
Normativa (OFICAN), relativa a la supuesta existencia de cargas
administrativas derivadas del proyecto de Decreto, procede manifestar
que no se comparte dicha valoracion, al no concurrir en el texto
proyectado obligaciones adicionales, significativas o no habituales, ni
para la ciudadania destinataria ni para la propia Administracion

educativa.
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De conformidad con el articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo,
las cargas administrativas apreciables son Unicamente aquellas que
imponen a los ciudadanos o a las Administraciones obligaciones nuevas,
adicionales o de caracter extraordinario en relacion con los

procedimientos que ya existen en el ordenamiento juridico.

El proyecto de Decreto no incorpora tramites nuevos, ni introduce
requisitos documentales distintos de los que resultan ordinarios en
cualquier procedimiento de seleccion y contratacién de personal en el

sector publico. En particular:

La declaracion responsable es un documento normalizado, disponible
teleméticamente y que constituye un instrumento comun en la normativa
administrativa general. Su exigencia no supone carga afiadida, y su

descarga y presentacion carecen de coste econdmico para el interesado

La acreditacion de requisitos mediante documentos oficiales tampoco
constituye carga adicional. Los documentos requeridos (vida laboral,
certificado de situacion en la Seguridad Social, documentos de alta en
el censo de empresarios, acreditaciones fiscales, etc.) se obtienen
electrobnicamente de forma ordinaria, gratuita y agil en los organismos
competentes (Seguridad Social, AEAT, administraciones autonémicas o
locales). Tales documentos forman parte de la documentacién habitual

en cualquier proceso selectivo o de contratacion.

La solicitud de compatibilidad, en los casos en que proceda, se articula
mediante un modelo normalizado igualmente accesible telematicamente
y cuya exigencia deriva directamente de la legislacién basica en materia
de incompatibilidades. Conforme indica la propia Direccion General de
Funcion Publica, su presentacion es un requisito legal y no constituye

una carga nueva impuesta por el Decreto.

En consecuencia, ninguno de estos documentos constituye una

obligacion sobrevenida ni un requisito adicional al que ya impone la
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normativa vigente para cualquier proceso de contratacion laboral en el

ambito publico.

Por otro lado, respecto a las cargas para la Administracion educativa, el
proyecto de Decreto no introduce trdmites nuevos ni procesos
adicionales. La gestion administrativa que se deriva es la propia del
procedimiento ordinario de contratacion de personal laboral en centros
sostenidos con fondos publicos. Los pasos procedimentales
(convocatoria, valoracion de requisitos, baremacion, formalizacion del
contrato y gestion de compatibilidades) ya se desarrollan de forma
habitual en el marco de la potestad organizativa y de gestion de
personal, sin que la norma proyectada incremente su complejidad ni

genere actuaciones suplementarias.

Tal y como recoge la MAIN (apartados correspondientes al principio de
eficiencia), la propuesta normativa cumple plenamente con el articulo
129.6 de la Ley 39/2015 y el articulo 2.7 del Decreto 52/2021, en tanto

evita cargas innecesarias y racionaliza los recursos publicos.

Esta argumentacion coincide con la definicion doctrinal de carga
administrativa recogida por la normativa estatal y autonémica: solo
existe carga cuando se generan tramites nuevos, costosos o dificiles de

cumplir, lo que no se produce en este caso.

En consecuencia, con lo anterior, no procede aceptar la consideracion
de la OFICAN

2. En el Proyecto de Decreto:

a. Con respecto a que en la exposicion de motivos se escriba el nombre de

la consejeria proponente con mindsculas, mantenemos la redaccion
original porque es una mencion expresa a la consejeria, no es una
expresion genérica, por lo que mantenemos en este caso escribir el
nombre de la consejeria en mayuscula: Consejeria de Educacion,

Ciencia y Universidades.
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b. En lo referente a que en la exposicion de motivos se sefiale el Estatuto

de Autonomia de la Comunidad de Madrid con las siglas EACM, no se
considera porque es la primera y Unica vez que se menciona. Si se
mencionase mas veces se hubiera redactado con la féormula “al amparo
de lo previsto en el articulo 29.1 del Estatuto de Autonomia (en adelante
EACM).” Pero al ser la unica mencion en el texto, mantenemos la

denominacion completa.

En lo que respecta a que en el parrafo segundo de la parte expositiva se
diferencie conceptualmente que la prevision de caracter basico que
tienen las personas de sector productivo en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio y que no existe una prevision similar para las personas
expertas senior de empresa, entendemos que el citado Real Decreto al
establecer en su exposicion de motivos, De acuerdo con la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, esta norma se encuentra
incluida en los supuestos contemplados de extension del caracter basico
al ambito reglamentario, por entenderse complemento indispensable
para asegurar el minimo comun denominador establecido en las normas
legales basicas, agrupa ambas figuras y que ambas estan contemplados

en el caracter basico del ambito reglamentario.

No consideramos 6ptimo dividir el articulo 1 en apartados numerados
con cardenales arabigos, porque al referirse el segundo parrafo al
propésito de la norma sin introducir nada nuevo con respecto al parrafo

anterior, no lo entendemos necesario.

Respecto a concretar en el articulo 4.4 los requisitos sefialando las
indicaciones que indica la OFICAN, esta Direccion General entiende que
lejos de clarificar los requisitos puede complicar la comprension por

parte de los destinatarios del presente decreto.

En cuanto a la propuesta de redaccion del parrafo segundo del articulo
10 “Derechos y Deberes” “permisos de nacimiento, adopcion, del

progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia” la redaccion
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original recoge la literalidad del articulo 7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g. En cuanto a la sugerencia de propuesta de redaccién del articulo 12,
mantenemos la redaccion dada por esta Direccion General por
considerar reiterativo escribir la palabra “laboral’” varias veces. La

redaccion original expresando lo mismo, no cae en dicha reiteracion.

o Informes de impacto

- Se han solicitado, e incorporado al expediente, los informes de impacto que resultan
preceptivos conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2.c) del Decreto 52/2021. En
particular, el informe de impacto por razén de género se solicita a la Direccion General
de la Mujer de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad
con el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacion con el articulo
19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 9.1.b) del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de

Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

En fecha 13 de junio de 2025 se ha recibido el informe de esta Direcciéon General
sefialando que “se aprecia un impacto neutro por razén de género y que, por tanto, no

se prevé gue incida en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.”

Asi mismo, el Informe sobre el impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia
se solicita a la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con el articulo
6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacion con el articulo 22 quinquies
de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y en la
disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a

las Familias Numerosas, el articulo 47 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos,
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Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid, y el articulo 7.15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre.

En fecha 16 de junio de 2025 se ha recibido el informe de esta Direccion General
comunicando que “se estima que no genera ningun impacto en materia de Familia,

Infancia y Adolescencia.”

o Informes de las secretarias generales técnicas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto 52/2021, «en el caso
de las iniciativas normativas cuya aprobacién corresponda al Consejo de Gobierno,
una vez elaborado el proyecto normativo y su correspondiente MAIN, se comunicara
a las Secretarias Generales Técnicas de cada consejeria para su conocimiento y, en
Su caso, realizacion de las observaciones oportunas en cuanto a su adecuacion al
orden competencial y de atribuciones establecido en los diferentes decretos de

estructura».

En cumplimiento de lo anterior, se ha remitido el proyecto normativo que se pretende
y se ha recibido informe de las siguientes secretarias técnicas:

-Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia,

Juventud y Asuntos Sociales, de 17 de junio de 2025, sin observaciones.

-Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Digitalizacion, de 17 de junio de 2025, sin observaciones.

-Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad, de

16 de junio de 2025 sin observaciones.

-Informe preceptivo de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,

Hacienda 'y Empleo, de 17 de junio de 2025, en el que se plantean dos observaciones.
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Por un lado, se solicit6 incluir en el articulo 2 que el ambito de aplicacion del decreto
fuera no solo a centros publicos, sino a privados y privados concertados, y con
respecto al articulo 5 se solicito quitar del régimen de compatibilidades el plazo de tres

dias para realizar la solicitud. Ambas observaciones fueron aceptadas.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes de 12 de junio de 2025, sin observaciones.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Vivienda, Transportes

e Infraestructuras, de 12 de junio de 2025, sin observaciones.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia

y Administracion Local de 11 de junio de 2025 sin observaciones.

- Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria Medio Ambiente,

Agricultura e Interior, de 16 de junio de 2025 sin observaciones.

o Informe de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y

Ayudas al Estudio

- Informe de la Direcciébn General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, conforme al articulo 13 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, al afectar al ambito de aplicacién a los centros
educativos privados y privados concertados que imparten Formacién Profesional en
la Comunidad de Madrid. Dicho informe fue remitido con fecha 24 de febrero de 2026.

En dicho informe se realizaron nueve observaciones:

Con respecto a los articulos 2 y 3 se hicieron dos observaciones referentes a quitar el
término centro educativo por el término centro docente autorizado, que, si bien no
fueron asumidas, si se cambio la redaccion anadiendo en el articulo 2 al final del

articulo “independientemente de que sean publicos, privados o privados concertados”.
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En coherencia, por tanto, en el articulo 3.1 se formula el término centros del Sistema
de Formacion Profesional, habiendo quedado claro que abarca la totalidad de centros
independientemente de su titularidad. La observacion referente al ultimo péarrafo del
articulo 3.1 fue aceptada siendo el actual articulo 3.2. De igual manera se acepto la
observacion al articulo 4.3 (requisitos de los aspirantes) para una mejor concordancia

verbal.

Las tres observaciones referentes al articulo 8 (retribuciones) fueron asumidas en su
totalidad, dando lugar a los actuales articulos 8.2 y 8.3 del proyecto de decreto, que
refieren a las retribuciones en los centros privados concertados y privados. En cuanto
a las dos observaciones al articulo 11 (Participacion en los 6rganos del centro), la
primera fue asumida, dando lugar a la divisién en tres apartados del actual articulo
11.1, y en cuanto a la observacion al 11.2, que regula la participacion de la persona
experta en los centros privados concertados fue asumida la propuesta con la salvedad
de llamar a dichos centros, centros privados concertados y no centros docentes
privados sostenidos con fondos publicos, al ser esta la denominacion oficial que

recoge la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

o Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de

Economia, Hacienda 'y Empleo.

- Informe preceptivo de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, conforme al articulo 7 apartado e)
del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y

Empleo.
Recibido informe el 14 de enero de 2026, en donde se sefiala la necesidad de

actualizar los célculos de prevision de coste para que se ajusten a las retribuciones

reales de 2026, sefialar que si se atiende a lo sefialado en la presente MAIN:
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1. El coste de 43 expertos del sector productivo destinados a cubrir ‘las
necesidades de formacion en las ofertas de formacion profesional, una vez
agotadas las vias ordinarias para garantizar la docencia”, y para expertos “para
cubrir las necesidades de formacién en las ofertas de formacion profesional”
(articulo 171 del RD 659/2023), para los que se utilizara el contrato de
sustitucion, y cuya finalizacion del contrato se prevé con la cobertura
reglamentaria del cupo, asciende, atendiendo a las retribuciones vigentes para
el cuerpo de funcionarios docentes del cuerpo de profesores de educacion
segundaria (A1/NCD24) a 1.878.071,95 euros, costes sociales incluidos, para
el curso 2025-2026, de los que 751.228,78 euros corresponden al periodo de
septiembre a diciembre de 2025y 1.126.843,17 euros de enero a junio de
2026.

2. El coste de 30 expertos del sector productivo cuando “sea preciso para
garantizar el dominio de procesos especificos del sector productivo”, para los
que se utilizara el contrato ordinario indefinido, asciende, atendiendo a las
retribuciones vigentes para el cuerpo de funcionarios docentes del cuerpo de
profesores de educacion segundaria (A1/NCD24) a 1.310.282,75 euros,
costes sociales incluidos, para el curso 2025-2026, de los que 524.113,10
euros corresponden al periodo de septiembre a diciembre de 2025 y
786.169,65 euros desde enero a junio de 2026.

El coste de enero a junio de 2026 para los 73 expertos son: 1.913.012,82 euros.
Si hubiera los mismos (cosa que en estos momentos no se puede saber con

exactitud), y hubiese que afadir los meses de septiembre a diciembre tendriamos:

1. Los 43 expertos del art. 171 RD 659/2023: 1.878.071,95 euros
2. Los 30 expertos del apartado b: 1.310.282,75 euros

El coste total de las retribuciones de 2026, (enero a junio y septiembre a

diciembre) serian en total, 3.188.354,7 euros. Es la misma cantidad original que
aparece en la MAIN que ya esta calculada para el curso académico 2025-2026.
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Si hubiera algun cambio retributivo seria para aplicar ya en 2027 (al depender de
los presupuestos generales de la Comunidad). Por lo que, ante la peticion de
actualizar las retribuciones correspondientes ala anualidad de 2026, a fin de que

dichas previsiones se ajusten a retribuciones reales ya esta actualizado.

o Informe de la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de

Economia, Hacienday Empleo.

- Emitido conforme al articulo 15 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Se recibié informe emitido el 16 de junio de 2025, en donde se incluia como
observacion: “establecer expresamente que la solicitud puede presentarse “en los
tres dias siguientes a la firma del contrato” supone una vulneracion directa de los
articulos 3.1y 14 de la Ley 53/1984, ya que permitiria iniciar la actividad sin haber
obtenido la autorizacién o reconocimiento exigido legalmente. En consecuencia, lo
mas acorde con la normativa basica estatal es no incluir ninguna mencion expresa
al plazo de presentaciéon de la solicitud en relacion con la firma del contrato,
aplicando la normativa de general aplicacién en materia de incompatibilidades y

evitando asi incurrir en contradiccién con la legislacion vigente”

Dicha observacion fue atendida eliminandose del articulo 5.1 la referencia a los tres

dias del plazo de presentaciéon de la compatibilidad.

Con fecha 5 de marzo de 2026 se solicito a la Direccion General de Funcién Publica,
un informe complementario al emitido con fecha 16 de junio de 2025, recibiéndose
el segundo informe con fecha 16 de marzo. Dicho informe que se emite con caracter
facultativo y no vinculante, de conformidad con el articulo 15.b) del Decreto
230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la

estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, informa
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favorablemente del proyecto de decreto, respondiendo a las siguientes cuestiones
planteadas por el informe de la Direccibn General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre este proyecto de decreto, que

en sintesis fueron:

En primer lugar, si es preceptiva o no la negociacion con los sindicatos, en
aplicacion de los articulos 15, 31, y 37 del TREBEP, al afectar el proyecto de
decreto a condiciones de trabajo, especialmente retributivas: sefialandose que “el
deber de negociar en el ambito de la mesa de negociacion que en cada caso
corresponda de entre las previstas en los articulos 34 y siguientes del TREBEP
existe cuando se trata de un texto que afecta a cualquiera de las materias incluidas
en el articulo 37.1”, sefialando que a juicio de esa direccion general, habria que
indicar en la MAIN que el presente proyecto de decreto ha sido sometido a la mesa
sectorial de negociacion del ambito de personal docente, incorporando al
expediente las actas, certificados u otros documentos que asi lo acrediten. Dicha
observacion ha sido asumida dando lugar a un apartado nuevo en la presente
MAIN.

En segundo lugar, el Convenio colectivo aplicable, esto es el Convenio Colectivo
de la Comunidad de Madrid, o en su defecto, cual resultaria de aplicacion,
seflalandose que “este centro directivo comparte el criterio sefialado en el apartado
2 de la MAIN en el sentido de que los referidos expertos no se encuentran sujetos
al Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, y que su régimen juridico sera el contenido en este

proyecto de Decreto, una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno”.

o Informe de la Direccidon General de Presupuestos.

Se solicité informe a la Direccién General de Presupuestos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 67.3 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de
la Comunidad de Madrid, recibiéndose dicho informe el 11 de marzo de 2026,

informando favorablemente del presente proyecto de decreto.
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o Dictamenes

Dictamen preceptivo del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, que se solicitd
en virtud de lo establecido en el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de

creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

El presente proyecto de decreto se tratd en la sesion del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid celebrada el dia 8 de abril de 2026 y que dieron lugar al

dictamen (8/2026). Se formularon una serie de observaciones formales o de

contenido, que han sido todas atendidas y que han dado lugar a los siguientes

cambios:

En el articulo 3.2, se ha elevado el limite de la suma anual de las jornadas de las

personas expertas contratadas del 15% al 25% sobre las jornadas del profesorado

dedicado a la imparticion de las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado D y
E en un curso académico, con independencia de la titularidad de los centros

educativos.

En el articulo 4.1 y 4.2 apartado a) se ha modificado el requisito de los aspirantes de
haber desempefiado, de modo habitual y fuera del ambito docente, su actividad
profesional, que anteriormente se fijaba en un periodo de al menos tres afios dentro
de los cinco anteriores a su contratacion, pasando a ser de un periodo de al menos

tres afos dentro de los diez anteriores a su contratacion.

Por su parte en el articulo 8.2 y 8.3, retribuciones de las personas expertas dentro de
los centros privados concertados y privados se ha establecido que “las personas
expertas seran contratadas de acuerdo con la normativa académicay laboral vigente”,

eliminandose del 8.3 “dentro del subgrupo correspondiente a la ensefianza”.

Asimismo, se realizaron once observaciones de caracter ortografico, terminolégico y
propuestas de mejora de redaccion, de las cuales todas han sido atendidas salvo dos:

las observaciones niumero 1 y 10. La primera no se incorpora porque, a lo largo del
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presente proyecto, cuando se hace referencia expresa a una figura concreta, se utiliza
la terminologia prevista en la normativa estatal basica (LO 3/2022, de 31 de marzo,
articulos 88-89, y RD 659/2023, de 18 de julio, articulos 165.6, 170y 171), por lo que
no existe riesgo de interpretacion errénea. La décima, aunque en parte se atiende, en
lo relativo a su segundo parrafo, no se trata de una propuesta de mejora estilistica que
no afecta a cuestiones de técnica normativa, y se considera desde este centro
directivo que la redaccion original final del parrafo es mas clara para quien tenga de

leerlo.

Por otro lado, se remitieron del Consejo Escolar dos votos particulares y una

explicacion de voto al dictamen:

Las consejeras representantes de CCOO del profesorado y de las centrales
sindicales, respectivamente presentaron voto particular desfavorable por la
aprobacion de las observaciones materiales y de contenido a los articulos 3.2 y 4.

En relacion al articulo 3.2, CCOO manifiesta su rechazo a la elevacion del limite
maximo de contratacion de personas expertas, que pasa del 15% al 25 % de las
jornadas del profesorado de Formacion Profesional en un curso académico. Segun
sostiene, la figura de la persona experta debe tener un caracter estrictamente
excepcional y subsidiario, destinado Unicamente a cubrir necesidades puntuales que
no puedan atenderse con profesorado que retna los requisitos ordinarios de titulacion.
El incremento del porcentaje maximo de contratacién no constituye, a su entender,
una respuesta adecuada al problema de fondo —la falta de profesorado—, ya que
esta deriva fundamentalmente de unas condiciones laborales poco atractivas,
especialmente acusadas en la Comunidad de Madrid, donde las retribuciones se
sitlan entre las mas bajas del Estado en un contexto de elevado coste de vida. CCOO
considera que ampliar el peso de las personas expertas en el sistema implica, en la
practica, sustituir profesorado titulado por personal que carece de dicha titulacién, lo
gue repercute negativamente en la calidad de la ensefianza y desnaturaliza el caracter
excepcional de esta figura, que si quedaba mas garantizado con el limite inicialmente

previsto del 15 %.
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Asimismo, CCOO se opone a las modificaciones introducidas en el articulo 4, relativo
a los requisitos de los aspirantes, tanto en lo referido a los expertos del sector
productivo como a los expertos sénior de empresa. En concreto, rechaza la ampliacién
del periodo en el que debe haberse adquirido la experiencia profesional exigida, que
pasa de requerir tres afios de actividad en los cinco anteriores a la contratacion a
permitir que dichos tres afios se situen dentro de los diez afios previos. Para la
organizacion sindical, la experiencia profesional actualizada constituye el elemento
nuclear que justifica la incorporacion de personas expertas al sistema educativo, y la
ampliacion del margen temporal hasta diez afios supone una relajacion inaceptable
de los requisitos. Entiende que permitir la contratacién de personas que han estado
alejadas durante largos periodos del sector productivo no garantiza que mantengan la
cualificacion necesaria, especialmente en ambitos sometidos a una rapida evolucion
tecnoldégica o normativa, lo que compromete la calidad de la formacién impartida y

vacia de contenido la propia definicion de persona experta.

Las observaciones formuladas por Comisiones Obreras (CCOOQ) fueron examinadas
durante la tramitacion del proyecto, si bien no fueron incorporadas al texto definitivo
como resultado del proceso de deliberacion del érgano colegiado. En relacién con el
limite maximo de contratacién de personas expertas, fue la propia Administracion
promotora del proyecto de decreto la que propuso la ampliacion del porcentaje del
15 % al 25 % de las jornadas del profesorado, con el objetivo de adaptar la regulacion
a las necesidades actuales del mercado laboral y facilitar una respuesta mas flexible
a la demanda existente en determinadas especialidades de Formacién Profesional.

Asimismo, respecto a los requisitos de experiencia profesional, la Administracion
propuso ampliar de cinco a diez afios el periodo de referencia para acreditar tres afios
de actividad previa, con la finalidad de ampliar el ambito de profesionales disponibles
y atender de manera mas eficaz dichas necesidades. Ambas propuestas fueron
sometidas a votacion y resultaron aprobadas conforme a las reglas de funcionamiento

del érgano.
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El consejero representante de FERE-CECA Madrid (Titulares de centros privados
concertados), presentd voto particular tras el rechazo por la Comision Permanente
4/2026, del 8 de abril de la modificacion del articulo 7.1 al considerar dicha central
sindical que con la normativa basica y analizada la legislacion laboral, el proyecto de
Decreto no puede imponer una modalidad de contratacion o una duracién de imposible

cumplimiento.

No obstante, estas consideraciones no fueron asumidas, al entenderse que los
argumentos esgrimidos por FERE-CECA responden a las circunstancias especificas
de los centros privados concertados, que presentan una organizacion y un marco de
gestion del personal diferentes. En el caso de los centros publicos, la contratacion de
personas expertas se encuentra directamente vinculada a la planificacion anual de las
necesidades educativas, que se determina curso a curso en funcion de la oferta
formativa autorizada, la estructura de los ciclos y la disponibilidad de recursos

humanos.

Desde esta perspectiva, la vinculacion temporal de dicha contratacién al curso escolar
constituye una exigencia inherente a la propia planificacion educativa, sin que pueda
extenderse mas alla de dicho periodo, al no existir una necesidad estructural

permanente sino una necesidad estrictamente condicionada a cada curso académico.

La consejera representante del profesorado por el sindicato FSIE formuldé una
explicacion de voto de abstencion porque valorando de forma positiva la equidad del
sistema, considera que no se ha producido dialogo previo con las organizaciones
sindicales, que existe un riesgo de desprofesionalizacion docente, y un déficit
pedagogico porque saber trabajar en una empresa no implica, a su juicio, saber

ensefar en el aula.
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o Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,

Cienciay Universidades.

Se emitird este informe, una vez recabados los informes anteriores, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

o Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

- Se solicitara en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999,
de 30 de marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

o Dictamen de la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid.

Conforme a lo establecido en los articulos 5.2 y 5.3.c) de la Ley 7/2015, de 28 de
diciembre, de Supresién del Consejo Consultivo, la Comision Juridica Asesora debera
ser consultada respecto a los proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter
general que se dicten en ejecucion de las leyes, y sus modificaciones. Por otro lado,
el informe de la OFICAN sefala: “se sugiere que se consulte de manera expresa a la
Abogacia General la cuestion planteada, que se resolvera en su informe al proyecto
de decreto, a fin de realizar, en su caso, el tramite posterior de solicitud de dictamen
a la Comisién Juridica Asesora”. En atencion a la observacion sefialada por la
OFICAN, se incorpora la emisién de dictamen por esta Comisién, sin perjuicio de lo

gue dictamine la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

e Mesa técnica de la Sectorial de Personal docente no Universitario de la
Comunidad de Madrid

Ademas de haberse realizado todos los trdmites contemplados en el Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, y dado que la norma propuesta afecta a condiciones de trabajo, en
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 34 y siguientes del TREBEP, el Proyecto de

Decreto regulador de la contratacion de personas expertas en Formacion Profesional
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fue tratado en la Mesa Sectorial de Personal Docente en las sesiones de 24 de
noviembre y 22 de diciembre de 2025. En dichas reuniones participaron cuatro
representantes de la Administracién y un numero igual de representantes de las
organizaciones sindicales con mayor representacion (FE-CCOO, ANPE, CSIF y
UGT-Servicios Publicos Madrid).

En ambas sesiones, las organizaciones sindicales formularon observaciones relativas,
principalmente, a: 1) La necesidad de precisar el agotamiento de las vias ordinarias y
extraordinarias antes de recurrir a la contratacion de expertos; 2) Las dudas sobre el
limite del 15 % del profesorado de FP, el valor de la experiencia docente, la formacion
pedagdgica y el régimen de compatibilidad; 3) Las cuestiones vinculadas al régimen
de vacaciones, la duracion y naturaleza de los contratos, y las retribuciones,

solicitando la equiparacién con el personal docente.

Como consecuencia de dichas observaciones, la Administracion presenté un texto

revisado que incorporaba varias de las propuestas sindicales, entre las que destacan:

e La modificacion del articulo 3, especificando cuando se considera agotada
la cobertura ordinaria. Se establece que, cuando un mismo puesto se ofrezca
en tres ocasiones sin obtener candidatos, se entendera agotada la via
ordinaria, debiendo haberse recurrido previamente tanto a las listas de
interinidad ordinarias como a las listas extraordinarias permanentemente

abiertas, cuando existan.

e La modificacion de los baremos, introduciendo un nuevo apartado 1.3 para
reconocer la imparticién de ensefianzas de Formacion Profesional, tal y como
propusieron las organizaciones sindicales. Asimismo, en relacion con la
formacion, se afiadié un nuevo apartado 2.1 para reconocer a quienes estén
en posesion del Master de Formacion del Profesorado, del Certificado Oficial
de Formacion Pedagogica y Didactica para Profesorado de Formacion

Profesional o del CAP, otorgandose una puntuacién de 0,30 puntos.
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g) Justificacién, si la propuesta no estuviera incluida en el Plan Normativo.

La propuesta normativa no consta en el Plan Normativo de la Comunidad de Madrid
para la XllI Legislatura (2023-2027) aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno,
de 20 de diciembre de 2023. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, resulta necesario justificar la necesidad de tramitar las
propuestas normativas no incluidas en el Plan Normativo, como es el caso del
Proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las condiciones
de autorizacion y términos de la contratacion de personas expertas en los centros
educativos de la Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en

el &mbito de la Formacién Profesional.

La justificacion viene derivada de la necesidad de dotar, en el plazo mas breve posible,
de seguridad juridica y de la cobertura normativa mas adecuada para la contratacion
laboral del personal que se regula en el decreto, dada la naturaleza y alcance de la
figura de los expertos, no siendo posible abordar su regulacion a través de otras
alternativas como serian en su caso, las resoluciones, asi como para garantizar el
cumplimiento del derecho fundamental de la educacion recogido en el articulo 23 de

la constitucion para los alumnos de Formacién Profesional.

Esta situacion de necesidad queda acreditada con la declaracién de urgencia de este
decreto (Orden 2033/2025, del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por
la que se declara la tramitacion urgente del procedimiento de elaboracion y aprobacion
del proyecto de Decreto, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las
condiciones de autorizacion y términos de la contratacion de personas expertas en los
centros educativos de la Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no

universitarias en el &mbito de la Formacién Profesional).

Adicionalmente, cabe destacar que esta misma problematica la estan abordando las
diferentes Comunidades Auténomas, de las que muchas de ellas han regulado o estan

regulando la figura de los expertos a través de decretos.
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h) Anélisis econdémico que evalle las consecuencias de su aplicacion,

aunque su impacto sobre la actividad econdmica no sea relevante.

El articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece que 1. Con caracter
general, cuando el centro directivo competente estime que de la propuesta normativa
no se derivan impactos econémicos, presupuestarios, sociales, sobre las cargas
administrativas o cualquier otro anélogo, apreciables, o estos no sean significativos,
junto con el texto del proyecto normativo, se realizara una memoria ejecutiva que
incluira los siguientes apartados (...) h) Analisis econémico que evalue las
consecuencias de su aplicacion, aunque su impacto sobre la actividad econémica no

sea relevante.

El proyecto de decreto no implica cargas administrativas apreciables ni significativas
para los ciudadanos, puesto que los documentos administrativos que refiere el
proyecto de decreto, en particular la declaracion responsable, los documentos para la
acreditacion de requisitos, y la solicitud de compatibilidad son documentos que
pueden ser descargados telematicamente, no implican un coste econdémico su
solicitud, como se ha explicado anteriormente en el apartado de las observaciones

realizadas por la Oficina de Calidad Normativa.

i) Evaluacion ex post

El articulo 6.1 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo establece: Con caracter general,
cuando el centro directivo competente estime que de la propuesta normativa no se
derivan impactos econOmicos, presupuestarios, sociales, sobre las cargas
administrativas o cualquier otro analogo, apreciables, o estos no sean significativos,
junto con el texto del proyecto normativo, se realizara una memoria ejecutiva, que
incluiré (....) apartado i) En su caso, se incluird una descripcion de la forma en la que
se realizara su evaluacion ex post. Las razones que justificarian llevar a cabo una

evaluacion ex post serian:
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a) Coste o ahorro presupuestario significativo para la Administracion General del
Estado.

b) Incremento o reduccion de cargas administrativas para los destinatarios de la norma
gue resulte significativo por el volumen de poblacién afectada o por incidir en sectores
econdémicos o sociales prioritarios.

¢) Incidencia relevante sobre los derechos y libertades constitucionales.

d) Impacto relevante por razon de género.

e) Impacto relevante sobre la infancia y adolescencia o sobre la familia.

La publicacion de la norma no generara coste ni ahorro presupuestario, ni incremento
o reduccion de cargas administrativas para los destinatarios de la misma. Tampoco
incide sobre el resto de razones justificativas para llevar a cabo este analisis ex post
de la norma respecto a derechos y libertades constitucionales, impacto por razén de
género e impacto sobre la infancia, la adolescencia o la familia. Por todo ello, no se

considera necesaria la realizacion de la evaluacion ex post de la norma.

Madrid, a fecha de firma
El DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Miguel José Zurita Becerril
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