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INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO RELATIVO AL PROYECTO DE
“ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
NORMAS REGULADORAS Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DIRECTA DE AYUDAS ECONOMICAS DE PAGO UNICO PARA EL
FOMENTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR A FAMILIAS
CON PACIENTES A SU CARGO, CON PATOLOGIA CRONICA COMPLEJA DE
EXTREMA COMPLEJIDAD”.

N° 62/2026.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, modificada por la Ley 30/2003, de
13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, establece por primera vez en sus
articulos 22 y 24 que los procedimientos de elaboracion de proyectos de ley y de
reglamentos, deberan ir acompafiados de un informe de impacto por razén de género.

Posteriormente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su articulo 19 que “los proyectos de disposiciones de
caracter general y los planes de especial relevancia econ6mica, social, cultural y
artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar
un informe sobre su impacto por razén de género”.

El presente informe se emite de conformidad con lo establecido en el Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el
procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general en la
Comunidad de Madrid.

Asimismo, mediante Decreto 107/2024, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, en su articulo Unico, apartado 4, se atribuye a la Direccién
General de la Mujer “La emision de los informes sobre el impacto de género en los
proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que deban someterse a la aprobacién de Consejo
de Gobierno”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, con fecha 22 de mayo de 2026, se
solicita a la Direccion General de Igualdad, la emisién de informe de impacto social por
razén de género relativo al proyecto de “Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa
de ayudas econdmicas de pago Unico para el fomento de la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar a familias con pacientes a su cargo, con patologia crénica compleja de
extrema complejidad”.

Examinado el contenido del citado proyecto, esta Direccion General de Igualdad ha
observado lo siguiente:

El presente Acuerdo establece un marco de ayudas orientado a la conciliacion de las
familias con personas a su cargo afectadas por patologias complejas, &mbito en el que,
de manera acreditada, las responsabilidades de cuidado recaen de forma
desproporcionada sobre las mujeres. La regulacion propuesta contribuye a corregir
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estas desigualdades estructurales mediante el reconocimiento econémico y social de
los cuidados, favoreciendo la corresponsabilidad. Asimismo, las medidas previstas
promueven un acceso equitativo a los recursos publicos, reducen brechas de género en
ingresos y tiempo disponible, y refuerzan la autonomia personal y la calidad de vida de
las unidades familiares, alineandose con los principios de igualdad efectiva recogidos
en la normativa vigente, dando cumplimiento al articulo 14 de la LO 3/2007 en el que se
establece que entre los criterios de actuacién de los Poderes Publicos esta el de “El
establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia” (apartado 8)
y art. 15 que establece la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de la Mujer informa que se
aprecia un impacto positivo por razén de género y que, por tanto, si se prevé que
vaya a incidir en la igualdad de efectiva entre mujeres y hombres.

En Madrid, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER.
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