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CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

INFORME A LA PROPUESTA DE PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

DATOS DE LA SOLICITUD DE INFORME

Referencia: Proyecto de Decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgdnica basica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid.

Fecha de entrada: 28 de agosto de 2023

Organo solicitante: Secretaria General Técnica.

Consejeria: Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

NORMATIVA APLICABLE

- Articulo 21.g) y u), 39.1 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid.

- Articulo 9 del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdanica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

ANTECEDENTES

Mediante el Decreto 38/2023, de 23 de junio, la Presidenta de la Comunidad de Madrid, ha
establecido el nUmero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, al inicio de
la legislatura, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

OBJETO DE LA PROPUESTA
El proyecto tiene por objeto establecer la estructura orgdnica basica de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de Comunidad de Madrid, definiendo los Organos Directivos vy la

Administracion Institucional adscrita.

Se acompafia Memoria de Analisis de Impacto Normativo.
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Los cambios que se proponen en la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, establecida en el Decreto 38/2023, de 23 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, implican la adecuacidn de las denominaciones de
los Organos Directivos, asi como la amortizacién y creacién de otros, todo ello con objeto de dotar
a la Consejeria de la estructura organica necesaria para el ejercicio de sus competencias.

OBSERVACIONES:

En cuanto al texto del proyecto:

Se observa que la referencia que en el apartado segundo de la Disposicion Transitoria Primera del
proyecto de Decreto se realiza a la “disposicion transitoria quinta” del Decreto 76/2023, de 5 de
julio, por el que se establece la estructura orgdnica basica de las consejerias de la Comunidad de
Madrid, debe realizarse a la “disposicién adicional quinta” del citado Decreto.

Se observa que, con cardcter general, en el texto del proyecto se ha suprimido o, en su caso, no
incluido en las nuevas competencias, la féormula “sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros organos”. En este sentido, se sugiere que se valore la inclusion de esta
alocucion donde resulte conveniente a fin de evitar la colision competencial entre drganos. Asi,
por ejemplo, se sugiere incluir esta férmula en el articulo 19.5 del proyecto que establece como
competencia de la Direccion General de Evaluacién, Calidad e Innovacién “La mejora de la
cualificacion y formacion de los empleados publicos que integran el Sistema Publico de Servicios
Sociales”, dado que podria colisionar con la competencia de “disefio y la ejecucion de las politicas
de formacion del personal al servicio de la Comunidad de Madrid” que en el articulo 11.p) del
Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se atribuye a la Direccion
General de Funcién Publica.

En cuanto a la MAIN:

La modificacion de la denominacién de la Viceconsejeria y de varias Direcciones Generales se llevd
a cabo mediante el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, por lo que deben
modificarse las referencias que al respecto se contemplan en la pagina 12 de la MAIN en la que se
sefiala que estas modificaciones derivan del proyecto de Decreto objeto de informe.

Asimismo, la pagina 12 de la MAIN indica que se sustituye la denominacién de la “Subdireccién
General de Atencion Primaria” por “Subdireccién General de Atencién Social Primaria vy
Emergencia Social”, referencia que debe corregirse pues la denominacién de la actual subdireccién
es “Subdireccidn General de Atencidn Social Primaria”. Del mismo modo, la pagina 13 de la MAIN
indica que se sustituye la denominacion de la “Subdireccién General de Atencién a la Diversidad”
por “Subdireccion General de Igualdad LGTBI”, debiendo hacerse referencia sin embargo a la
“Subdireccion General de Atencion a la Diversidad de Género”, denominacién de la actual
subdireccion.
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INCIDENCIA EN ESTRUCTURAS ORGANICAS Y CAPITULO 1 “GASTOS DE PERSONAL” DEL
PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En cuanto a las repercusiones en estructuras orgdnicas y Capitulo 1 del Presupuesto de Gastos de
Personal, la propuesta incluye el texto del proyecto de decreto y la MAIN, en la que justifica la
modificacidon de la denominacién de 8 subdirecciones generales, la supresion de 1y la creacion de
2, por lo que el resultado final es la creacion de 1 Subdireccidén General adicional. En este sentido
se especifica que:

Se modifica la denominacién de las siguientes subdirecciones generales:

a) Adscritas a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracién:

- La “Subdireccion General de Atencidn Social Primaria” pasa a denominarse “Subdireccién
General de Atencién Social Primaria y Emergencia Social”

- La “Subdireccién General de Proyectos Sociales” pasa a denominarse “Subdireccion
General de Proyectos Sociales, Voluntariado y Cooperacion”

- La “Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas” pasa a denominarse “Subdireccién
General de Prestaciones Econdmicas Sociales”

b) Adscritas a la Direccidon General de Igualdad:

- La “Subdireccién General de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” pasa
a denominarse “Subdireccidon General de Igualdad entre Mujeres y Hombres”

- La “Subdireccién General de Atencién a la Diversidad de Género” pasa a denominarse
“Subdireccion General de Igualdad LGTBI”

c) Adscritas a la Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad:
- La “Subdireccién General de Evaluacion y Coordinacién” pasa a denominarse
“Subdireccidn General de Coordinacién y Apoyo a las Personas con Discapacidad”

d) Adscritas a la Direccién General de Atencién al Mayor y a la Dependencia:

- La “Subdireccién General de Centros y Servicios” pasa a denominarse “Subdireccién
General de Centros”

- La “Subdireccidon General de Servicios para Personas Mayores” pasa a denominarse
“Subdireccidon General de Servicios para Personas Mayores y Atencion a la Soledad no
Deseada”.

Se crean las siguientes subdirecciones generales:

- La “Subdireccién General de Historia Social Unica y Sistema de Informacién de Servicios
Sociales” (adscrita a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracién)

- La “Subdireccién General de Inversiones en Centros Publicos de Atencién Social”
(adscrita a la Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacién).
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e Se suprime la “Subdireccion General de Integracidn, Voluntariado y Cooperacién al
Desarrollo”.

El coste total del proyecto en Capitulo 1 es de 96.001,98 euros.

SENTIDO DEL INFORME: FAVORABLE.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA
CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES



