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MEMORIA EJECUTIVA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYECTO DE
DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES.

FICHA DEL RESUMEN EJECUTIVO

Consejeria / Organo
proponente

Consejeria de Familia, Juventud y Fecha
Asuntos Sociales. Agosto-2023
Secretaria General Técnica.

Titulo de la norma

Proyecto de decreto del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales.

Tipo de Memoria

x Ejecutiva D Extendida

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se
regula

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, ha establecido el nimero y denominacion
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Mediante el
Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se prevé
la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid.

En consecuencia, procede ahora concretar la estructura, hasta
nivel de subdireccion general, y competencias de los distintos
6rganos administrativos que la integran, asi como sus entidades y
organismos adscritos o dependientes.

Objetivos que se
persiguen

El proyecto de decreto establece la estructura organica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, estableciendo,
hasta el nivel de subdireccion general, los érganos que la integran
y sus respectivas competencias, y delimitando los entes V|
organismos adscritos.
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Principales
alternativas
consideradas

No existen otras alternativas que puedan ser objeto de
consideracién, en tanto que el proyecto de decreto resulta
imprescindible para adecuar tanto la estructura de la consejeria
como sus competencias, a la nueva organizacidon autondmica. Y
todo ello, con el objeto de garantizar un eficaz desarrollo de las
politicas publicas en materia de familia, juventud y asuntos
sociales.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Decreto de Consejo de Gobierno

Estructura de la norma

El proyecto de decreto consta de una parte expositiva, y se
estructura en once capitulos, veinte articulos, tres disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién
derogatoria y dos disposiciones finales.

Informes a los que se
somete el proyecto

Informes de peticion simultanea:

e Informe de la Oficina de Calidad Normativa.

e Informe de impacto por razén de género.

e Informe de impacto por razén de orientacion sexual,
identidad y expresiéon de género.

e Informe de impacto en materia de familia, infancia
adolescencia.

e Informe de la Direccién General de Recursos Humanos.

e Informe de la Direccion General de Presupuestos.

e Informes de las Secretarias Generales Técnicas.

Tramite de
participacion: consulta
publica / audiencia e
informacion publicas

No se ha sometido al tramite de consulta publica al tratarse de una
norma de caracter organizativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de
elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general de
la Comunidad de Madrid.

No se ha sometido a tramite de informacion publica al tratarse de
una norma de caracter organizativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9 y 12 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, en relacion con el articulo 60.3 de
la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de|
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la Comunidad de Madrid.

ANALISIS DE IMPACTOS

Adecuacion al ordende
competencias

Esta disposicidon se dicta en ejercicio de la competencia para la
organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno, que consagra el articulo 26.1.1 del Estatuto
Autonomia.

Asimismo, se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 21
apartado u), y en el articulo 40 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, que determina que corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar, a propuesta del Consejero respectivo, previo dictamen
preceptivo de la Consejeria de Hacienda, la estructura orgdnica v
plantilla organica de las diferentes consejerias.

Impacto econémico y
presupuestario

Efectos sobre la
economia engeneral

X Del contenido del proyecto no
se deriva incidencia directa sobre
la economia en general.

X La norma no tiene
En relacidn con la competencialefectos significativos sobre
la competencia.

D La norma tiene efectos
|positivos sobre la
competencia

La norma tiene efectos
|negativos sobre la
competencia




Comunidad
de Madrid

Desde el punto de vista
de lascargas
administrativas

Supone una reduccién de
cargasadministrativas
|Cuantificacién estimada:

[ ]  Incorpora nuevas
cargas
administrativas
|Cuantificacién estimada:

X No afecta a las cargas
administrativas

Desde el punto de vista
de lospresupuestos, la
norma

X Afecta a los presupuestos de
|la Comunidad de Madrid

Afecta a los presupuestosde
otras Administraciones
Territoriales

x Implica un gasto de:
96.001,98 euros.

[ ] Implica un ingreso

Negativo D
Nulo X
Impacto por razén de Positi D
género ositivo
Negativo D
Impacto por razén de Nulo X
i ién sexual -
orientacion sexual, Positivo D

identidad o expresidonde
género.
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Negativo D
Nulo X
Impacto en materia de .

e - . Positivo D
familia, infancia 'y
adolescencia.

Ninguno
Otros impactos o
consideraciones

I. INTRODUCCION.

La presente memoria, de caracter ejecutiva, se elabora de conformidad con lo
previsto en el articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracidn de las disposiciones normativas
de caracter general en la Comunidad de Madrid, que establece que este tipo de memoria se
realizard, en todo caso, cuando se trate de normas de cardacter organizativo.

1. FINES, OBJETIVOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA NORMA.
- Fines.

El proyecto de decreto se tramita con el fin de adecuar la estructura organica de la
consejeria a la nueva organizacion de la Administracién Autondmica prevista en el Decreto
38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece
el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y en el Decreto
76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica
basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, se establece el nimero y denominacion
de las consejerias de la Comunidad de Madrid. Segun su articulo 1, la Administracion de la
Comunidad de Madrid queda organizada en las siguientes consejerias:

. Presidencia, Justicia y Administracion Local.
. Economia, Hacienda y Empleo.

. Digitalizacion.

. Educacion, Ciencia y Universidades.

. Vivienda, Transportes e Infraestructuras.

. Sanidad.

. Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

. Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

. Cultura, Turismo y Deporte.

OO NOOTUTL S WN -

El Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, de estructura orgéanica
basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid prevé respecto a la Consejeria de

5



*******

Comunidad
de Madrid

Familia, Juventud y Asuntos Sociales que, bajo la superior direccién del titular del
departamento, tiene la siguiente estructura basica:

1. Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, a la que se adscriben los siguientes
organos:

a) Direccidon General de Servicios Sociales e Integracion.

b) Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
c) Direccion General de Igualdad.

d) Direccidn General de Atencién a Personas con Discapacidad.

e) Direccion General de Atencién al Mayor y a la Dependencia.

f) Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacidn.

g) Direccion General de Juventud.

2. Secretaria General Técnica.

Los siguientes o6rganos modifican su denominacion en los términos que a
continuacion se indican:

a) La Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social pasa a denominarse Viceconsejeria
de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

b) La Secretaria General Técnica de Familia, Juventud y Politica Social pasa a denominarse
Secretaria General Técnica de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

c) Se crea la Direccion General de Servicios Sociales e Integracidn, que asume las
competencias de la extinta Direccion General de Servicios Sociales y de la extinta Direccion
General de Integracién.

Se suprimen los siguientes drganos:

a) Direccidén General de Servicios Sociales.
b) Direccion General de Integracion

La administracidn institucional adscrita a la consejeria estd constituida por los siguientes

organismos:
a) Organismo Autdonomo administrativo Agencia Madrilefia de Atencidn Social.
b) Entidad de derecho publico Agencia Madrileia para el Apoyo a las Personas Adultas

con Discapacidad.
c) Entidad de derecho publico Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid.
Asi, la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de acuerdo con el proyecto de

decreto, ejerce las competencias que tiene atribuidas a través de los siguientes érganos y
unidades administrativas:
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1.- Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales a la que se adscriben las siguientes
direcciones generales:

DIRECCION GENERAL/SGT SUBDIRECCION GENERAL

1. SG de Atencién Social Primaria y
Emergencia Social.

2. SG de Historia Social Unica y Sistema de
Informacién de Servicios Sociales.

3. SG de Proyectos Sociales, Voluntariado y
Cooperacion.

4.5G de Prestaciones Econdmicas Sociales.

1. DG de Servicios Sociales e Integracién

5. SG de Familia y Fomento de la Natalidad
6. SG de Proteccidn a la Infancia.

7. SG de Infancia y Adolescencia.

8. SG de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
9. SG de Atencidn Integral a las Victimas y
3. DG delgualdad Prevencion de la Violencia de Género.

10. SG de lgualdad LGTBI.

2. DG de Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad

11. SG de Valoracion de la Discapacidad y
Atenciéon Temprana.

12. SG de Atencion a Personas con
Discapacidad y con Enfermedad Mental.
13. SG de Coordinacién y Apoyo a las
Personas con Discapacidad.

4. DG de Atencidn a Personas con
Discapacidad

14. SG de Gestién y Tramitacion del
Procedimiento de Dependencia.

15. SG de Prestaciones de Dependencia

16. SG de Centros.

17. SG de Servicios para Personas Mayores
y Atencion a la Soledad no Deseada.

5. DG de Atencion al Mayor y a Ia
Dependencia

18. SG Programas e Instalaciones

19. SG Coordinacién y Promocion

20. SG Calidad e Innovacidn

21. SG Inspeccion de Centros y Servicios
Sociales

22. SG de Inversiones en Centros Publicos
de Atencidn Social.

6. DG de Juventud

7. DG de Evaluacioén, Calidad e Innovacién

23. SG de Régimen Juridico y Desarrollo
Normativo.

24.5G de Gestion Econdmico-
Administrativa.

25. SG de Analisis y Organizacion

26. SG de Personal.

8. SGT
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Se destaca la creacion de la Subdireccion General de Inversiones en Centros Publicos
de Atencion Social dentro de la Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion.

La administracidn institucional adscrita a la consejeria esta constituida por los siguientes

organismos:
a) Organismo Auténomo administrativo Agencia Madrilefia de Atencién Social.
b) Entidad de derecho publico Agencia Madrilefia para el Apoyo a las Personas

Adultas con Discapacidad.

c) Entidad de derecho publico Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

Estan adscritos o vinculados a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
los siguientes drganos colegiados:

1. Consejo Regional de Mayores.

2. Consejo de Atencion a la Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
3. Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

4. Comision de Seguimiento de la Renta Minima de Insercidn.

5. Comision de Coordinacion de la Renta Minima de Insercion.

6. Comision de Valoracion de la Renta Minima de Insercidn.

7. Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el Racismo y la Intolerancia de la
Comunidad de Madrid.

8. Foro Regional para la Inmigracién de la Comunidad de Madrid.

9. Comisién de Tutela del Menor.

10. Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid.

11. Mesa de Didlogo de la Poblacidon Gitana de la Comunidad de Madrid.

12. Consejo de Cooperacién al Desarrollo de la Comunidad de Madrid.

13. Centro Regional de Coordinacion y Valoracién Infantil (CRECOVI)

14. Mesa de Coordinacion de Juventud de la Comunidad de Madrid.

- Objetivos.

Las modificaciones orgdanicas y funcionales referidas hacen necesaria la aprobacién
del presente proyecto de decreto, con el objeto de definir las competencias de cada centro
directivo, establecer su estructura hasta el nivel organico de subdireccién general, y adecuar
la relacion de entes y érganos colegiados adscritos a la consejeria.

- Oportunidad.

La adecuacién de la estructura de la consejeria y de sus competencias a la nueva
organizacién de la Administracion de la Comunidad de Madrid mediante la aprobacién del
decreto resulta imprescindible para el desarrollo de las politicas publicas en materia de
familia, juventud y asuntos sociales.
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- Legalidad de la norma.

El proyecto de decreto cumple con la legalidad vigente puesto que tiene su
fundamento en la aprobacidn previa de las siguientes normas:

1) Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid.

2) Decreto 76/2023 de 5 de julio, del Consejo de Gobierno de modificacidn de la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en el que
se determinan los drganos superiores y directivos de la consejeria, sus unidades
inferiores hasta el nivel de subdireccion general, los organismos y entes que integran
la Administracion Institucional y los érganos colegiados que se le adscriben.

Asimismo, el proyecto normativo respeta la legalidad vigente desde el punto de vista
del érgano competente para su tramitacién y proposicién; de conformidad con el articulo
46.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid, se atribuye a la secretaria general técnica la competencia de elaborar, refundir,
revisar y proponer modificaciones de la normativa legal que afecte a la consejeria.

11l. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION.

El proyecto de decreto se adecua, tanto en su tramitacion como en su contenido, a
los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

De acuerdo con los principios de necesidad vy eficacia, este decreto se justifica por
razones de interés general, adecuando la estructura y competencias de la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales a la su nueva estructura organica en el Decreto 38/2023,
de 23 de junio, y en el Decreto 76/2023 de 5 de julio, siendo la presente norma el
instrumento establecido por la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno vy
Administracién de la Comunidad de Madrid, para la consecucién de dicha finalidad.

Por otro lado, se cumple el principio de proporcionalidad, ya que se contiene la
regulacién imprescindible y necesaria para atender la necesidad a cubrir por la misma,
garantizando el buen funcionamiento de la consejeria.

Se ha cumplido, igualmente, con el principio de seguridad juridica, con la plasmacion
de la actuacidon en una norma que sera objeto de publicacién. Asi mismo se dicta en
coherencia con el resto del ordenamiento juridico de la Comunidad de Madrid, nacional y de
la Unidon Europea, generando un marco normativo estable y claro que facilita su
conocimiento y comprension.

En cuanto al principio de transparencia, la norma tiene caracter organizativo, por lo
gue esta exenta de los distintos tramites propios de la participacion publica, esto es, consulta
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publica y tramites de audiencia e informacién publicas, si bien, en su elaboraciéon se ha
contado con la participacion de los centros directivos afectados y de las secretarias generales
técnicas, y se han recabado los informes preceptivos. Tras la publicacion de la norma en el
correspondiente diario oficial, esta quedara a disposicidn para su consulta en la base de
legislacidon de la Comunidad de Madrid a través del Portal de Transparencia.

Finalmente, se adecua al principio de eficiencia, ya que esta norma no conlleva cargas
administrativas para los ciudadanos. Asimismo, la estructura orgdnica que se establece es la
minima indispensable para atender adecuadamente al ejercicio de las competencias
asumidas respondiendo asi la necesaria racionalizacion en la gestidn de los recursos publicos
asignados a la consejeria.

IV. IDENTIFICACION DEL TITULO COMPETENCIAL PREVALENTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.1.1 del Estatuto de Autonomia, la
Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 apartado u), y 40 de
laLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
la estructura de cada consejeria debera establecerse por Decreto del Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejero respectivo, previo informe de la Consejeria de Hacienda.

V. LISTADO DE NORMAS QUE QUEDAN DEROGADAS

La aprobacion del proyecto de decreto supondra la derogacién del Decreto 208/2021,
de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgéanica
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y de cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el decreto.

VI. ANALISIS DE IMPACTOS

- Impacto econdmico.

El decreto propuesto no conlleva ningin impacto econdmico en el mercado, ya que
se trata de una norma de caracter estrictamente organizativo.

- Impacto presupuestario.

Los cambios propuestos en la estructura y su impacto presupuestario son los
siguientes:

1) Creacion de la Subdireccién General de Inversiones en Centros Publicos de Atencion Social
en la Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion, con un coste de 96.001,98
euros.

La consejeria, de acuerdo con el Sistema General de Inventario de Bienes y Derechos de la
Comunidad de Madrid SINGE, tiene alrededor de 280 inmuebles adscritos de los que unos
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100 corresponden a la Agencia Madrilefia de Atencidén Social AMAS y 2 son la sede de la
Agencia Madrilefia de Apoyo a las Personas mayores con Discapacidad AMAPAD.

Los inmuebles restantes, se distribuyen de la siguiente forma:

- 10 son centros base de valoracion de la discapacidad.

- 8 son sedes centrales de la consejeria.

- 15 son objeto de cesiones de uso gratuito a diferentes entidades de atencién social
(Banco de alimentos, Caritas, Mensajeros de la Paz...)

- 34 son de concesidn administrativa con plazo de 50 afos aprox. (2 finalizan en
2035y 2038 y el resto entre 2052 y 2053), dentro del llamado Plan Velocidad.

- 4 son parcelas cedidas por los Ayuntamientos de la ultima fase del Plan Velocidad
gue no se llegd a ejecutar que hay que devolver.

- Hay varios inmuebles vacios en diferentes circunstancias (Tielmes, residencia de
discapacidad y enfermedad mental de Coslada, Plaza de Santa Cristina, un piso
ocupado, local Emilia Pardo Bazan).

- 99 centros de gestion indirecta a través de contratos de servicios, contratos de
gestidn de servicio publico y otros negocios juridicos.

De acuerdo con el decreto de competencias actual, las competencias en materia de
inmuebles e infraestructuras estdan compartidas entre la Secretaria General Técnica, las
Direcciones Generales y la Agencia Madrilefia de Atencion Social.

En diversas consejerias existen direcciones generales que se ocupan de las
infraestructuras de sus inmuebles segln sus respectivas competencias judiciales, educativas,
de transportes o sanitarias, como puede verse en sus decretos de competencias.

Dentro de las politicas publicas planteadas por el Gobierno de la Comunidad de
Madrid se enmarca la implantacién de uno nuevo modelo de atencién residencial para
mayores dependientes basado en unidades de convivencia mas pequenas que faciliten su
autonomia y privacidad con unos servicios comunes. Asimismo, esta previsto desarrollar un
importante plan de mejora de las instalaciones de los centros de atencidén a mayores de
titularidad publica con gestion indirecta con obras de rehabilitacion y mantenimientos en los
recursos de la red para mejorar la calidad de los servicios que prestan a sus usuarios. Estas
medidas también son aplicables para recursos de otros colectivos como el de personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género o menores protegidos por la
Comunidad de Madrid. Todas estas iniciativas y proyectos estan siendo ya mismo una
realidad con el apoyo de los fondos europeos de Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

La necesaria austeridad en la estructura administrativa del Gobierno de la Comunidad
de Madrid motiva que no sea oportuno en estos momentos plantear la creacidon de una
nueva direccion general estimando que los objetivos perseguidos se pueden conseguir
mediante la creacién de una nueva Subdireccion general de infraestructuras de servicios
sociales que permita una eficaz coordinacion y apoyo de las politicas de calidad e las
infraestructuras de los servicios sociales desarrolladas a través de las direcciones generales
de la consejeria.

Esta subdireccidn se dotaria con el personal y la estructura del Area de Supervision
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de Proyectos, Obras e Instalaciones que actualmente se adscribe a la Subdireccion General
de Analisis y Organizacion de la Secretaria General Técnica.

Por ello, la competencia de la supervision de los proyectos de obra cuya ejecucion
corresponde a la consejeria y el apoyo técnico a los centros directivos en las inversiones en
materia de obras, instalaciones y equipamiento industrial en los inmuebles destinados al
ejercicio de sus competencias pasaria de la Secretaria General Técnica a la Direccién General
de Evaluacidn, Calidad e Innovacién por entender que se alinea de manera mas adecuada
con las competencias de esta direccidon general, que persigue el fomento de la calidad
asistencial en todos los centros y servicios de accidn social.

La competencia citada en el parrafo anterior se relaciona con la atribucién comun a
todas las direcciones generales de la consejeria de la planificacion y gestion de los inmuebles
destinados al ejercicio de sus competencias, que no sean sedes administrativas de la
consejeria, asi como su mantenimiento mediante la programacién y ejecucién de las
inversiones necesarias prestando, por tanto, la nueva Subdireccién general el apoyo a las
direcciones generales en esta materia cuando fuera necesario.

2) Modificaciones de la denominacion de la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica
Social, que pasa a denominarse Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Dicha actuacidn no conlleva ningln coste aparejado.

3) Modificacidn de la denominacion de las siguientes subdirecciones generales que no
conllevan ningun coste aparejado.

a) Direccidn General de Servicios Sociales e Integracion:

- Se cambia la denominacién de la “Subdireccién General de Atencién Primaria” por
“Subdireccion General de Atencién Social Primaria y Emergencia Social”,
manteniendo sus funciones como responsable del despliegue y la coordinacion de la
Red de Atencidn Social Primaria, de los servicios de urgencia y emergencia sociales,
asi como del desarrollo de la perspectiva sociosanitaria en el ambito de los servicios
sociales generales.

- La “Subdireccién General de Proyectos Sociales” pasa a denominarse “Subdireccidon
General de Proyectos Sociales, Voluntariado y Cooperacién” que integra las funciones
hasta ahora desarrolladas por la Subdireccidn General de Proyectos Sociales con las
funciones de la Subdireccidn General de Integraciéon, Voluntariado y Cooperacion al
Desarrollo. En esta fusidn se ha tenido en cuenta que las iniciativas que se desarrollan
en los ambitos de la integracién y la inclusidn (personas inmigrantes, personas sin
hogar y, en general, en situacion o riesgo de exclusiéon) tienen cabida en el marco de
los denominados “proyectos sociales”, buscando con esta racionalizacion de la
estructura un aumento de la eficacia y eficiencia en la gestién de recursos publicos.

- Se cambia la denominacion de “Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas”
por “Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas Sociales”, para distinguir con
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claridad su contenido del de otras prestaciones econdémicas otorgadas por la
Comunidad de Madrid.

- Se crea una Subdireccién General de Historia Social Unica y Sistema de Informacién
de Servicios Sociales, por la relevancia de esta funcién en el futuro inmediato y del
volumen de trabajo que conllevaran estos desarrollos, con un presupuesto, solo en
desarrollo digital, superior a los 30 millones de euros, y con una elevada exigencia de
trabajo organizativo y administrativo. Su impacto a largo plazo sera de la maxima
importancia.

No obstante, la creacién de esta nueva subdireccién general no supone un aumento
de gasto, al haberse integrado la Subdireccidon General de Integraciéon, Voluntariado y
Cooperaciéon al Desarrollo en la Subdireccion General de Proyectos Sociales,
Voluntariado y Cooperacién como se ha indicado anteriormente.

b) Direccidon General de Igualdad.

- La “Subdireccion General de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”
pasa a denominarse “Subdireccién General de Igualdad entre Mujeres y Hombres”,
en consonancia con las funciones atribuidas a la Direccidon General de Igualdad en
este ambito.

- La “Subdireccion General de Atencion a la Diversidad” para a denominarse
“Subdireccion General de Igualdad LGTBI” para una mejor correspondencia de |
denominacién de la subdirecciéon general con las funciones atribuidas.

c) Direccién General de Atencidon a Personas con Discapacidad.

- La “Subdireccién General de Evaluacién y Coordinacion” pasa a denominarse
“Subdireccion General de Coordinacién y Apoyo a las Personas con Discapacidad” con
el fin de reflejar de una forma mas adecuada la labor de apoyo a las personas con
discapacidad.

d) Direccién General de Atencién al Mayor y a la Dependencia.

- La “Subdireccién General de Centros y Servicios” para a denominarse “Subdireccién
General de Centros”, manteniendo sus funciones.

- “Subdireccidon General de Servicios para Personas Mayores” pasa a denominarse
“Subdireccidon General de Servicios para Personas Mayores y Atencién a la Soledad
no Deseada”, recogiendo la nueva atribucidon de esta direccidn general es el nuevo
decreto de estructura.

Por tanto, las modificaciones en la estructura orgdnica de la consejeria, implican un
incremento del gasto de 96.001,98 euros, derivado de la creacidn de la Subdirecciéon General

de Inversiones en Centros Publicos de Atencion Social.

- Impacto por razén de género.

En el marco de los objetivos de la accién comunitaria prevista para la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que elabora
el Gobierno, modificé la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de Gobierno, estableciendo la
obligatoriedad, en los procedimientos de elaboracién de proyectos de ley y reglamentos, de
incorporar un informe sobre el impacto por razdon de género de las medidas que se
establecen en los mismos.
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Por ello, se procede a solicitar informe a la Direccidon General de Igualdad.

- Impacto en la infancia, adolescencia y familia

La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, y la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas, modificadas por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia disponen que las memorias del andlisis de impacto normativo que deben
acompafiar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto
de la normativa en la infancia y en la adolescencia.

Por ello, se procede a solicitar informe a la Direccion General de Infancia, Familia y
Fomento de la Natalidad.

-Impacto por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacidn e
identidad Sexual en la Comunidad de Madrid y el articulo 45 de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de ldentidad y Expresion de Género e lgualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad de Madrid, las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad de Madrid
deberdn contar con caracter preceptivo con un informe sobre su impacto por razén de
orientacién sexual, identidad o expresién de género.

Por ello, se procede a solicitar informe a la Direccion General de Igualdad.

- Impacto sobre unidad de mercado en el territorio nacional.

El proyecto no tiene impacto sobre la unidad de mercado en el territorio nacional
dado que su objeto es establecer la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales.

Se considera por tanto nula la incidencia del proyecto sobre la libre circulacién y
establecimiento de los operadores econdmicos, la libre circulacidn de bienes y servicios por
todo el territorio espafol y la igualdad de las condiciones basicas de ejercicio de la actividad
econdmica, en las que se fundamenta la unidad de mercado.

- Otros impactos.

Del proyecto de decreto no se derivan impactos juridicos, sociales, ambientales o
econdmicos apreciables.

Por ultimo, y también como consecuencia de la naturaleza meramente organizativa,
el proyecto no conlleva cargas administrativas para los ciudadanos ni las pymes.

14



Comunidad
de Madrid

VII. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS.

El proyecto de decreto se tramita de acuerdo con el procedimiento simplificado para
la tramitacién de disposiciones organizativas, de conformidad con lo previsto en el articulo
12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Ademas de los informes relativos a los distintos impactos sociales, se procedera a recabar los
que se indican a continuacién de forma simultanea:

¢ Informe de calidad normativa de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12.2 apartado c), del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

¢ Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 apartado b), del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

¢ Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.2 apartado
b), del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

¢ Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las consejerias, de acuerdo con
el articulo 12.2 apartado e), del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Finalmente, no se realizaran los siguientes tramites:

¢ De conformidad con el articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, no se
emitira informe final de la Secretaria General Técnica puesto que el 6rgano promotor
de la norma es la propia Secretaria General Técnica que considera que la tramitacion
del proyecto de decreto se adecua a la legalidad.

¢ No se solicitara el informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid ya
que, conforme al articulo 4.1 apartado a), de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacién de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid se excluye,
expresamente, la necesidad de solicitar su informe cuando los proyectos de
disposiciones reglamentarias tengan cardcter meramente organizativo.

* No se solicitara dictamen de la Comisién Juridica Asesora ya que no se trata de un
reglamento de cardcter ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 5.3.c)
de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresion del Consejo Consultivo.

¢ Dado el caracter organizativo del Decreto no procede la practica de los tramites de
consulta publica ni de audiencia e informacion publica, segun lo previsto en el articulo
12 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid.
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VIII. JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA DEL PROYECTO DE DECRETO EN EL PLAN NORMATIVO.

El Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece en su articulo 3 que, durante el primer afio
de cada legislatura, se publicard en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid el
Plan Normativo aprobado por el Consejo de Gobierno para dicho periodo. Dicho Plan
Normativo no se ha aprobado aun para la XllI Legislatura.

IX. EVALUACION EX POST.

Habida cuenta del cardcter meramente organizativo del proyecto de decreto se considera
que no procede la realizacion de la evaluacion ex post prevista en el articulo 6.1 apartado i)
del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
(P.D.F. Resolucién 3744/2023, de 28 de julio)

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE REGIMEN JURIDICO
Y DESARROLLO NORMATIVO

Fdo.: M2 Eugenia Barbero Lopez
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