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PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
DIRECTIVA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD.

El Servicio Madrilefio de Salud es un ente de derecho publico de los previstos en el articulo 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. Su estructura viene
determinada por lo establecido en la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la
Comunidad de Madrid; en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacién
de la Gestidon de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud; en el Decreto
24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen juridico y de
funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud y en el Decreto 52/2010, de 29 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establecen las estructuras basicas sanitarias y directivas de Atencidn
Primaria del Area Unica de Salud de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, sefala que la
Administracién de la Comunidad de Madrid queda organizada, entre otras, por la Consejeria de
Sanidad, a la que le corresponde las mismas competencias que actualmente tenia atribuidas.

Mediante el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura orgdnica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se define la nueva estructura
organica de la Consejeria de Sanidad, estableciendo sus drganos superiores y directivos, asi como los
organismos y entidades que integran la administracion institucional.

Con posterioridad, mediante el Decreto 157/2021, de 7 de julio y el Decreto 212/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, se procede a la modificacion del Decreto 88/2021, de 30 de
junio, ante la conveniencia, por un lado, de incorporar ciertos cambios en la estructura organica de
la Consejeria de Sanidad vy, por otro lado, en la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud,
respectivamente, en aras de mejorar el rendimiento y la eficacia en su funcionamiento e incrementar
asi la calidad de la sanidad como servicio publico.

En concreto, se suprime la Viceconsejeria de Salud Publica y Plan COVID-19 y la Viceconsejeria de
Asistencia Sanitaria que se refunden en la nueva Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica.
Ademas, en la estructura del Servicio Madrilefio de Salud se crean la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Aseguramiento y la Direccién General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias,
suprimiéndose la Direccién General de Proceso Integrado de Salud y la Direccion General de
Infraestructuras Sanitarias. Ademas, se incorpora la Secretaria General del Servicio Madrilefio de Salud
dentro de la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud.

DECISION
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En consecuencia, y de conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacidén Sanitaria de la Comunidad de Madrid, procede concretar las competencias y la estructura,
hasta el nivel de subdireccién general, de los distintos érganos administrativos que la integran, asi
como sus centros y organizaciones adscritos y/o vinculados.

Los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 2 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento
de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, son
observados en el contenido y tramitacion seguida por este decreto. Conforme a los principios de
necesidad y eficacia se trata de una norma necesaria para el desarrollo de la organizacidn
administrativa establecida en el Decreto 88/2021, de 30 de junio. De acuerdo con el principio de
proporcionalidad contiene la regulacidon imprescindible para definir la estructura y competencias de
los érganos politicos y directivos de la Consejeria de Sanidad; y conforme al principio de seguridad
juridica se adecua a la legislacién estatal bdsica y autonédmica en la materia. En aplicacién del principio
de transparencia, una vez aprobada la propuesta, serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Portal de Transparencia. En aplicacién del principio de eficiencia,
tratdandose de una norma de cardcter organizativo, racionaliza en su aplicacién la gestién de los
recursos publicos.

El presente Decreto ha sido tramitado con arreglo al procedimiento establecido en el Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, siendo emitidos cuantos informes preceptivos se encuentran
establecidos. Se han recabado los informes preceptivos de coordinacién y calidad normativa, de la
Direccién General de Igualdad, de la Direcciéon General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad,
de la Direccién General de Recursos Humanos, de la Direccién General de Presupuestos y de las
secretarias generales técnicas de las consejerias.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Ley 12/2001, de 21 de
diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de Sanidad,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia

DISPONE

Articulo 1. Estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud.

1. El 6rgano de gobierno del Servicio Madrilefio de Salud es su Consejo de Administracion.

2. El 6rgano de direccién del Servicio Madrilefio de Salud es el Director General que, a su vez,
sera el titular de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica.

3. La estructura directiva del Servicio Madrileno de Salud, bajo la direccion del titular de la
Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica, es la siguiente:

a) Direccién General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento.

b) Direccion General de Gestion Econdmico-Financiera y Farmacia.

c) Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias.

d) Direccidn General de Sistemas de Informacion y Equipamientos Sanitarios.
e) Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

f) Secretaria General

4. El nombramiento y cese de los directores generales del Servicio Madrileifio de Salud debera
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acordarse por el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Sanidad.

5. El titular de la Secretaria General, que dependera directamente del Director General del
Servicio Madrilefio de Salud, tendra la condicién de alto cargo de los previstos en el articulo 25.4 de la
Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2019, y serd nombrado mediante Decreto por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la
Consejeria de Sanidad.

Articulo 2. Competencias de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento, con caracter
general, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores generales de las
consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio Madrilefio de Salud las
referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La direccién de los centros y organizaciones sanitarias del ambito de actuacién de las Gerencias
de Atencidn Primaria y SUMMA 112, adscritos al Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de lo
previsto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre.

b) La organizacién de la actividad y la fijacién de criterios asistenciales de las Gerencias de
Atencién Primaria y SUMMA 112, adscritos al Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de lo previsto
en laLey 11/2017, de 22 de diciembre.

c) La definicion y descripcién de los procesos y servicios sanitarios que presta el Servicio
Madrilefio de Salud, su actualizacién y desarrollo en su dmbito competencial.

d) La elaboracién, seguimiento, evaluacién y control de objetivos e indicadores asistenciales de
las Gerencias de Atencion Primaria y SUMMA 112, asi como la gestion de las medidas necesarias para
su cumplimiento efectivo.

e) La planificacién estratégica en el ambito del sistema sanitario publico de la Comunidad de
Madrid.

f) La promocidn y seguimiento de actuaciones en aras de conseguir una asistencia agil, segura 'y
resolutiva.

g) La definicion e implantacidon de medidas para garantizar la continuidad asistencial y cuidados
entre los diferentes niveles y recursos del Servicio Madrilefio de Salud.

h) La identificacidon de las necesidades de contratacién, asi como la propuesta, seguimiento y
control de convenios, conciertos, contratos y demas acuerdos con medios ajenos, en el ambito de
actuacion de las Gerencias de Atencién Primariay SUMMA 112

i) La direccién de las gerencias previstas en la disposicion adicional primera de este decreto, asi
como de los Servicios de Urgencia-SUMMA 112 dentro del ambito de competencias de la Consejeria
de Sanidad, sin perjuicio de las competencias de la Viceconsejeria de Interior y Direccién de la Agencia
de Seguridad y Emergencias Madrid 112.

j) El impulso, la coordinacién y el seguimiento del Centro de Atencién Personalizada (CAP) del
Servicio Madrilefio de Salud.
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k) La coordinacién de las Oficinas Regionales que se citan en el apartado tres de la disposicién
adicional primera del presente Decreto, en cooperacion con las diferentes direcciones generales con
competencia en la materia en el ambito de sus respectivas areas funcionales.

[) La elaboracién de propuestas e informes previos sobre la incorporacion de infraestructura,
equipamiento sanitario, sistemas de informacién, prestaciéon farmacéutica, actividades docentes,
recursos humanos u otras competencias asignadas a otros centros directivos, que puedan tener
repercusién en la asistencia sanitaria en el dmbito de actuacidn de las Gerencias de Atencidn Primaria
y SUMMA 112.

m) El impulso y desarrollo de las politicas de garantia del aseguramiento sanitario publico y la
gestidn de los instrumentos que lo reconocen, entre ellos la Tarjeta Sanitaria Individual, asi como la
coordinacion en la definicidon y actualizacion de las prestaciones incluidas en la cartera comun de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

n) La prestacion asistencial en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos en el
ambito del Servicio Madrilefio de Salud y de las instituciones de titularidad privada involucradas en
estas tareas sanitarias.

i) La evaluacién de las tecnologias sanitarias en el ambito de actuacion de las Gerencias de
Atencién Primariay SUMMA 112.

o) El Registro de Tumores de la Comunidad de Madrid, cuya gestion realiza la Oficina Regional de
Coordinacién Oncoldgica.

p) La colaboracidn, con la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, en la
planificacion de las politicas de recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud, de los sistemas de
carrera profesional de su personal y de la ordenacién del sistema retributivo de los mismos, en el
ambito de actuacion de las Gerencias de Atencién Primaria y SUMMA 112.

g) Aquellas otras que, en relacidn con las materias competencia de la direccién general, pudieran
derivarse de la normativa aplicable.

2. El titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento tiene rango
personal de Viceconsejero.

Articulo 3. Estructura de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento.

La Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento se estructura en la siguiente
Subdireccién General:

Subdireccién General de Aseguramiento Publico y Prestaciones Sanitarias.

Articulo 4. Competencias de la Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias

1. Corresponde a la Direcciéon General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias, con caracter
general, respecto a los centros y organizaciones sanitarias adscritos y dependientes del dmbito
hospitalario y a las infraestructuras sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, el ejercicio de las
funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
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Comunidad de Madrid, otorga a los directores generales de las consejerias, debiendo entenderse
referidas al Director General del Servicio Madrilefio de Salud las referencias que este articulo realiza a
los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La direccidon de los centros y organizaciones sanitarias adscritos y dependientes del ambito
hospitalario, integrados en el Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de lo previsto en la Ley 11/2017,
de 22 de diciembre.

b) La direccion de la Gerencia Asistencial de Hospitales, prevista en la disposicion adicional
segunda de este decreto.

c) La organizacién de la actividad y la fijacion de criterios asistenciales del Servicio Madrilefio de
Salud y de los entes publicos adscritos y vinculados en el dmbito hospitalario, sin perjuicio de lo previsto
en laLley 11/2017, de 22 de diciembre.

d) La definicion y descripcidon de los procesos y servicios sanitarios que presta el Servicio
Madrilefio de Salud, su actualizacién y desarrollo en el dmbito hospitalario.

e) La elaboracidn, seguimiento, evaluacién y control de objetivos e indicadores asistenciales, asi
como la gestion de las medidas necesarias para su cumplimiento efectivo en el ambito hospitalario.

f) La relacion con las entidades colaboradoras en el ambito del sistema sanitario de la Comunidad
de Madrid.

h) La identificacion de las necesidades de contratacién, asi como la propuesta, seguimiento y
control de convenios, conciertos, contratos y demds acuerdos con medios ajenos en el ambito
hospitalario.

i) La colaboracion, con la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, en la
planificacion de las politicas de recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud, de los sistemas de
carrera profesional de su personal y de la ordenacién del sistema retributivo de los mismos, en el
ambito hospitalario.

j) La elaboracién de propuestas e informes previos sobre la incorporacion de infraestructura,
equipamiento sanitario, sistemas de informacién, prestacién farmacéutica, actividades docentes,
recursos humanos u otras competencias asignadas a otros centros directivos, que puedan tener
repercusién en la asistencia sanitaria, en el ambito hospitalarios.

k) El estudio, programacién y seguimiento de las inversiones previstas en materia de
infraestructuras y alta tecnologia sanitaria, atendiendo las politicas y prioridades asistenciales
establecidas por esta direccion general en el ambito hospitalario y por la Direccién General de
Asistencia Sanitaria y Aseguramiento en el dmbito de actuacidn de las Gerencias de Atencidn Primaria
y del SUMMA 112.

[) El desarrollo de politicas de gestién medioambiental en el dmbito propio de sus competencias.

m) El establecimiento de los criterios de homogeneizacion de instalaciones, inmuebles y, en
general, de los elementos de infraestructura, asi como de alta tecnologia sanitaria necesarios para la
correcta prestacidon de los servicios propios del Servicio Madrilefio de Salud. Asimismo, dard las
directrices que han de regir para la contratacién de los suministros generales en las instalaciones
sanitarias.
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n) La direccion de protocolos para la formulacién de proyectos de inversion en infraestructura,
asi como en alta tecnologia sanitaria.

i) La coordinacién de los expedientes de contratacién en materia de mantenimiento que
planteen los centros del Servicio Madrilefio de Salud, para lo que se aplicaran protocolos técnicos y
criterios econémicos y de gestién comunes.

o) La supervisién de proyectos de obras que afecten a su dmbito competencial y al de la
Consejeria de Sanidad.

p) La supervision de los planes de mantenimiento de obra civil e instalaciones, asi como de
equipamiento de alta tecnologia sanitaria de los centros del Servicio Madrileiio de Salud.

g) La actuacidon como promotora de la contratacién de todos los proyectos de disefio, ejecucién
y aprovisionamiento de equipamiento de alta tecnologia sanitaria que se determine que se realice de
forma centralizada.

r) El impulso y la supervisién de la contratacién de los proyectos, disefio, ejecucion vy
aprovisionamiento de equipamiento de alta tecnologia sanitaria que se determine que realicen los
centros, de acuerdo con el esquema de delegacidon del 6rgano de contratacién, atendiendo a las
prioridades asistenciales.

s) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la direccion general pudieran
derivarse de la normativa aplicable.

2. El titular de la Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias tiene rango
personal de Viceconsejero.

Articulo 5. Estructura de la Direccion General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias.

La Direccién General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias se estructura en las siguientes
subdirecciones generales:

a) Subdireccién General de Infraestructuras.

b) Subdireccién General de Alta Tecnologia Sanitaria.

Articulo 6.- Competencias de la Direccion General de Gestion Economico-Financiera y Farmacia.

Corresponde a la Direccion General de Gestidon Econdmico-Financiera y Farmacia, con caracter general,
respecto a los centros de gestidn adscritos y los entes publicos dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores generales de las consejerias,
debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio Madrileifo de Salud las referencias que
este articulo realiza a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La evaluacion, el analisis y control del gasto sanitario.
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b) El seguimiento y control econémico de los contratos con los hospitales concesionados, con
la Fundacién Jiménez Diaz, con el Hospital Central de la Defensa Gdmez Ulla o con cualquier otro centro
que preste asistencia sanitaria de caracter sustitutorio y/o de libre eleccién con medios ajenos, en
cualquier tipo de modalidad contractual.

c) La formulacién y seguimiento de los objetivos presupuestarios en materia de gastos e
ingresos sanitarios.

d) La coordinacién de la tramitacion del registro contable de los bienes que sean adscritos al
Servicio Madrilefio de Salud por los distintos centros, asi como la definicién de las actuaciones
necesarias para el mantenimiento del Inventario contable.

e) La elaboracidn de la propuesta del anteproyecto de ingresos y gastos del Servicio Madrilefio
de Salud, con excepcion del Capitulo | gastos de personal, y la fijacion de los criterios para lo
elaboracion del anteproyecto de presupuestos de los entes publicos dependientes, en el marco general
establecido por el centro directivo competente en materia de presupuestos, asi como el seguimiento
y control del grado de ejecucién presupuestario.

f) La propuesta de las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los
presupuestos que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud,
con excepcion de las que afectan al Capitulo | de gastos de personal, asi como el analisis y estudio de
las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos que realicen los
diferentes centros de gestion, con excepcion de los que afecten a Capitulo | de gastos de personal.

g) La gestiéon econdmica, contable y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud vy la
coordinacidn, evaluacién y control de las funciones de gestidn en esta materia que se ejercen por parte
de los diferentes centros que lo integran.

h) La coordinacién y asesoramiento en materia econdmica, presupuestaria y financiera.

i) El estudio e informe de las medidas que conlleven consecuencias econdmicas para el
funcionamiento de los distintos centros de gestidn adscritos y entes publicos dependientes del Servicio
Madrilefo de Salud.

j) La tramitacién de los expedientes de contratacidn administrativa del Servicio Madrilefio de
Salud, incluida la contratacidn de la prestacion sanitaria con medios ajenos.

k) La coordinacién de compras de los diferentes centros de gestidén adscritos y entes publicos
dependientes, sin perjuicio de las competencias del centro directivo competente en materia de
patrimonio.

[) La elaboracion, el seguimiento y el control de los contratos con proveedores en materia de
suministro de medicamentos y productos sanitarios.

m) El seguimiento y control de todos los gastos e ingresos del Servicio Madrilefio de Salud.
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n) La supervisién y control de la prestacion de los servicios no sanitarios en los hospitales
gestionados en régimen de concesidn y de los gestionados de forma centralizada en los hospitales de
la red del Servicio Madrilefio de Salud.

i) La direcciéon, en coordinacion con la Direccion General de Asistencia Sanitaria vy
Aseguramiento, de las actividades dirigidas a evaluar, mejorar y racionalizar la utilizaciéon de los
medicamentos y productos sanitarios, a través de la fijacion de objetivos de adecuacién de la
prescripcion.

o) La participacién en el disefio, desarrollo, evaluaciéon y mantenimiento de los sistemas de
informacién relacionados con la prestacion y ordenacion farmacéutica, los medicamentos y productos
sanitarios, en coordinacién con el érgano directivo competente en la materia.

p) La elaboracién de los criterios y especificaciones técnicas para la incorporacidn y adquisicion
de medicamentos y demds productos sanitarios en los procedimientos de adjudicacién de contratos
en todo el Servicio Madrilefio de Salud.

g) La realizacién del analisis de costes y el desarrollo de la implantacidon de la contabilidad
analitica como herramientas de gestion interna.

r) La gestion de las autorizaciones y control del uso de los talonarios de recetas oficiales del
Servicio Madrilefio de Salud.

s) El seguimiento y control del gasto farmacéutico generado por las recetas de la Seguridad
Social y los hospitales del Servicio Madrilefio de Salud.

t) La elaboracion de un informe mensual en el que se recogera el histérico del gasto
farmacéutico a través de las recetas médicas oficiales del Sistema Nacional de Salud o por las
adquisiciones de los servicios de farmacia de los hospitales, que tendra que ser util para el seguimiento
y control de dicho gasto. Dicho informe se hard llegar a todos los que tengan responsabilidades en esta
materia dentro del Servicio Madrilefio de Salud.

u) La implantacidén, seguimiento y evaluacién de nuevas formulas de contratacioén, en especial
para aquellos bienes, servicios y medicamentos de alto impacto econdmico.

v) El desarrollo y consolidacion de la central de compras para todo el Servicio Madrilefio de
Salud.

w) Aquellas otras que, en relacidon con las materias competencia de la direccién general
pudieran derivarse de la normativa aplicable.

Articulo 7.- Estructura de la Direccion General de Gestion Econdmico-Financiera y Farmacia.

La Direccién General de Gestidon Econdmico-Financiera y Farmacia se estructura en las siguientes
Subdirecciones Generales:
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a) Subdireccion General Gestion Econdmica y Contabilidad Analitica.
b) Subdireccidon General de Contratacién del Servicio Madrilefio de Salud.
c) Subdireccién General de Farmacia y Productos Sanitarios.

d) Subdireccién General de Control de Gestidon y Auditoria Interna en la DG de Gestion
Econdmica y Farmacia

Articulo 8. Competencias de la Direccion General de Sistemas de Informacion y Equipamientos
Sanitarios.

1. Corresponde a la Direccion General de Sistemas de Informacidn y Equipamientos Sanitarios,
con caracter general, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, otorga a los directores generales
de las consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio Madrilefio de Salud
las referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le corresponde:

a) La planificacién, disefio, implantacion y mantenimiento de los sistemas y tecnologias de la
informacién para la organizacién y funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud, de acuerdo con las
necesidades explicitadas por las unidades directivas.

b) La implantacion de las aplicaciones informdticas y la garantia de su integracion y
homogeneidad en el ambito sanitario.

c) La elaboracién de los criterios basicos, minimos y comunes de procesamiento, registro y
transmision de la informacidn, tanto cuantitativa como cualitativa del Servicio Madrileiio de Salud, de
acuerdo con la direccion del Servicio Madrilefio de Salud, y dentro del marco de la planificacion
sanitaria.

d) La autorizacion, disefio y posterior direccion y/o supervision de cualquier iniciativa o
proyecto en el ambito de la Consejeria de Sanidad que implique el uso o desarrollo de aplicaciones o
elementos informaticos, independientemente de su alcance, tecnologia o aplicacion sobre la actividad
asistencial.

e) El mantenimiento de la base de datos centralizada donde se albergan las actividades que se
desarrollan en los diferentes centros y organismos del Servicio Madrilefio de Salud. Estableciéndose
los mecanismos necesarios para que dicha base de datos pueda proveer de la informacion que precisen
los servicios centrales y los centros del Servicio Madrilefio de Salud.

f)  El establecimiento de medidas de seguridad en el Servicio Madrilefio de Salud, de acuerdo
con la normativa vigente de las actividades de tratamiento que contengan datos de caracter personal,
y la realizacién de auditorias en el &mbito de la proteccion de datos de caracter personal.

g) El establecimiento de mecanismos para garantizar el acceso y la autentificacion de los
usuarios a los sistemas de informacién en el Servicio Madrilefio de Salud.

h) El establecimiento y promocién de estdndares minimos y comunes, y de la légica de
interconexion, que deberdn seguir todas las entidades del Servicio Madrilefio de Salud en el disefo y
desarrollo de los sistemas de informacidn de soporte, y garantizar su cumplimiento.
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i) La provision y gestidn de los servicios y equipamientos informaticos sanitarios del Servicio
Madrilefio de Salud.

j) La implantacion, de acuerdo con las necesidades detectadas por la direccién del Servicio
Madrilefio de Salud, de nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) y de tramitacidn
electrénica en el Servicio Madrilefio de Salud, que estén en relacion con los ciudadanos, los
profesionales y la atencidn sanitaria.

k) La participacion en el desarrollo de los modelos organizativos y de procesos que integren los
sistemas, las tecnologias de la informacién y la comunicacién, que se hayan planificado desde la
direccién del Servicio Madrilefio de Salud.

[) Promover la contratacién de los proyectos de disefio, ejecucidon y aprovisionamiento del
equipamiento informatico sanitario que se realicen de forma centralizada, de acuerdo con las
necesidades de la direccion del Servicio Madrilefio de Salud.

m) Garantizar la coordinacidon dentro de la estrategia de transformacion digital del proyecto
GENESIS, asi como de los aspectos de seguridad y estandarizacién de tecnologias que permitan la
integracion con los sistemas SERMAS.

n) Aquellas otras que, en relaciéon con las materias competencia de la direccién general
pudieran derivarse de la normativa aplicable.

2. Las funciones relacionadas en el apartado anterior se ejerceran sin perjuicio de las que
correspondan a la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, asi como de las
atribuidas a la Direccién General de Transparencia y Atencion al Ciudadano.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Sistemas de Informacion y Equipamientos Sanitarios.

La Direccién General de Sistemas de Informacion y Equipamientos Sanitarios se estructura en las
siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccién General de Arquitectura de Sistemas y Sistemas de Informacién.
b) Subdireccidon General de Equipamiento y Mantenimiento de los Sistemas de Informacion.

Articulo 10. Competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, sin perjuicio de
lo previsto en la Ley 11/2017, de 22 de diciembre, con caracter general, en relacion al personal de las
instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud de conformidad con los apartados 1y 2 de la
disposicidn adicional tercera y sin perjuicio de las competencias del centro directivo competente en
materia de gestidon de recursos humanos, el ejercicio de las funciones que el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, otorga a los
directores generales de las consejerias, debiendo entenderse referidas al Director General del Servicio
Madrilenio de Salud las referencias que este articulo realiza a los consejeros. En particular, le
corresponde:

a) La planificacion, la coordinacién y la gestién de las politicas de recursos humanos referidas
al personal de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, incluyendo la aprobacion de
las plantillas organicas del personal estatutario; la elaboracion y propuesta definitiva de las relaciones
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de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario de los centros sanitarios del Servicio Madrilefio
de Salud, asi como la gestidon de los procesos de jubilacion del personal incluido en el ambito de
aplicacion del Estatuto Marco del Personal Estatutario del personal de los centros del Servicio
Madrilefio de Salud.

b) La coordinacidn, planificaciéon, control y seguimiento de la gestion econdmica vy
presupuestaria de los créditos del Capitulo | de gastos de las instituciones sanitarias adscritas del
Servicio Madrilefio de Salud. La programacion y ejecucion presupuestaria de los créditos que en
materia de recursos humanos se doten con caracter centralizado. Todo ello sin perjuicio de las
competencias que en dicha materia tengan atribuidas otros érganos.

c) La propuesta de las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los
presupuestos que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud
que afecten al Capitulo | gastos de personal, con excepcion del Programa “Direccién y Servicios
Generales del Servicio Madrilefio de Salud”, asi como el analisis y estudio de las modificaciones
presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos que realicen los diferentes centros de
gestidn que afecten al Capitulo | gastos de personal con excepcidn del Programa “Direccién y Servicios
Generales del Servicio Madrilefio de Salud”.

d) La definicion del marco de relaciones laborales de las instituciones sanitarias adscritas del
Servicio Madrileio de Salud, incluyendo la negociacién colectiva con las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad; la determinacion de las condiciones de
trabajo y la coordinacién de la interlocucidn con los érganos de representacion de los trabajadores en
los diferentes entes publicos adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.

e) El disefio, gestién y supervisiéon de los sistemas de carrera profesional del personal del
Servicio Madrilefio de Salud, asi como la constitucién y mantenimiento del Registro de Carrera
Profesional.

f) La programacién, propuesta de ordenacion, la gestién y la aplicacion del sistema retributivo
del personal del Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas en materia
de gestidn a los entes integrantes de la Administracion institucional.

g) Laelaboracion de las propuestas de ofertas de empleo publico del personal estatutario y las
referentes al personal laboral y funcionario que presta servicios en los centros del Servicio Madrilefio
de Salud; la convocatoria y direccidon de los procesos de seleccidon derivados de la oferta de empleo
publico de personal estatutario. El nombramiento y la declaracién de pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo. La seleccidon, nombramiento, contratacion y cese del personal temporal, ya
sea estatutario o laboral, de las instituciones sanitarias adscritas del Servicio Madrilefio de Salud.

h) Laconvocatoriay resolucion de los procesos de provision de puestos de trabajo en el ambito
de los centros del Servicio Madrilefio de Salud. La convocatoria, nombramiento, adscripcion y cese
para el desempefio de cargos de libre designacion y puestos directivos de las instituciones sanitarias
adscritas del Servicio Madrilefio de Salud.

i) El registro de los actos que afecten al personal estatutario en coordinacion con el Registro
de Personal de la Comunidad de Madrid.

j)  Dictar los actos administrativos y de gestion del personal estatutario, funcionario y laboral
perteneciente a las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, asi como la aprobacidn de
las instrucciones que sean necesarias para ordenar la gestion del régimen interno, jornadas de trabajo,
licencias y retribuciones y promocién interna en el marco de la normativa que resulte aplicable.
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k) El disefio, coordinacidn y gestién de las politicas de accidn social, salud laboral y prevencion
de riesgos del personal de los centros del Servicio Madrilefio de Salud.

[) El régimen disciplinario del personal estatutario, funcionario y laboral de las instituciones
sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de salud y del personal estatutario dependiente de la empresa
publica Unidad Central de Radiodiagndstico.

m) La propuesta de resolucidn de los recursos administrativos en materia de personal.

n) Laelaboracidn de la propuesta del anteproyecto de presupuestos de Capitulo | de gastos del
personal del Servicio Madrilefio de Salud, con excepcién del programa "Direccidn y Servicios Generales
del Servicio Madrilefio de Salud" y la fijacion de los criterios para la elaboracién del anteproyecto de
presupuestos del Capitulo | de gastos de personal de las centros adscritos al Servicio Madrileifio de
Salud, en el marco general establecido por el centro directivo competente en materia de presupuestos,
asi como el seguimiento y control del grado de ejecucién presupuestaria.

i) Colaborar con la Direccion General de Investigacion, Docencia y Documentacion de la
Consejeria de Sanidad, en la elaboracién de actividades formativas del Plan de formacién propias de la
unidad directiva competente en materia de recursos humanos del Servicio Madrilefio de Salud, en
colaboracién con la unidad directiva competente en materia de formacién y acreditacion sanitaria.

o) Aquellas otras que, en relacidn con las materias competencia de la direccién general pudieran
derivarse de la normativa aplicable

Articulo 11. Estructura de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se estructura en las siguientes
Subdirecciones Generales:

a) Subdireccidon General de Ordenacidn, Planificacidon y Régimen Econdmico.
b) Subdireccién General de Seleccidn del Personal y Provisidon de Puestos.
c¢) Subdireccién General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas.

Articulo 12. Competencias de la Secretaria General.

La Secretaria General del Servicio Madrilefio de Salud ejercerd, con caracter general, las funciones
de apoyo al titular de la Viceconsejeria competente en materia de asistencia sanitaria y en particular:

a) El estudio, asesoramiento, seguimiento y coordinacién de los proyectos de disposiciones
normativas, convenios e instrucciones que afectan a materias propias del Servicio Madrilefio de Salud,
asi como su posterior coordinacidn con la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

b) El estudio, analisis y elaboracion de informes respecto a los asuntos de competencia del
titular de la Viceconsejeria en materia de asistencia sanitaria que vayan a ser sometidos a la Comision
de Viceconsejeros y Secretarios Generales Técnicos.

¢) La instruccion y elaboracion de propuestas de resolucién de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial relacionadas con la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Madrilefio
de Salud que se presentan con motivo del funcionamiento de sus centros propios o concertados, y
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posterior seguimiento y control de la ejecucidn del pago de las indemnizaciones reconocidas por dichas
reclamaciones.

d) La gestidon de los procesos judiciales tanto en la jurisdiccion contencioso-administrativa,
como en las jurisdicciones civil y penal, derivados de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial
relacionadas con la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Madrilefio de Salud, o iniciados
independientemente de las mismas, asi como la gestion de las reclamaciones extrajudiciales en materia
de responsabilidad patrimonial.

e) El asesoramiento, apoyo y coordinaciéon en el proceso de licitacidon, de elaboracion y
contratacién de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil/Patrimonial del Servicio Madrilefio de
Salud, asi como gestiéon de la misma durante el curso de la tramitacién de los expedientes de
responsabilidad patrimonial relacionadas con la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Madrilefio
de Salud.

f) La resoluciéon de conflictos en via administrativa en el dmbito de la responsabilidad
patrimonial sanitaria.

g) La gestion econdmico administrativa de las solicitudes de reembolso de gastos por
adquisicion de material ortoprotésico, asi como de las solicitudes de reintegro de gastos por
desplazamiento de pacientes y, en su caso, acompafantes, para recibir asistencia sanitaria fuera de la
Comunidad de Madrid, ademas de la devolucidn de los excesos de aportacidon farmacéutica y gestion
de las solicitudes de reembolso de gastos de asistencia sanitaria transfronteriza.

h) La direccién del Registro del Servicio Madrilefio de Salud e informacién al ciudadano, y su
coordinacion con los registros oficiales y Unidades de Registro de la Red Publica de Hospitales y de las
Oficinas de Informacion y Atencidn al Ciudadano, adscritos al Servicio Madrileiio de Salud, sin perjuicio
de las competencias de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad en dicha materia.

i) La direccion y gestion de las funciones de seguridad y mantenimiento de las instalaciones de
los servicios centrales del Servicio Madrilefio de Salud, asi como las de régimen interior y servicios
generales, tramitando y proponiendo las propuestas de gasto en relacidén a esas materias.

j) La preparacién de la contratacion administrativa de los asuntos de competencia de la
Secretaria General del Servicio Madrilefio de Salud y de los expedientes de compras de bienes de
adquisicion centralizada.

k) La coordinacion y edicidén de los contenidos para Internet e intranet del Servicio Madrilefio
de Salud y la correspondiente coordinacién de los portales web de los hospitales de la red.

[) La tramitacidn de expedientes y solicitudes de informacién publica formuladas a través del
Portal de Transparencia, relativos al Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de las competencias
atribuidas en la materia a la Direccion General de Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al
Ciudadano.

m) La coordinacién para la elaboracién de la Memoria Anual del Servicio Madrilefio de Salud y
su publicacion.

n) El desempefio de la secretaria del Consejo de Administracion del Servicio Madrilefio de Salud.
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fi) La coordinacién de la tramitacion de la aceptacidn de las herencias otorgadas al Servicio
Madrilefio de Salud, en colaboracidn con la Direccidn General competente en materia de gestidn
patrimonial, sin perjuicio de las funciones atribuidas a ésta.

o) Aquellas otras que, en relacién con las materias competencia de la Secretaria General del
Servicio Madrilefio de Salud pudieran derivarse de la normativa aplicable.

Articulo 13. Estructura de la Secretaria General
La Secretaria General se estructura en la siguiente subdireccion general:
Subdireccién General de Régimen Juridico y Normativa.

Disposicion adicional primera. Adscripcion a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y
Aseguramiento.

1. Quedan adscritas a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento.:

a) Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.
b) Gerencia del SUMMA-112
¢) Gerencia de Planificacion Estratégica.

2. Lostitulares de las Gerencias seran nombradosy separados por el Consejo de Administraciéon
del Servicio Madrileiio de Salud a propuesta del Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Salud Publica.
El titular de la Gerencia del SUMMA-112 serda nombrado de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2017,
de 22 de diciembre.

3. Se adscriben a la Direccién General de Asistencia Sanitaria y Aseguramiento las Oficinas
Regionales del Servicio Madrilefio de Salud:

a) Oficina Regional de Coordinacion Oncoldgica.

b) Oficina Regional de Coordinacion de Trasplantes.

c¢) Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental y Adicciones.
d) Oficina Regional de Coordinacién de Cuidados Paliativos.

Disposicién adicional segunda. Adscripcion a la Direccion General de Hospitales e Infraestructuras

Sanitarias

1. Queda adscrita a la Direccién General de Hospitales e Infraestructuras Sanitarias la Gerencia
Asistencial de Hospitales.

2. Eltitular de la Gerencia Asistencial de Hospitales sera nombrado y separado por el Consejo

de Administracion del Servicio Madrilefio de Salud a propuesta del Viceconsejero de Asistencia
Sanitaria y Salud Publica.

Disposicién adicional tercera. Organizacion del Servicio Madrilefio de Salud:
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1.

a) Atencién Primaria:
Centros de Atencidn Primaria y Consultorios Locales.
Casa de Socorro de Alcala de Henares.
b) Atencion Hospitalaria:

Hospital Universitario La Princesa.

Hospital Universitario Santa Cristina.

Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.

Hospital Universitario Principe de Asturias.

Hospital Universitario Ramén y Cajal.

Hospital Universitario La Paz, que integra:
Hospital Carlos lIl.
Hospital Cantoblanco.

Hospital La Fuenfria.

Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda.

Hospital Universitario Clinico San Carlos, que integra:
El Centro Sandoval.

Hospital Universitario de Mdstoles.

Hospital Universitario Severo Ochoa.

Hospital Universitario de Getafe.

Hospital Universitario 12 de Octubre.

Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela.

Hospital General Universitario Gregorio Marafidén, que integra:
Instituto Oftalmico de Madrid.
Instituto Provincial de Rehabilitacién.

Hospital Universitario Infanta Cristina.

Hospital Universitario Infanta Sofia.

Hospital Universitario del Sureste.

Hospital Universitario del Henares.

Hospital Universitario del Tajo.

Hospital Universitario Infanta Leonor, que integra:
Hospital Virgen de la Torre.

Hospital Virgen de la Poveda.

Hospital de El Escorial.

Hospital de Guadarrama.

Hospital Psiquiatrico Doctor Rodriguez Lafora.

Centros y organizaciones adscritos al Servicio Madrilefio de Salud:
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Hospital Universitario José Germain
Centro regional de Transfusion.

Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal.

2. Centrosy organizaciones vinculados al Servicio Madrilefio de Salud:

a) La Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada.

b) Hospital Universitario Fundacién Alcorcén

c) La Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagndstico, gestionada por la Empresa Publica
Unidad Central de Radiodiagndstico.

d) El Hospital Universitario Infanta Elena.

e) El Hospital Universitario Rey Juan Carlos.

f) El Hospital Universitario de Torrején.

g) El Hospital General de Villalba.

h) El Laboratorio Central.

i) La Lavanderia Central Hospitalaria.

Disposicion adicional cuarta. Fundaciones.

Estan vinculada al Servicio Madrilefio de Salud y coordinadas por la Consejeria de sanidad las
siguientes fundaciones que forman parte del sector publico autonémico:

a) Fundacion para la Investigacion e Innovacidon Biosanitaria de Atencidon Primaria de la
Comunidad de Madrid.

b) Fundacién para la Investigacidon Biomédica del Hospital Universitario Clinico San Carlos.

¢) Fundacidn para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario Doce de Octubre.

d) Fundacidn para la Investigacién Biomédica del Hospital Gregorio Marandn.

e) Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de Getafe.

f) Fundacién para la Investigacion e Innovacién Biomédica del H.U. Infanta Leonor y H.U. del
Sureste.

g) Fundacién para la Investigacion e Innovacidon Biomédica del H.U. Infanta Sofia y H.U. del
Henares.

h) Fundacién para la Investigacidon Biomédica del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.

i) Fundacién para la Investigacidon Biomédica del Hospital Universitario Principe de Asturias.

j) Fundacién para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario Puerta de Hierro-
Majadahonda.

k) Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario La Princesa.

I) Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario La Paz.

m) Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal.

n) Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.

Disposicién adicional quinta. Delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos drganos afectados por este decreto
continuardn vigentes hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.
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Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado
anterior se hubiesen efectuado en favor de drganos suprimidos, las referidas delegaciones se
entenderan vigentes en favor de los dérganos en cuyo ambito de actuacidon se encuadre la
correspondiente competencia.

Disposicidon adicional sexta. Responsables de proteccion de datos personales.

Los diferentes centros directivos del Servicio Madrilefio de Salud, son responsables del
tratamiento de los datos personales en su respectivo ambito de actividad, y les corresponde la gestién,
coordinacidn y direccién del tratamiento de los datos, asi como la determinacién de los fines y medios
para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos.

El Comité Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Sanidad, dependiente
organicamente de la Direccion General de Sistemas de Informacién y Equipamiento Sanitario, es el
organo competente para ejercer la competencia del impulso y coordinacién de la seguridad de la
informacién y tratamiento de datos personales en el Servicio Madrilefio de Salud y de la Consejeria de
Sanidad, de forma unificada para ofrecer una respuesta comun en estas materias.

El Comité Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria de Sanidad, por criterios de calidad
y eficiencia, agrupara las actividades de seguridad de la informacién y proteccién de datos, materias
que estan intrinsecamente relacionadas.

Disposicién transitoria Unica. Modificaciones de crédito y plantilla.

En tanto se proceda por la consejeria competente a la adecuacion de las estructuras orgdnica 'y
presupuestaria vigentes a la nueva organizacién administrativa resultante del presente decreto, la
gestion y tramitacion de los expedientes se realizard por los érganos competentes segin la nueva
distribucién de competencias, con los créditos de los actuales programas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 308/2019, de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, asi como cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Habilitacion presupuestaria.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria competente en la materia la realizacién de las
modificaciones presupuestarias y cuantas otras operaciones de caracter financiero y presupuestario
sean precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto del
Consejo de Gobierno 88/2021, de 30 de junio, por el que se modifica la estructura organica basica de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, las adaptaciones que sean necesarias acometer en las
distintas estructuras orgdnicas, presupuestarias y contables deberan tener lugar, como maximo, el dia
1 de enero de 2022.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a

EL CONSEJERO DE SANIDAD LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

Isabel Diaz Ayuso
Enrique Ruiz Escudero




