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DICTAMEN 8/2026

La Comision Permanente del
Consejo Escolar de la Comunidad
de Madrid, en reunion celebrada el
dia 8 de abril, por procedimiento de
urgencia, a la que asisten las Sras. y
Sres. Consejeros relacionados al
margen, ha emitido, aprobandose
por mayoria, el siguiente Dictamen
sobre el:

Proyecto de decreto del Consejo de
Gobierno, sobre las condiciones de
autorizaciéon 'y los términos de
contratacion de personas expertas en
los centros educativos de Ia
Comunidad de Madrid que impartan
ensefianzas no universitarias en el
ambito de la Formacion Profesional.
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1. OBJETO DE LA NORMA

El proyecto de decreto tiene por objeto establecer las condiciones de
autorizacion y términos de la contratacion de personas expertas de sector
productivo y expertos senior de empresas en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el ambito
de la Formacion Profesional, dotando al ordenamiento juridico de la Comunidad
de Madrid del instrumento adecuado para dar respuesta a las demandas de la
nueva ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y estableciendo el
marco normativo para la incorporacion de estas personas expertas al ambito
educativo gestionado por la consejeria competente en materia educativa.

Asimismo, regula los requisitos que han de cumplir dichos colaboradores, el
sistema de provision y de contratacion, las retribuciones a percibir y las funciones
a desarrollar, asi como los derechos, obligaciones y las formas de extincion del
contrato, con el propoésito de que dichos profesionales cubran las necesidades
de formacion en las ofertas de formacion profesional o garanticen el dominio de
procesos especificos del sector productivo.

2. ANTECEDENTES NORMATIVOS
Normativa estatal:

Leyes organicas
« Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
« Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional
« Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo
« LeyOrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
Leyes ordinarias
« Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas
Reales decretos legislativos
+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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+ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Reales decretos
« Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Normativa autonomica de la Comunidad de Madrid

Leyes
e Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid
Decretos
o Decreto 154/2001, de 20 de septiembre, por el que se regulan los
regimenes de contratacion de profesores especialistas
Acuerdos
e Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Acuerdo de 24 de marzo de 2023 de la Mesa Sectorial de
Negociacion del personal docente no universitario

La Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid, en virtud del articulo 2.1 de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion
del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, modificado por el articulo 29
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de conformidad con el articulo 41.d de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad de Madrid, ha solicitado a este Consejo Escolar la emision del
correspondiente dictamen sobre el proyecto de decreto, del Consejo de
Gobierno, sobre las condiciones de autorizacion y los términos de contratacion
de personas expertas en los centros educativos de la Comunidad de Madrid que
impartan ensefianzas no universitarias en el ambito de la formacion profesional.

3. CONTENIDO

El proyecto de decreto presenta una estructura que consta de las siguientes
partes:
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1) Preambulo justificativo.

2) Parte articulada.

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Circunstancias que justifican la contratacion de expertos.

CAPITULO I
Requisitos y régimen de compatibilidades
Articulo 4. Requisitos de los aspirantes.

Articulo 5. Régimen de compatibilidades.

CAPITULO 1II
Procedimiento de seleccion y contratacion
Articulo 6. Procedimiento de seleccion de las personas expertas.

Articulo 7. Contratacién de personas expertas de sector productivo y expertas
senior de empresa.

CAPITULO IV
Condiciones laborales

Articulo 8. Retribuciones.

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP4/2026) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO, DEL CONSEJO
DE GOBIERNO, SOBRE LAS CONDICIONES DE AUTORIZACION Y LOS TERMINOS DE CONTRATACION DE
PERSONAS EXPERTAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID QUE IMPARTAN -4-
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:



Consejo Escolar

* %k K CONSEJERIA DE EDUCACION,

* %k CIENCIAY UNIVERSIDADES
Comunidad
de Madrid

Articulo 9. Funciones.
Articulo 10. Derechos y deberes.
Articulo 11. Participacién en los érganos del centro.

Articulo 12. Extincion de la relacion laboral.

3) Disposiciones
Disposicidon derogatoria unica. Derogacion normativa
Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

4) Anexo

ANEXO

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS COMO EXPERTOS EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

4. OBSERVACIONES'
I OBSERVACIONES MATERIALES O DE CONTENIDO

12 Observacion material o de contenido. Articulo 3, apartado 2.
Circunstancias que justifican la contratacion de expertos.

1 Las propuestas de adicion aparecen en negrita y cursiva en el texto, y las de supresion se incorporan
directamente a la redaccién que se sugiere, advirtiéndolo al principio de cada observacion con un asterisco

)
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Se propone modificar el apartado 2 del articulo 3, sustituyendo el porcentaje que
se sefala, con el fin de ampliar el margen de contratacion de personas expertas.
El apartado quedaria redactado del modo siguiente:

2. La suma anual de las jornadas de las personas expertas contratadas no podra
ser superior, en ningun caso, al 248% +25% de las jornadas del profesorado
dedicado a la imparticion de las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado
D y E en un curso académico, con independencia de la titularidad de los centros
educativos.

Justificacion:

El articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, no establece ningun
limite porcentual sobre las jornadas que pueden ser impartidas por personas
expertas, y remite expresamente a la administracion competente Ila
determinacion de las condiciones de autorizacion y los términos de la
contratacion. El limite del 15% introducido por el apartado 2 del articulo 3 carece,
por tanto, de apoyo en la normativa basica y resulta excesivamente restrictivo
habida cuenta de las dificultades para encontrar profesorado titulado en
determinadas especialidades y de la creciente diversificacion de los titulos de
formacion profesional de Grado D y E. La elevacion del porcentaje al 25%
permite a los centros educativos disponer de mayor flexibilidad para garantizar
la calidad de la oferta formativa, dentro del margen que habilita la norma basica
y sin desvirtuar el caracter complementario que el decreto atribuye a la figura de
la persona experta.

22 Observacion material o de contenido. Articulo 4. Requisitos de los
aspirantes.

Se propone modificar los apartados 1y 2.a) del articulo 4, sustituyendo en ambos
casos la referencia temporal que se sefiala, con el fin de ampliar la ventana de
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experiencia profesional computable. Los apartados quedarian redactados del
modo siguiente:

Articulo 4. Requisitos de los aspirantes.

1. Los expertos del sector productivo, no necesariamente titulados, deberan
haber desempenado, de modo habitual y fuera del ambito docente, durante un
periodo de al menos tres afios dentro de los *eiree +diez anteriores a su
contratacién, una actividad profesional, por cuenta propia o ajena, en el sector
publico o privado, en el ambito de la especialidad o médulo a impartir.

2. Los expertos senior de empresa deberan cumplir los siguientes requisitos para
poder ser contratados:

a) Haber desempefado, de modo habitual y fuera de la actividad docente,
durante un periodo de al menos tres ainos dentro de los Zeiree +diez anteriores
a su contratacion, una actividad profesional, por cuenta propia o ajena, en el
sector publico o privado del sector productivo, en el ambito de la especialidad o
modulo a impartir.

Justificacion:

El articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, no fija la amplitud de
la ventana temporal de experiencia profesional exigible a las personas expertas,
remitiendo a la administracion competente la determinacién de los requisitos de
contratacion. La limitacion a los cinco afios inmediatamente anteriores resulta
excesivamente restrictiva habida cuenta de las dificultades para encontrar
profesorado con la titulacion requerida en determinadas especialidades y de la
creciente diversificacion de los titulos de formacion profesional de Grado Dy E,
pues excluye a profesionales con una experiencia dilatada y perfectamente
valida acumulada en los afos anteriores a ese periodo. La ampliacion a diez
afos permite acceder a un mayor numero de candidatos cualificados sin merma
de las garantias de idoneidad, contribuyendo asi a que los centros educativos
puedan cubrir sus necesidades de docencia con el conocimiento experto
necesario para el adecuado desarrollo del curriculo.
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32 Observacion material o de contenido. Articulo 8, apartado 2.
Retribuciones.

Se propone modificar el parrafo primero del apartado 2 del articulo 8,
incorporando la supresion y adicibn que se sefalan, con el fin de no
predeterminar la categoria contractual de las personas expertas en los centros
privados concertados. El parrafo quedaria redactado del modo siguiente:

2. Enlos centros privados concertados, las personas expertas seran contratadas

*

e o—a4sHHados 4 pbersohdidocehiecol1d-cateds al-Maldais-Ia RO
agregado—o—auxiiar +de acuerdo con la normativa académica y laboral
vigente, dentro del subgrupo correspondiente a la ensefianza, de conformidad

con la clasificacion profesional y retribucion establecida en el convenio colectivo
de aplicacion.

Justificacion:

La fijacion en el decreto de una categoria contractual especifica vincula el
régimen retributivo de las personas expertas a una clasificacion profesional que
puede quedar desfasada como consecuencia de modificaciones en la normativa
laboral o convencional aplicable, lo que obligaria a revisar el propio decreto para
adaptarlo. La remision genérica a la normativa académica y laboral vigente dota
al precepto de la flexibilidad necesaria para adaptarse a cualquier cambio en el
marco regulador, garantizando al mismo tiempo que la clasificacion y retribucion
gqueden determinadas por las normas sectoriales correspondientes en cada
momento.

42 Observacion material o de contenido. Articulo 8, apartado 3.
Retribuciones.
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Se propone modificar el apartado 3 del articulo 8, incorporando la supresion y
adicion que se sefalan, con el fin de no predeterminar la categoria contractual
de las personas expertas en los centros privados. El apartado quedaria
redactado del modo siguiente:

3. En los centros privados, las personas expertas seran contratadas *seme
B oRagocehte-contiaccatedse ' yrofesoradiunto—avudante-o-awdlia -I-de
acuerdo con la normativa académica y laboral vigente, de conformidad con
la clasificacion profesional y retribucion establecidas en el convenio colectivo de
aplicacion.

Justificacion:

Por las mismas razones expuestas en la observacion anterior, la fijacion en el
decreto de una categoria contractual especifica vincula el régimen retributivo de
las personas expertas a una clasificacion profesional que puede quedar
desfasada como consecuencia de modificaciones en la normativa laboral o
convencional aplicable, lo que obligaria a revisar el propio decreto para
adaptarlo. La remision genérica a la normativa académica y laboral vigente dota
al precepto de la flexibilidad necesaria para adaptarse a cualquier cambio en el
marco regulador, garantizando al mismo tiempo que la clasificacion y retribucion
queden determinadas por las normas sectoriales correspondientes en cada
momento.

L. OBSERVACIONES ORTOGRAFICAS, ERRATAS Y SUGERENCIAS
DE MEJORA DE LA REDACCION

1.2 Observacion. A todo el documento.

A lo largo del articulado del proyecto de decreto se utilizan indistintamente los
términos "experto” y "persona experta" para referirse a las mismas figuras, sin
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criterio uniforme. Se recomienda unificar la terminologia empleando de forma
sistematica las denominaciones utilizadas en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, norma de desarrollo reglamentario de aplicacion mas directa: "personas
expertas del sector productivo" y "experto o experta sénior de empresa",
respectivamente, en todo el articulado y en el Anexo.

22 Observacion. Al preambulo justificativo.
Primer parrafo

La Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) establece el marco
general del sistema educativo espafiol y define los principios, fines y
competencias de las diferentes etapas educativas, entre los que se incluye la
formacion profesional y las exigencias al profesorado para impartir docencia. En
este sentido, el articulo 95.1 de dicho cuerpo legal recoge los requisitos de
titulacion y formacion necesario+s para poder ser docente en las ensefianzas de
formacion profesional, en tanto que el articulo 95.2 introduce como
excepcionalidad que para la imparticion de modulos profesionales en
determinadas especialidades se podra incorporar, como expertos del sector
productivo, atendiendo a su cualificacidon y a las necesidades del sistema
educativo, a profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su
actividad en el ambito laboral.

Segundo parrafo

Bajo este contexto normativo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, establece, en el capitulo
Il del titulo V, la posibilidad de que se integren en la imparticion de las
ensefanzas de formacién profesional nuevos perfiles de colaboradores+, como
las personas expertas de+l sector productivo y expertos sénior de empresa.
Estas nuevas figuras de expertos sustituyen, en el ambito de la Formacion
Profesional, a la de profesor especialista que se recogia en la anterior Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y en el Decreto 154/2001, de 20 de septiembre, por el que se regulan
los regimenes de contratacion de profesores especialistas, quedando limitado el
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profesor especialista al ambito de las ensefianzas artisticas (musica, danza, arte
dramatico, artes plasticas y disefio, conservacion y restauracion de bienes
culturales), las ensefianzas de idiomas, y las ensefianzas deportivas+, segun lo
contemplado en los articulos 96, 97 y 98 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion respectivamente.

Séptimo parrafo

Asi mismo, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, este decreto se
fundamenta en la necesaria regulacion del régimen de autorizacion vy
contratacion de las personas expertas del sector productivo y expertos senior de
empresa en los centros educativos de ensefianzas no universitarie+as que
impartan ofertas de Formacioén Profesional en Grado D (Ciclo formativo de grado
basico, grado medio o grado superior) y Grado E (Curso de especializacion, de
grado medio o grado superior) en la Comunidad de Madrid. Esta regulacién tséle
+solo puede adoptarse mediante un decreto del Consejo de Gobierno como
organo que ostenta la competencia reglamentaria originaria. Asimismo, con esta
norma se persigue dar cumplimiento a la obligacion prevista en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, relativa a los fines del sistema educativo, entre los que se
incluye la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Decimocuarto parrafo

*Ror-oHe, I+La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo
29.1 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, es competente para realizar el desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, sin perjuicio de las competencias que en materia educativa
corresponden al Estado.

Decimosexto parrafo

En su virtud, a propuesta *del-Censejero +de la Consejera de Educacion,
Ciencia y Universidades, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia.

32 Observacion. Articulo 1. Objeto.
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Este decreto tiene por objeto establecer las condiciones de autorizacion y
términos de la contratacion de personas expertas de+l sector productivo y
expertos senior de empresas en los centros educativos de la Comunidad de
Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el ambito de la Formacion
Profesional.

(..

42 Observacion. Articulo 3. Circunstancias que justifican la contratacion de
expertos.

1. De conformidad con el articulo 88.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y los articulos
165.6, 170.1 y 171.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, las personas
expertas de+l sector productivo podran ser contratadas para impartir ofertas de
formacion profesional de Grado D y E en cualquiera de los centros del Sistema
de Formacion Profesional, cuando se produzca una de las siguientes
circunstancias:

(..)

En los centros publicos se entenderan agotadas las vias ordinarias para
garantizar la docencia cuando+, convocada por tres veces+, una plaza siga sin
cubrirse por falta de aspirantes a profesorado. A estos efectos, +se entendera
que son vias ordinarias, ¥y ademas de la provisiéon de puestos a través del
personal funcionario docente no universitario, ise—entendera—gue—son—vias
ordinarias las integradas por las listas de aspirantes a interinidad ordinarias, asi
como las listas extraordinarias permanentemente abiertas, si las hubiera.

En todo caso, estas plazas deberan incluirse en todos los procedimientos
selectivos de cobertura de personal que se convoquen para el personal
funcionario docente no universitario hasta su cobertura conforme Zel +al régimen
ordinario de provision de estos puestos.

()

52 Observacion. Articulo 4. Requisitos de los aspirantes.

(..)

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP4/2026) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO, DEL CONSEJO
DE GOBIERNO, SOBRE LAS CONDICIONES DE AUTORIZACION Y LOS TERMINOS DE CONTRATACION DE
PERSONAS EXPERTAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID QUE IMPARTAN -12-
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cédigo seguro de verificacion:



Consejo Escolar

ek CONSEJERIA DE EDUCACION,
* %k k CIENCIA Y UNIVERSIDADES
Comunidad
de Madrid
a)* .?-.?? -ty __?‘_.f'-_:?'?'__?'__-_?‘.._f‘:
i iblico; I+Los trabajadores por cuenta ajena+,
tacreditaran-su-experiencia mediante contrato de trabajo y vida laboral u hoja

de servicio y nombramientos, +segun presten sus servicios en el sector

privado o en el sector publico. *segun-corresponda-

b) *Rara +Los trabajadores por cuenta propia+,* +mediante alta en la
declaracion censal de empresarios o profesionales de la Agencia Tributaria y alta
en el impuesto de actividades econdmicas de la Agencia Tributaria.

(..)

62 Observacion. Articulo 6. Procedimiento de seleccion de las personas
expertas.

(..

En todo caso, los procesos de seleccidon se realizaran mediante el sistema de
concurso de méritos+, cuyo baremo se ajustara al menos a lo dispuesto en el
anexo de este decreto, sin perjuicio de que las convocatorias que se dicten al
respecto incorporen otros méritos con el objeto de adaptarlo a las necesidades
del sector productivo e indiquen los documentos de acreditacion.

El érgano competente mencionado en materia de personal docente y no
docenteX; podra regular listas permanentemente abiertas de personas expertas
conforme a los principios expuestos anteriormente.

(--)

72 Observacion. Articulo 7. Contratacion de personas expertas de sector
productivo y expertas senior de empresa.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos *ales-articwles 170 y 171 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formaciéon Profesional, la contratacion de personas expertas de+/
sector productivo y expertas senior de empresa se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a este decreto asi como al
resto de normativa laboral que resulte de aplicacion.

(...)

82 Observacion. Articulo 8. Retribuciones.

1. Los expertos que presten sus servicios en centros educativos publicos
percibiran las retribuciones mensuales equivalentes en su importe, a excepcion
de la antiguedad y del complemento de formacion permanente del profesorado
de los centros publicos, a las establecidas por la normativa vigente para los
funcionarios interinos del cuerpo de funcionarios docentes que impartan la
especialidad a la que se halle atribuida el médulo de que se trate+, cuando su
jornada sea a tiempo completo. En el caso de contratacion a tiempo parcial, las
retribuciones seran proporcionales a la dedicacion horaria que se establezca en
su contratacion.

(...)

92 Observacion. Articulo 9. Funciones.

(...)

Las personas expertas del sector productivo firmaran+, junto a los miembros
anteriormente citados+, los documentos de evaluacién y las actas de
evaluacion+, conforme a lo dispuesto en el articulo 170.3 del citado Real
Decreto. En el caso de las personas expertas senior de empresas, +dichas
personas firmaran todos los documentos de evaluacion, todo ello siempre bajo
la supervision de los miembros precitados, conforme a lo dispuesto en el articulo
171.4 del precitado Real Decreto.

102 Observacion. Articulo 12. Extincion de la relacién laboral.

La extincion de la relacion laboral se producira conforme a lo establecido en la
normativa de derecho de+l trabajo de acuerdo con su régimen de aplicacion.

Ademas de las +extinciones de contrato previstas en la normativa laboral, se
podra extinguir el contrato de trabajo del experto +en los siguientes casos:
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112 Observacion. Al anexo

(..)

_ Consejo Escolar
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES

2.23+4. Por estar en posesién del titulo oficial de técnico o técnico
superior de formacién profesional o equivalentes. (2)

(puntuacién maxima de este subapartado 1 puntos).

0,5 por cada titulo de técnico
superior o equivalente en F.P

0,25 por cada titulo de
técnico en F.P. o equivalente.

(...)
Madrid, a 8 de abril de 2026

\V° B°

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Maria Pilar Ponce Velasco Jaime Juan Garcia
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