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INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO RELATIVO AL BORRADOR DE
“ANTEPROYECTO DE LEY DE DERECHOS, GARANTIAS Y PROTECCION INTEGRAL DE
LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID".

N° 35/2022.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, modificada por la Ley 30/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, establece por primera vez en sus articulos
22 y 24 que los procedimientos de elaboracion de proyectos de ley y de reglamentos, deberan
ir acompafiados de un informe de impacto por razén de género.

Posteriormente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, establece en su articulo 19 que “los proyectos de disposiciones de caracter general
y los planes de especial relevancia econémica, social cultural y artistica que se sometan a la
aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razon
de género”.

En virtud de lo anterior, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2019, apartado
7.d) (BOCM 13 de marzo de 2019) se aprueban las Instrucciones Generales para la aplicacién
en el ambito de la Comunidad de Madrid del procedimiento para el ejercicio de la iniciativa
legislativa y de la potestad reglamentaria regulado en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

Asimismo, mediante Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social,
en su articulo 13.1.c) se atribuye a la Direccion General de Igualdad “Informar sobre el impacto
de género de los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econémica, social, cultural y artistica que deban someterse a la aprobacion de
Consejo de Gobierno”.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, con fecha 7 de marzo de 2022, se solicita a la
Direccién General de Igualdad, la emision de informe de impacto social por razén de género
relativo al borrador de “Anteproyecto de ley de derechos, garantias y proteccion integral de la
infancia y la adolescencia de la Comunidad de Madrid”.

Examinado el contenido del citado proyecto, esta Direccion General de Igualdad informa que,
se_preveé gue dicha disposicidn tenga impacto por razén de género y que, por tanto, incida
en la igualdad de efectiva entre mujeres y hombres, ya que da cumplimento a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la siguiente
manera:

1. En su articulo 3, g) establece que entre los principios rectores de la actuacion administrativa
esta “La igualdad de trato, no discriminacion y equidad, garantizando las mismas oportunidades
para todos los nifios con independencia de su sexo (...)", en coherencia con el articulo 14.1 de
la Ley Orgéanica 3/2007, el cual establece “el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre hombres y mujeres”.

2. En su Exposicion de motivos, apartado Il (pagina 15), se adopta la definicién del Comité de
Derechos del Nifio en el que “el término <<nifio>> abarca a todas las personas menores de 18
afos, incluidos los adolescentes. En la version en espafol se entendera que el término
<<nifios>> hace referencia a <<nifios, nifias y adolescentes>>", en coherencia con el articulo
14.11 de la Ley Organica 3/2007, el cual establece que uno de los criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos es el de “la implantacidon de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo (...)". Esto se manifiesta a lo largo del articulado de la norma objeto de
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informe, pudiendo citar su articulo 98.1.e) relativo al cumplimiento de los requisitos de acogida
o su articulo 21.3.e) relativo al derecho de participacion, este Ultimo es de gran trascendencia
ya que reconoce en el caso aplicado a las nifias la capacidad de decision y de opiniéon en
relacion a los asuntos que les afecta.

3. En su articulo 35.1.c), en cuanto a las medidas especificas en el ambito educativo, se
contempla “La realizacion periédica de campafias de sensibilizacion e informacién dirigidas a
todos los miembros de la comunidad educativa para la promocion (...) la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres”, en coherencia con el articulo 23 y 24.1 de la Ley organica 3/2007, en el
que se establece la integracion del principio de igualdad de oportunidades de oportunidades
entre mujeres y hombres en las actuaciones de la politica educativa, y que en este caso adopta
forma de campafia de sensibilizacion.

4. En su articulo 75, segundo parrafo, asi como en su articulo 120.1 y 120.2.d), se sefiala la
especial atencion a las mujeres embarazadas con alguna situacion de riesgo y con objeto de
proteger al futuro menor, en coherencia con el articulo 14.7 y 27 de la Ley organica 3/2007, en
el que se establece la proteccién de maternidad, con especial atencion a los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia, asi como la integracidn de la situacién especial de la mujer
embarazada en la atencion sanitaria.

5. En la Exposicién de motivos, en su articulo 34.c y d) y en la Disposiciéon Final 3 de
modificacion de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid, se contempla la situacion de la violencia
ejercida contra los nifios y nifias, concretando su manifestacion en el ambito familiar con
especial atencion a “los problemas de las nifias y adolescentes que por razén de género
puedan ser victimas”, asi como el fenébmeno de “la mutilaciéon genital femenina”, asi como la
prevencion de la violencia en el ambito deportivo, en coherencia con el articulo 14.5 de la Ley
organica 3/2007, en el que se establece la adopcién por parte de los Poderes Publicos de
medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, en este caso dirigida a las
nifias y a las mujeres adolescentes, complementandose a su vez por la hormativa en materia
de violencia de género (la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la
violencia de género de la Comunidad de Madrid), y los programas de atencién concretos en
dicha materia existentes en la Direccion General de Igualdad.

6. En la Exposicion de motivos, en cuanto al informe del Comité de Derechos de los Nifios de
2018, se sefialo el caso de especial preocupacion de las nifias romanies en Espafia, en
coherencia con el articulo 14.6 en el que se establece que “los poderes Publicos deberan
adoptar medidas en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los casos de
mujeres de especial vulnerabilidad” y por tanto de discriminacion mudltiple, entre las que se
encuentran aquellas en las que confluyen varios factores de discriminacién como es el origen
cultural o étnico, y que se aplicaria en este caso de las nifias romanies.

En Madrid, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD.
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