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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE
ORDEN, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULA LA COMPOSICION Y EL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION

El presente informe se emite en cumplimiento de los articulos 42.e), 8.5y 12.2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y
simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter
general en la Comunidad de Madrid, en adelante, Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

I.- COMPETENCIA Y RANGO NORMATIVO

En el marco de la legislacion basica del Estado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 26.1.1 y 27.2 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, en adelante EACM, corresponde a la
Comunidad de Madrid el desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucion
de las competencias relativas al régimen juridico de su personal.

En este sentido, se aprobo de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, donde, entre otras materias, los articulos 20.e) y 23 regulan los
organos y sistemas de seleccién del personal.

En el marco de lo establecido en los articulos 55, 60 y 61.4 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de
octubre, en adelante (TREBEP), se ha creado en el &mbito de la Comunidad de Madrid,
la Comision Permanente de Selecciébn mediante el Decreto 101/2024, de 13 de
noviembre, por el que se crea la Comisidbn Permanente de Seleccion y se modifica
el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Por su parte el articulo 20 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid para los afios (2025 a 2028) y el articulo 38 del Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid (2025 a 2028),
recogen la existencia de una Comision Permanente de Seleccién.

En este contexto, la Comision Permanente de Seleccidn se crea como 6rgano colegiado
especializado y permanente para la organizacion y realizacion de los procesos
selectivos de acceso tanto de funcionarios de carrera, como de personal laboral, cuando
asi se especifique en las correspondientes convocatorias que sean competencia la
direccién general en materia de funcion publica, con el fin de agilizar su tramitacion.

La disposicion adicional novena del citado Decreto 101/2024, de 13 de noviembre
establece que la composicién y funcionamiento de la Comisibn Permanente de
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Seleccion se realizard mediante orden del titular de la Consejeria competente en
materia de funcién publica.

Teniendo en cuenta, que el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid atribuye a los consejeros la
competencia para ejercer la potestad reglamentaria en la esfera de sus atribuciones,
adoptando, en virtud de los establecido en el articulo 50.3 de la citada norma, la forma
de Orden, se ha procedido a elaborar la presente disposicion.

La preparacion del expediente compete a la Direccion General de Funcion Publica, en
virtud de lo establecido en el articulo 15. b) y g) del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, pues entre las funciones asignadas a
este centro directivo, se le reconoce la elaboracion de la oferta de empleo publico y la
gestion de los procesos selectivos para el ingreso o promocion interna como funcionario
de carrera y personal laboral fijo.

Il.- OBJETO Y JUSTIFICACION

El objeto de esta orden es regular la composicién y el régimen de funcionamiento de
Comisién Permanente de Seleccion, que actuara como érgano colegiado encargado de
la realizacién de los procesos selectivos para el acceso como funcionario de carrera o
como personal laboral fijo a los cuerpos, escalas y especialidades funcionariales y a las
categorias profesionales y especialidades laborales que se especifiquen en las
convocatorias correspondientes o le encomiende la direccion general competente en
materia de funcién publica.

Esta regulacion se justifica, por un lado, en el incremento de las plazas convocadas
anualmente junto con los mecanismos de promocion interna que han puesto de
manifiesto la necesidad de agilizar y conseguir una mayor especializacion en la gestion
de los procesos selectivos y con una mayor eficiencia y eficacia en su desarrollo,
acortando al maximo posible los tiempos de realizacion.

Por otro lado, es necesario cumplir con el mandato establecido en la disposicion
adicional novena del Decreto 101/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea la Comisién Permanente de Seleccién y se modifica el Decreto
230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

[ll. = CONTENIDO

El proyecto de orden consta de 11 articulos, una disposicion adicional, una disposicion
transitoria, una disposicién derogatoria y una disposicion final.
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El articulo 1 regula el objeto y &mbito.
El articulo 2 establece la adscripcion, principios de actuacion y régimen juridico.

El articulo 3 enumera la composicion de la Comisiébn Permanente de Seleccion formada
por un presidente, nueve vocales y un secretario, todos funcionarios de carrea
pertenecientes al grupo Al. El personal funcionario de carrera designado como
miembro de la Comision Permanente de Seleccién tendra dedicacion exclusiva y
continuada para el desarrollo de los procesos selectivos que les sean encomendados.

El articulo 4 fija los requisitos para poder ser designado miembro de la Comisién
Permanente de Seleccion.

El articulo 5 es el relativo a los deberes de los miembros de la Comision Permanente
de Seleccion, destacando entre ellos, especialmente el deber aplicar el principio de
celeridad en la ejecucion de los procesos de seleccion.

El articulo 6 es el relativo a las competencias de la Comision Permanente de Seleccion
y contiene una remision al articulo 17 bis del Decreto 230/2023 de 6 de septiembre,
introducido por el Decreto 101/2024, de 13 de noviembre.

El articulo 7 regula las funciones del presidente de la Comisidn Permanente de
Seleccion.

El articulo 8 regula las funciones del secretario de la Comision Permanente de
Seleccion.

Articulo 9 es el relativo a las comisiones Delegadas de la Comision Permanente de
Seleccion que podran crearse cuando sea necesario para garantizar el cumplimiento
del principio de especialidad en la composicion del 6rgano de seleccion, o para agilizar
los procesos selectivos y favorecer su simultaneidad.

Articulo 10 establece el réegimen de funcionamiento de la Comisién Permanente y sus
Comisiones Delegadas.

Articulo 11 se encarga de regular al personal asesor, ayudante y de apoyo que se podra
nombrar para asesorar temporalmente, para todas o alguna de las pruebas, durante el
desarrollo de los procesos selectivos a la Comision Permanente de Seleccion.

Disposicion adicional Unica la relativa al inicio del funcionamiento de la Comision
Permanente de Seleccion, prevé la posibilidad de que la Comisibn Permanente de
Seleccion comience a desarrollar sus funciones sin que se haya nombrado a la totalidad
de sus miembros siempre cuando tenga un numero de miembros suficientes para
alcanzar el quérum previsto en la norma.
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Disposicion transitoria Unica relativa a los procesos selectivos en curso e inicio de las
actuaciones de la comision permanente de seleccion. Aquellos procesos que ya estén
convocados con un tribunal nombrado se regiran por la normativa anterior. Para las
convocatorias en las que aun no se ha nombrado al tribunal calificador, se podra aplicar
lo previsto en esta orden, mediante resolucion de la direccidbn general competente en
materia de funcién publica.

Disposicion derogatoria Unica. Para todas aquellas normas de igual o inferior rango que
se opongan a los recogido en esta orden.

Disposicion final relativa a la entrada en vigor de la norma, que se producird el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

IV.- PROCEDIMIENTO

La Direccion General de Funcion Publica ha iniciado la elaboracion de este proyecto
normativo de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 15.b) y g) en el
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, antes citado.

La memoria del andlisis de impacto normativo, ejecutiva, se adecua a lo establecido en
el articulo 6 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. En esta memoria se explica la
oportunidad de la propuesta, los fines y objetivos perseguidos, contiene un resumen del
contenido y un analisis sobre la adecuacion de la propuesta normativa al orden de
distribucién de competencias, su impacto econdémico y presupuestario, impacto por
razon de género, en la infancia, en la adolescencia y en la familia, asi como una
descripcion de la tramitacion realizada.

El referido proyecto de orden no se ha sometido al trdmite de consulta publica previa
recogido en el articulo 5.4.a) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, por tratarse de una
propuesta normativa de caracter organizativo.

No obstante, a pesar del referido caracter organizativo, el texto se ha sometido al tramite
de audiencia e informacion publica ya que, aunque de manera indirecta, se puede
apreciar que afecta a los aspirantes al empleo publico en la Comunidad de Madrid, todo
ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, en relacion con el
articulo 9.3 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Asi, dicho trdmite se ha
cumplimentado entre el 17 de enero y el 6 de febrero de 2025 sin que se hayan
presentado alegaciones.

Debido al caracter organizativo de la norma, no sera necesario solicitar informe de la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid, segun lo establecido en el articulo 4.1.a)
de la Ley 3/1999, de 30 marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid. Asi como tampoco, al no dictarse en ejecucion de una ley, se
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solicitara dictamen de la Comision Juridica Asesora, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 5.3 de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Supresion del Consejo Consultivo.

La oficina de calidad normativa de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local, con fecha 13 de diciembre de 2024, ha emitido el informe previsto
en el articulo 34 de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el
Impulso de la Actividad Economica y la Modernizacion de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, y en los articulos 4.2.c), 8.4 y 12.2 c) del Decreto 52/2021, de
24 de marzo, habiéndose incorporado en el proyecto la mayoria de sus observaciones
y justificando en la MAIN los motivos para la no aceptacion del resto de sus
consideraciones.

Se ha solicitado informe de impacto de género a la Direccion General de la Mujer,
emitido con fecha 10 de diciembre 2024, con base en lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y en el articulo 6.1 €) del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, en relacion con el articulo 9.1.b) del Decreto 241/2023, de 20
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, donde se afirma que la norma
tiene un impacto positivo por razén de género al considerar que dentro de su articulado
se incide en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Asimismo, respecto al impacto de la disposicién proyectada en la infancia, familia y
adolescencia, la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad ha
emitido informe, el 9 de diciembre de 2024, de conformidad con el articulo 6.1.e) del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacion con el articulo 22 quinquies de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Codigo Civil, con la disposicion adicional 102 de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, con el articulo 47 de la Ley 4/2023,
de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 7.15 del Decreto 241/2023,
de 20 de septiembre, con arreglo al cual se estima que el proyecto de orden no genera
ningun impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.

La Direccion General de Presupuestos ha informado el proyecto normativo con fecha 9
de diciembre de 2024, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
primera de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2024, el articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo y el articulo 5.1.k) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre. El informe observa
gue la Comision Permanente de Seleccién se dotara con una redistribucién de puestos
de la Direccion General de Funcion Publica y respecto a las indemnizaciones por razon
de servicio se aplicara la misma normativa de cualquier otro miembro de un tribunal de
seleccion segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio y la normativa autonémica de desarrollo.

La Direccion General de Recursos Humanos, con fecha 10 de diciembre de 2024, ha
emitido informe, de conformidad con los establecido en el articulo 7.1.a) del Decreto
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230/2023, de 6 de septiembre, asi como el articulo 12.2.b) del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, y de acuerdo con los informes de la Direccion General de Presupuestos de
7 de marzo de 2024 y de la Direccion General de Recursos Humanos, de 8 de abril de
2024, en relacién con la creacion de 6rganos colegiados y grupos o comisiones de
trabajo. Las observaciones formuladas han sido atendidas.

Por dltimo, y a pesar del caracter facultativo de este tramite, segun lo establecido en el
articulo 8.1 del Decreto 52/2021, de 24 marzo, se ha informado, con fecha 15 de enero
de 2025, a las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Sectorial de personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid.

A la vista de lo expuesto, esta Secretaria General Técnica considera que la tramitacion
del proyecto del decreto es adecuada y se ajusta a la normativa vigente.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA



