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Decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el capitulo VI del titulo I,
sobre Ensefianzas Artisticas, incluye las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio, organizandolas en ciclos de formacion especifica, cuya finalidad es proporcionar
al alumnado una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros
profesionales de las Artes Plasticas y el Disefio. En el articulo 46 dispone que el curriculo
de las ensefianzas artisticas profesionales sera definido por el procedimiento establecido
en el articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, segun el cual corresponde al
Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, la fijacion de los aspectos
basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas, y las Administraciones
educativas estableceran el curriculo de las ensefianzas reguladas en dicha ley.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio define los titulos de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, asi como los documentos oficiales acreditativos del
nivel de formacién, cualificacibn y competencia profesional especifica de cada
especialidad artistica. Asimismo, se establece la estructura que deben tener dichos titulos
y se fijan los aspectos que deben contemplar las ensefianzas minimas correspondientes.

En ese marco normativo, el Consejo de Ministros aprob6 el Real Decreto 1431/2012,
de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio en Grafica Publicitaria perteneciente a familia profesional artistica de
Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas.

En dicho real decreto se determina, para el titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, ademas de otros aspectos, su identificacion, el
perfil profesional, el contexto profesional y el curriculo basico, asi como aquellos otros
relacionados con la ordenacién académica y los centros, que constituyen los elementos
basicos que aseguran una formacion comun y garantizan la validez del titulo en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del mencionado Real Decreto
1431/2012, de 11 de octubre, corresponde a las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, la ampliacion del curriculo basico correspondiente al titulo
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria hasta completar
los horarios escolares, segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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El presente decreto tiene como objeto determinar los elementos curriculares que
definen el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria para que pueda
ser impartido en los centros educativos, publicos y privados, de la Comunidad de Madrid,
debidamente autorizados para ello. Asimismo, concreta las especialidades vy titulaciones
requeridas al profesorado de los médulos profesionales incorporados por la Comunidad
de Madrid en este plan de estudios, como son los médulos de Informatica aplicada a la
gréfica publicitaria, Iniciativa emprendedora y Lengua extranjera profesional, asi como los
espacios y equipamientos minimos necesarios para impartir esta formacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, dentro del marco de autonomia de
los centros establecido en el capitulo Il del titulo V' y en lo dispuesto en el articulo 6.5 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, estos desarrollardn y completaran, en su caso, el
curriculo de este plan de estudios. Asimismo, se les podran autorizar proyectos propios
conforme a lo establecido en el Decreto 72/2013, de 19 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la autonomia de los centros para la fijacion de los
planes de estudio de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Artes
Plasticas y Disefio de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, el disefio del plan de estudios de este ciclo formativo garantiza el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con respecto al resto de la ciudadania, asi como el derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato, conforme previene el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Asimismo, hace
efectivo el derecho de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en
cualquier ambito de la vida, como dispone el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y garantiza la integracion del
principio de igualdad y no discriminacion por razon de identidad de género o expresion de
género, dando cumplimiento a lo que establecen la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid y la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad
de Madrid.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad
con el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
gue se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las disposiciones normativas
de caracter general en la Comunidad de Madrid, la propuesta normativa se ajusta a las
exigencias de los principios de necesidad y eficacia, puesto que desarrolla y completa el
curriculo basico de este ciclo formativo para que pueda ser impartido en el ambito de la
Comunidad de Madrid, sin que se acuda para ello a normas supletorias del Estado en
esta materia, con el fin de mejorar la cualificacion y formacion de los ciudadanos y ofrecer
mayores oportunidades de empleo en el sector productivo grafico en la Comunidad de
Madrid. La norma no se extralimita en sus disposiciones respecto a lo establecido en el
Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre, atiende a la necesidad originada de mejorar la
cualificacion y formacion de los ciudadanos con respeto a lo establecido en la norma
basica, y cumple con el principio de proporcionalidad establecido. Por otro lado, el rango
de esta disposicion responde a la importancia de la materia que regula, relacionada con el
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derecho a la educacion y el desarrollo de sus bases. El cumplimiento de estos principios
contribuye, ademas, a lograr un ordenamiento autonémico solido y coherente en materia
curricular que garantiza el principio de seguridad juridica. Asimismo, se cumple con el
principio de eficiencia, por un lado, al concretar los requisitos del profesorado requeridos
para impartir esta formacion de forma que se facilite la racionalizacion en la gestion de los
recursos publicos y, por otro lado, al evitar cargas administrativas innecesarias o
accesorias. También se cumple el principio de transparencia, conforme a lo establecido
en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid, al haberse dado cumplimiento a los tramites de audiencia e informacién
publicas a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid y a lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

Asimismo, se ha emitido dictamen por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid,
y se han recabado los informes relativos al impacto por razén de género, al impacto sobre
la familia, la infancia y la adolescencia y al impacto por razén de orientacién sexual e
identidad de expresion de género. Por otro lado, el presente decreto cuenta con el informe
de coordinacién y calidad normativa, asi como con el informe de la Abogacia General de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, corresponde a esta la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades. El
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid es competente para dictar el presente
decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del vicepresidente y consejero de Educacion y Universidades,
de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, previa
deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia :

DISPONE

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente decreto establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio correspondientes al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Diseilo en Grafica Publicitaria perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacion Grafica y Audiovisual, asi como las especialidades vy titulaciones requeridas
al profesorado que las imparte, los requisitos de espacios y equipamientos necesarios que
deben reunir los centros, las condiciones de acceso a estas ensefianzas y la posibilidad
de realizacion de proyectos propios en los centros.

2. Ser& de aplicacién en los centros publicos y privados de la Comunidad de Madrid que,
debidamente autorizados, impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y contexto profesional, las
competencias y los accesos a otros estudios, asi como las convalidaciones y exenciones
de los mddulos formativos y fase de formacién practica, son los que se definen en el Real
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Decreto 1431/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

Articulo 3. Mddulos formativos del ciclo formativo.

1. Los modulos formativos que constituyen el curriculo del ciclo formativo de grado
superior, correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Gréfica Publicitaria, son:

a) Los recogidos en el Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre:

CGA-4500. Formacion y orientacion laboral
CGA-4501. Fotografia

CGA-4502. Fundamentos de la representacion y la expresion visual
CGA-4503. Fundamentos del disefio grafico
CGA-4670. Historia de la imagen publicitaria
CGA-4506. Lenguaje y tecnologia audiovisual
CGA-4507. Medios informaticos

CGA-4512. Teoria de la imagen

CGA-4671. Proyectos de grafica publicitaria
CGA-4672. Teoria de la publicidad y marketing
CGA-4513. Tipografia

CGA-4673. Proyecto integrado

b) Los mdédulos formativos propios de la Comunidad de Madrid:

CM27-CGA. Informética aplicada a la gréafica publicitaria
CM20-CGA. Iniciativa emprendedora
CM15-CGA. Lengua extranjera profesional

2. El ciclo formativo incluye una fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres u otras entidades (CGA-4674), que completara la formacion de los alumnos en
una situacién real de trabajo, principalmente relacionadas con las capacidades
sociolaborales.

Articulo 4. Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del plan de estudios del ciclo formativo de grado superior,
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria, recogidos en el Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre, contribuiran a
desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Identificar las necesidades comunicativas planteadas en una propuesta audiovisual y
utilizar los recursos graficos mas adecuados.

b) Idear, planificar y realizar productos de grafica publicitaria atendiendo a los objetivos
comunicativos del proyecto y llevando a cabo los controles de calidad correspondientes a
fin de optimizar recursos.

c) Resolver adecuadamente los problemas expresivos, formales, funcionales y técnicos
que se presenten en el proceso de disefio y realizacion de la propuesta gréfica.

d) Resolver adecuadamente los problemas de ejecucion, organizacion, gestién y control
del proceso de produccion gréfica.
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e) Desarrollar método, rigor y capacidad de comunicacion para la presentacion y defensa
de una idea o un proyecto de grafica publicitaria.

f) Interpretar la evolucion de las tendencias estéticas en la imagen publicitaria y valorar los
condicionantes simbdlicos, culturales y comunicativos que contribuyen a configurar la
forma idonea del mensaje.

g) Valorar e integrar en la propuesta grafica los elementos informativos, identificativos y
persuasivos adecuados a los objetivos comunicativos del proyecto.

h) Conocer las especificaciones técnicas en los procesos de reproduccidn y saber
gestionarlas para garantizar la calidad y competitividad del producto grafico en el
mercado.

i) Seleccionar y producir las fuentes y documentacion necesaria para gestionar la
realizacion del proyecto grafico publicitario.

j) Realizar productos gréaficos publicitarios con el nivel de calidad comunicacional, técnica
y artistica exigible en el sector profesional.

k) Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnoldgicos y organizativos
del sector.

l) Buscar, seleccionar y utilizar fuentes de informacién y formacién continua relacionadas
con el ejercicio profesional.

m) Comprender y aplicar el marco legal y normativo que regula y condiciona la actividad
profesional.

n) Valorar y aplicar los principios de la ética profesional en el desarrollo de la actividad
profesional, su gestion y administracion.

0) Adquirir método y rigor en la presentacion y defensa de una idea o un proyecto ante el
cliente y/o equipo de trabajo.

p) Iniciarse en la busqueda de procesos creativos relacionados con la comunicacién y
atender a la creatividad grafica y comunicativa.

q) Valorar el trabajo como oportunidad de busqueda y experimentacién con formas,
soportes y materiales, de creatividad, comunicacion y expresion artistica personal.

2. Los objetivos que incorpora la Comunidad de Madrid son los siguientes:

r) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional y artistica, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

s) Aplicar las herramientas digitales y programas informaticos en proyectos de grafica
publicitaria.

t) Comprender y generar mensajes en lengua extranjera referidos a situaciones generales
y profesionales del sector profesional y artistico de la gréafica publicitaria.

Articulo 5. Curriculo.

El curriculo de cada uno de los mdodulos relacionados en el articulo 3.1, se fija en el anexo
l.

Articulo 6. Proyecto integrado.
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1. El médulo de Proyecto integrado, que se realizara en el segundo curso, tiene por objeto
proponer y desarrollar un proyecto, propio o encargado, de obra original de grafica
publicitaria, donde el alumno sea capaz de integrar, aplicar y valorar los conocimientos,
destrezas y capacidades especificos del campo profesional de la especialidad, adquiridos
mediante estas ensefianzas, con calidad técnica, artistica y comunicacional, que
evidencie su capacidad creadora, su sensibilidad artistica y estética y su cultura plastica.

2. El médulo de Proyecto integrado se desarrollara a partir de una propuesta propia del
alumno o del profesor que tenga atribuida la competencia docente del mismo. Los
alumnos contaran con la tutoria individualizada del profesorado que imparta docencia en
el ciclo formativo.

3. El médulo de Proyecto integrado no podrd ser objeto de convalidacion ni exencion al
tener por objeto la integracion de los conocimientos, destrezas y capacidades especificos
del campo profesional de la especialidad a través de la realizaciébn de un proyecto
adecuado al nivel académico cursado, conforme a lo establecido en el articulo 7.9 del
Real Decreto 1431/2012.

Articulo 7. Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.

1. Los objetivos de la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres se
incluyen en el anexo Il.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.7 del Real Decreto 1431/2012, de 11 de
octubre, podra determinarse la exencién total o parcial de la fase de formacion practica en
empresas, estudios o talleres, siempre que se acredite una experiencia laboral de al
menos un afio en un campo profesional directamente relacionado con el ciclo formativo
regulado en el presente decreto.

3. La experiencia laboral se acreditara mediante certificacion de la empresa donde la haya
adquirido, en la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se haya realizado. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, serd necesaria la certificacion de alta en el censo de
obligados tributarios.

Articulo 8. Concrecién curricular del ciclo de grado superior por los centros docentes.

1. Los centros completaran, concretaran y desarrollardn los curriculos establecidos por
este decreto con el fin de adaptar la programacion didactica y la metodologia a las
caracteristicas del alumnado y a las posibilidades formativas de su entorno. Esta
concrecion formara parte del proyecto educativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
13 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo. Asimismo, se tendra en cuenta que esta
formacion debera promover en el alumnado la necesaria integracion de los contenidos
cientificos, técnicos, tecnoldgicos y organizativos de estas ensefianzas, asi como de los
aspectos artisticos, y una vision global de los procesos y procedimientos propios de la
actividad profesional correspondiente.

2. En la concrecion y desarrollo de los curriculos, los centros procuraran atender aspectos
como la promocion activa de la formacién artistica entre las personas adultas y en el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Ademas, integraran el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de
género, asi como las medidas que garanticen la formacion del alumnado en el respeto y la
proteccion del colectivo LGTBI frente a cualquier discriminacion por identidad o expresion
de género, que estaran presentes de forma transversal en los procesos de ensefianza y
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aprendizaje, con independencia del médulo concreto de ensefianza artistica de que se
trate.

3. Los centros docentes desarrollaran el curriculo establecido en este decreto integrando
el principio de «disefio universal o disefio para todas las personas». En las
programaciones didacticas se prestard especial atencion a las necesidades de quienes
presenten una discapacidad reconocida, para facilitar el acceso al curriculo y la
adquisicién de las competencias incluidas en el mismo, con el objeto de que este acceso
no comporte restricciones injustificadas contrarias al principio de igualdad de
oportunidades, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

Articulo 9. Organizacién y distribucién horaria.

Los mdédulos formativos de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos.
La distribucion en cada uno de ellos, su duracion y la asignacion horaria semanal se
concretan en el anexo lll.

Articulo 10. Profesorado.

1. En los centros publicos la imparticion de los modulos relacionados en el articulo 3.1.a)
corresponde a los funcionarios del Cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio
adscritos a las especialidades establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1431/2012, de
11 de octubre.

2. Para ejercer la docencia en los médulos relacionados en el articulo 3.1.a), en los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de
la educativa, conforme a lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Real Decreto 303/2010,
de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, sera necesario estar en posesion del titulo de Graduado, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o titulacién equivalente a efectos de docencia.

También se debera acreditar la cualificacion especifica para impartir los modulos
formativos y se exigirA que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas
engloben los objetivos de los mddulos formativos. Si dichos objetivos no estuvieran
incluidos en las ensefianzas conducentes a dichas titulaciones, ademas de ellas debera
acreditarse, mediante certificacion, una experiencia laboral de al menos tres afos en el
sector vinculado a la familia profesional realizando actividades productivas en empresas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

3. Las especialidades o titulaciones del profesorado con atribucion docente en los
modulos propios de la Comunidad de Madrid relacionados en el articulo 3.1.b) son las
establecidas en el anexo IV del presente decreto. En el caso del médulo formativo
Iniciativa emprendedora, el profesorado de la especialidad docente de Organizacion
industrial y legislacién tendra preferencia para impatrtirlo.

4. En aplicacion de lo establecido en los articulos 96 y 100 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, ademas de lo sefialado en los apartados anteriores, el profesorado debera
poseer la formacion pedagodgica y didactica necesaria conforme a la normativa vigente.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.
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1. Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos para permitir el
desarrollo de las actividades de ensefianza de los ciclos de formacion profesional deberan
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre y
se concretan en el anexo V del presente decreto. Asimismo, deberan cumplir los
requisitos establecidos en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo.

2. Ademas, los espacios y equipamientos deberan cumplir la normativa sobre disefio para
todos y accesibilidad universal, asi como sobre prevencion de riesgos laborales y
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 12. Relacion numérica profesor-alumno.

La relacion numérica profesor-alumno serd, como maximo, de 1/30 en las clases tedricas
y tedrico practicas y de 1/15 en las clases practicas y talleres, conforme a lo establecido
en el articulo 4 del Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre. Para el médulo de proyecto
integrado se contara con la tutoria individualizada del profesorado que imparta docencia
en el ciclo formativo.

Articulo 13. Acceso a estas ensefianzas.

1. Las condiciones de acceso al ciclo formativo de grado superior, correspondiente al
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, se regulan
en el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

2. En el ambito de la Comunidad de Madrid, la regulacion de las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de grado medio y grado superior de Artes Plasticas y Disefio se
establecen en el Decreto 187/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regulan las pruebas de acceso a ciclos formativos de formacién profesional y a las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y la prueba sustitutiva de los
requisitos académicos establecidos para el acceso a las ensefianzas deportivas de
régimen especial y a las formaciones deportivas en periodo transitorio en la Comunidad
de Madrid.

3. El contenido de la prueba especifica de acceso al ciclo formativo correspondiente al
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica Publicitaria tendra la
siguiente estructura:

a) Primer ejercicio: desarrollo por escrito de las cuestiones que se formulen sobre Historia
del Arte, a partir de un texto escrito y/o la documentacién gréfica que se facilite. En este
ejercicio se valoraran el nivel de conocimientos y la sensibilidad ante las creaciones
artisticas, comunicativas y funcionales. Duracion: cuarenta y cinco minutos.

b) Segundo ejercicio: realizacion de un dibujo artistico a partir de un modelo del natural.
En este ejercicio se valoraran la sensibilidad artistica, la capacidad compositiva y las
capacidades de representacion y de mimesis. Duracién: noventa minutos.

c) Tercer ejercicio: realizacion, a partir de un texto propuesto, de una composicion grafica.
Se valoraran las aptitudes artisticas, compositivas y comunicativas. Duracién: ciento
veinte minutos.

Disposicion adicional primera. Modulo propio «Lengua extranjera profesional» de la
Comunidad de Madrid.

En el mdédulo profesional propio Lengua extranjera profesional establecido en el presente
decreto se impartira como norma general la lengua inglesa. La consejeria competente en
materia de Educacién podra autorizar, excepcionalmente, que la lengua impartida sea
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distinta del inglés, previa solicitud motivada del centro docente.

Disposicion adicional segunda. Autonomia pedagogica de los centros docentes.

En virtud del Decreto 72/2013, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la autonomia de los centros para la fijacion de los planes de estudio de los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de la
Comunidad de Madrid, la consejeria competente en materia de Educacion podra autorizar
proyectos propiciados por centros publicos o privados autorizados que comporten una
organizacion curricular de las ensefianzas del ciclo formativo de grado superior,
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Gréfica
Publicitaria, diferente de la establecida en este decreto, siempre y cuando queden
garantizadas, en todos sus aspectos, las ensefianzas minimas dispuestas en el citado
Real Decreto 1431/2012, de 11 de octubre.

Disposicion final primera. Implantacion del nuevo curriculo.

Las ensefianzas que se determinan en el presente decreto se implantaran a partir del
curso escolar 2022-2023.

Disposicion final segunda. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la consejeria competente en materia de Educacion a dictar las
disposiciones que sean precisas para el desarrollo de lo dispuesto en este decreto.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

EL VICEPRESIDENTE Y LA PRESIDENTA
CONSEJERO DE EDUCACION DE LA
Y UNIVERSIDADES COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Enrique Ossorio Crespo Fdo.: Isabel Diaz Ayuso
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ANEXO |

Objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de los médulos formativos del plan
de estudios

A. Los médulos formativos recogidos en el articulo 3.1.a) de este decreto:

i. Mddulo Profesional: Formacién y Orientacion laboral.
Cdédigo: CGA-4500
Duracion: 65 horas
Créditos ECTS: 4

a) Objetivos:

1. Identificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacion
permanente, asi como conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios
dedicados a estos fines.

2. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

3. Determinar la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas identificando las distintas clases de prestaciones.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar
sensibilidad hacia la proteccion del medio ambiente como factores determinantes de la
calidad de vida.

5. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una
pequefia 0 mediana empresa considerando los factores de produccion, juridicos,
mercantiles y socio-laborales.

b) Contenidos:

1. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y
organismos que facilitan la insercién laboral. Proceso, técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo y seleccion de personal en empresas pequefias, medianas y
grandes del sector. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formaciéon permanente.

2. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion
especifica.

3. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la
relacion laboral. La nomina: Condiciones econdmicas establecidas en el convenio
colectivo aplicable al sector del titulo. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo. Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

4. Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.
5. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesion.

6. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacion,
administracion y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.
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7. Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

8. EI empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial.
Presupuestos, tasaciones y facturacion de trabajos.

9. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion,
comercializacion y distribucion en la empresa. Métodos de andlisis de costes y el control
de la calidad.

10. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad
intelectual. Entidades de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: modelos y
dibujos industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Identificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacién permanente
directamente relacionadas con la profesion.

2. Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

3. Analizar la legislacién y normativa vigente de aplicaciéon al mundo laboral y a la
regulacion empresarial en la que se integra esta especialidad profesional.

4. Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
5. Realizar correctamente contratos y emitir facturas.
6. Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

7. ldentificar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

8. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
ambito profesional.

9. Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos,
asi como determinar las posibles situaciones legales de desempleo.

10. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de
prevencion de riesgos laborales.

11. Saber llevar a cabo la actividad empresarial, tanto en el ambito individual como
societario.

12. Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia o
mediana empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales
correspondientes, los recursos materiales y humanos necesarios, las acciones de
marketing, comercializacion y distribuciébn de los productos y los mecanismos de
seguridad laboral, ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para iniciar su
funcionamiento.

13. Conocer, identificar y aplicar la legislacion sobre derechos de autor y registro de
propiedad intelectual e industrial.

ii. Médulo Profesional: Fotografia.
Cdédigo: CGA-4501
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Duracién: 65 horas
Créditos ECTS: 4

a) Objetivos:

1. Conocer y dominar la técnica y la tecnologia fotogréfica.

2. Comprender el lenguaje fotografico, sus dimensiones y sus particularidades.

3. Utilizar la fotografia en proyectos propios en el contexto de la especialidad.

4. Saber gestionar imagenes fotograficas adecuadas a proyectos de gréafica publicitaria.

5. Resolver problemas artisticos y técnicos que se planteen durante el proceso de
realizacion fotogréfica.

6. Conseguir resultados estéticos afiadidos al valor técnico de los trabajos.

b) Contenidos:

1. El lenguaje fotogréafico, dimensiones, finalidad, particularidades.

2. Nuevas tendencias estéticas en la fotografia actual.

3. Los equipos fotograficos: tipos de camara, diferentes objetivos y sus usos.

4.La toma fotografica. Composicién, encuadres y puntos de vistas, planos.
Condicionantes técnicos, ambientales y estéticos: exposicion correcta, ley de
reciprocidad, enfoque y profundidad de campo, longitud focal, perspectiva y profundidad.
El fotbmetro, interpretar y analizar la luminosidad de la escena. Representacion del
espacio y del tiempo en la imagen fija.

5. El control de la camara y de los recursos expresivos.

6. La luz natural y artificial. Medicién e iluminacion: calidad de la luz, temperatura y color,
diferentes direcciones de la luz, medicion de la luz, luz incidente y luz reflejada, el estudio
fotogréfico, esquemas de luz, usos, estética y aplicaciones.

7. El color en la fotografia.

8. Gestion de archivos fotograficos. Edicion y seleccién de fotografias.

9. La imagen digital. Técnicas de animacion a partir de la imagen fija.

10. Procesado, manipulacion y optimizacion de las imagenes para soportes publicitarios.
11. Tratamiento formal y expresivo de la fotografia en el ambito de la especialidad.

12. Los ambitos fotograficos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:
1. Utilizar con destreza los equipos y las técnicas propias del medio fotografico.

2. Comprender los mecanismos tedrico-expresivos del medio fotografico y utilizarlos con
una finalidad comunicativa.
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3. Integrar la fotografia en la realizacion de proyectos de gréfica publicitaria, bien sea
como herramienta de creacion 0 COmo recurso expresivo y comunicativo.

4. Valorar argumentadamente la produccién fotogréfica propia o ajena utilizando criterios
técnicos, artisticos y comunicativos.

iii. Médulo Profesional: Fundamentos de la representacion y la expresion visual.
Cddigo: CGA-4502
Duracion: 135 horas
Créditos ECTS: 8

a) Objetivos:
1. Analizar los elementos que configuran la representacion del espacio en un soporte
bidimensional y las interrelaciones que se establecen entre ellos.

2. Utilizar adecuadamente los elementos y las técnicas propias del lenguaje plastico y
visual en la representacion grafica de imagenes.

3. Adecuar la representacion grafica a los objetivos comunicacionales del mensaje.

4. Comprender los fundamentos y la teoria del color, su importancia en los procesos de
creacion artistico-plastica y utilizarlos de manera creativa en la representacion grafica de
mensajes.

5. Analizar el color y los demas elementos del lenguaje plastico y visual presentes en
diferentes imagenes bi y tridimensionales.

6. Utilizar las herramientas y recursos del dibujo en la elaboracién de bocetos, guiones
gréficos y story-boards para la realizacion de proyectos fotograficos y audiovisuales.

7. Ejercitar la capacidad de invencién e ideacion y desarrollar la sensibilidad estética y
creativa.

8. Captar y resolver graficamente aspectos formales, espaciales, luminicos vy
compositivos.

9. Apreciar las capacidades expresivas del trazo, incorporando este conocimiento a la
obra propia.
10. Adquirir metodologia de trabajo.

b) Contenidos:

1. Configuracion del espacio bidimensional: El lenguaje grafico. Elementos formales,
expresivos y simbdlicos del lenguaje plastico y visual. Morfologia y dinamismo de la
composicion. Relacion entre los elementos plasticos y visuales en la composicion.
Posibilidades expresivas.

2. Forma vy estructura. Elementos proporcionales. Encaje y proporcion. El trazo. Estudio
de diferentes formas.

3. Forma y composicion en la expresion bidimensional. Interés de las diferentes zonas
espaciales del soporte. El concepto de lleno y vacio, de figura y fondo. La estructura.
Interrelacion de espacios y formas. Los ritmos compositivos.
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4. Fundamentos y teoria de la luz y el color. La luz y la sombra. La luz natural y artificial.
El claroscuro y el volumen. El valor, el tono y la intensidad. Efectos de la luz:
transparencia, sombras y reflejos. Métrica del color. Armonias y contrastes.

5. Valores expresivos y simbdlicos del color y de la iluminacién en la transmision de
significados. Metodologia, técnicas, instrumentos y procedimientos de expresion grafica
para la representacion luminosa y cromatica de mensajes visuales.

6. Interaccion del color en la representacion creativa. La sinestesia del color.

7. Instrumentos, técnicas y materiales. Metodologia en la representacion grafica de
imagenes para la expresion de la forma y las interrelaciones en la representacion de
mensajes visuales.

8. El dibujo de linea. Las tramas y texturas visuales. Procedimientos basicos. Dibujo en
procesos de disefio gréafico. Efecto de volumen en el trazo del l1apiz con el papel. Soportes
usuales y no usuales. Nuevos lenguajes gréficos y pictoéricos.

9. Concepto de apunte, boceto, estudio y dibujo final.

10. La cabeza humana. La figura humana vestida y desnuda. El canon a través de la
historia.

11. Busqueda de referencias visuales para llegar al concepto y a la forma. Busqueda de
instrumentos de aportacion al proceso de creacion personal: analisis y razonamiento.

12. Caracteristicas formales y funcionales del dibujo para la planificacion del producto
fotografico y audiovisual. Bocetos, story-boards.

13. Aplicacién de las técnicas para la realizacion de ejercicios creativos dirigidos a la
creacion de imagenes de proyectos propios de cada ciclo.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:

1. Representar imagenes de acuerdo a las técnicas y procedimientos expresivos mas
idoneos.

2. Analizar, estructurar y representar el espacio compositivo de una imagen a partir de un
planteamiento previo.

3. Utilizar adecuadamente la metodologia y los diferentes materiales y técnicas del dibujo
en la representacion gréafica de formas de la realidad o de la propia inventiva.

4. Explorar con iniciativa y sensibilidad las posibilidades expresivas del dibujo, del color y
la composicion y utilizarlas de manera creativa en la realizacion de imagenes.

5. Utilizar el color con intencionalidad significativa y estética en la representacion gréafica
de ideas y mensajes.

6. Realizar bocetos y story-boards adecuados a las especificaciones de proyectos
audiovisuales y fotograficos.

7. Valorar argumentadamente los aspectos formales, estéticos y simbdlicos en una
representacion visual determinada.

8. Expresarse a través de diversos tipos de trazo.
9. Representar formas iluminadas por diferentes fuentes de luz.
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10. Realizar dibujos de retentiva e imaginacion, utilizando diferentes estrategias
compositivas.

11. Utilizar creativamente los instrumentos de referencia del lenguaje plastico y visual.

iv. Mddulo profesional: Fundamentos del disefio gréafico
Cadigo: CGA-4503
Duracion: 200 horas
Créditos ECTS: 12

a) Objetivos:
1. Diferenciar los ambitos, particularidades y principales aplicaciones del disefio gréfico.

2. Identificar y analizar los recursos comunicativos y expresivos del disefio gréafico en sus
diferentes ambitos.

3. Explorar las posibilidades comunicativas de los recursos del disefio grafico en la
transmision eficaz de ideas y mensajes publicitarios.

4. Saber utilizar los elementos propios del lenguaje grafico para comunicar mensajes e
ideas.

5. Analizar las caracteristicas formales y funcionales de la composicion, la tipografia, el
color y la imagen en el mensaje publicitario.

6. Saber estructurar el soporte y ordenar los elementos que participan en el discurso
gréafico atendiendo a los objetivos comunicacionales del encargo.

7. Explorar las particularidades del soporte con relacion a las posibilidades expresivas de
los elementos graficos del mensaje y su visualizacion.

8. Valorar argumentadamente productos publicitarios en funcién de las caracteristicas
formales, técnicas y comunicativas.

9. Desarrollar la creatividad y la capacidad de innovacién a la hora de afrontar un trabajo
grafico.

10. Planificar correctamente el trabajo, iniciandose en el desarrollo de una metodologia
propia que permita abordar las diferentes etapas del proyecto.

b) Contenidos:

1. Arte, disefio y comunicacién. El disefio gréafico, ambitos, aplicaciones y sus
particularidades. Métodos de disefio.

2. Metodologia y creatividad. Métodos para desarrollar la creatividad.

3. La comunicacion y el lenguaje visual. Semidtica. Los signos gréficos, la tipografia, el
color, la composicion y la imagen. Valor expresivo y comunicativo. Procedimientos
retoricos.

4. Estructura del espacio grafico y jerarquias compositivas e informativas de los
elementos visuales en funcion del mensaje y del soporte utilizado.

5. Tendencias graficas actuales en comunicacion persuasiva, informativa e identificativa.
Repercusiones formales, técnicas y comunicativas de las nuevas tecnologias.
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6. El medio y el soporte del mensaje publicitario. Aspectos significativos. Particularidades.
Condicionamientos formales y técnicos.

7. Introduccion a los diferentes campos de aplicacién del disefio grafico: identidad,
informacion y persuasion.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Caracterizar los campos de actuacion del disefio grafico, diferenciar los objetivos
comunicativos dominantes en cada uno, sus interrelaciones, aplicaciones y productos.

2. Comprender las posibilidades formales y comunicativas de la composicién, la tipografia,
el color y la imagen y aplicarlas en supuestos practicos de la especialidad.

3. Explorar diferentes combinaciones de elementos visuales con un objetivo persuasivo.

4. Proponer productos publicitarios adecuados a supuestos practicos de la especialidad
utilizando criterios formales, estéticos y funcionales.

5. Ordenar el espacio y los elementos visuales del mensaje publicitario atendiendo a la
jerarquia informativa, al objetivo comunicativo y al soporte seleccionado.

6. Valorar criticamente la calidad estética, técnica y la eficacia comunicativa de mensajes
gréaficos publicitarios, en base a los conocimientos del médulo y al propio criterio.

7. Cumplir los plazos de entrega de los trabajos, iniciando un desarrollo adecuado del
meétodo de trabajo.

v. Modulo Profesional: Historia de la imagen publicitaria.

Cdédigo: CGA-4670
Duracién: 100 horas
Créditos ECTS: 6

a) Objetivos:

1. Comprender el lenguaje y las peculiaridades de la imagen grafica y audiovisual en
relacion con el fenomeno publicitario.

2. Conocer las diversas manifestaciones de la comunicacion grafica y audiovisual
publicitarias y su evolucion en relacion con los conceptos estéticos del contexto historico-
artistico.

3. Asimilar la evolucién historica, formal y tecnologica de los medios graficos y de la
imagen audiovisual publicitaria y conocer los principales centros de produccién, autores y
obras.

4. Analizar y valorar los productos publicitarios graficos y audiovisuales en su dimensién
técnica, tecnologica, artistica, comunicativa y expresiva.

5. Demostrar interés y sensibilidad acerca de los productos publicitarios gréaficos y
audiovisuales actuales.
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b) Contenidos:

1. El fendbmeno publicitario y su relacidén con la imagen. Los medios de comunicacion y la
publicidad. La imagen gréfica, la fotografia y los medios audiovisuales en relacién con la
publicidad. Lenguajes y caracteristicas de cada medio.

2. El signo, la comunicacién y el lenguaje. La imagen persuasiva. Recorrido por la
evolucion histdrica, técnica y estética de la imagen grafica publicitaria. Obras, tendencias
y autores mas relevantes de la publicidad impresa.

3. La imagen audiovisual y el mensaje publicitario. Recorrido por la evolucién histérica y
técnica. Obras y tendencias mas relevantes de la publicidad audiovisual y multimedia.

4. Imagen publicitaria y movimientos artisticos. El disefio grafico publicitario.
5. La imagen publicitaria en la actualidad. Realizaciones y tendencias.

6. Los textos publicitarios como parte de la comunidad letrada en la que vivimos. La
narrativa publicitaria y sus formulas de comunicacion visual.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Analizar e interpretar formal, estilistica y técnicamente las imagenes publicitarias
gréficas y audiovisuales en relacion con el contexto histérico-artistico en que se producen.

2. ldentificar las imagenes publicitarias més relevantes, asi como el valor de las
aportaciones e innovaciones de los autores mas destacados.

3. Explicar razonadamente la evolucion técnica de los sistemas de reproduccién grafica y
sus repercusiones formales en relacién con el contexto historico y cultural utilizando
adecuadamente la terminologia especifica.

4. Explicar razonadamente la evolucion tecnolégica y sus consecuencias formales en
relacion con el contexto histérico y cultural utilizando adecuadamente la terminologia
especifica.

5. Demostrar interés y sensibilidad hacia la evolucion de los productos publicitarios a lo
largo de su historia.

6. Interpretar y valorar argumentadamente los textos y las formulas narrativas del mensaje
publicitario en su contexto histoérico-cultural.

7. Explorar con iniciativa y criterio personal la correspondencia de la obra de arte como
recurso de la imagen publicitaria para sus propios mensajes.

vi. Mddulo Profesional: Lenguaje y tecnologia audiovisual.
Codigo: CGA-4506
Duracion: 265 horas
Créditos ECTS: 18

a) Objetivos:
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1. Comprender la evolucion y el lenguaje de la imagen en movimiento y analizar los
codigos y dimensiones del lenguaje audiovisual. Conocer la evolucion histérica y el
lenguaje de la imagen en movimiento.

2. Manejar la técnica y tecnologia basica de realizaciéon de productos audiovisuales a
través del manejo de programas de edicibn multimedia que permitan la creacion y
manipulacion de sonido, video y animaciones. Realizar productos audiovisuales en todas
sus fases.

3. Explorar las posibilidades expresivas y artisticas del lenguaje audiovisual y utilizarlas
para comunicar ideas y mensajes del ambito publicitario. Elaborar guiones literarios y
gréficos.

4. Analizar y valorar productos audiovisuales publicitarios y emitir un juicio critico
argumentado acerca de la creacion audiovisual propia y ajena.

5. Proponer mensajes publicitarios adecuados a la tecnologia audiovisual.

6. Interpretar y realizar trabajos en el medio audiovisual dentro del contexto de la
especialidad.

7. Utilizar adecuadamente la terminologia propia de la asignatura.

8. Desarrollar la capacidad de comunicacion audiovisual, la inventiva y expresividad
personales.

b) Contenidos:

1. Teorias sobre el mensaje audiovisual. Evolucion de los medios audiovisuales. El medio
televisivo. Transmision de sefales.

2. La comunicacion audiovisual y multimedia. Dimensiones, funciones y organizacion del
mensaje audiovisual. El guion. La narrativa visual. Fases previas al guion literario. El
argumento.

3. Fundamentos tecnoldgicos de los medios audiovisuales. Tecnologia video y digital.
Elementos técnicos de los equipos audiovisuales. Control técnico de los equipos de toma
y de postproduccion. La camara de video. Soportes para camaras. Las nuevas
tecnologias y los nuevos horizontes audiovisuales. Grabacién de video.

4. El lenguaje audiovisual. Retérica narrativa y retdrica visual. La ordenacion del espacio y
del tiempo representado. Transicion y continuidad. Articulaciones espacio-temporales. El
montaje. La libertad formal. Estructura filmica narrativa: la idea y el conflicto, los puntos de
trama. El encuadre. Tipos de planos. El punto de vista de la camara. Movimientos de
camara.

5. Otros elementos de la imagen audiovisual: iluminacion, sonido, escenografia.
lluminacién: tipos de focos y soportes para iluminacion. Sonido: caracteristicas y formatos
del sonido. Grabacion y edicion de audio. Componentes de la banda sonora.
Escenografia: planificacion de la puesta en escena. Actores.

6. Fases en la elaboracion de un producto audiovisual. Preproduccion, produccion y
postproduccién. La edicién: concepto, modos y funciones. La edicion digital. Los efectos
visuales en postproduccion. Aplicaciones de edicion no lineal.

7. Los géneros y los productos audiovisuales. Clasificacion de los productos
audiovisuales.
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c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Identificar y analizar las dimensiones y funciones del lenguaje audiovisual en mensajes
y productos especificos de la especialidad.

2. Explicar y ejemplificar los recursos expresivos y narrativos del lenguaje audiovisual
utilizando con propiedad los conceptos y terminologia de la asignatura.

3. Realizar propuestas audiovisuales, técnicamente correctas, de piezas publicitarias
llevando a cabo adecuadamente las distintas fases del proceso.

4. Saber utilizar con destreza los equipos y la tecnologia propia del medio audiovisual.
5. Saber editar audio y video.

6. Explorar con iniciativa las posibilidades técnicas, expresivas y comunicativas de las
tecnologias audiovisuales y aplicarlas de manera creativa en la creacion de mensajes
audiovisuales utilizables en proyectos publicitarios propios o encargados.

7. Emitir un juicio estético y técnico argumentado con relacion a productos publicitarios
audiovisuales.

vii. Mdédulo Profesional: Medios informaticos.
Cdédigo: CGA-4507
Duracion: 100 horas
Créditos ECTS: 6

a) Objetivos:

1. Analizar la evolucién de los medios informaticos en la sociedad actual y la presencia de
las nuevas tecnologias en la realizacion y edicion de la imagen animada.

2. Conocer los fundamentos informaticos, la relacion hardware y software y comprender
sus caracteristicas y funciones.

3. Comprender y aplicar los conceptos fundamentales de la imagen digital vectorial y la
imagen bitmap, el tratamiento de la tipografia digital, sistemas de color y formatos
adecuados a cada necesidad.

4. Digitalizar imagenes, almacenarlas y convertirlas a formatos adecuados.
5. Conocer y utilizar las aplicaciones de los programas informaticos especificos de disefio.

6. Utilizar los medios informaticos como instrumentos de ideacion, gestion y comunicacion
del propio trabajo.

b) Contenidos:

1. Evolucion de la informatica e Internet. La sociedad de la informacion. Software libre.
2. Sistemas operativos. Ordenador, periféricos y redes, cloud computing.

3. Sistemas de colores, digitalizacion, vectorizacion, OCR. Tipografia digital.
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4. Comunicacion entre diferentes entornos. Importacion y exportacion de archivos.
5. La imagen vectorial. Software de creacion. El area de trabajo. Herramientas de dibujo.
6. Organizacion de objetos: capas, agrupamientos, mascaras y estilos.

7. La imagen bitmap. Software de creacion, tratamiento y gestion de imagenes bitmap y
fotografia digital. Herramientas de dibujo.

8. Fotografia digital. Preparacion de ficheros para distribucion y salida.
9. Tipos de archivos para la distribucion y salida. Organizacion de la informacion.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Valorar argumentadamente la evolucion tecnoldgica y la importancia de las nuevas
tecnologias en los procesos productivos, industriales y artisticos, y especificamente en el
ejercicio profesional del disefio gréafico en sus distintos ambitos.

2. ldentificar los componentes fisicos y l6gicos de un sistema informatico.

3. Comprender y utilizar adecuadamente los diversos tipos de formatos graficos para
aplicaciones graficas y multimedia y las diferentes posibilidades de organizar la
informacion.

4. Preparar los formatos, resolucion y tamafo para trabajar en aplicaciones graficas y
multimedia.

5. Diferenciar los formatos de imagen digital vectorial y bitmap y comprender sus
caracteristicas fundamentales.

6. Emplear con destreza las herramientas de ilustracién vectorial y bitmap.

7. Seleccionar y utilizar correctamente los materiales y equipos informéticos en el
desarrollo del propio trabajo, tanto en el proceso creativo y proyectual como en la
comunicacion.

viii. Mdédulo Profesional: Teoria de laimagen.
Cédigo: CGA-4512
Duracion: 65 horas
Créditos ECTS: 4

a) Objetivos:

1. Identificar, valorar e interpretar imagenes aplicando diferentes modelos de analisis.
2. Conocer los principios tedricos de la percepcion visual.

3. Interpretar los codigos significativos de la imagen.

4. ldentificar y valorar la funcion expresiva y comunicativa de la imagen en su contexto.
5. Identificar y analizar las estrategias de comunicacion en la imagen.

6. Conocer los diferentes ambitos y entornos de produccion de la imagen fija y en
movimiento.
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7. Conocer los elementos basicos de la plastica y su articulacion, asi como la estructura y
composicion de la imagen.

b) Contenidos:

1. La representacion y los elementos morfolégicos, dindmicos y mesurables de la imagen.
Estructura y composicion de la imagen.

2. Identificacion, analisis y valoracion de la imagen.
3. Sintaxis visual.

4. La visualizacién de la realidad. Teorias perceptivas. Percepcion visual. Teorias de la
Gestalt. La constancia, las ilusiones visuales, la tercera dimension.

5. El signo: expresién y contenido. Denotacién y connotacion.

6. Tipos de signos. Propiedades y convenciones. Los signos y sus valores significativos.
7. La comunicacion visual. El proceso comunicativo.

8. La significacidon de la imagen. Usos retéricos.

9. Distintos enfoques de andlisis de la imagen. La lectura de la imagen.

10. Narrativa y secuencialidad en la imagen fija.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:
1. Identificar los elementos morfologicos y sintacticos de imagenes dadas.

2. Analizar imagenes de acuerdo a los contenidos expresivos del lenguaje visual utilizado
y su significado.

3. Elaborar propuestas de representacion grafica para los conceptos y principios
fundamentales de la percepcion visual.

4. Proponer soluciones gréficas adecuadas a problemas de comunicacion y valorarlas
argumentadamente.

5. Elaborar estrategias de comunicacion visual para la transmision de ideas y mensajes
propios o asignados y explicarlas argumentadamente.

6. Elaborar un juicio critico argumentado acerca de imagenes concretas.

iX. Modulo Profesional: Proyectos de grafica publicitaria.
Cédigo: CGA-4671
Duracion: 245 horas
Créditos ECTS: 18

a) Objetivos:

1. Conocer las metodologias propias de la especialidad y saber llevarlas a cabo en
diferentes proyectos de grafica publicitaria.
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2. Planificar y desarrollar el proceso proyectual de supuestos practicos de la especialidad
y realizar los controles de calidad que permitan solucionar los problemas técnicos,
artisticos y comunicativos que se presenten.

3. Integrar los contenidos de los otros modulos en la realizacion de proyectos de grafica
publicitaria y emitir un juicio critico argumentado respecto al propio trabajo y resultados.

4. Planificar correctamente la realizacion de las diferentes fases de un proyecto de grafica
publicitaria y desarrollarlo hasta la obtencién de un producto grafico de calidad técnica,
artistica y comunicativa.

5. Valorar la realizacion de trabajos de gréfica publicitaria como oportunidad de
experimentacion, creatividad, comunicacion y expresion artistica personal.

6. Iniciarse en la busqueda de un estilo y discurso estético propio para expresar
graficamente mensajes publicitarios.

7. Dominar las tecnologias propias de la grafica publicitaria para la ideacion y el desarrollo
de proyectos graficos de calidad exigible a nivel profesional.

8. Conocer la normativa especifica de aplicacion a su especialidad.

b) Contenidos:

1. La grafica publicitaria y su vinculacién con otras disciplinas y ambitos del disefio,
interrelaciones.

2. La accibn y el mensaje persuasivo. Recursos persuasivos. Los procedimientos
retéricos. Imagen persuasiva. Credibilidad.

3. Arquitectura grafica. Jerarquias informativas del mensaje. Coherencia formal y
funcional.

4. Metodologias de proyectacion, enfoques creativos. El proyecto de gréafica publicitaria.
Interdisciplinariedad. Especificaciones y definicion del mensaje. Planificacion y realizacion
gréfica. Control de calidad. Aspectos econémicos de rentabilidad y sostenibilidad.

5. Memoria y comunicacion del proyecto. Presentacion y argumentacion. Valoracion
critica.

6. Tecnologia y software de la especialidad en los procesos de creacion, realizacion y
comunicacién del proyecto de grafica publicitaria.

7. Normativa especifica de aplicacion a la especialidad.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumnado para:

1. Saber definir conceptual, formal y funcionalmente el proyecto grafico de mensajes
publicitarios atendiendo a las especificaciones del encargo.

2. Seleccionar y aplicar la metodologia proyectual mas adecuada al encargo.

3. Planificar el proyecto de grafica publicitaria y llevar a cabo correctamente todas sus
fases hasta la obtencion del producto grafico mas eficiente desde el punto de vista
persuasivo.
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4. Utilizar con destreza los recursos metodoldgicos, técnicos, formales, estéticos,
semanticos y funcionales de que disponga.

5. Proponer diversas soluciones gréficas, estilistica y tematicamente adecuadas a las
especificaciones del encargo y utilizar en las propuestas graficas los elementos
persuasivos mas adecuados.

6. Realizar el producto gréafico llevando a cabo el control de calidad correspondiente a
cada momento a fin de garantizar la calidad grafica y persuasiva del mensaje.

7. Utilizar adecuadamente en el proyecto los instrumentos tecnolégicos propios de su
especialidad.

8. Atenerse en los proyectos a la normativa vinculada al ejercicio profesional como por
ejemplo la relativa al derecho a la intimidad, al honor y a la propia imagen.

X. Maodulo Profesional: Teoria de la publicidad y marketing
Cédigo: CGA-4672
Duracion: 120 horas
Créditos ECTS: 7

a) Objetivos:

1. Comprender el proceso de comunicacion, sus elementos y canales, y los principios y
ambitos de la comunicacién persuasiva.

2. Conocer los objetivos, fundamentos y tipologia de la publicidad y diferenciarla de otras
formas de comunicacién persuasiva.

3. Comprender las funciones del lenguaje y otros signos empleados en publicidad asi
como la estructura y la retérica del mensaje publicitario.

4. Analizar la metodologia de creacion del mensaje publicitario y aplicarla en la definicion
de propuestas para supuestos practicos de la especialidad.

5. Analizar la presencia y las formas del mensaje persuasivo en los medios de
comunicacién de masas y comprender las especificidades de la publicidad en prensa y
otros medios graficos.

6. Evaluar acciones publicitarias en diferentes medios con relacién a sus caracteristicas
formales y funcionales.

7. Valorar la influencia de la publicidad en el comportamiento del consumidor y del disefio
gréafico en la calidad artistica y persuasiva del mensaje publicitario.

8. Definir los factores para la evaluacion de la eficacia publicitaria y cémo influyen en el
disefio del mensaje

9. Conocer la normativa basica que regula la actividad publicitaria y las normas de
autorregulacion del sector.

10. Conocer el proceso y las técnicas de investigacion de mercados.
11. Conocer los distintos sistemas de planificacion de ventas.
12. Alcanzar una comprension global del sistema distributivo de la empresa.
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b) Contenidos:

1. El proceso de la comunicacion. Definicidn y corrientes teoricas. Elementos, canales. La
comunicacién persuasiva, objetivos, funciones, ambitos. Variables de la persuasion.

2. La publicidad como forma de persuasion. Definicion, objetivos globales, funciones,
tipologia. Los modelos de actuacion publicitaria y su influencia sobre el consumidor.
Estilos publicitarios segun el contenido, el uso y la duracion del mensaje.

3. El mensaje publicitario, semiologia. Dimensién linglistica e iconica. Componentes,
caracteristicas y formatos de presentacion del mensaje en los diferentes medios.
Metodologia para la creacion del mensaje publicitario. La imagen publicitaria y su poder
de evocacion.

4. Los medios de comunicacion de masas y la publicidad. Particularidades del mensaje
publicitario y su formato en los medios graficos y audiovisuales.

5. La eficacia publicitaria. Concepto y factores para la evaluacion.

6. Las agencias de publicidad, funciones, organizacion y servicios que presta. Principales
agencias del mundo y Espafia. Campanfas significativas.

7. La regulacién normativa y las normas de autorregulacion publicitaria.
8. El marketing: concepto, naturaleza y funciones del marketing.
9. La investigacion de mercados. Procesos y técnicas.

10. El producto: concepto y tipos. Ciclos de vida del producto. Etapas de desarrollo de un
nuevo producto.

11. La distribucion: Concepto, funciones y sistemas de distribucion. Los canales de
distribucion: Mayoristas y minoristas. Las nuevas formas de distribucion comercial. Los
costes.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Explicar el proceso de la comunicacién y las particularidades de la comunicacion
persuasiva utilizando adecuadamente los conceptos y terminologia del médulo.

2. Definir adecuadamente la publicidad en el contexto de la comunicacién persuasiva, los
objetivos, modelos y funciones de la actuacion publicitaria.

3. Explicar la estructura, caracteristicas y funciones del mensaje publicitario y
ejemplificarlos razonadamente mediante acciones publicitarias graficas y audiovisuales de
la actualidad.

4. A partir de supuestos practicos de la especialidad, proponer acciones publicitarias de
calidad artistica y comunicativa aplicando la metodologia adecuada y normas de
regulacion del sector.

5. Analizar piezas publicitarias graficas y audiovisuales y valorarlas argumentadamente
con relacion a los conceptos desarrollados en el médulo y a las particularidades del medio
correspondiente.

6. Explicar la organizacion y funciones de las agencias de publicidad y su relacion con la
actividad profesional del grafista.
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xi. Mdbdulo Profesional: Tipografia
Cddigo: CGA-4513
Duracién: 170 horas
Créditos ECTS: 9

a) Objetivos:

1. Valorar la dimensién comunicativa de la tipografia como imagen de la palabra y la
transmision de ideas.

2. Estudiar los elementos formales del signo tipografico.
3. Analizar los condicionantes formales de un alfabeto. El signo y el abecedario.

4. Identificar y comprender la disposicién de los caracteres tipograficos. La palabra y el
texto.

5. Elaborar representaciones gréficas utilizando material tipografico.

6. Valorar la dimension estética, técnica, semantica y funcional de la tipografia y la
composicion.

7. Explorar las posibilidades creativas de los elementos tipograficos, caracteres, palabras,
textos y composicidon para realizar propuestas comunicativas eficientes.

8. Conocer la evolucion de la tipografia y sus diferentes usos y aplicaciones.

9. Conocer y saber utilizar las distintas familias tipograficas.

10. Adquirir conceptos como: legibilidad, espaciado, relacion forma-contenido, etc.
11. Tomar decisiones tipograficas con criterios estilisticos, estéticos o funcionales.

b) Contenidos:

1. La evolucion grafica de la comunicacion. Origen y evolucién de los caracteres. Rotulado
y caligrafia. De la imprenta de tipos mdviles a la tipografia digital.

2. La forma de cada caracter. Anatomia de los signos tipograficos. Estructura.

3. La unidad y el todo. El caracter y el abecedario tipografico. Las familias de caracteres
tipograficos.

4. Tipometria tipografica y su entorno tecnoldgico.

5. Condiciones de legibilidad y ergonomia.

6. Conceptos de composicion tipografica.

7. Disposicion y estética tipografica.

8. Maquetacion.

9. La tipografia en el ambito publicitario: tipografia experimental y creativa. Fototipografia.
10. Aspectos técnicos, estéticos, semanticos y funcionales de la tipografia.

11. El valor comunicativo y expresivo del mensaje tipografico y las posibilidades
persuasivas de los signos visuales.
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c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumnado para:

1. Analizar y describir los elementos formales de los caracteres y sus implicaciones como
imagenes visuales.

2. Explorar con un objetivo comunicativo diferentes construcciones graficas de la imagen
de los caracteres.

3. Proponer representaciones graficas eficientes y adecuadas al mensaje mediante
diversas combinaciones de los elementos tipograficos.

4. Definir propuestas tipogréficas adecuadas a supuestos practicos de la especialidad
utilizando criterios formales, estéticos y funcionales.

5. Valorar criticamente la coherencia argumentativa del mensaje gréfico y de los recursos
tipograficos que lo representen, en base a los conocimientos del médulo y al propio
criterio.

6. Cumplir la metodologia de trabajo, las normas de presentacion y los plazos de entrega
establecidos.

7. Resolver correctamente los problemas tipograficos propuestos.

xii. Modulo Profesional: Proyecto integrado.
Cédigo: CGA-4673
Duracion: 50 horas
Créditos ECTS: 7

a) Objetivos:

1. Proponer y materializar un proyecto de la especialidad, propio o encargado, de calidad
técnica, artistica y comunicacional.

2. Realizar el proyecto llevando a cabo todas las etapas y controles de calidad
correspondientes.

3. Desarrollar mediante la proyeccién y realizacion de un proyecto original de la
especialidad las destrezas profesionales de su especialidad.

b) Contenidos:

1. La creacion y realizacion del proyecto de gréafica publicitaria. Metodologia. Etapas.
Especificaciones. Condicionantes. Documentacion grafica. Técnicas. Normalizacion.
Presupuesto.

2. Materializacion del proyecto de gréafica publicitaria hasta la obtencidon del producto
acabado. Verificacion del control de calidad en las diferentes etapas.

3. La comunicacion, presentacion y defensa del proyecto.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad del alumnado para:




MOD. 41. UNE A-4

1. Realizar un proyecto de la especialidad que cumpla con el nivel técnico, artistico y
comunicacional exigible en el ambito profesional.

2. Utilizar una metodologia proyectual adecuada a los condicionantes y especificaciones
del encargo.

3. Realizar el control de calidad del proyecto en sus aspectos formales, expresivos,
técnicos, tecnolégicos y funcionales.

4. Presentar adecuadamente el proyecto y emitir una valoracién personal técnica, artistica
y funcional utilizando correctamente los conceptos y terminologia propios de su ambito
profesional.

B. Los mddulos formativos propios de la Comunidad de Madrid, recogidos en el articulo
3.1.b) de este decreto, son:

xiii. Modulo Profesional: Informética aplicada a la gréfica publicitaria.
Cédigo: CM27-CGA
Duracion: 110 horas
Créditos ECTS: 6

a) Objetivos:

1. Dominar las herramientas digitales de tratamiento de imagenes para la obtencion de
productos publicitarios.

2. Manejar adecuadamente herramientas informaticas de disefio combinado de texto e
imagen orientadas a realizar productos publicitarios especificos.

3. Estructurar la informacion graficamente utilizando diferentes recursos que permitan la
comunicacién del mensaje de manera grafica.

4. Conocer y saber escoger las diferentes herramientas digitales especificas para realizar
productos promocionales.

5. Asumir la responsabilidad ética, asi como el respeto a los derechos de autor de la
imagen publicitaria retocada.

6. Analizar el proceso de disefio de proyectos graficos para la Red, las diferentes tareas
de realizacion propia de la especialidad y los controles de calidad adecuados a cada
tarea.

7. Conocer los avances tecnologicos en lo referente a los recursos y servicios que la Red
ofrece.

b) Contenidos:
1. Presentaciones digitales.

2. Programas de maquetacion: composicion con textos e imagenes. Formatos de archivos
de composicion de pagina. Maquetacion de documentos graficos.
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3. Programas de produccion editorial. Composicion y maquetacion de publicaciones.
Preparacion de archivos para su impresion industrial o publicacion online.

4. Software para el disefio de recursos publicitarios en pantalla.
5. Programas para desarrollo en la Red.
6. Sistemas de gestion de contenido, almacenamiento de archivos y compartir en la Red.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorard la capacidad de los alumnos para:

1. Valorar argumentadamente la evolucion tecnoldgica y la importancia de las nuevas
tecnologias en los procesos productivos, industriales y artisticos, y especificamente en el
ejercicio profesional del disefio gréafico en sus distintos ambitos.

2. Incorporar las técnicas digitales dentro del proceso proyectual de realizacion de
productos publicitarios.

3. Emplear con destreza las herramientas de maquetacion y desarrollo en la Red.

4. Seleccionar y utilizar correctamente los materiales y equipos informéticos en el
desarrollo del propio trabajo, tanto en el proceso creativo y proyectual como en la
comunicacion.

5. Innovar y desarrollar un discurso propio utilizando las herramientas digitales.
6. Analizar y expresar de manera grafica informacion periodistica o documental.
7. Optimizar los diferentes productos finales para su reproduccion.

xiv. Modulo Profesional: Iniciativa emprendedora.
Cdédigo: CM20-CGA
Duracion: 55 horas
Créditos ECTS: 3

a) Objetivos:
1. Valorar la cultura emprendedora como fuente de creacion de empleo, progreso y
bienestar social.

2. Reconocer, desarrollar y valorar capacidades, actitudes personales y habilidades
sociales asociadas a la iniciativa emprendedora.

3. Definir, en funcion de analisis del entorno, la oportunidad de creacién y viabilidad de un
proyecto de emprendimiento.

4. Analizar el concepto de riesgo como elemento inevitable en toda actividad
emprendedora.

5. Fomentar la iniciativa emprendedora en el sector productivo o artistico relacionado con
el ciclo formativo, promoviendo el desarrollo sostenible, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

6. Realizar actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica mas adecuada en funcién de la actividad econémica y los
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recursos disponibles e identificando las obligaciones legales asociadas y las fuentes de
asesoramiento, apoyo Yy financiacion.

7. Seleccionar y gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de la idea.

8. Desarrollar un proyecto de emprendimiento viable que lleve a la realidad la idea
innovadora.

b) Contenidos:

1. El emprendimiento como factor de innovacion y desarrollo econdmico en el mundo
globalizado. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector productivo o artistico
relacionado con el ciclo formativo. La idea emprendedora.

2. El caracter emprendedor: iniciativa, motivacion, formacién y creatividad. Desarrollo de
habilidades sociales: comunicacién asertiva y escucha activa, liderazgo de grupos y
personas, trabajo en equipo y resolucion de conflictos, gestion de la incertidumbre y toma
de decisiones.

3. Mision, vision y valores de la empresa. La cultura emprendedora como necesidad
social. Imagen corporativa. Responsabilidad social y ética empresarial. La sostenibilidad:
incorporacion de valores éticos en la cultura empresarial y el impacto sobre su entorno.

4. La empresa y su entorno:

— Andlisis del entorno general o macroentorno (econémico, financiero, social, cultural,
artistico y tecnoldgico).

— Analisis del entorno especifico o microentorno. La red logistica: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y comercializacion. La competencia.

— Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO). Los riesgos en la actividad emprendedora. Determinacién de la
viabilidad de la empresa.

5. Eleccion de forma juridica, tramites de constitucion y puesta en marcha de una
empresa del sector profesional relacionada con el ciclo formativo.

6. La gestion de recursos humanos: organigrama, seleccion, contratacion de personal y
asignacion de funciones. Investigacién + Desarrollo + Innovacion.

Los recursos materiales y la busqueda de fuentes de financiacion. El mecenazgo y el
crowfunding. Incentivos fiscales, gestion de ayudas y subvenciones. Informacion contable.

7. La realizacion del proyecto emprendedor:

— Estudio y analisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de analisis de
la competencia.

— Eleccién del reto emprendedor bajo criterios de viabilidad y generacién de valor.
— Definicion del objetivo perseguido.
— Formulacion y descripcion de la idea innovadora y creativa.

— Determinacion de los recursos humanos y materiales necesarios para afrontar el
proyecto emprendedor.
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— Planificacion del proyecto: fases y tiempos en los planes de produccion,
comercializacion, distribucion y marketing y plan econémico-financiero, entre otros.

— Gestion y ejecucion del proyecto.
— Analisis de impactos sobre el entorno (ambiental, social y econémico).
— Valoracion del proceso de trabajo. Identificacion de errores y logros.

— Difusién, promocién y presentacion del proyecto. Intercambio creativo.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:

1. Analizar el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo, progreso y bienestar social.

2. Reconocer y gestionar de forma eficaz las capacidades personales asociadas a la
iniciativa emprendedora promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

3. Poner en practica habilidades sociales de comunicacion asertiva, liderazgo,
cooperacion y gestion del riesgo conformando grupos de trabajo basados en principios de
actitud participativa, resolucion de conflictos, respeto a las aportaciones de los demas y
toma de decisiones colectiva.

4. Definir la oportunidad de creacién y viabilidad de un proyecto de emprendimiento que
incorpore los conceptos de responsabilidad social y ética empresarial.

5. Valorar el impacto del proyecto de emprendimiento sobre el entorno de actuacién
proponiendo soluciones sostenibles.

6. Realizar los tramites necesarios para la constitucion y puesta en marcha del proyecto
de emprendimiento, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

7. Buscar e identificar fuentes de asesoramiento, apoyo y financiacion del proyecto,
seleccionando los recursos necesarios para la puesta en marcha del proyecto
emprendedor.

8. ldentificar, reunir y gestionar de manera eficiente los recursos humanos y materiales
necesarios en el proceso de desarrollo de la idea.

9. Realizar actividades de gestion administrativa y contable de la actividad empresarial.

10. Planificar, disefiar y poner en marcha un proyecto emprendedor viable asociado al
sector productivo o artistico relacionado con el ciclo formativo.

11. Difundir, promocionar y presentar el proyecto emprendedor, propiciando la busqueda
de sinergias y el intercambio creativo.

xv. Modulo Profesional: Lengua extranjera profesional.
Cédigo: CM15-CGA
Duracién: 55 horas
Créditos ECTS: 3
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a) Objetivos:

1. Comprender el sentido general y los detalles mas relevantes de textos orales, breves o
de extension media, producidos en lengua extranjera, claramente articulados en un
registro estandar, referidos a situaciones generales y a la actividad profesional.

2. Producir y coproducir en lengua extranjera textos orales breves o de extension media
que permitan comunicarse e interactuar con eficacia en el sector profesional
correspondiente; participar en la solucién de problemas de intercomprensién que impidan
o dificulten la comunicacion.

3. Comprender el sentido general y los detalles mas relevantes de textos escritos en
lengua extranjera en un registro estandar, breves o de extension media, bien
estructurados, referidos a situaciones generales y especificas que permitan desarrollar la
actividad profesional.

4. Producir y coproducir en lengua extranjera textos escritos bien organizados,
comprensibles y con el nivel de detalle requerido que le permitan interactuar y
comunicarse con eficacia en situaciones cotidianas y en el sector profesional
correspondiente, utilizando el registro y estilo adecuados.

5. Reconocer y aplicar estrategias de comunicacién y aprendizaje (autocorreccion,
planificacion, etc.) que puedan resultar eficaces para mejorar el uso de la lengua
extranjera en el &mbito profesional.

b) Contenidos:

1. Identificacién de la intencion comunicativa y de la informacion profesional presente en
textos escritos. Andlisis y comprension detallada de textos escritos relativos al sector
profesional, tales como manuales, tutoriales, ofertas de trabajo y presentaciones
comerciales, que hagan uso de terminologia especifica e incluyan la descripcién de
operaciones y tareas propias del sector.

2. Comprensién del sentido general y extraccion de la informacion esencial o detalles
relevantes a partir de diferentes tipos de producciones orales relacionadas con el &mbito
profesional, tales como tutoriales, presentaciones o debates.

3. Elaboracion de textos escritos relacionados con el desarrollo profesional, la insercion
laboral, el emprendimiento y la promocién. Conocimiento y uso de la tipologia textual
apropiada (curriculum profesional, carta de presentacion, respuestas a ofertas de trabajo
e informes breves, entre otros).

4. Solicitud, mediante mensajes orales o escritos, de la informacion necesaria para
favorecer la comunicacion en el ambito profesional, referida, entre otros, al
funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas.

5. Estrategias para mantener una conversacion en lengua extranjera. Uso de recursos
formales y de férmulas habituales en el ambito profesional para iniciar, mantener y
finalizar la comunicacion oral o escrita: formulas de saludo, bienvenida y despedida;
presentarse y presentar a otra persona; invitar; llamar la atencion y pedir disculpas.

6. Reconocimiento y uso, dentro del ambito personal y profesional, de diferentes registros
de formalidad adecuados al contexto comunicativo, de expresiones de gusto y
preferencia, y de formulas de cortesia.
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7. Estrategias para compensar las carencias linguisticas, tales como inferir, parafrasear,
usar deicticos o lenguaje corporal. Analisis de errores frecuentes y reconocimiento del
error como parte del proceso de aprendizaje. Uso de recursos digitales para superar
limitaciones linglisticas y para solucionar problemas de comprension.

8. Comprension y uso de la terminologia especifica bésica relacionada con el sector
profesional.

9. Conocimiento, seleccion y uso de léxico comun relativo a: la identificacion personal; la
actividad profesional, el trabajo y las ocupaciones; la empresa y su entorno; la educacion
y la formacion; las actividades comerciales; las actividades de la vida diaria; y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad de los alumnos para:

1. Comprender la informacion global y especifica mas relevante de textos orales en
lengua extranjera relacionados con el sector profesional, articulados a velocidad normal y
a través de cualquier canal, en condiciones acusticas buenas.

2. Mantener una conversacion en lengua extranjera en el ambito profesional usando el
registro y estilo adecuados, e interactuando con suficiente fluidez.

3. Comprender textos escritos en lengua extranjera de tematica general o relacionados
con el sector profesional sabiendo identificar e interpretar adecuadamente la informacion
de caracter técnico.

4. Producir textos orales en lengua extranjera de caracter general y sobre aspectos del
sector profesional, bien organizados y con el nivel de detalle requerido, utilizando con
razonable correccion un repertorio Iéxico y estructural relacionado con las situaciones mas
predecibles.

5. Elaborar documentos escritos en lengua extranjera correspondientes al sector
profesional, en distintos soportes y variedades textuales, con cierta complejidad
estructural.

6. Reconocer y utilizar adecuadamente la terminologia especifica del sector profesional.
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ANEXO Il
Fase de formacidn practica en empresas, estudios o talleres
(Codigo: CGA-4674)

1. La fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los
siguientes:

a) Completar la formacion académica de los alumnos mediante la integracién en las
rutinas diarias de trabajo de una empresa o estudio de comunicacion audiovisual y la
realizacion de las funciones profesionales correspondientes a su nivel formativo.

b) Facilitar la toma de contacto de los alumnos con el mundo del trabajo y la incorporacion
al sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas de la empresa.

c) Contrastar los conocimientos, formacion y capacitacion adquiridos en el centro
educativo con la realidad empresarial y laboral del sector.

d) Permitir al alumnado que, a través del contacto con la empresa, incorpore a su
formacién los conocimientos sobre la propia especialidad, la situacion y relaciones del
mercado, las tendencias artisticas y culturales, la organizacién y coordinacion del trabajo,
la gestibn empresarial, las relaciones sociolaborales en la empresa, etc., necesarios para
el inicio de la actividad laboral.

e) Adquirir los conocimientos técnicos de Utiles, herramientas, materiales y maquinaria
gue, por su especializacién, coste o novedad, no estan al alcance del centro educativo.

f) Participar de forma activa en las fases del proceso de produccién y ediciéon audiovisual
bajo las orientaciones del tutor o coordinador correspondiente.

g) Aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante el periodo de
formacion tedrica y practica impartida en el centro educativo.

2. El seguimiento y la evaluacién de la fase de formacion practica en empresas, estudios
o talleres correspondera al tutor de practicas designado por el centro educativo quien
tomara en consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que
realice la empresa.
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Organizacion académicay distribucion horaria semanal

ANEXO Il

Familia artistica profesional: COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL
Ciclo Formativo: Grafica Publicitaria
Grado: Superior Duracién: 2000 horas Codigo: CGAS07
MODULOS FORMATIVOS
Curso 1° Curso 2° Duracion
del
Cadigo Denominacion trim:stres cuatrin21estres Horas currieulo Cé%j':'tgs
(Horas (Horas | :: Cc:slas's
semanales)| semanales)
01 CGA-4500 Formacién y orientacién laboral 2 65 4
02 CGA-4501 Fotografia 2 65 4
03 CGA-4502 Z)L(Jgrdezrigin\ti(;sugle la representacion y la 4 135 8
04 CGA-4503 Fundamentos del disefio grafico 6 200 12
05 CGA-4670 Historia de la imagen publicitaria 3 100 6
06 CGA-4506 Lenguaje y tecnologia audiovisual 8 265 18
07 CGA-4507 Medios informéaticos 3 100 6
08 CGA-4512 Teoria de la imagen 2 65 4
09 CM27-CGA Informatica aplicada a la gréafica publicitaria 4 110 6
10 CM20-CGA Iniciativa emprendedora 2 55 3
11 CM15-CGA Lengua extranjera profesional 2 55 3
12 CGA-4671 Proyectos de grafica publicitaria 10 245 18
13 CGA-4672 Teoria de la publicidad y marketing 5 120 7
14 CGA-4513 Tipografia 7 170 9
Suma de horas 30 30 1750
15 CGA-4673 Médulo de Proyecto integrado 50 50 7
16 CGA-4674 Fase formacion préactica 200 200 5
TOTALES 2000 120
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ANEXO IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en los
modulos formativos incorporados al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid

Médulo profesional

Cuerpo docente y especialidad @

Titulaciones ®

Cuerpo @ Especialidad
CM27-CGA PAPD Medios  Audiovisuales. | < Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de Grado
(521). correspondiente u otros equivalentes.
Informatica aplicada a Medios Informaticos.
la gréfica publicitaria
(522).
CM20-CGA PAPD @ Organizacion Industrial y | + Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de Grado
Legislacién (523) correspondiente u otros equivalentes.
Iniciativa emprendedora CS/PS Formacién y Orientacion
Laboral (105)
CM15-CGA cs Especialidad » Titulo de Grado o Licenciado, en Filologia, Filosofia y
correspondiente a la Letras (Seccion Filologia) o Traduccion e interpretacion, en
Lengua extranjera PS lengua extranjera que se la lengua correspondiente u otros titulos equivalentes.

profesional

imparta

Cualquier titulacion de Graduado de la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades o Licenciado del
area de Humanidades, u oftros titulos equivalentes. Y
ademés acreditar el dominio de las competencias
correspondientes, al menos, al nivel B2 del Marco Comun
de Referencia para las Lenguas en el idioma que se
imparta, o equivalente.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CSs = Catedratico de Ensefianza Secundaria. PS = Profesor de Ensefianza Secundaria. PAPD = Profesor Artes Plasticas y Disefio.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

(4) El profesorado de la especialidad Organizacion Industrial y Legislacion tendré preferencia en la imparticion de este médulo




ANEXO V

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:
Espacio formativo Superficie (m?)
30 alumnos

Aula tedrica @ 60
Aula tedrico-practicas:

e Aula de dibujo 120

¢ Aula de proyectos 120

e Aula de informatica 120

e Aula audiovisual 120
Talleres especificos @:

e Taller de fotografia 150

(1) En caso de autorizarse unidades escolares con ratios inferiores a 30 alumnos, el aula tedrica debera tener una superficie minima de 2 m%alumno,
con un minimo de 40 m2.
(2) En los talleres especificos la ratio de alumnos es de 1/15.

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Aula tedrica Mobiliario escolar

Equipos informéticos en red con conexion a Internet
Equipos de proyeccion audiovisual

Aplicaciones informaticas y software especifico de aplicacién
Cubos de reciclaje

Aula de dibujo Mobiliario escolar y caballetes de dibujo

Mobiliario para almacenaje

Tableros de dibujo y soportes para su almacenaje

Modelos de dibujo y tarima para los mismos

Pila de lavado

Equipos informéticos en red con conexion a Internet
Equipos de proyeccion audiovisual. Focos

Aplicaciones informaticas y software especifico de aplicacién
Cubos de reciclaje

Aula de proyectos Mobiliario escolar y de dibujo

Pilas de lavado

Equipos informaticos en red con conexion a Internet

Equipos de proyeccion audiovisual.

Aplicaciones informaticas y software especifico de aplicacion.
Cubos de reciclaje

Aula de informatica Mobiliario escolar y de almacenaje

Equipos informaticos en red con conexion a Internet. Conexiones inalambricas
Equipos de proyeccion audiovisual

Dispositivos electronicos y equipos informaticos auxiliares especificos del ciclo
Aplicaciones informaticas y software especifico de aplicacién

Cubos de reciclaje

Aula audiovisual Mobiliario escolar y de almacenaje

Platé audiovisual con sistema de fondos e iluminacion
Mesas de montaje

Pila de lavado

Equipos informéticos en red con conexion a Internet
Equipos de proyeccion audiovisual. Camaras de video
Aplicaciones informaticas y software especifico de aplicacion
Cubos de reciclaje
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Taller de fotografia

Mobiliario escolar y de almacenaje de seguridad

Equipos informaticos en red con conexion a Internet. Conexiones inalambricas
Equipos de proyeccion audiovisual

Equipos especificos del taller: Camaras de fotografia, objetivos, flashes, células de
medicién, banco de lentes...

Sistemas de fondos e iluminacion

Sistemas de difusion

Aplicaciones informaticas y software especifico de aplicacién

Pila de lavado

Cubos de reciclaje




