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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Con fecha 2 de diciembre de 2022 tuvo entrada en este centro directivo, procedente
de la Secretaria General Técnica de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, proyecto de Decreto del Consejo de Gobierno por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al titulo de Técnico en actividades ecuestres, al objeto de recabar el preceptivo informe de
esta Direccion General, atendiendo a lo previsto en el articulo 9.1.e) del Decreto 234/2021, de
10 de noviembre por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Funcién Publica.

Con el escrito recibido se acompaia la correspondiente memoria e informe de la
Direccién General de Recursos Humanos, Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universidades, informe actualizado a fecha 25 de enero de 2023, tras haberse realizado el
pasado 20 de diciembre de 2022 un requerimiento desde este centro directivo con el fin de
precisar el impacto en Capitulo 1 que conlleva la implantaciéon del citado ciclo formativo.

l. Antecedentes y marco normativo.

El plan de estudios del ciclo formativo de grado medio de actividades ecuestres de la
Comunidad de Madrid se dicta conforme a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 63/2019,
de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion y organizacion de
la formacién profesional en la Comunidad de Madrid.

El objeto del proyecto de Decreto que ahora se informa es establecer el curriculo de
las ensefianzas de formacién profesional correspondientes al titulo de técnico en actividades
ecuestres, asi como las especialidades y titulaciones requeridas al profesorado que las imparte
y los requisitos de espacios y equipamientos necesarios que deben reunir los centros, siendo
de aplicacion en los centros publicos y privados de la Comunidad de Madrid que, debidamente
autorizados, impartan estas ensefianzas.

De conformidad con el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid corresponde a esta comunidad auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecuciéon de la enseflanza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades vy
especialidades, siendo su Consejo de Gobierno el competente para dictar este decreto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

Il Contenido de la propuesta normativa.
El proyecto de Decreto se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva

con ocho articulos, dos disposiciones adicionales y tres disposiciones finales, asi como cinco
anexos.
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La parte expositiva recoge los antecedentes normativos, las citas competenciales, asi
como la justificacién y los principios rectores de la norma.

La parte dispositiva establece el objeto de la norma y su ambito de aplicacién, los
referentes de la formacién, los mdodulos profesionales del ciclo formativo, el curriculo, la
adaptacion del mismo al entorno educativo, social y productivo, la organizacién y distribucién
horaria, las condiciones que debe reunir el profesorado para impartir las ensefianzas de este
ciclo formativo y la definicion de espacios y equipamientos.

La disposicién adicional primera hace referencia al médulo propio de la Comunidad de
Madrid «CM15-AFD, Lengua extranjera profesional» y la disposicién adicional segunda se
remite a la autonomia pedagdgica de los centros docentes.

La norma incluye tres disposiciones finales que contemplan la implantacién del nuevo
curriculo, la habilitacidn para el desarrollo normativo y la entrada en vigor.

En sus anexos figuran la relacién de los contenidos y duracidn de los mdédulos
profesionales del curriculo que se imparten en el centro docente, el médulo profesional
incorporado por la Comunidad de Madrid, la organizaciéon académica y distribuciéon horaria
semanal, las especialidades y titulaciones del profesorado con atribucién docente en el
modulo profesional incorporado al ciclo formativo por la Comunidad de Madrid.

lll.- Impacto en materia retributiva de recursos humanos.

La implantacién de dichas ensefanzas se llevara a cabo, segun se indica en el informe
y la memoria que le acompana, en un grupo de primer curso en un centro docente publico de
la Comunidad de Madrid, en el afio académico 2023-2024. Como consecuencia de la
implantacion progresiva de estas ensefianzas se implantara otro grupo correspondiente al
segundo curso en el afio académico 2024-2025. Ello supondra una necesidad de incremento
de cupos de profesores en Capitulo 1, como se detalla a continuacion:

TOTAL CUPO
Curso Grupos Grupos Cupo PES Cupo PTFP PROFESORADO POR
1er curso 29 curso CURSO
2023/2024 1 0 0,9 06 1,5
2024/2025 1 1 1,8 1,2 3

En el curso 2023-2024, el incremento de cupo de profesorado para un grupo de
alumnos es de 1,5 profesores. El aumento de cupo referido supone, segin lo indicado en la
memoria, un coste econémico estimado de 71.975,01 euros, de los que 23.991,67 euros
corresponden al periodo de septiembre a diciembre de 2023 y 47.983,34 euros al periodo de
enero a agosto de 2024. Dicho coste repercutira en el gasto de Capitulo 1 financiado con cargo
a la partida 18008 «ACTUACION CENTRALIZADA PERSONAL DOCENTE», del programa
presupuestario 321M «DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE VICEPRESIDENCIA,
EDUCACION Y UNIVERSIDADES» del centro gestor 150020000.
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En el curso 2024-2025, el incremento de cupo de profesorado para los dos grupos de
alumnos (en primer y segundo curso) es de 3 profesores. El aumento de cupo referido supone,
segln se informa, un coste estimado de 143.950,02 euros, de los que 47.983,34 euros
corresponden al periodo de septiembre a diciembre de 2024 y 95.966,68 euros al periodo de
enero a agosto de 2025. Dicho coste repercutira en el gasto de Capitulo 1 financiado con cargo
a la partida 18008 «ACTUACION CENTRALIZADA PERSONAL DOCENTE», del programa
presupuestario 321M «DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE VICEPRESIDENCIA,
EDUCACION Y UNIVERSIDADES» del centro gestor 150020000.

En relacion con el impacto presupuestario por gastos de productividad del
profesorado, de conformidad con lo establecido en la Orden de 18 de febrero de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen criterios objetivos para
la asignacién de productividad a los funcionarios de cuerpos docentes no universitarios, por
la participacion en programas de ensefanza bilinglie, de innovacién educativa y que impliquen
especial dedicacién al centro, los funcionarios docentes percibirdn un complemento de
productividad por el desempefio de tutorias con alumnos de primer curso de Formacién
Profesional fuera del horario lectivo, que se duplicara en los meses de junio y septiembre con
el fin de retribuir la mayor carga de trabajo que se produce en los meses de inicio y final del
curso escolar.

Para el curso 2023/2024 el gasto asociado por el aumento de grupos serd de 1
perceptor por desempefio de tutorias con alumnos primer curso de formacién profesional y,
para el curso 2024/2025, el gasto asociado sera también de 1 perceptor por desempefio de
tutorias con alumnos primer curso de Formacidn Profesional.

El coste econémico del incremento del complemento de productividad, segun se indica
en la memoria, para el curso 2023-2024 es de 790,56 euros, de los que 329,40 euros
corresponden al periodo septiembre-diciembre de 2023 y 461,16 euros al periodo enero-junio
de 2024. En el curso 2024-2025, el coste econdmico del incremento del complemento de
productividad serd de 790,56 euros, de los que 329,40 euros corresponden al periodo
septiembre-diciembre de 2024 y 461,16 euros al periodo enero-junio de 2025. Dicho coste se
financiara con cargo al subconcepto 15003 « COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD TUTORIAS»
del programa 322P «OTROS GASTOS EN CENTROS EDUCATIVOS», del centro gestor
150160000.

IV.-  Conclusion.

En atencion a las consideraciones que preceden, y de acuerdo con lo previsto en la
disposicién adicional primera de la Ley 4/2021 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2022, prorrogados mediante Decreto 137/2022, de 28 de
diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacidon de la prdérroga automatica de
los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para 2022, hasta la entrada en vigor
de los presupuestos generales para 2023 y en el articulo 9.1 e) del Decreto 234/2021, de 10
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
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Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se emite informe favorable al Proyecto de
decreto del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan
de estudios del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
actividades ecuestres, condicionado a que los cupos estén debidamente autorizados por
Acuerdo de Consejo de Gobierno, conforme al articulo 47.1 de la Ley 4/2021, de 23 de
diciembre, de Presupuestos la Comunidad de Madrid para 2022, y de la existencia de crédito
adecuado vy suficiente en las dotaciones presupuestarias de las correspondientes Leyes de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES



