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Titulo de la norma

Proyecto de orden, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que
se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de
grado medio de formacién profesional correspondiente al titulo de Técnico en Seguridad.

Tipo de memoria

Extendida Ejecutiva X

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacion que se regula

Desarrollo curricular. Se establece y se define el plan de estudios del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Seguridad para la Comunidad de
Madrid.

Objetivos que se persiguen

Establecer el marco normativo por el que se determina el ciclo formativo de formacién
profesional de grado medio en Seguridad y definir el plan de estudios de estas
ensefianzas para la Comunidad de Madrid.

Dar respuesta a las necesidades de personal cualificado que se han producido en el
sector de la seguridad en la Comunidad de Madrid, como resultado de la consolidacion
de este sector productivo en nuestra region.

Principales alternativas
consideradas

La Unica manera de atender las necesidades de formacion y cualificacion es mediante
la aprobacion y promulgacion del presente proyecto de orden. La alternativa de no
aprobar ninguna regulacion impediria la implantacion de estas ensefianzas y en
consecuencia no haria posible la mejora de la cualificacion de los profesionales en el
sector profesional de la seguridad privada.

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

Orden

Estructura de lanorma

El proyecto de orden consta de una parte expositiva y otra dispositiva, integrada por
siete articulos, tres disposiciones finales y dos anexos.

Recoge a lo largo de siete articulos, el objeto de la norma y su @mbito de aplicacion, los
referentes de la formacion, los médulos profesionales del ciclo formativo, el curriculo, la
organizacion y distribucion horaria, las especialidades o titulaciones del profesorado de
este ciclo formativo y la definicién de espacios y equipamientos.

La norma incluye tres disposiciones finales que contemplan la implantacion del nuevo
plan de estudios de las ensefianzas conducentes a este ciclo formativo de grado medio,
la habilitacion para su aplicacion y la entrada en vigor.

Se incluyen dos anexos que recogen, respectivamente, la relacion de resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos de los mddulos profesionales
especificos del ciclo formativo (anexo I) y la organizacion académica y la distribucion
horaria semanal (anexo lI).




Direccion General de Educacion
******* Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen
Comunidad  Especial
de Madrid  coNSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES

Informes a los que se
somete el proyecto

Se han recabado los siguientes informes:
Informe de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades.

Informe de la Direccidon General de Infraestructuras y Servicios, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades.

Informe de la Direccién General de Estrategia Digital de la Consejeria de Digitalizacion.

Informe de la Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Informe de impacto en la infancia, en la adolescencia y en la familia de la Direccion
General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales.

Informe de impacto por razon de género de la Direccién General de la Mujer de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Informe de la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Informe de coordinacion y calidad normativa de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

Informe de la Direccion General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112,
de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

Se solicitan los siguientes informes:

Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades.

Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

Tramites de participacion:
consulta publica/audiencia
e informacion publica

De conformidad con el articulo 60.4 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participacion de la Comunidad de Madrid y con el articulo 5, apartados 4 y 5 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y
simplifica el procedimiento de las disposiciones normativas de caracter general en la
Comunidad de Madrid, se omite el trAmite de consulta publica.

De conformidad con los articulos 4.2.d) y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y 60.2
de la Ley 10/2019, de 10 de abril, este proyecto de norma serd sometido a los tramites
de audiencia e informacion publica a través del Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid, en un plazo de 15 dias habiles.
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Adecuacion al orden de
competencias

El Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, que atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, y en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 41.d), de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, puede ejercer la potestad reglamentaria en la esfera de sus atribuciones y dictar
disposiciones, o por delegaciéon o transferencia, y ejercer en general la potestad
reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente atribuida al Presidente
0 a los Consejeros. Asimismo, el articulo 1 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, establece como competencia del consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades, el desarrollo general, la coordinacion y el control de
la ejecuciodn de las politicas del Gobierno en materia de educacion.

El Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacioén y organizacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de
Madrid, establece en su articulo 5, apartado 4, que la consejeria competente en materia
de Educacion desarrollard mediante orden los planes de estudios de la oferta formativa
de los grados D, de acuerdo con lo establecido en los apartados 3 y 5 de este articulo y
en la disposicion final segunda, se autoriza al titular de la consejeria competente en
materia de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
de lo dispuesto en el citado decreto.

ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto econémico

Efectos sobre la economia en general: impacto positivo.

. La norma no tiene efectos significativos sobre la competencia

En reIaC|on_ con la D La norma tiene efectos positivos sobre la competencia
competencia

|:| La norma tiene efectos negativos sobre la competencia

Impacto presupuestario

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

[CJ No Afecta alos
presupuestos de la
Comunidad de Madrid

Afecta a los gastos

Il si Afecta a los Indicar el importe en euros
presupuestos de la
Comunidad de Madrid D Afecta a los ingresos

Indicar el importe en euros

|:| Afecta a los presupuestos
de otras Administraciones
Territoriales

Impacto sobre las cargas
administrativas

D Supone una reduccién de cargas administrativas

Cuantificacion estimada.

D Incorpora nuevas cargas administrativas

Cuantificacion estimada.
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[J Negativo
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D Negativo
Impacto en la infancia, en la H
adolescenciay en la familia Nulo
D Positivo

Otros impactos y
consideraciones
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1. INTRODUCCION.

El proyecto de orden no presenta impacto econémico ni presupuestario de caracter significativo,
y tampoco afecta a las cargas administrativas, por lo que conforme al articulo 6.1 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento
de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad de Madrid, se
realiza una memoria del analisis de impacto normativo de tipo ejecutivo.

2. FINES, OBJETIVOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA NORMA.
2.1. Fines y objetivos.

El objetivo de la propuesta es establecer para la Comunidad de Madrid el marco normativo por
el que se determina el ciclo formativo de formacién profesional de grado medio en Seguridad y
definir el plan de estudios de las ensefianzas de formacion profesional establecidas mediante el
Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de
Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

El Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, es la norma béasica del Estado, titular de la competencia
exclusiva para regular las condiciones de obtencidn, expedicibn y homologacion de titulos
académicos y profesionales. Debe tenerse en cuenta que este real decreto fue modificado por el
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

En el momento actual se considera necesario abordar el desarrollo curricular del titulo de
Técnico en Seguridad dentro del &mbito de la Comunidad de Madrid, para que la implantacién de
estas ensefanzas se realice de forma efectiva.

Dentro del catalogo de ciclos formativos de grado medio conducentes a titulos de formacion
profesional de la familia profesional de Seguridad y Medioambiente, en el marco de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en adelante LOE, este es el segundo ciclo formativo de grado
medio que se desarrolla en la Comunidad de Madrid; asimismo, la citada familia profesional tiene
desarrollados cuatro titulos de grado superior.

Este proyecto de orden permite:
1. Ampliar el desarrollo curricular autonémico del catalogo de titulos de esta familia profesional.

2. Dar respuesta a las necesidades de cualificacion y acreditacion de trabajadores que tiene el
sector profesional de la seguridad.

La motivacién de esta orden tiene como causa estratégica dar respuesta a las necesidades de
personal cualificado que se han producido en los sectores relacionados con la seguridad privada en
la Comunidad de Madrid, como resultado de la consolidacion de este sector productivo en nuestra
region.

Este técnico medio esta capacitado para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

— Vigilar y proteger bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto privados como
publicos, y las personas que se encuentren en los mismos, siguiendo los protocolos
establecidos.
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Vigilar y proteger personas y bienes en fincas rasticas, en fincas de caza, espacios de
pesca fluvial o zonas maritimas con fines pesqueros de acuerdo con los regimenes de
aplicacion especificos de cada ambito.

Efectuar controles de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o
vehiculos, verificando la acreditacion o autorizacidn, mediante el uso de los medios
técnicos, manuales o visuales establecidos.

Acompafar, defender y proteger a personas, impidiendo que sean objeto de agresiones
0 actos delictivos, actuando de acuerdo con los limites establecidos por la normativa
vigente.

Detectar, prevenir, evitar y oponerse a las infracciones administrativas o actos delictivos
sobre las personas o bienes objeto de su proteccion, haciendo cumplir la legislacion, en
el ambito de su responsabilidad.

Efectuar y proteger el transporte de seguridad, segin lo establecido en los
procedimientos aplicables.

Colaborar con el conjunto de servicios de seguridad del Estado, siempre que se
requiera, siguiendo los protocolos operativos aplicables.

Identificar las técnicas de uso, limpieza y conservacion del armamento reglamentario de
forma experta y con el equipo técnico especifico.

Proporcionar la atencion bésica a los accidentados en situaciones de emergencia,
aplicando los primeros auxilios y técnicas de apoyo psicolégico y autocontrol.

Detectar y comunicar los riesgos de incendios que puedan producirse en el ambito rural
y urbano y colaborando en su prevencion y extincion de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Cumplimentar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la normativa
vigente para gestionar el proceso de archivo y conservacion documental de servicios de
seguridad, vigilancia y proteccién que garantice la trazabilidad de las operaciones.

Comprobar la operatividad de sistemas de seguridad o centros de control, a través de
servicios de videovigilancia, alarmas, con sistemas de camaras o videocamaras, fijos o
moviles y otros dispositivos electrénicos legalmente establecidos en materia de
proteccion de datos de caracter personal para garantizar los servicios solicitados.

Gestionar las relaciones con los clientes y usuarios, en inglés, aplicando las normas de
protocolo basicas y realizando el seguimiento de las operaciones, para asegurar la
calidad del servicio prestado.

Aplicar modelos de economia circular y tecnologias de digitalizacion de Ultima
generacion en entornos productivos, utilizando soluciones disponibles, para lograr una
mayor eficiencia en la organizacion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
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— Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, organizando
y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

— Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

— Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

— Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

— Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién
0 prestacion de servicios.

— Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional.

— Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

En el sector de la seguridad hay censadas 1.548 empresas autorizadas en el territorio nacional,
de las que 331 operan en la Comunidad de Madrid, bien por tener su sede social en la comunidad
auténoma, cuyo nimero es de 280 o bien, por tener delegacién en la misma (51 empresas).

La actividad de este sector econdmico ha experimentado un crecimiento sostenido en los uGltimos
diez afios, con la salvedad del descenso producido durante el periodo de la pandemia, tanto a nivel
nacional como en la Comunidad de Madrid.

La demanda de los servicios de seguridad privada se realiza en el conjunto de actividades del
tejido productivo de la Comunidad de Madrid, fundamentalmente en las infraestructuras de
transporte, la actividad comercial, el sector de la industria y la energia y en la Administracion Publica.

El nimero de vigilantes de seguridad habilitados asciende a 91.275 en el conjunto del Estado;
no obstante, el total de los distintos profesionales que prestan sus servicios en este sector supera
las 100.000 personas en el ambito nacional, de los que un 26,5% lo hacen en la Comunidad
Auténoma de Madrid. El porcentaje de profesionales mujeres que se han incorporado a este sector
esta proximo al 20%, habiéndose ido incrementando considerablemente en los Gltimos afios. El 94%
de los profesionales del sector cuentan con un contrato de trabajo de caracter indefinido.

Para el ejercicio de la profesién de seguridad privada, se requiere la habilitacion profesional,
conforme al articulo 27 de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, y el cumplimiento de
unos requisitos generales y unos requisitos especificos relativos a la formacion que se describen
en los articulos 28 y 29 de esta norma, respectivamente. En esta ley se preveia que el requisito de
formacion podria adquirirse a través del titulo de formacion profesional que estableciera el Gobierno
a propuesta del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Esta prevision se cumplié con la
aprobacion del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, que establece el titulo de grado medio de
formacion profesional en Seguridad.
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El objetivo de este proyecto de orden es determinar, para la Comunidad de Madrid, el curriculo
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Seguridad regulado
mediante el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, estableciendo en su articulo 8 que:

«Las administraciones educativas tendran en cuenta al desarrollar el curriculo correspondiente,
las siguientes consideraciones:

a) El perfil de este titulo, dentro del sector de la seguridad, define a un/a profesional capacitado/a
para obtener, gran parte, de las habilitaciones posibles contempladas por la hormativa de seguridad
privada.

b) Las caracteristicas del sector de la seguridad y la continua evolucién de las nuevas
tecnologias aplicadas a la seguridad requieren que se capacite a los perfiles profesionales que
trabajan en él para la continua adaptacion tecnoldgica y el consecuente desarrollo de sus
competencias digitales.

c¢) En la actualidad, la mayor parte de las funciones de los técnicos de seguridad se desarrollan
en el &mbito de la vigilancia y proteccion de bienes y personas.

d) Los profesionales de la seguridad realizan una funcion esencial no sélo en su actividad diaria
de vigilancia y proteccién, también en situaciones de crisis manteniendo su actividad a pesar de
todos los riesgos a los que se enfrentan, con un volumen muy importante de profesionales que han
accedido en los ultimos afios. Se prevé que el mercado mundial de servicios de seguridad siga
creciendo. Por todo ello, se considera necesaria la creacion de una figura profesional.

e) Las personas que obtengan el titulo podran decidir la continuacion de la formacion en el
sector, con modulos complementarios de otras cualificaciones incluidas en la familia profesional de
Seguridad y Medio Ambiente.

f) Igualmente, y tras la pertinente decision de los organismos competentes en su respectivo
ambito, el titulo podria facilitar la preparacion al acceso, previa superacion del correspondiente
proceso selectivo, a profesiones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la que el acceso a los
cuerpos selectivos exija la misma formacion inicial requerida que la necesaria para cursar este
titulo».

El objeto de este proyecto de orden es determinar y concretar los elementos curriculares que
definen el plan de estudios correspondiente al ciclo formativo de grado medio en Seguridad para
gue pueda ser impartido en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, tanto pablicos como
privados debidamente autorizados, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 27/2025, de 21 de mayo, por el que se regula la ordenacién y organizacion del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

Parece, por tanto, una decision coherente con las necesidades de formacién que necesita el
sistema productivo y el mercado laboral que la Comunidad de Madrid desarrolle el curriculo de este
ciclo formativo de grado medio.

2.2. Justificacion de que la norma no figura en el Plan Normativo.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, durante el primer afio de
cada legislatura, se publicara en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid el Plan
normativo aprobado por el Consejo de Gobierno para dicho periodo. El plan contendra las iniciativas



*******

Comunidad
de Madrid

Direccion General de Educacion
Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen
Especial

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA'Y UNIVERSIDADES

legislativas o reglamentarias que las consejerias prevean elevar durante la legislatura a la
aprobacion del Consejo de Gobierno.

Esta propuesta normativa se incluyé en el Plan Normativo para la Xlll Legislatura con rango de
decreto. No obstante, el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, aprobado con posterioridad, en su
disposicion final segunda habilita al titular de la consejeria competente en materia de Educacion a
dictar las disposiciones precisas para el desarrollo de las ofertas de grado D del sistema de
formacion profesional, por lo que esta disposicion tiene rango de orden y, como tal, no supone una
iniciativa reglamentaria cuya aprobacién corresponda al Consejo de Gobierno, en tanto que recoge
aspectos de concrecion y desarrollo de procedimientos ya establecidos en normas de rango
superior.

2.3. Adecuacion alos principios de buena regulacion.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y el articulo 2 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, esta orden cumple con los principios de buena regulacion.

Se ajusta a las exigencias de los principios de necesidad y eficacia, puesto que persigue un
interés general, dado que desarrolla y completa el curriculo basico de este ciclo formativo para que
pueda ser impartido en el ambito de la Comunidad de Madrid, con el fin de mejorar la cualificacion
y formacién de los ciudadanos y ofrecer mayores oportunidades de empleo en el sector de la
seguridad privada en este ambito territorial.

Asimismo, se dicta conforme al principio de proporcionalidad puesto que contiene la regulacion
imprescindible segun lo previsto en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio.

También cumple con el principio de transparencia, conforme a lo establecido en los articulos 60.2
de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid,
y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4.2. d) y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Los
tramites de audiencia e informacion publica, asi como la publicacion de la norma, una vez aprobada,
se realizaran a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, se cumple con el principio de eficiencia al concretar los requisitos de espacios,
equipamiento y de los profesores requeridos para impartir esta formacién de forma que se facilite la
racionalizacién en la gestidn de los recursos publicos al existir una prevision de las necesidades
gue permite la seleccién de centros en los que se van a implantar estas ensefianzas.

Igualmente, cumple con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera al
disponerse de crédito suficiente para la implantacion de este plan de estudios.

El cumplimiento de estos principios contribuye a lograr un ordenamiento autonémico sélido y
coherente en materia de ordenacion académica que garantiza el principio de seguridad juridica.
2.4. Analisis de las alternativas.

Se considera necesario abordar la regulacion del desarrollo curricular del titulo de Técnico en
Seguridad dentro del @mbito de la Comunidad de Madrid, para que la implantacion de estas
ensefianzas se realice de forma efectiva.
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Esta orden tiene su ambito de aplicacién en centros de formacién profesional publicos y privados
de la Comunidad de Madrid, autorizados para impartir estas ensefianzas.

El articulo 5.5 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, determina que en la elaboracion de los
planes de estudios se tendra en cuenta la realidad socioecondmica y las perspectivas de desarrollo
econdmico y social en la Comunidad de Madrid, con la finalidad de que la formacién responda en
todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores social y productivo de su entorno,
sin perjuicio de la movilidad de los alumnos.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, dispone en su articulo 7.2 que sean las administraciones educativas las que,
respetando lo previsto en dicha norma y el resto de desarrollos normativos del Sistema de
Formacién Profesional, asi como las atribuciones competenciales establecidas en el articulo 6 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de acuerdo con lo prescrito por la Ley
Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional,
establezcan los curriculos correspondientes a los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional.

Por los motivos expuestos en el primer apartado se considera oportuno desarrollar el plan de
estudios correspondiente al ciclo formativo de grado medio en Seguridad para la Comunidad de
Madrid y su implantacion esta prevista para dos grupos en régimen general y modalidad presencial
en dos centros publicos, en el afio académico 2027-2028.

La Unica manera de atender las necesidades expuestas es mediante la aprobacion y
promulgacién de este proyecto de orden. La alternativa de no aprobar ninguna regulaciéon impediria
la implantacion de estas ensefianzas y, en consecuencia, no haria posible la mejora de la
cualificacion de los profesionales en el sector de la seguridad privada.

2.5. Andlisis juridico.
Se trata de una propuesta con rango de orden.
Esta disposicion se ha regulado respetando las siguientes leyes del Estado:
- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

11



* Direccion General de Educacion
b & & 4 Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen

Kk ke

Comunidad  Especial

de Madrid  coNSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

- Ley 5/2014, de 4 de abiril, de Seguridad Privada.

A su vez, este proyecto de orden se dicta en desarrollo de los siguientes reglamentos, que son
norma basica del Estado:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, modificado por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Normas de la Comunidad de Madrid:

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de proteccion, igualdad efectiva y no discriminacién de las
personas transexuales e intersexuales de la Comunidad de Madrid.

Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad
Econbmica y la Modernizacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica
el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacioén, Ciencia y Universidades.

Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

Orden 3536/2025, de 12 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
por la que se aprueba el catdlogo de mddulos profesionales de la parte de optatividad en los
ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacién profesional en la Comunidad
de Madrid y se establece el procedimiento de incorporacion de moédulos profesionales
optativos a este catalogo.

Orden 3537/2025, de 12 de agosto, de la Consejeria de Educacioén, Ciencia y Universidades,
por la que se desarrolla el curriculo de los modulos profesionales de caracter transversal
incluidos en los planes de estudios de los ciclos formativos de formacion profesional en la
Comunidad de Madrid.
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2.6. Normas que quedaran derogadas.

Esta propuesta normativa no deroga ninguna disposicion de la Comunidad de Madrid, ya que
se dicta conforme al marco reglamentario establecido tanto en la norma bésica del Estado como en
el ambito competencial autonémico, sin que los preceptos que recoge supongan modificaciones en
normas de igual o inferior rango.

2.7. Referencia a la vigencia de la propuesta normativa.

Esta propuesta normativa nace con caracter indefinido para su vigencia, quedando sujeta a
ulteriores cambios que se dispongan en el sistema educativo o0 en las politicas educativas de la
Comunidad de Madrid que propicien la actualizacién de lo dispuesto en ella.

3. CONTENIDO Y PRINCIPALES NOVEDADES.
3.1. Contenido de la norma.

Este proyecto de orden consta de un preambulo, siete articulos y tres disposiciones finales.
Ademas, se incorporan dos anexos. Esta propuesta normativa recoge en su articulado los siguientes
contenidos:

El articulo 1 establece el objeto y &mbito de aplicacién y determina que la norma establece el
curriculo, asi como las especialidades y titulaciones requeridas para impartir docencia de las
ensefianzas de formacion profesional correspondiente al titulo de Técnico en Seguridad y que su
ambito de aplicacién seran los centros de formacion profesional tanto publicos como privados,
debidamente autorizados, del ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

El articulo 2 recoge los referentes de la formacion que se establecen en el Real Decreto
570/2023, de 4 de julio.

El articulo 3 establece la relacion de médulos profesionales que componen el ciclo formativo en
el plan de estudios de la Comunidad de Madrid, distinguiendo una parte troncal obligatoria, integrada
por médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional, médulos profesionales
asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional y el proyecto intermodular de Seguridad y una parte de optatividad.

En el articulo 4 se recogen los elementos curriculares del ciclo formativo y de los médulos
profesionales que lo integran, con expresiéon de las normas que los definen segun el tipo de médulo
profesional, ya sea troncal, transversal u optativo.

En cuanto a la organizacién horaria y la duracion de este ciclo formativo, se recoge en el articulo
5 que los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos
y que la asignacién horaria semanal se concretara en el anexo Il de esta norma.

El articulo 6 recoge las condiciones que debe reunir el profesorado que vaya a impartir médulos
profesionales de este ciclo formativo, tanto en centros publicos como en centros privados, conforme
a la normativa basica establecida.

El articulo 7 se refiere a los espacios y equipamientos que deben reunir los centros educativos
para el desarrollo de las actividades docentes de este ciclo formativo, estableciendo que los
espacios y los equipamientos minimos seran los que se detallan en el Real Decreto 570/2023, de 4
de julio.
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No obstante, los espacios deberan cumplir la normativa sobre disefio para todos y accesibilidad
universal, asi como sobre prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

La norma incluye tres disposiciones finales que contemplan la implantacion del nuevo curriculo
de las ensefianzas conducentes a este ciclo formativo de grado medio, la habilitacion para su
aplicacion y la entrada en vigor.

En el anexo |, se recogen la relacién de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos de los modulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

En relacion con este anexo, indicar que se han realizado que se han incorporado determinados
cambios en los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion de algunos modulos
profesionales, no obstante, estos ajustes no introducen modificaciones sustanciales, sino que
contribuyen a mejorar la redaccion del texto aclarando y precisando algunos conceptos que podrian
resultar confusos.

En cuanto a los contenidos, hay que considerar lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto
69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de
gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de
5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones, segun el cual, son
elementos basicos del curriculo los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y los
contenidos, que se consideraran implicitamente incluidos en la expresion de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacion. Ademas, establece que las administraciones
competentes podréan, en virtud de lo establecido en el articulo 12.4 y 12.5 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, hacer explicitos esos contenidos e incluirlos, adicionalmente y a titulo
orientativo, en los grados de su competencia, en el curriculo de los médulos profesionales, con el
compromiso, en ese caso, de su actualizacion permanente, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 13 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

Por ello, en la Comunidad de Madrid, los contenidos del curriculo se incluirdn en los planes de
estudio para orientar y recomendar a los centros y al profesorado en la elaboracion de sus
programaciones y en la imparticion de los médulos profesionales, conforme a lo dictado en dicho
Real Decreto.

En el anexo Il se recoge la organizacién académica y distribucién horaria semanal.
3.2. Principales novedades introducidas por la norma propuesta.

Con relacion a los contenidos y duracién de los médulos profesionales del curriculo que se
describen en el anexo | de este proyecto de orden, la aportacion que hace la Comunidad de Madrid
respecto al Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, consisten en:

- Ampliacion del horario de cada uno de los modulos profesionales hasta completar la duracion
total de 2000 horas.

- Desarrollo y contextualizacion para su ambito territorial del curriculo basico establecido por el
Gobierno. Este desarrollo supone también la inclusion de los contenidos curriculares que
incorporan las aportaciones que han realizado la Asociacion Profesional de Compafiias
Privadas de Servicios de Seguridad (APROSER) y de los Profesores de Educacion
Secundaria de las especialidades de Intervencion Sociocomunitaria y Educacion Fisica.
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4. ANALISIS SOBRE LA ADECUACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA AL ORDEN DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, esta es competente para realizar el desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de las
competencias que en materia educativa corresponden al Estado.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid en el ejercicio
de las competencias que le atribuye el articulo 41.d), de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, puede ejercer la potestad reglamentaria en
la esfera de sus atribuciones y dictar disposiciones, cuando la ejecucion de la competencia
corresponda a la Comunidad de Madrid en virtud del articulo 29 de la Ley Orgéanica 3/1983, de 25
de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, o por delegacion o transferencia,
y ejercer en general la potestad reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente
atribuida al Presidente o a los Consejeros.

Segun establece el articulo 1 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, es competencia del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, el desarrollo
general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno en materia de
Educacion. Ademas, el articulo 11. k) de este decreto determina que corresponde a la Direccion
General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, ademas de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y de la direccion y
coordinacidon con caracter general de las actuaciones que en el dmbito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, el ejercicio de las competencias relativas a la
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Educacion de Personas Adultas, a la Formacion
Profesional y a las Ensefianzas de Régimen Especial de Idiomas y Deportivas, en aplicacién de lo
dispuesto en las normas legales y reglamentarias y, en particular, la evaluacion y anticipacién de
las necesidades de competencias profesionales emergentes en los diferentes sectores productivos
y Su propuesta de incorporacion en la oferta de los grados D y E del sistema de Formacion
Profesional.

Finalmente, en cumplimiento, asimismo, de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 27/ 2025,
de 21 de mayo, la consejeria competente en materia de Educaciéon desarrollara mediante orden los
planes de estudios de la oferta formativa de los grados D en el ejercicio de sus competencias, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 de este articulo y conforme a lo que se establezca en
la norma basica correspondiente. Con la finalidad de que la formacién responda en todo momento
a las necesidades de cualificacién de los sectores social y productivo de su entorno, en la
elaboracion de los planes de estudio se tendra en cuenta la realidad socioecondémica y las
perspectivas de desarrollo econémico y social en la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la
movilidad de los alumnos.

5. IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.
5.1. Impacto econémico.

El ciclo formativo conducente a la obtencion del titulo de Técnico en Seguridad, tiene como
competencia general, segun dispone el articulo 4 del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, efectuar
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la vigilancia y proteccion de bienes y personas en espacios publicos y privados, tanto en entornos
urbanos como naturales, cumpliendo la normativa aplicable.

Segun dispone el articulo 7 del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, las personas que obtienen
este titulo ejercen su actividad profesional en entornos de naturaleza publica o privada. Llevan a
cabo su actividad en establecimientos, lugares y eventos, tanto publicos como privados, en
diferentes ambitos como pueden ser las infraestructuras de transporte, industria, comercio, en los
sectores educativo y sanitario, en sedes corporativas, en el &mbito residencial o en edificios de las
administraciones publicas, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

— Vigilantes de seguridad privada, en todas sus especialidades, incluida la vigilancia de
explosivos.

— Escoltas.
— Guardas rurales y sus especialidades de guardas de caza y guardapescas maritimos.

Respecto al impacto econdmico que puede representar la implantacion de estas ensefianzas
gue ahora se regulan son necesarias las siguientes consideraciones:

El @mbito de intervencién de este perfil profesional abarcard una amplia diversidad de
actividades y empresas por tener un caracter transversal a diversos sectores de producciéon de
bienes o servicios, pudiéndose considerar que los profesionales de este sector desarrollan una
funcién esencial en su actividad diaria y en situaciones de crisis.

Las caracteristicas del sector de la seguridad privada y la evolucion de las nuevas tecnologias
gue se utilizan en el mismo, requieren que se capacite a los perfiles profesionales que desarrollan
su actividad en este sector, para la continua adaptacion tecnoldgica y el consecuente desarrollo de
sus competencias digitales. En la actualidad, la mayor parte de las funciones realizadas por estos
profesionales es la de vigilancia y proteccion de bienes y personas. La demanda mundial de
servicios en el sector de la seguridad se prevé que siga en aumento.

Esto implica la necesidad de personal técnico especializado en estas actividades y situaciones,
con la formacion necesaria para ello. En consecuencia, se considera muy oportuno el desarrollo de
este titulo en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

De todo lo expuesto, se desprende que el impacto econdémico que tiene la implantacion del ciclo
formativo de grado medio en Seguridad en la Comunidad de Madrid es positivo.

5.2. Impacto presupuestario.

Respecto al impacto presupuestario, es necesario indicar que el ciclo formativo de grado medio
en Seguridad que tiene una duracién de 2.000 horas, equivalentes a dos cursos académicos, se
implantara en dos grupos de primer curso en dos centros publicos en el afio académico 2027-2028.
Como consecuencia de la implantacién progresiva de estas ensefianzas se crearan dos grupos,
correspondientes al segundo curso, en el afio académico 2028-2029.

Para implantar un grupo de primer curso en el afio académico 2027-2028 se adecuaran los
espacios existentes en el centro que resulten mas idoneos. En el caso de uno de los centros se
requiere una obra de mejora en espacios con un coste de 24.725 € con cargo al subconcepto 63100,
«reposicion o mejora de edificios». Por otro lado, los espacios se dotaran con el mobiliario y los
equipamientos especificos necesarios para la imparticibn de los médulos profesionales. Este
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equipamiento supone un coste de 16.250 € por cada uno de los centros y con cargo total de 32.500
€ al subconcepto 62804 «equipamiento docente». Todo ello repercutird en el gasto del capitulo VI
«inversiones reales» con una cantidad total de 57.225 € y dentro del programa de inversiones 321P,
«gestion de infraestructuras educativas», correspondiente al centro gestor «150150000 Direccién
General de Infraestructuras y Servicios» y que disponen de crédito suficiente.

Ademas, se requiere una dotacion de equipamiento y licencias de caracter informético para los
dos centros que consiste en una dotacién de licencias de programas informéticos especificos
(software) que tiene un coste estimado de 13.300 € para cada uno de los centros en los que se
implantaran estas ensefianzas, con un coste total de 26.600 € para ambos centros, segun se
desglosa en la siguiente tabla:

Equipamiento Coste anual
Simulador de Scanner 1.300 € /aio.
Programas informéticos especificos 12.000 €/afno.

(videovigilancia, control de accesos...)

Coste total por afio (para los dos 26.600 €
centros)

Esta dotacion se realizard con cargo al subconcepto 64001, «estudios de nuevas aplicaciones
informaticas», ambos del programa 928M, «Estrategia digital». El coste total repercutira en el gasto
del capitulo VI «inversiones reales» del centro gestor «070120000 Direccion General de Estrategia
Digital» para lo que se necesita disponer del crédito suficiente.

El balance de necesidades de profesorado de los cuerpos de Catedraticos o Profesores de
ensefianza secundaria (PES) y profesores expertos (PE), en los dos cursos académicos que abarca
la implantacién del ciclo regulado por esta orden supone la necesidad de cupo que se recoge en la
tabla que figura mas adelante.

Para este célculo se han tenido en cuenta las especialidades habilitadas para impartir los
moddulos profesionales en centros publicos que establece el real decreto del titulo y el Acuerdo de
23 de abril de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 4 de abril de 2025, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, por el
gue se regula la redistribucién del horario del personal docente en los centros publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid, en el marco de otras medidas para mejorar la atencion a
los alumnos, la calidad educativa y el apoyo a la labor docente, asi como para combatir el abandono
escolar, que en su acuerdo segundo establece la parte lectiva en el horario de los profesores a
jornada completa en el curso 2027-2028, en el que se reducira a 18 periodos semanales.

En la siguiente tabla se determina el nUmero de profesores requeridos al final de la implantacién
de este titulo:
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N.° de horas
N.° de horas semanales
N.° de . . , semanales por N.° Total horas
. por imparticion médulos . . .
Ciclo grupos. imparticion moédulos h/sem prof/semana
. (Profesor/grupo) .
formativo Curso Del 01/09/2027 hasta (Profesor/grupo) tutoria Grupos 1°y
2027-2028 31/12/2027 Del 01/01/2028 hasta FFE 2° curso
31/08/2028
1° 2° Curso PES PE PES PE PES 2027 2028
Curso Curso
1° 38 22 38 22 6 66 66
2 0 20 0 0 0 0 0
Total h
N.° de horas semanales N.° de horas semanales N.° otal horas
N.° de grupos. profesor/
Curso (Profesor/grupo) (Profesor/grupo) h/sem semana
Seguridad 2028-2029 Del 01/09/2028 hasta Del 01/01/2029 hasta tutoria Grupos 1°y 2°
31/12/2028 31/08/2029 FFE pos 17y
curso
10 - Curso PES PE PES PE PES 2028 2029
curso curso 10 38 29 38 29 6
> > 132 132
20 40 20 40 20 6

En la tabla se han considerado por separado las necesidades de profesorado en cada curso
académico. Para cada uno de ellos, se ha incluido el calculo de horas semanales de profesorado
para impartir los modulos profesionales del plan de estudios. Ademas, se han sumado los periodos
lectivos dedicados a la gestién y seguimiento de la fase de formacion en empresa, que, para cada
grupo de alumnos, se corresponden con 3 horas en el primer curso y 3 horas en el segundo curso.
Estas horas no se contemplan en el horario del plan de estudios, pero si en el horario lectivo de los
profesores.

Asi, en el primer curso se requieren, para dos grupos de alumnos, 38 horas semanales que
imparte el profesorado correspondiente al Cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza
Secundaria de diferentes especialidades y 22 horas semanales que imparten profesores expertos
0 expertos acreditados. Asimismo, se requieren 6 horas semanales correspondientes a la tutoria de
FFE y que se asignan, para este célculo, al profesorado del Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria. Todo ello supone un total de 66 horas semanales de profesorado en el
primer curso, que se implantara para los dos grupos en el curso 2027-2028.

En segundo curso se requieren 40 horas semanales que imparte profesorado correspondiente
al Cuerpo de Catedrdticos o Profesores de Ensefianza Secundaria (PES) de diferentes
especialidades. Cabe sefialar que en el modulo profesional «0020. Primeros auxilios», con una
asignacion de dos horas lectivas semanales, tienen atribucion docente tanto los profesores del
Cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria como los profesores del Cuerpo a
extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, no obstante, en el calculo de horas
correspondiente se ha considerado solamente a los primeros. Igualmente, se incluyen 6 horas
semanales correspondientes a la tutoria de FFE en segundo curso, lo que hace un sumatorio de 66
horas para el segundo curso. Ademas, en segundo curso se requieren 20 horas semanales que
imparten profesores expertos o expertos acreditados (PE). La suma de horas de profesorado que
debera asignarse al segundo curso es de 66 horas.
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El sumatorio de estas horas lectivas supone la implantacion conjunta de los dos cursos para el
afo académico 2028-2029 se requieren 132 horas, de las cuales, 90 corresponden a profesorado
del Cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria y 42 horas, a profesores
expertos y expertos acreditados.

La implantacion de dichas ensefianzas se llevara a cabo, como se ha indicado anteriormente,
en un grupo de primer curso en dos centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid, en el
afo académico 2027-2028. Como consecuencia de la implantacion progresiva de estas ensefianzas
se implantaran otros dos grupos correspondientes al segundo curso en el afio académico 2028-
2029 y supondra una necesidad de incremento de cupos de profesores en Capitulo 1 que se
financiaran con cargo a crecimiento de plantilla de acuerdo con el siguiente esquema:

c Grupos Grupos Cupo Cupo TOTAL CUPO PROFESORADO
urso 1€ curso | 2° curso PES PE POR CURSO
2027/2028 2 0 2,4 1,2 3,6

2028/2029 2 2 51 2,2 7.3

En el curso 2027-2028, el incremento de cupo de profesorado para dos grupos de alumnos es
de 3,6 profesores, de los cuales 2,4 corresponderan al cupo de Catedraticos o Profesores de
Ensefianza Secundaria (PES) y 1,2 al cupo de profesores expertos (PE). En este calculo se ha
incluido el cupo dedicado a la FFE, de manera que se asigna un cupo de 0,3 al cuerpo de
Catedréticos o Profesores de Enseflanza Secundaria (PES), por ser solo para el curso primero, en
dos grupos.

El esquema anterior determina el incremento global de cupo de profesorado que supondra la
implantacién total del ciclo formativo en los dos centros publicos, con un grupo en cada uno de ellos,
en el curso 2028-2029. Para este célculo se han tenido en cuenta las horas de imparticion de
modulos profesionales, las horas asignadas a la gestién de la FFE y la distribucién horaria segun el
Acuerdo de 23 de abril de 2025, del Consejo de Gobierno, todo ello. El resultado es un incremento
total de cupo de 7,3 profesores, de los cuales, 5,1 corresponden al cuerpo de Catedraticos o
Profesores de Ensefianza Secundaria (PES) y 2,2 a profesores expertos (PE).

El incremento de cupo de profesorado previsto para la implantacion de este plan de estudios se
debera contemplar en los acuerdos que se alcancen y dentro del coste previsto por incremento de
cupo docente en programas educativos.

El coste econdmico del incremento de cupos previsto se detalla a continuacion:

Curso 2027/2028. El incremento de 2,4 cupos de Catedraticos o Profesores de Ensefianza
Secundaria y el incremento de 1,2 cupos de Profesor Experto, con respecto al curso actual, supone
un coste de 197.870,60 euros (65.956,86 euros corresponden al periodo de septiembre a diciembre
de 2027 y 131.913,74 euros corresponden al periodo de enero a agosto de 2028).

Curso 2028/2029. El incremento de 5,1 cupos de Catedraticos o Profesores de Ensefianza
Secundaria y el incremento de 2,2 cupos de Profesor Experto, con respecto al curso actual, supone
un coste de 402.119,94 euros (134.039,98 euros corresponden al periodo de septiembre a
diciembre de 2028 y 268.079,96 euros corresponden al periodo de enero a agosto de 2029).
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Dicho coste repercutird en el gasto de Capitulo | financiado con cargo al subconcepto 18008
“ACTUACION CENTRALIZADA PERSONAL DOCENTE”, del programa presupuestario 321M
“DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION, CIENCIAY UNIVERSIDADES” del
centro gestor 150020000.

Asimismo, en relacion con el impacto presupuestario por gastos de productividad del
profesorado, de conformidad con lo establecido en la Orden de 18 de febrero de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen criterios objetivos para la
asignacion de productividad a los funcionarios de cuerpos docentes no universitarios, por la
participacién en programas de ensefianza bilingle, de innovacién educativa y que impliquen
especial dedicacion al centro, los funcionarios docentes percibirdn un complemento de
productividad por el desempefio de tutorias con alumnos de todos los cursos de Formacion
Profesional fuera del horario lectivo, que se duplicara en los meses de junio y septiembre con el fin
de retribuir la mayor carga de trabajo que se produce en los meses de inicio y final del curso escolar.
Por lo tanto, para el curso 2027/2028 se debe contar con dos perceptores de mddulo de tutoria y
para el curso 2028/2029 se debe contar con cuatro perceptores de médulo de tutoria.

El detalle del coste econdmico por curso de este gasto de productividad por la participacién en
programas de Tutorias es el siguiente:

o Curso 2027/2028. El coste econdmico que suponen dos perceptores asciende a 1.702,63
euros (709,43 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre de 2027 y 993,20 euros
corresponden al periodo enero-junio de 2028).

o Curso 2028/2029: El coste econdmico que suponen los cuatro perceptores asciende a
3.405,27 euros (1.418,86 euros corresponden al periodo septiembre-diciembre de 2028 y 1.986,41
euros corresponden al periodo enero-junio de 2029).

Dicho coste se financiard& con cargo al subconcepto 15003 “COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD TUTORIAS” del programa 322P “OTROS GASTOS EN CENTROS
EDUCATIVOS”, del centro gestor 150160000.

5.3. Analisis sobre coste-beneficio.

Esta propuesta normativa incorpora en su apartado de impacto presupuestario los gastos
derivados de la dotacién y del incremento de cupo necesario para la implantacion de estas
ensefanzas.

En cualquier caso, el impacto econémico y social que tiene la cualificacion y formacién de los
ciudadanos supera con creces el esfuerzo presupuestario. Esta propuesta normativa ofrece nuevas
oportunidades de formacion en un sector productivo que demanda personal cualificado, lo que
promovera el crecimiento econémico de nuestra region.

Conviene destacar la estrecha relacion, conocida y estudiada desde hace décadas, entre
educacién y desarrollo econémico. El capital humano, tanto en nimero como en calidad, es un
elemento determinante del crecimiento econémico, y no debe dejar de ser considerado, junto con
el capital fisico y la tecnologia, como factor que determina la capacidad productiva de una economia.

A lo largo de todas las etapas de la vida, la educacion y la formacion son aspectos cruciales de
desarrollo humano y factores clave para el crecimiento, el empleo y la cohesion social. El nivel de
educacion de los jovenes esta mejorando constantemente en Europa.
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De aqui a 2030, el Espacio Europeo de Educacion sera una realidad consolidada y es de esperar
gue ya no existan fronteras u obstaculos a la movilidad educativa inclusiva ni a la cooperacién
académica. Todos los jovenes deberian beneficiarse de una educacion y una formacién mejores
con independencia de su origen socioecondémico, lo que deberia conducir a que cuenten con mas
y mejores capacidades. Se espera que la educacion inclusiva y el aprendizaje permanente se
traduzcan en un menor nimero de personas que abandonan prematuramente los estudios y en mas
educandos a todos los niveles.

En todo caso, debe entenderse que la implantacion de estas ensefianzas contard con un
balance positivo en la relacién coste-beneficio, si se contempla el beneficio econémico y social
expuesto, asi como su contribucién a la formacion y el aprendizaje permanente de nuestros jévenes.

6. DETECCION Y MEDICION DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS.
Lo dispuesto en este proyecto de orden no plantea la creacién de nuevas cargas administrativas.

Los procedimientos administrativos que pueden derivarse de las ensefianzas que se implantan
mediante la aprobacién y promulgacién de la propuesta normativa ya funcionan en la Comunidad
de Madrid, asi existen tareas administrativas asignadas a diferentes unidades de la consejeria
competente en materia de Educacion en relacién con los siguientes aspectos:

- Admisién y matriculacion en las ensefianzas de formacién profesional.

- Propuesta y expedicién de certificaciones académicas de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo.

7. INFORMES DE IMPACTO DE CARACTER SOCIAL.

7.1. Impacto en materia de familia, infancia y adolescencia.

Se solicitd informe a la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de conformidad con el articulo 6.1.e) del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacion con el articulo 22 quinquies de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, el articulo 47 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo,
de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de
Madrid, y el articulo 7.15 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Este informe de impacto fue emitido con fecha 12 de febrero de 2026, indicAndose que no se
realiza observacion alguna, debido a que este proyecto de orden no supone impacto en materia de
familia, infancia y adolescencia.

7.2. Impacto por razén de género.

Se solicit6 informe de impacto, segun lo previsto en el articulo 6.1.e) del Decreto 52/2021, de 24
de marzo, en relacién con los impactos sociales exigidos, para poder determinar el sentido de los
mismos, asi como con lo establecido en el articulo 19 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. De conformidad con el articulo 9.1.b) del Decreto
241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, este informe de impacto fue
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emitido por la Direccion General de la Mujer, con fecha de 10 de febrero de 2026, indicando en el
mismo el impacto positivo por razon de género de este proyecto de orden.

8. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION REALIZADA Y DE LAS CONSULTAS PRACTICADAS.

Conforme a lo fijado en el apartado 2 del articulo 4 y apartado 4 del articulo 8 del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, la solicitud de informes preceptivos, incluido el informe de coordinacién y
calidad normativa se va a llevar a cabo de forma simultanea, salvo el informe que deba emitir la
Abogacia General, asi como el informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo que se solicitd cuando se recibié el informe de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Aquellos informes que se han solicitado y no se desarrollan en los epigrafes siguientes, se
incluiran en el cuerpo de esta memoria junto con las observaciones que contengan en su caso, y
las decisiones adoptadas al respecto de las mismas, conforme se reciban.

8.1. Tramite de consulta publica.

Este proyecto de orden no sera sometido al tramite de consulta publica previsto en el articulo
5.4 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, porque el objeto principal de
esta propuesta normativa es el desarrollo reglamentario, en el &mbito de la Comunidad de Madrid,
del curriculo del ciclo formativo conducente al titulo de Técnico en Seguridad, establecido por el
Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, de conformidad con lo establecido en el Decreto 27/2025, de
21 de mayo.

Se trata de una norma de caracter reglamentario que no requiere ser aprobada en Consejo de
Gobierno. Esta propuesta normativa no tiene un impacto significativo en la actividad econdmica y
no impone obligaciones relevantes a los destinatarios. Se limita a la definicién del plan de estudios
de un ciclo formativo de grado medio en el marco de la oferta de ensefianzas de formacion
profesional en la Comunidad de Madrid.

8.2. Tramites de audiencia e informacion publica.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 4.2.d) y 9 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, y en el articulo 60.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, y puesto que esta propuesta de orden
afecta a intereses legitimos de las personas, esta norma sera sometida a los correspondientes
tramites de audiencia e informacién publica, con el objeto de recabar las posibles opiniones de los
ciudadanos afectados sobre su texto, a través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, para lo que se abrird un plazo de quince dias habiles, de conformidad con los establecido
en el articulo 9.2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

8.3. Informe de coordinacion y calidad normativa.

Se solicit6 informe de coordinacion y calidad normativa a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, conforme a lo previsto en el articulo 34
de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad
Econdémica y la Modernizacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid, en los articulos
4.2.c) y 8.4 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y el articulo 25.3.a) del Decreto 229/2023, de 6
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, y de conformidad con el articulo 4.2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Este informe fue emitido por la Oficina de Calidad Normativa con
fecha 13 de febrero de 2026.
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1.

Vistas las observaciones efectuadas al proyecto de orden, todas son atendidas con las

siguientes excepciones:

En relacion a los principios de buena regulacion, no se atiende la sugerencia de valorar la
reubicacion del péarrafo referido al principio de seguridad juridica por considerarse que el
cumplimiento de los principios de buena regulaciébn enumerados anteriormente contribuye,
ademas, a lograr un ordenamiento autonémico sélido y coherente que garantiza el propio
cumplimiento del principio de seguridad juridica. Esta justificacion se hace extensiva a la
observacion en relacion al cuerpo de la MAIN contenida en el apartado 4.1 (iii) b).

En relacion al principio de transparencia, no se atiende la sugerencia del texto alternativo y,
en consecuencia, no se elimina el inciso «de la Comunidad de Madrid» para referirse al
Portal de Transparencia ya que se ha utilizado su hombre completo tal y como aparece en
el Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Esta observacion se hace extensiva al resumen
ejecutivo y los subapartados 2.2, 2.3 y 8.3 del cuerpo de la Memoria.

En lo relativo a la supresion, por innecesarios, de los parrafos primero, segundo y tercero de
la parte expositiva, no es atendida ya que la referencia a la normativa béasica contribuye a la
coherencia de la redaccion de esta parte del proyecto de orden y a su contextualizacion, ya
que estas ensefianzas estan reguladas tanto por la Ley Organica de Educacién, puesto que
son ensefianzas del sistema educativo, como por la Ley Organica de Ordenacion e
Integracion de la Formacién Profesional, puesto que son ensefianzas de formacién
profesional.

En lo referido a la sugerencia de realizar una remision a la Orden 3536/2025, de 12 de
agosto, 6.2 del proyecto de orden, no se atiende puesto que la organizacién de la optatividad
no se circunscribe Unicamente a la citada orden y consecuentemente se considera mas
apropiada la referencia a la normativa vigente.

En cuanto a la sugerencia de completar en el articulo 6.1 del proyecto de orden la remision
al Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, afladiendo la mencién a su «anexo Il A)», no se
atiende por ser restrictiva puesto que no contempla las titulaciones habilitantes a efectos de
docencia del anexo Il B).

En relacion a la propuesta de cambio del titulo del proyecto de orden, no se atiende porque
no aporta precision técnica, ya que el plan de estudios define el ciclo formativo y el ciclo
formativo es el desarrollo curricular de un titulo. Asimismo, la formula empleada se ajusta a
la practica seguida en el ordenamiento de los curriculos en la Comunidad de Madrid. Esto
también es aplicable a la sugerencia relativa a la parte dispositiva y a la observacion
contenida en los apartados 4.1.(i), 4.1.(ii) a). 3.4.1.(iii) y 3.4.2 (i) y (vi)) y en esta memoria
ejecutiva del analisis de impacto normativo.

En cuanto a la propuesta contenida en el apartado 3.4.2. (iv) no se atiende por entenderse
gue la redaccion tiene suficiente claridad.

En cuanto a la sugerencia de sustituir «0156. Inglés profesional» por «Mdodulo profesional.
0156. Inglés profesional (Grado Medio)», se atiende parcialmente, afiadiéndose la expresion
«Grado Medio», conforme al articulo 2. b) de la Orden 3537/2025, de 12 de agosto.

La sugerencia referida a la disposicion final primera no se atiende puesto que puede llevar
a error, ya que no es un plan de estudios nuevo de unas ensefianzas existentes, sino que
se trata de la implantacion de unas ensefianzas nuevas.
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En relacién a la sugerencia de adaptar la composicion del anexo |, no se atiende porque este
anexo no contiene todos los médulos profesionales del ciclo formativo, solamente los que
estan vinculados al Catalogo Modular de Formacion Profesional.

La sugerencia relativa a la sustitucion del término contenido en el resultado de aprendizaje
2 del «Moédulo profesional 0020. Primeros auxilios», no se atiende porque se traslada el
término literal de la norma basica.

En relacion a la presente Memoria, el informe realiza diversas sugerencias, tanto en la ficha de

resumen ejecutivo como en el cuerpo de la misma:

2. Las sugerencias relativas a la ficha de resumen ejecutivo son atendidas, a excepcion de las

siguientes:

En relacién a la sugerencia de cambio en la redaccion del apartado «Adecuacion al orden
de competencias» no es atendida por considerarse que tiene suficiente claridad y se aplica
a la observacion que se realiza al apartado 4 del cuerpo de la MAIN.

En cuanto a la sugerencia de incluir en la ficha de resumen ejecutivo el importe global,
sefalar que esta no es atendida al considerarse que el desglose de este importe en el
apartado 5.2 del cuerpo de esta Memoria es clara y suficiente, sin necesidad de duplicar
esta informacién y por entenderse que la diferenciacion en la estructura o composicién del
gasto no debe ser una suma conjunta sin diferenciaciéon que pueda desvirtuar el impacto
presupuestario. Esta justificaciéon es aplicable a la observacion 4.1. f).

3. Las sugerencias relativas al cuerpo de la Memoria son atendidas, a excepcion de las

siguientes:

En relacién a la sustitucion de titulos de las normas mencionadas, se atiende parcialmente,
puesto que la denominacion de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de proteccién, igualdad
efectiva y no discriminacién de las personas transexuales e intersexuales de la Comunidad
de Madrid fue establecida como consecuencia de una modificacién normativa en el afio
2023.

4. En cuanto a las observaciones relativas a la tramitacion son atendidas, a excepcion de las

siguientes:

En relacidn a la sugerencia de revision del orden en el que se exponen los diferentes tramites
e informes, no se atiende ya que se ha revisado la estructura de los apartados y se considera
que esta es suficientemente clara y que la nueva propuesta no aporta mayor claridad.

En cuanto a la sugerencia de incluir una mencion a la solicitud de los informes de impacto
social, no se atiende ya que estos informes se encuentran recogidos y desarrollados en el
apartado 7 de la Memoria, apartado que, aunque no enmarcado dentro de la tramitacion, es
suficientemente aclaratorio del contenido de dichos informes.

8.4. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,

Ciencia y Universidades.

Con el fin de justificar lo expuesto en el apartado 5.2 de esta memoria, en relacién al cupo de
profesorado, se recabd informe facultativo de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, al ser esta, de acuerdo con el articulo 21.r) del
Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, la competente para la elaboracion
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de los informes de impacto presupuestario y de recursos humanos de los proyectos normativos, en
relacion con el personal incluido en su ambito de competencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los érganos competentes en materia presupuestaria y de recursos humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Con fecha 13 de enero de 2026, esa Direccién General emiti6 el informe referido, en el que se
recoge la cuantia correspondiente al gasto por incremento de plantilla 'y, por consiguiente, se incluye
en el apartado 5.2 de esta memoria.

En respuesta al requerimiento realizado por la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se emite aclaracion al informe con fecha 26 de
febrero de 2026 en el que se indica que el Acuerdo, de 27 de agosto de 2025, del Consejo de
Gobierno por el que se autorizan 1.844,6 nuevos cupos esta acotado al curso escolar 2025-2026.

No obstante debido al retraso que se producira en la implantacién de este titulo de formacién
profesional, se indica en el informe mencionado que el proyecto de orden por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el plan de estudios de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico en Seguridad, afecta a los cursos escolares 2027-2028 y 2028-2029 y que, el incremento
de cupo de profesorado previsto para la implantacion de este plan de estudios se debera contemplar
en los acuerdos que se alcancen y dentro del coste previsto por incremento de cupo docente en
programas educativos.

Por esta razén, se solicitd un nuevo informe facultativo a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, indicando esta circunstancia.

Dicha Direccién General emitié informe actualizado el 28 de mayo de 2026, por lo que se procede
a la actualizacion de esta Memoria con los datos obtenidos.

8.5. Informe de la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Conforme al articulo 13 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,
se recab6 informe facultativo de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, debido a que el curriculo del ciclo
formativo que regula esta orden podra ser impartido tanto en centros docentes publicos como
centros docentes privados del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, siendo estos ultimos
competencia de esa Direccion General.

Con fecha 9 de febrero de 2026, esa Direccion General emiti6 el informe referido en el que realiza
la siguiente observacion:

Dado el contenido de uno de los modulos del ciclo formativo desarrollado en el citado real decreto
(mo6dulo 1.678 - Vigilancia e intervencion operativa basica en incendios), que, previsiblemente,
debera impartirse en el citado espacio, se considera imprescindible que la orden prevea
expresamente la necesidad de que los centros cuenten con el informe favorable de las autoridades
competentes en materia de proteccion civil de la Administracion General del Estado y de la
Comunidad de Madrid.

Ello, de modo andlogo a como esta previsto en la disposicion adicional tercera del Decreto
107/2022, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
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de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

En relacién con esta observacion, debe tenerse en cuenta que el Decreto 107/2022, de 11 de
octubre, reproduce la disposicion adicional contenida en el Real Decreto 906/2013, de 22 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias
y Proteccién Civil y se fijan sus ensefianzas minimas. Sin embargo, este requisito no puede
aplicarse en este proyecto de norma puesto que resultaria mas restrictivo que la norma basica.

Debido a la modificacion en el calendario de implantacion de estas ensefianzas, que supone su
aplazamiento hasta el curso 2027-2028, se solicitd nuevo informe a esa Direcciéon General, que
emitié informe actualizado el 28 de mayo de 2026, por lo que se procede a la actualizacion de esta
Memoria con los datos obtenidos.

8.6. Informe de la Direccién General de Infraestructuras y Servicios, de la Consejeria de
Educacion, Cienciay Universidades.

Con el fin de justificar lo expuesto en el apartado 5.2 de esta memoria, en relaciéon con el
presupuesto de equipamiento ordinario y especifico, se recab6 informe facultativo de la Direccién
General de Infraestructuras y Servicios de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, al
ser esta, de acuerdo con el articulo 23. f) del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, la competente para la ejecucion de los programas de inversiones en materia de
equipamientos de educacion no universitaria, esto es, la contratacion y adquisicién del mobiliario y
equipamiento necesarios para el funcionamiento de los centros publicos docentes no universitarios.

Con fecha 15 de enero de 2026, esa Direccion General emitié el informe referido, en el que se
recoge la cuantia correspondiente al gasto por obras de mejora en uno de los centros en los que se
implantaran estas ensefianzas y el referido al equipamiento especifico del que se dotara a ambos
centros.

8.7. Informe de la Direccion General de Estrategia Digital de la Consejeria de Digitalizacion.

Con el fin de justificar lo expuesto en el apartado 5.2 de esta memoria, en relacion con el
presupuesto del equipamiento especifico, relativo a licencias de software, se recabé informe
facultativo de la Direccion General de Estrategia Digital de la Consejeria de Digitalizacién, al ser
esta, competente para la emision del mismo, en materia de transformacién educativa para la emisién
del mismo, de acuerdo con el articulo 6.4 del Decreto 261/2023, de 29 de noviembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Digitalizacion.

Con fecha 28 de enero de 2026, esa Direccién General emitid el informe referido, en el que se
recoge la cuantia correspondiente al gasto por licencias y soluciones de software anuales de los
centros en los que se implantaran estas ensefianzas y de las que se dotard a ambos centros.

8.8. Informe de la Direccion General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112,
de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

A la vista de las caracteristicas de las funciones del profesional de seguridad que determina
este titulo y de la coordinacion que este debe llevar a cabo en el desarrollo de sus actividades con
los organismos publicos competentes en materia de seguridad, se solicité informe con caracter
facultativo de este proyecto de orden a la Direccion General de la Agencia de Seguridad y
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Emergencias Madrid 112, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, por ser el ente
publico que tiene las competencias en materia de Seguridad en la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del Sistema
Integrado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad de Madrid, y conforme a las
competencias que, en materia de seguridad, le otorga el Decreto 111/2024, de 11 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva de la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112.

Con fecha 4 de marzo de 2026 esa Direccion General emite informe indicando que no realiza
observacion alguna al proyecto de orden.

8.9. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 67.3 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de
Hacienda de la Comunidad de Madrid, se solicité informe preceptivo de este proyecto de orden a la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo que,
en virtud del articulo 7.1.e) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
es competente para la emision del mismo.

Con fecha 10 de febrero de 2026, esa Direccion General emitié requerimiento dirigido a la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
para la aclaracion, previa a la emision de su informe, para determinar si los cupos asignados a este
proyecto normativo suponian un incremento neto de cupo, o bien si estos se encontraban dentro de
los ya aprobados por Consejo de Gobierno para el curso 2025-2026, y en su caso, identificar los
mismos.

No obstante, se solicité nuevo informe debido al mencionado aplazamiento en la implantacion de
las ensefianzas, que fue emitido con sentido favorable con fecha 19 de junio de 2026, sobre este
proyecto de orden.

8.10. Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 67 de la Ley 5/2025, de 23 de
diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid, se recabé informe preceptivo de impacto
presupuestario de este proyecto de orden a la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo que, en virtud del articulo 5.1.k) del Decreto 230/2023, de 6 de
septie61mbre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, es competente para la emision del mismo.

Con fecha 12 de febrero de 2026, esa Direccién General emite el informe referido, en el que se
recoge la cuantia correspondiente al gasto por licencias y soluciones de software anuales de los
centros en los que se implantaran estas ensefianzas y de las que se dotar4 a ambos centros y que
tiene caracter favorable.

8.11. Comunicacién del Consejo de Formaciéon Profesional de la Comunidad de Madrid.

Se somete a consideracion del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.a) del Decreto 35/2001, de 8 de marzo, por el que
se crea y regula el Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.
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Se adjunta el certificado de la secretaria del Consejo de Formacién Profesional de la sesion
ordinaria del pleno celebrado el 26 de noviembre de 2025, en el que se inform6 de la propuesta de
esta orden que desarrolla el Decreto 27/2025, de 21 de mayo, sin que se realicen observaciones.

8.12. Dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

Se solicito dictamen del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.1.a) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid y en el articulo 2 del Decreto 61/2000, de 6 de abril, sobre composicion y
funcionamiento del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

Con fecha 24 de julio de 2026, el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid emite el informe
referido, en el que no se realizan observaciones materiales o de contenido. No obstante, recoge una
serie de observaciones ortograficas, erratas y sugerencias de mejora de la redacciéon que son
atendidas.

Explicacién de voto de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de Madrid.

Con fecha 23 de julio de 2026, se presenta explicacion de voto favorable de las consejeras
representantes de Comisiones Obreras del profesorado y de las centrales sindicales en la Comision
Permanente del Consejo Escolar en la Comunidad de Madrid, en el que se valora positivamente el
desarrollo de tres nuevos titulos de formacién profesional y solicitan que se implanten en centros
publicos. Ademas, el escrito observa favorablemente que se haya producido un cambio en el
instrumento juridico utilizado para desarrollar titulos de formacion profesional por suponer una
tramitacion mas simplificada.

La explicacion de voto se refiere a la necesidad de incidir en la ampliacién y la mejora de la
calidad de la ensefianza en los centros publicos y también presenta una valoracion del proceso de
admision en ensefianzas de formacion profesional, cuestiones, ambas, que no son objeto de esta
propuesta normativa.

8.13. Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.2.e) y 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
emitird informe sobre la adecuacién del proyecto de orden, con caracter previo a la solicitud del
informe a la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

8.14. Informe de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, se solicitar4 informe a la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

9. EVALUACION EX POST.

Se propone evaluacién del proyecto normativo, de conformidad con los articulos 3.3, 3.4, 6.1. i)
y 13 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. Se valorard el impacto sobre la economia atendiendo a
la evolucién del nUmero de alumnos que se interesan por este ciclo formativo de grado medio,
medido por el nimero de alumnos matriculados en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
el numero de alumnos que logran superarlo y su insercion laboral en el mercado de trabajo.
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