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ILMA. SRA. MARIA PILAR PONCE VELASCO
PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Las Consgeras firmantes representantes de CCOO del profesorado y de las centrales
sindicales, respectivamente, en la Comision Permanente del Consgo Escolar de la
Comunidad de Madrid, al amparo del inciso segundo del articulo 47 del Decreto 46/2001,
de 29 de marzo, por €l que se aprueba € Reglamento de Funcionamiento interno del
Consgjo Escolar de la Comunidad de Madrid, presentan, ante esta Comision en fechay
formaafin de que surtalos correspondientes efectos, € presente

VOTO PARTICULAR CONJUNTO

Frente alos dictamenes relativos alos textos siguientes:

- Proyecto de Decreto del Consgjo de Gabierno, por € que se modifica e Decreto
67/2021, de 28 de abril, del Consgo de Gobierno, por € que se establece para la
Comunidad de Madrid e plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondienteal titulode Técnico en Guiaen € Medio Natural y de TiempoLibre.

- Proyecto de Decreto del Consgjo de Gaobierno, por € que se modifica e Decreto
69/2021, de 28 de abril, del Consgo de Gobierno, por € que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables.

- Proyecto de decreto del Consgjo de Gobierno, por € que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Centrales Eléctricas.

- Proyecto de decreto del Consgjo de Gobierno, por € que se establece para la
Comunidad de Madrid e plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Ecuestres.

Presentados en la sesion de la Comision Permanente 1/2023, celebrada el 12 de enero de
2023, por las siguientes RAZONES:
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PREVIA. Se presentan en un solo documento los cuatro votos particulares anunciados
por economia procedimental, dado que laratio es sustancialmente la misma.

L os dictdmenes no contemplan ninguna observaci 6n material o de contendido en ninguno
de los casos. Sin embargo, queremos dejar constancia de una serie de cuestiones que, a
continuacion, se van a exponer.

PRIMERA. DEFICIT DE PARTICIPACION EN EL AMBITO DEL DIALOGO
SOCIAL

Ante laaprobaci6n de una serie de recomendaciones de caraalaplanificacion de laoferta
educativa para 2017-2018, remitimos una carta al Consgjo Regional de Formacion
Profesional € 15 de febrero de 2017. Desde entonces, no se ha producido ningin
avance.

Estas recomendaciones, presentadas por la Administracion regional a pleno del Consgjo
celebrado el pasado 22 defebrero de 2017, pretendian resumir las conclusiones del trabajo
realizado por la comision creada en octubre de 2016 con € fin de analizar las necesidades
de cudificacion y lainsercion laboral de las personas tituladas en FP, recomendaciones
gue calificamos como parciales, puesto que la oferta de formacion del ambito de Empleo
no se hatenido en cuenta, por el escaso nivel de concrecion y porque no hay garantias de
gue la aplicacion de estas recomendaci ones vaya acompafiada de 10s recursos necesarios
para hacerlas efectivas.

Desde la recuperacion del Consegjo Regiona de la FP, como consecuencia de lafirma de
laEstrategiaMadrid por el Empleo, y tras casi unadécada de inaccion, CCOOQO hainsistido
en la necesidad de abordar € futuro de la Formacion Profesiona de una formaintegral,
teniendo en cuenta tanto la oferta formativa del sistema educativo y del sistema de
empleo. Asi, hemos venido sefidlando también la necesidad de planificar la oferta
pensando en los empleosy teniendo en cuenta que cada afio se quedan miles de solicitudes
Sin atender.

Entre nuestras propuestas, se encuentran también e disefio de un Plan de Actuacion e
Inversion urgente para la mejora de los equipamiento e instalaciones de los centros
publicos, lamejoradelaformacioninicia y continuadel profesorado de FP, laevauacion
y revision del modelo de FP Bésicay la creacion de Departamentos de Orientacion en los
centros especificos de FP. Latotalidad de las propuestas estén recogidas en € antedicho
documento que presentamos a Consego Regional €l 15 defebrero de2017. Detodasellas,
la tnica que se ha atendido parcialmente es laincorporacion de la orientacion educativa
con horarios incompletos.
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El Consgo de FP regional acordo, finalmente, una serie de recomendaciones sobre la
Formacion Profesional. Esas recomendaciones sefialaban aspectos que deben ser
revisados. Sin embargo, en lo que se refiere ala FP del sistema de Empleo, € gobierno
regional sigue sin negociar la oferta formativa para desempleados y no avanza lo
necesario en acreditacion de competencias profesionales. Y en lo reativo a la FP del
sistema educativo, se ha iniciado € curso primando actuaciones unilaterales y
continuando con la aplicacién de medidas que deterioran e servicio educativo de la FP.

En un momento crucial donde la FP se ha convertido en un elemento estratégico parala
recualificacion profesional y el cambio productivo, € gobierno del Partido Popular
dejasin plazasa milesde personasy obligaa muchasdeellasa desembolsar grandes
costes para financiarse la FP que quieren en centros privados (incluyendo familias
profesionales con altademanda e insercion laboral, como Sanidad, Hosteleriay Turismo,
Actividades Fisicasy Deportivas, Servicios Socioculturalesy alaComunidad). Todo ello
mientras no se implantan en centros publicos, o se hace insuficientemente. Ciclos clave
como algunos de las familias profesionales de Energia y Agua, Sanidad, Seguridad y
Medio Ambiente, Imagen y Sonido, Fabricacion Mecanica, y Titulos tan simbdlicos y
necesarios como el de Técnico/a Superior de Promocion de Igualdad de Género.

Por otra parte, la Consgjeria manifiesta un grado de insercion alta de los egresados (un
promedio cercano a 65% tras e primer afo), pero no informan sobre lalimitada calidad
del empleo generado, que supone que la contratacion indefinida promedio de los
egresados de la FP esté alrededor del 39%.

M ostramos nuestra decepcion porque lamayor parte de medidas que € gobierno regiona
esta poniendo en marcha sobre FP |as esta g ecutando sin contar con el Didlogo Social ni
negociar nada y desconsiderando aportaciones para mejorar su eficiencia. El sindicato
rechaza todas estas medidas por fata de didogo y por € contenido de las mismas.
Ejempl os notorios de estaunilateralidad en el @mbito delaFP son: una Orden pararegular
la FP Dual; la Orden y convocatoria de FP denominada bilingle; |as instrucciones que
regulan la Admisién de alumnado a la FP del sistema educativo; las convocatorias de
“Proyectos Propios’ paralaofertaformativa; laimposicion de un Cheque-Becaexclusivo
para alumnado de FP de centros privados; el aumento de dias lectivos en € calendario de
FP; derivacion de recursos a centros privados con la formula de las denominadas becas
de “segunda oportunidad”.

En las recomendaciones particulares que presentamos en € Consgo de FP, venimos
insistiendo en la necesidad de garantizar la calidad de las précticas en las empresas; de
valorar periodos de estancia en laempresamas cortos e intercal ados y regulados mediante
contrato formacion-aprendizaje y un modelo de seguimiento de alumnado en la FP Dua
similar a establecido parala modalidad presencial. Asimismo, hemos la importancia de
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que e profesorado pueda hacer estancias en empresas como formacion continua, o la
oportunidad de que se adopten medidas para que los Centros Especificos de FP puedan
impartir FP para e Empleo, gestionando asi € dinero que la nueva Ley de Formacion
establece debe reservarse para ser impartida en centros publicos. Venimos presentando
reclamaciones en las Mesas Técnicas de FP que no son atendidas, demandas que
consideramos vitales para mejorar la calidad de la FP del sistema educativo, como €l
aumento de cupos de profesorado de FP; la inversion en equipamientos e
infraestructuras de centros publicos, aumento de horas para el seguimiento docente de
las précticas en centros de trabgjo y paralatutorizacion del médulo de proyecto final. Por
el contrario, la Consgjeria ha restringido cupos de profesorado obligando al aumento de
horas | ectivas semanales y |a reduccién de apoyos.

Necesariamente, €l disefio y megjora de la FP en Madrid tendra que interrel acionarse con
otros espacios de didlogo socia (Estrategia de Empleo, disefio modelo productivo...).

Rechazamos |as actuaciones unilaterales del Gobierno del Partido Popular, la promocion
delaFP privada en detrimento de la oferta de plazas y ensefianzas en | os centros publicos
de FP, asi como la derivacion de fondos europeos a manos privadas haciendo de la oferta
para una “ segunda oportunidad” un negocio lucrativo.

Laformacion profesional, tanto del sistema educativo como del sistema de empleo esuna
prioridad, un factor clave parael empleo de calidad y para un deseable cambio de modelo
productivo. Unaformacidn que hade ser reconociday recompensada adecuadamente por
el mundo empresarial, y que debe disponer de la maxima calidad, para lo que resulta
imprescindible el compromiso de las Administraciones Publicas con su financiacion.

En suma, mostramos nuestra preocupacion ante las actuaciones unilaterales de la
Consgeria de Educacion, en paralelo al trabajo del Consgo de Formacion
Profesional, restando asi valor y utilidad al Dialogo Social. Cada paso que €
gobierno del Partido Popular da en materia de FP es para potenciar la oferta
privadadeFP en detrimento delos publicos o, incluso, conveniados. Esto seconcreta
en e proyecto de Presupuestos para 2023 en € quelafinanciaciéon destinada ala FP
privada aumenta, introduciendo lasmal [lamadas “ becas’ que suponen un modo de
no crear plazaspublicasy deeludir € sistema mucho masregladoy ecuanime delos
convenios, y que estén sometidasajuicio en e TSIM.

SEGUNDA. SOBRE LA PLANIFICACION DE LA RED DE CENTROSDE LOS
CICLOSFORMATIVOSDE GRADO MEDIP Y SUPERIOR Y SU DOTACION

El dia 19 de mayo de 2021, nuestro Presidente anuncio la puesta en marcha desde el
Gobierno de un plan de choque de empleo juvenil dotado con 1.365 millones de euros
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para los proximos tres afos vinculados a una inversion, que se compaginara con los
fondos europeos de garantia social, para luchar contra el desempleo juvenil en Esparia,
un problema endémico.

En concreto, € Presidente ha anunciado que las comunidades auténomas contaran con
600 millones de euros parafinanciar contratos formativos parafomentar el empleo juvenil
y el Gobierno aportara otros 765 millones para planes de "primera experiencia
profesional, investigacion y capacitacion”, asi como larenovacion del sistemade garantia
juvenil con un "plan de empleo digno", que contara con hasta 3.000 millones de euros
procedentes de |os fondos europeos de garantia social hasta 2027.

Previamente, €l 22 dejulio de 2020, el Presidente presenté el Plan de moder nizacién de
la For macion Profesional, cuyo objetivo primordia es dar respuestaalacreciente oferta
de puestos de trabajo que requieren una cualificacion intermedia. De hecho, en Espafiala
tasa de paro de los jovenes con unatitulacion de FP esinferior alamediay apesar de eso
nuestro pais presenta una baja proporcion de matriculados en programas de Formacion
Profesional en comparacion con otros paises de la OCDE.

Se trata de una cuestion que tiene una incidencia directa en la sociedad, pues cuando
hablamos de Formacién Profesional hablamos a la par de Educacion, pero también de
formacion y empleo, de creacion de riqueza, de impulso alos negocios, las empresas y,
en suma, de bienestar social.

El ambicioso Plan esta dotado con un presupuesto de 1.500 millones de euros en cuatro
anos, la mayor cuantia destinada hasta la fecha en Espafia a un plan de Formacién
Profesional. Estos 1.500 millones podran ser ampliados con fondos provenientes del
plan de recuperacion de la Unidén Europea que permitird nuevas actuaciones
formativas en el ambito de lainternacionalizacion de la Formacion Profesional .

Maéas concretamente, este Plan de modernizacion de la Formacién Profesiona va a
promover la ampliacion de 200.000 plazas en la oferta de FP hasta 2023, para dar
respuesta a la creciente demanda de estas ensefianzas y a las necesidades formativas del
mercado laboral.

Por otra parte, se esta produciendo, en €l sector de la educacion ambiental y € control del
medi oambiente en la Comunidad de Madrid, como resultado de la consolidacion de este
sector productivo en nuestraregion, un aumento significativo y creciente de necesidad de
profesionales. Puede afirmarse que se trata a dia de hoy de un sector consolidado y en
crecimiento gque requiere de personal cualificado para garantizar una mejora continua en
la calidad de los servicios que se ofertan.
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En suma, laiinsercion laboral que proporcionan las titulaciones de Técnico y Técnica de
grado medio y Superiores son significativamente mas el evadas que otras, puesto que la
demandaes atay creciente, y, particularmente, |0s ciclos que nos ocupan.

Respecto del Proyecto de Decreto del Consegjo de Gobierno, por e que se modifica €
Decreto 67/2021, de 28 de abril, del Consgo de Gobierno, por e que se establece
paralaComunidad deMadrid € plan deestudiosdel cicloformativo degrado medio
correspondienteal titulode Técnico en Guiaen el MedioNatural y deTiempoLibre,
este ciclo ya se implantd mediante el Decreto 67/2021, de 28 de abril, y su finaidad
responde a

(...) redistribuir la organizacion académica por cursos y la asignacion horaria
semanal del plan de estudios del ciclo formativo de grado medio correspondiente
al titulo de Técnico en Guia en €l Medio Natural y de Tiempo Libre. Sendo €
objetivo con la modificacion del decreto asegurar un mayor rendimiento en €
proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado y, al mismo tiempo, optimizar la
eficiencia de los recursos de los centros docentes. (Apartado 2.2, pag. 6 de la
MAIN).

No se of rece informaci 6n sobre en cuantos centros publicos se estaimpartiendo esteciclo,
cuando, segun la MAIN, supone una claramejora del existente y una interconexién con
otros ciclos con una alta empleabilidad.

Igualmente, sobre €l Proyecto de Decreto del Consgo de Gobierno, por € que se
modifica el Decreto 69/2021, de 28 de abril, del Consg o de Gobierno, por € que se
establece para la Comunidad de Madrid €l plan de estudios del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias
Renovables, ese plan de estudios ya fue implantado mediante el Decreto 69/2021, de 28
de abril, como asi sereflgjaen e apartado 2.1 delaMAIN, cuando dice:

La motivacion de este proyecto de decreto tiene como causa estratégica consolidar
y completar la formacion necesaria para gue los alumnos que obtienen €l titulo de
Técnico Superior en Energias Renovables puedan obtener € certificado
profesional que permite a los técnicos estar capacitados para la realizacion de
actividades relacionadas con la recuperacion de los gases fluorados.

Queremos sefalar latardanza en desarrollar €l Real Decreto 258/2011, de 28 de febrero,
por €l que se establece €l titulo de Técnico Superior en Centrales Eléctricasy se fijan
sus ensefianzas minimas. Han transcurrido nada menos 13 afios, cuando en la propia
Memoriade Andlisis de Impacto Normativo (MAIN) se dgjaalas claras |la necesidad de
contar con cualificacion en este sector:
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Enla Comunidad de Madrid la generacion total de energia eléctrica seincremento
en 2021 en 43.631 MWh, y la produccion eléctrica por cogeneracion en 20.278
MWh, segin datos proporcionados por Red Eléctrica Espafiola (REE). La
evolucion tecnol 6gica en este sector esta permitiendo la adecuacion de materiales
y equipos con mayores prestaciones, eficiencia y seguridad, con un fuerte
crecimiento en la demanda de nuevas tecnologias, tanto en centrales y
subestaciones eléctricas convencionales como de nueva generacion. En € informe
anual de mercado de trabajo de formacién profesional correspondienteal gercicio
2021, elaborado por e Servicio Publico de Empleo Estatal, serefleja que a 31 de
diciembre, indica una tendencia que ofrece mas contrato de empleo (30%) que
demandantes, teniendo la Comunidad de Madrid la tercera parte del empleo de
todo €l territorio espariol. (pég. 6).

En el apartado 5.3. delaMAIN, seindicaque

El ciclo formativo conducente a la obtencion del titulo de Técnico Superior en
Centrales Eléctricas, que tiene una duracion de 2.000 horas equivalentes a dos
cursos académicos, se implantara en un grupo de primer curso en un centro
docente publico de la Comunidad de Madrid, en € afio académico 2023-2024.
Como consecuencia de la implantacién progresiva de estas ensefianzas, se
implantara otro grupo correspondiente al segundo curso en e afio académico
2024-2025. Para implantar un grupo de primer curso en el afio académico 2023-
2024 se adecuaran |os espacios existentes en e centro que resulten mas adecuados
y que se destinaran al aula polivalente, aula técnica, taller de centrales, taller de
control y operaciones y espacio exterior de subestacion eléctrica, siendo este
altimo espacio singular no necesariamente ubicado en € centro docente. La
adaptacion de estos espacios supondra un gasto estimado de 25.000 €. Los espacios
se dotaran con el mobiliario y los equipamientos necesarios para la imparticion de
los modul os profesionales del primer curso cuya adquisicion se estima en 15.000 €
en material inventariable. Asimismo, se requerira la adquisicion de material
fungible (no inventariable) para el correcto desarrollo de las actividades de
formacion cuyo gasto se estima en 5.000 €.

Sobre e proyecto de decreto del Consgo de Gobierno, por € que se establece para
la Comunidad de Madrid €l plan de estudios del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Actividades Ecuestres, consideramos que
también la dilacion ha sido significativa para ser implantando en nuestra comunidad, ya
que viene adesarrollar el Real Decreto 652/2017, de 23 de junio, por €l que se establece
el titulo de Técnico en actividades ecuestres y se fijan sus ensefianzas minimas, maxime
cuando, en el apartado 2.1, pag. 6, delaMAIN se reconoce que
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(...) en la Comunidad de Madrid hay registrados un total de 170 espacios
singulares dedicados a la hipicay a la actividad ecuestre (doma, picaderos, pistas,
etc.), segun la informacién del Ultimo censo nacional de instalaciones deportivas,
realizado en 2005 por € Consgo Superior de Deportes. El aumento de licencias
federativas es cercano al 30%, lo que implica un incremento de clubes de hipica,
aumento del ganado equino, representando una creciente demanda de personas
cualificadas, mediante esta titulacién, como manifiesta la Marca Turismo Ecuestre
Espafa (2021). Se destaca la importancia de las actividades ecuestres dirigidas a
per sonas con discapacidad, siendo la Comunidad de Madrid la segunda con mayor
numer o de centros dedicados a esta terapia.

Asi como que, en su apartado 5.1, pag. 15, se enumera la gran cantidad de profesiones
paralas que cudlificael cicloy, concretamente, se dice que

En estos momentos, |os datos sobre la productividad del sector del caballo son mas
que dispersos, pero estd comprobado que esta actividad ha movido grandes sumas
de dinero atodos los niveles, incluyendo desde iniciativas turisticas hasta compra-
venta de g emplares.

Razones por la que no compartimos la decision de que se vaya a implantar en un solo
centro educativo publico.

Esto evidencia que estas medidas normativas, que tan positivas se presentan en las
respectivas Memorias de Andlisis de Impacto Normativo, van a abrir las posibilidades
y asuponer una mejora para los centros privados, pero no significativo paralared
publica.

De hecho, siendo este un mal histérico en nuestra comunidad, en los Ultimos afios se ha
agudizado. Asi, estan autorizandose el funcionamiento de una cantidad continuamente
creciente de centros privados de Formacién Profesional, especia mente de grado superior
y, sefialadamente, que imparten los ciclos formativos en la modalidad a distancia.

Paralelamente, desde 2015 se ha suprimido la adscripcion de estos centros alos publicos
(Institutos de Educacion Secundaria) y se han ido ampliando los ciclos y modulos
susceptibles de acogerse a esta modalidad, 10 que ha supuesto, en la practica, una
desregularizacion de estas ensefianzasy unadisminucién importantisima del control
delacalidad eincluso validez delos titulos que expiden.

Siempre es positivo que se amplie € catdogo de titulaciones y gque se abran centros
docentes, pero con € modelo y planificacion que se viene promoviendo por € gobierno
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de la Comunidad de Madrid, se esta agudizando la desigualdad de oportunidades, pues
los precios de las matriculas en |os centros privados son muy elevados.

Debemos llamar |a atencion sobre el abandono de la red publica en relacion con las
necesidades existentes y, en particular, lafalta clamorosa persona docente especializado
en muchos ciclos formativos de grado superior en los |ES. Es evidente que, de no ofrrecer
unas buenas condiciones laborales, no se atraerd a la funcion docente a profesionales
altamente cualificados. Por otraparte, lainversion en laconservacion y mejoradelos IES
dista mucho de ser la deseable. Por €ello, esperamos y estaremos vigilantes de que los
fondos que se transfieran desde € Estado y la Union Europea se inviertan en remediar
esta situacion, es decir, se inviertan en cohesién social.

TERCERA. SOBRE EL LENGUAJE INCLUSIVO POR RAZON DE SEXO

Debemos significar que la funcion de este Consgo Escolar y, en particular, de esta
Comisién Permanente, estransmitir las propuestas de | os sectores que |o configuran, y no
analizar si, meramente, la normas que se someten a dictamen tienen encge en la
normativavigente o s siguen los criterios de la RAE. Parata es menesteres, existen otros
Organos.

El dictamen recoge correcciones en este sentido, pero sigue sorprendiéndonos los
términos en los que llegan redactadas las normas a este consgjo.

Desde CCOO, y como voz representante de la sociedad, debemos poner e acento en
aquello que deberia cambiar en orden a mejorar dicha sociedad y, especiamente, a su
progreso através de una serie de valores democraticos. Uno de ellos eslaigualdad rea y
efectiva entre mujeres y hombres, y consideramos que e modo en cOmo se expresan las
normas, particularmente si regulan materia educativa, debe dar g emplo.

No nombrar alas mujeresincorporandolas o integrandolas a colectivo de los hombresen
el discurso de forma continua supone no sblo invisibilizarlas, sino perpetuar la idea de
gue lo normal, lo general, lo estandar, aquello alo que hay que adaptarse o seguir esalo
masculino, lo cual es opuesto a la necesaria consideracion no discriminatoria hacia las
muijeres.

Si queremos que la sociedad cambie y sea igualitaria en derechos, una de las primeras
actuaciones que debemos promover desde, precisamente, la Educacion, es cuidar y
promover lavisibilizacion y, sobre todo, evitar la disolucién conceptual de las mujeresen
unaneutralidad que, ademas, resulta ser masculina, puesto que, como €s evidente, es uno
de los dos sexos de que se compone la sociedad a partesiguales.
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Se han redactado la horma sobre un lenguaje que no observa en absoluto un lenguaje
inclusivo en materia de sexos, cuestion que no se entiende dado que precisamente la
consegjeria con competencias en materia educativa deberia velar por valores consagrados
en las leyes organicas especificas (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres) y en las educativas (Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, modificada por laLOMCE y por laLOMLOE). De hecho, tanto
laL OE, todas estas normas si observan en muchamayor medidaque estetexto € lenguaje
inclusivo de sexos, por 1o que se entiende menos todavia esta redaccion.

Esta cuestion no es en absoluto baladi ni podemos obviarla. Desde hace tiempo, y dada
por cierta la teoria débil de Sapir-Whorf, se sabe que la memoria y la percepcion
psicoldgica se ven afectadas o influidas por |a disponibilidad de las palabras y de las
expresiones apropiadas. Estudios modernos en psicologia cognitiva muestran como el
lenguaje condiciona € conocimiento y la construccion de la realidad. El lengugje
moldea los aspectos més fundamentales de la experiencia humana tales como la
percepcion del espacio, € tiempo, la causalidad o la relacion con los otros. Asi, €
lenguaje moldea €l pensamientoy este, obviamente, eslabase sobre e que se construye
nuestra percepcion e interpretacion del mundo y nuestro comportamiento. Por tanto, es
evidente que una no visibilizacion verbal de las mujeres marca y determina la
consideracién que de ellas se daen el mundo, lo cual es més grave que se produzca desde
el propio &mbito educativo.

CONCLUSION

Se trata de proyectos de normas gque no sirven para mejorar la oferta ni la calidad de la
red publica de la Formacion Profesiona y que dgjan a las claras la ausencia de voluntad
de procurar unimpulso paralamisma. Al contrario, sus efectos estan destinados areforzar
la pujante red de centros privados, con la desigualdad socia que ello supone.

Debemos sefialar descubiertos y faltas importantes, como la fata de participacion, tanto
parala elaboracion de los textos como paratomade decisiones, en general, en materiade
FP, lo insuficiente de la oferta publica de estas ensefianzas en centros publicos y lafalta
deinversion en dichos centros. Asimismo, en el plano de laredaccion delanorma, lafata
de observancia de un lengugje inclusivo para mujeres y hombres.

Por todo €ello, no cabe sino rechazar la admision a tramite de los dictamenes sobre los
proyectos de disposiciones y reclamar ala Vicepresidencia, Consgjeria de Educacion y
Universidades que asuma sus competencias y observe e debido rigor y didogo y
compromiso socia por la calidad y equidad del sistema educativo de la Comunidad de
Madrid como garantia de los derechos educativos de la ciudadania que se materializan,
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en este caso, en una adecuada dotacion y oferta de plazas publicas para impartir estas

ensefianzas.

sachl.

En Madrid, a12 de enero de 2023

o
|- ;

Fdo.: Isabel Galvin Arribas Fdo.: M2Eugenia AlcantaraMiralles
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