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ILMO. PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Las Consejeras firmantes representantes de CCOO en la Comisién Permanente del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, al amparo del inciso segundo del
articulo 47 del Decreto 46/2001, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento interno del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, presentan ante esta Comision en fecha y forma a fin de que surta los

correspondientes efectos, el presente
VOTO PARTICULAR

Frente a la admision a tramite de los dictdmenes sobre los proyectos de normas

siguientes:

e PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD DE MADRID EL PLAN DE ESTUDIOS
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL
TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO AEROMECANICO
DE AVIONES CON MOTOR DE TURBINA.

e PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
ESTABLECE PARA LA COMUNIDAD DE MADRID EL PLAN DE ESTUDIOS
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL
TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS Y AVIONICOS EN AERONAVES

Presentado en la sesién de la Comision Permanente 9/2019 celebrada el 13 de mayo
de 2019, por las siguientes RAZONES:
ENTRADA EN UNIDAD
ﬂRef :09/734981.8/18 Fecha:17/05/20
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PREVIAS

1.- Presentamos en un solo documento los votos particulares anunciados frente a los

cuatro proyectos de norma citados por economia, dado que existe identidad de razon.

2.- Dada la configuracion actual del sistema de votacidén que figura en los articulos 52
y 53 del citado Reglamento de Funcionamiento del Consejo Escolar, mediante este
voto particular debe entenderse nuestra oposicion no a la tramitacion de los

dictamenes, sino, una vez admitida por mayoria, a_las politicas de esta

Consejeria de Educacion en materia de Formacién Profesional.

PRIMERA.- SOBRE LA NO ADMISION DE LA PROPUESTA MATERIAL DE LA
C.D.l

Se ha planteado en el borrador de dictamen, al anexo lll. Especialidades y titulaciones
del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados al

ciclo formativo por la Comunidad de Madrid, la siguiente sugerencia:

Se sugiere no limitar la titulacion para impartir el médulo de lengua extranjera
profesional a los licenciados o graduados del area de Humanidades y Artes que
acrediten el dominio de las competencias correspondientes, al menos, al nivel B2,
permitiendo, asi, abrirlo a cualquiera de las especialidades habilitadas para poder
impartir los médulos, siempre que se acredite al menos un nivel de competencia en la

lengua extranjera de B2.

Esta sugerencia, la hacemos extensiva a la apertura a especialidades distintas a la de

idiomas extranjeros para los centros publicos.

Sin embargo, los representantes de la Administracion se han cerrado a tal posibilidad

con argumentos que no se sostienen, cual es la referencia al Real Decreto 860/2010,
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que es normativa basica, cuando el médulo de idioma extranjero es especifico de la
Comunidad de Madrid y, de otra parte, tal real decreto se refiere a la ESO y al
Bachillerato. Por tanto, tal fundamento no puede acogerse ni ratione materiae ni
ratione personae, pero es mas, la Administracion ha afadido que aceptar esta
sugerencia supondria modificar muchos decretos de titulos por coherencia, y tal

empresa parece ser muy compleja y gravosa.

Desde CCOO entendemos que tal modificacion, totalmente factible y sencilla,
supondria una mayor especializacion en la imparticion del médulo de idioma técnico
que va en la linea de las modificaciones emprendidas en los ultimos meses por la
misma Administracion para, precisamente, adaptar de forma especifica el idioma
extranjero a cada ciclo formativo. De otra parte, se abririan mas posibilidades

organizativas en los centros.
SEGUNDA.- SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL EN GENERAL

1.- Ausencia de consideracion del dialogo social por parte del gobierno

regional.

Ante la aprobacion de una serie de recomendaciones de cara a la planificacién de la
oferta educativa para 2017-2018, remitimos una carta al Consejo Regional de

Formacion Profesional el 15 de febrero de 2016, .

Estas recomendaciones, presentadas por la Administracion regional al pleno del
Consejo celebrado el pasado 22 de febrero de 2017, pretendian resumir las
conclusiones del trabajo realizado por la comision creada en octubre de 2016 con el
fin de analizar las necesidades de cualificacion y la insercién laboral de las personas
tituladas en FP, recomendaciones que calificamos como parciales, puesto que la
oferta de formacién del ambito de Empleo no se ha tenido en cuenta, por el escaso
nivel de concrecion y porque no hay garantias de que la aplicacibn de estas



: : n n S Federacion de Ensenanza
2ot Comisiones Obreras de Madrid

recomendaciones vaya acompafada de los recursos necesarios para hacerlas

efectivas.

Desde la recuperacion del Consejo Regional de la FP, como consecuencia de la firma
de la Estrategia Madrid por el Empleo, y tras casi una década de inaccion, CCOO ha
insistido en la necesidad de abordar el futuro de la Formacién Profesional de una
forma integral, teniendo en cuenta tanto la oferta formativa del sistema educativo y del
sistema de empleo. Asi, hemos venido sefialando también la necesidad de planificar
la oferta pensando en los empleos y teniendo en cuenta que cada afio se quedan

miles de solicitudes sin atender.

Entre nuestras propuestas, se encuentran también el disefio de un Plan de
Actuacion e Inversion urgente para la mejora de los equipamiento e
instalaciones de los centros publicos, la mejora de la formacién inicial y
continua del profesorado de FP, la evaluacion y revision del modelo de FP
Basica y la creacion de Departamentos de Orientacion en los centros
especificos de FP. La totalidad de las propuestas estan recogidas en el antedicho
documento que presentamos al Consejo Regional el pasado 15 de febrero.

El Consejo de FP regional acordoé, finalmente, una serie de recomendaciones sobre la
Formacion Profesional. Esas recomendaciones sefalaban aspectos que deben ser
revisados. Sin embargo, en lo que se refiere a la FP del sistema de Empleo, el
gobierno regional sigue sin negociar la oferta formativa para desempleados y no
avanza lo necesario en acreditacién de competencias profesionales. Y en lo relativo a
la FP del sistema educativo, se ha iniciado el curso primando actuaciones unilaterales
y continuando con la aplicacién de medidas que deterioran el servicio educativo de la
FP.

La Consejeria de Educacion, en datos que no nos ha entregado a los sindicatos ni a
la patronal todavia, manifiesta un aumento de alrededor del 3% del alumnado en la

FP del sistema educativo este curso 2017-18. Pero no dice los miles de personas
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que se han quedado sin plaza en Ciclos Formativos por su insuficiente oferta.
Los Ultimos datos que nos aportaron son los del curso 2016-17, en el que unas
18.000 personas no obtuvieron plaza en su primera solicitud, lo que en Grado
Superior supone casi un 100% de sobredemanda (ver datos:

http://www.feccoo-

madrid.org/ensenanzamadrid/Areas:Formacion Profesional:1007371--

CCOO denuncia que en FP el nuevo curso se inicia con los viejos problemas).

En un momento crucial donde la FP se ha convertido en un elemento estratégico para
la recualificacion profesional y el cambio productivo, el gobierno del Partido Popular
deja sin plazas a miles de personas y obliga a muchas de ellas a desembolsar
grandes costes para financiarse la FP que quieren en centros privados
(incluyendo familias profesionales con alta demanda e insercion laboral, como
Sanidad, Hosteleria y Turismo, Actividades Fisicas y Deportivas, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad). Todo ello mientras no se implantan en centros
publicos, o se hace insuficientemente, Ciclos clave como algunos de las familias
profesionales de Energia y Agua, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente, Imagen y
Sonido, Fabricacién Mecanica, y Titulos tan simbdlicos y necesarios como el de
Técnico/a Superior de Promocion de Igualdad de Género. Por otra parte, la
Consejeria manifiesta un grado de insercion alta de los egresados (un promedio
cercano al 65% tras el primer afio), pero no informan sobre la limitada calidad del
empleo generado, que supone que la contratacién indefinida promedio de los

egresados de la FP esté alrededor del 39%.

Mostramos nuestra decepcién porque la mayor parte de medidas que el gobierno
regional esta poniendo en marcha sobre FP las estd ejecutando sin contar con el
Dialogo Social ni negociar nada y desconsiderando aportaciones para mejorar su
eficiencia. El sindicato rechaza todas estas medidas por falta de dialogo y por el
contenido de las mismas. Ejemplos notorios de esta unilateralidad en el ambito de la
FP son: una Orden para regular la FP Dual; la Orden y convocatoria de FP

denominada bilingle; las instrucciones que regulan la Admision de alumnado a la FP
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del sistema educativo; las convocatorias de “Proyectos Propios” para la oferta
formativa; la imposicibn de un Cheque-Beca exclusivo para alumnado de FP de
centros privados; el aumento de dias lectivos en el calendario de FP; derivacion de
recursos a centros privados con la formula de las denominadas becas de “segunda

oportunidad”.

En las recomendaciones particulares que presentamos en el Consejo de FP, venimos
insistido en la necesidad de garantizar la calidad de las practicas en la empresas; de
valorar periodos de estancia en la empresa mas cortos e intercalados y regulados
mediante contrato formacion-aprendizaje y un modelo de seguimiento de alumnado
en la FP Dual similar al establecido para la modalidad presencial. Asimismo, hemos la
importancia de que el profesorado pueda hacer estancias en empresas como
formacion continua, o la oportunidad de que se adopten medidas para que los Centros
Especificos de FP puedan impartir FP para el Empleo, gestionando asi el dinero que
la nueva Ley de Formacion establece debe reservarse para ser impartida en centros
publicos.

Venimos presentando reclamaciones en las Mesas Técnicas de FP que no son
atendidas, demandas que considera vitales para mejorar la calidad de la FP del
sistema educativo, como el aumento de cupos de profesorado de FP; inversion en
equipamientos e infraestructuras de centros publicos; aumento de horas imputables
para el seguimiento docente de las practicas en centros de trabajo y para la
tutorizacion del modulo de proyecto final; eliminacion de la FP denominada Bilingtie y
de la modalidad de “Ciclos con FCT ampliada”; y paralizacién de la implantacion de la
FP Basica y de la denominada FP Dual, hasta que se pueda hacer una evaluaciéon
consensuada de las mismas. Por el contrario, este curso la Consejeria ha restringido
cupos de profesorado obligando al aumento de horas lectivas semanales y la
reduccion de apoyos.

Necesariamente, el disefio y mejora de la FP en Madrid tendra que interrelacionarse
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con otros espacios de didlogo social (Estrategia de Empleo, disefio modelo

productivo...).

Rechazamos las actuaciones unilaterales del Gobierno del Partido Popular, la
promocion de la FP privada en detrimento de la oferta de plazas y ensefianzas en los
centros publicos de FP asi como la derivacion de fondos europeos a manos privadas

haciendo de la oferta para una “segunda oportunidad” un negocio lucrativo.

La formacién profesional, tanto del sistema educativo como del sistema de empleo es
una prioridad, un factor clave para el empleo de calidad y para un deseable cambio de
modelo productivo. Una formacién que ha de ser reconocida y recompensada
adecuadamente por el mundo empresarial, y que debe disponer de la maxima calidad,
para lo que resulta imprescindible el compromiso de las Administraciones Publicas

con su financiacion.
2.- Sobre financiacion y presupuesto.

Mostramos nuestra preocupaciéon ante las actuaciones unilaterales de la Consejeria
de Educacion, en paralelo al trabajo del Consejo de Formacién Profesional, restando
asi valor y utilidad al Dialogo Social. Cada paso que el gobierno del Partido Popular
da en materia de FP es para potenciar la oferta privada de FP en detrimento de los
centros publicos. Esto se concreta en el proyecto de Presupuestos para 2019 en el

gue la financiacion destinada a la FP privada aumenta.

Cuestion muy grave, es que los borradores de Decreto no se vinculen a los
Presupuestos de la Comunidad de Madrid, ni se contemple el seguimiento del
cumplimiento de los mismos. Pero realmente y con caracter previo, tampoco han sido
remitidos por parte de la Consejeria de Educacién al Consejo Escolar ni informes
adecuados (pues la memoria presentada es claramente insuficiente), ni cualesquiera

otra documentacién acreditativa suficiente relativa a la financiacién de la aplicacion de
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los decretos objeto de dictamen y de una memoria econdmica seria vinculada a los

Presupuestos.

Por todo ello, el gobierno de la Comunidad de Madrid avoca a los consejeros y
consejeras del Consejo Escolar a informar las actuaciones de la Consejeria de
Educacion sin contar con los datos suficientes para realizar un dictamen riguroso.
Esta forma de actuacion imposibilita el control social de las actuaciones del
Gobierno regional. De igual manera, a través de estas operaciones realizadas
sistematicamente del mismo modo, se pretende evitar la rendicion de cuentas de
los responsables politicos, porque se hace imposible seguir el cumplimiento de los

compromisos politicos, asi como el control de los compromisos presupuestarios.

Este voto particular tiene como finalidad, también, la exigencia de la disposicion del
profesorado necesario y de la finalizaciéon de las infraestructuras instalaciones para
la debida atencion del alumnado en los nuevos centros, asi como el resto de recursos

de indole material.
TERCERA.- SOBRE EL LENGUAJE

Se han redactado las normas sobre un lenguaje que no observa de manera
generalizada un lenguaje inclusivo en materia de género, cuestion que no se
entiende dado que precisamente la consejeria con competencias en materia
educativa deberia velar por valores consagrados en las leyes organicas especificas
(Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecliva de mujeres y
hombres) y en las educativas (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa).

Esta cuestidén no es en absoluto baladi ni podemos obviarla. Desde hace tiempo, y
dada por cierta la teoria débil de Sapir-Whorf, se sabe que la memoria y la percepcion
psicologica se ven afectadas o influidas por la disponibilidad de las palabras y de las
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expresiones apropiadas. Estudios modernos en psicologia cognitiva muestran cémo
el lenguaje condiciona el conocimiento y la construccion de la realidad. El
lenguaje moldea los aspectos mas fundamentales de la experiencia humana tales
como la percepcion del espacio, el tiempo, la causalidad o la relaciéon con los otros.
Asi, el lenguaje moldea el pensamiento y este, obviamente, es la base sobre el que se
construye nuestra percepcion e interpretacion del mundo y nuestro comportamiento.
Por tanto, es evidente que una no visibilizacién verbal de las mujeres marca y
determina la consideracion que de ellas se da en el mundo, lo cual es mas grave que

se produzca desde el propio ambito educativo.

CONCLUSION

Los dictamenes sobre cuya admision a tramite manifestamos nuestra oposicion no
contemplan aspectos que para nuestra organizacién son irrenunciables, como la
necesidad de acometer las acciones necesarias para garantizar el acceso y
permanencia en estas ensefianzas y en la Formacién Profesional, en general, de
todo el alumnado sin discriminacion alguna. Esto es basico para la calidad

educativa y de vida de la ciudadania madrileia.

Concretamente y en lo que afecta a estos proyectos de decreto, sefialamos que la
formacion especifica del médulo de idioma extranjero podria haberse mejorado
acogiendo la sugerencia planteada por la Comisiéon de Dictdmenes e Informes y que
un ejecutivo rehusa en franca retirada ante la perspectiva de las elecciones del 26 de

mayo.

Por otra parte, se ha efectuado un analisis del impacto en las plantillas de los centros
publicos, pero no se ha contemplado siquiera la necesaria inversion en recursos
materiales y técnicos para estos ciclos altamente tecnoldgicos y que, precisamente,

vienen a renovar a otros existentes derivados de la LOGSE.
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Asi y por todo lo expuesto, no cabe sino rechazar la admision a tramite del
dictamen de los citados proyectos de decreto y reclamar que se introduzcan las
modificaciones necesarias que permitan contemplar lo expuesto en el presente
voto particular, en beneficio de la calidad del sistema educativo de la Comunidad de
Madrid como garantia de los derechos educativos de su alumnado, de su futuro
profesional y de los derechos laborales de su profesorado.

En Madrid, a 16 de mayo de 2019

Sl — /

Fdo.: Isabel Galvin Arribas Fdo.: M? Eugenia Alcantara Miralles
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