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El Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid reconoce, en su articulo 9 c), el
derecho de los Consejeros a formular votos particulares y en articulos posteriores desarrolla el procedimiento para su ejercicio.
Con ello se explicita la naturaleza del Consejo como 6rgano de representacion de todos los sectores concernidos en el
sistema Educativo de la Comunidad de Madrid. Con la denominacion de «votos particulares» se recogen en este apartado
otras propuestas de enmiendas al texto del presente Informe, presentadas por diversos Consejeros, que ponen de manifiesto
puntos de vista alternativos a las posiciones o acuerdos mayoritarios. Estos votos particulares fueron anunciados por los
respectivos Consejeros en la sesion del Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid de 15 de diciembre de 2022,
que aprobo el presente Informe, y presentados posteriormente en el tiempo y forma establecidos por el reglamento.

A LAS ENMIENDAS DE CONTENIDO:

VOTO PARTICULAR

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
ENMIENDA DE CONTENIDO AL INFORME 2022 N° 1 (A-55-28-12Q)

Presentada por: CCOO relativa a “Eliminar el concepto NI NI”.

Que consiste en eliminar el siguiente texto:

"también conocido como Ni Ni*

Por el siguiente MOTIVO:

Es una denominacién que etiqueta a las personas que las sufren y que no responde a la realidad, ya que el hecho de no
estudiar ni trabajar no responde a una condicion que afecta a las personas jovenes sino a la falta de oportunidades que ofrece
el mundo laboral y el sistema educativo. En una region en la que miles de jovenes se quedan sin plaza para estudiar formacion
profesional y en el que las barreras de acceso (coste de matricula y otros) a las carreras universitarias son muy elevadas, mas

que de jovenes NI NI tendriamos que hablar de una sociedad y una administracion regional NI NI: ni ofrece oportunidades
educativas, ni ofrece oportunidades laborales.
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VOTO PARTICULAR

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
ENMIENDA DE CONTENIDO AL INFORME 2022 N° 2 (B-7-39-DER)

Presentada por: CCOQ relativa a “INCLUIR AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE”.

Que consiste en anadir el siguiente texto:

(...) aunque si incluye estos datos al personal docente y no docente del sistema publico que presta servicios a centros tanto
publicos como privados y privados concertados, el alumnado vy las familias de estos centros, tales como el personal de las
direcciones de area, inspecciéon educativa, formacion del profesorado, equipos de orientacion, etc.

Por el siguiente MOTIVO:

El texto aclara que estas plantillas solo se refieren a personal docente y no docente de centros publicos, pero esto no significa
que sean profesionales que trabajen exclusivamente para estos centros, su alumnado y sus familias.

VOTO PARTICULAR

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
ENMIENDA DE CONTENIDO AL INFORME 2022 N° 3 (B-15-18-1ZQ)

Presentada por: CCOO sustituir el término “DEBIDO A LA CRISIS”

Que consiste en sustituirlo por el siguiente texto:

(...) debido a la dréastica reducciéon en gasto publico que se adoptd en el contexto de la crisis.
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Por el siguiente MOTIVO:
Porque los recortes de presupuesto no son consecuencia directa de la crisis sino de las decisiones politicas que se adoptaron,

en algunos casos (como en la Comunidad de Madrid, que solo recortd algunos programas, pero mantuvo sin recortes los
conciertos) motivados por razones de gestion y por objetivos politicos, ajenos a la crisis.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
ENMIENDA DE CONTENIDO AL INFORME 2022 N° 4 (B-15-18-1ZQ)

Presentada por: CCOOQ precisar la evolucion del gasto real en educacion.

Que consiste en sustituir:

Entre 2011 y 2020 el gasto publico liquidado en educacion por la Comunidad de Madrid aumenté un 14,21%...

Por el siguiente texto:

El presupuesto de 2020 fue superior al del 2011, pero en los afios que transcurren en ese periodo el presupuesto no siempre
crecio. De 2011 a 2014 continuaron los recortes hasta situar el presupuesto en educacion muy por debajo del presupuesto
previo a los recortes. Entre 2015 y 2020 se ha vuelto a incrementar el gasto hasta recuperar, en muchos casos, la situacion
previa a los recortes, pero de manera irregular, ya que algunos programas no llegan a recuperarse y otros han seguido
creciendo en todo este periodo.

Por el siguiente MOTIVO:

El texto original confunde al dar la impresion de que se ha producido un incremento progresivo en el periodo y no que se trata
de la comparacion de dos anos, entre los cuales ha habido recortes de presupuesto hasta 2014.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
ENMIENDA DE CONTENIDO AL INFORME 2022 N° 5 (B-16-16-12Q)

Presentada por: CCOO consistente en sustituir el término “CRISIS”, por “DRASTICA REDUCCION”.

Que consiste en sustituir:

El gasto publico total en Educacion en el periodo considerado de 2011 a 2020 ha sido decreciente hasta 2014, debido a la
crisis econdmica.

Por el siguiente texto:

El gasto publico total en Educacion en el periodo considerado de 2011 a 2020 ha sido decreciente hasta 2014, debido a la
drastica reduccion.

Por el siguiente MOTIVO:

Durante el periodo mencionado se han recortado drasticamente algunos programas, pero otros no han sufrido recortes en
todo el periodo, como es el caso ya mencionado de los conciertos educativos. Ademas, una vez pasada la mencionada crisis
no se han recuperado los niveles de gasto previos en algunos programas, como infraestructuras, por ejemplo. De manera que
no se puede afirmar que el recorte haya sido consecuencia de la crisis, sino de la forma en que se respondi6 a la misma, con
recortes selectivos en algunos programas que recayeron sobre todo en aquellos alumnos y alumnas y familias que estaban
siendo, precisamente, mas afectados por la crisis: ensefianza publica, compensacion educativa, infraestructura y
funcionamiento de centros publicos.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
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ENMIENDA DE CONTENIDO AL INFORME 2022 N° 6 (D-4-15-1ZQ)

Presentada por: CCOO consistente en adicionar aclaracion sobre tasa de escolarizacion.
Que consiste en adicionar desde la linea 15:

La escolarizacion indicada en la figura D1.1.1. se refiere a las etapas no universitarias.
Por el siguiente MOTIVO:

El texto debe llamar la atencion sobre que la tasa de escolarizacion en la FIGURA D1.1.1 se refiere a la escolarizacion en
etapas no universitarias. La mayoria de la poblaciéon madrilefa continla escolarizada, pero muchos de ellos en ensefianzas
universitarias y la incorporacion al mercado laboral se produce tardiamente.

Esto aparece en el titulo de la tabla, pero puede quedar dudoso en el cuerpo del texto

El Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid reconoce, en su articulo 9 c), el
derecho de los Consejeros a formular votos particulares y en articulos posteriores desarrolla el procedimiento para su ejercicio.
Con ello se explicita la naturaleza del Consejo como 6rgano de representacion de todos los sectores concernidos en el
sistema Educativo de la Comunidad de Madrid. Con la denominacion de «votos particulares» se recogen en este apartado
otras propuestas de enmiendas al texto del presente Informe, presentadas por diversos Consejeros, que ponen de manifiesto
puntos de vista alternativos a las posiciones o acuerdos mayoritarios. Estos votos particulares fueron anunciados por los
respectivos Consejeros en la sesion del Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid de 15 de diciembre de 2022,
que aprobo el presente Informe, y presentados posteriormente en el tiempo y forma establecidos por el reglamento.

A LAS PROPUESTAS DE MEJORA AL SISTEMA EDUCATIVO:

Las Consejeras y consejeros de CC.0OO. del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, manifestamos, nuestra adhesion a
los Votos particulares presentados por los colectivos siguientes:

FAPA Giner de los Rios: todas las propuestas de mejora del sistema educativo planteadas y rechazas.

UGT: todas las propuestas de mejora del sistema educativo planteadas y rechazas.

FSIE: las propuestas de mejora del sistema educativo planteadas y rechazas numeros 1, 10, 11, 12, 35, 37.

Los Consejeros en representacion del Sindicato Independiente de Ensefianza (FSIE), manifestamos nuestra adhesion a los
votos particulares formulados por las Organizaciones:
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FERE (representante de los centros concertados)

F.E.U.S.O. (representante del profesorado).

Las consejeras de UGT, se adhiere a los votos particulares que se presenten por parte de las organizaciones:

FAPA Francisco Giner de los Rios.
Comisiones Obreras.

FSIE sobre las propuestas numeros: 1, 11, 12, 28, 35y 37.

Las consejeros y consejeras de FAPA Francisco Giner de los Rios, se adhiere a los votos particulares que se presenten por
parte de las organizaciones:

UGT

Comisiones Obreras

También nos adherimos a la explicacion de voto de FETE-UGT sobre la propuesta n°69 sobre la "Distribucion centros
publicos y centros concertados"(Propuesta de mejora al sistema educativo).

Los consejeros de FERE-CECA Madrid, se adhiere a los votos particulares que se presenten por parte de las organizaciones:

FSIE Madrid
FEUSO Madrid
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Consideraciones previas:

El descenso pronunciado de la poblacion en edad escolar en las edades comprendidas entre los 0 y 9 anos vy la falta de
prevision de flujos migratorios en el corto plazo que venga a suplir este descenso se convierte en una tendencia que puede
traer consigo una reduccion de los recursos humanos.

Conclusion:

A la adopcion de politicas educativas que favorezcan el mantenimiento del empleo en todas las redes sostenidas con fondos
publicos y la consolidacion de la calidad educativa, entre otras: la reduccion de la ratio alumno profesor, la facilitacion y
eliminacicn de las restricciones de acceso a las modalidades de jubilacion total o parcial anticipadas vigentes y la formalizacion
de acuerdos de recolocacion del profesorado para los centros concertados.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 3

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a emprender las acciones debidas para que las politicas educativas contemplen
medidas, planes y recursos para evitar el abandono educativo y recuperar a las personas jovenes que ya han dejado el sistema
educativo y no incentivar una incorporacion temprana al mundo laboral si esta incorporacion se hace en condiciones de
precariedad y con niveles formativos insuficientes
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Por el siguiente MOTIVO:

Pese a la disminucién del abandono educativo temprano en los Ultimos 10 afios, sigue siendo uno de los principales
problemas educativos de Madrid y un elemento de desigualdad educativa que condiciona las oportunidades laborales y vitales
de las personas. Ademas, la variacion del nivel de abandono educativo suele acompanfar las situaciones de crecimiento del
empleo o de crisis. En el ciclo anterior, el acceso de los jovenes a empleos, aunque fuesen en muchos casos precarios, en
familias con ingresos bajos, promovié el abandono educativo de muchos jévenes. La situacion posterior de crisis hizo que
muchos de estos jovenes se quedasen después sin empleos y encadenados a carreras laborales inestables y precarias vy, la
falta de oportunidades en el mundo laboral, redujo el abandono educativo.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO qgue toda la normativa basica y autonémica incide en la importancia que la educacion tiene para el desarrollo
personal y social.

CONSIDERANDO que “una buena educacion es la mayor riqueza y el principal recurso de un pais y de sus ciudadanos”
(Preambulo LOE).

CONSIDERANDO que a lo largo de este Informe se evidencia que “el ambito del empleo es probablemente aquel en el que el
impacto individual y colectivo de la educacion y de la formacion resulta mas directo e intenso.”

CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid contintia teniendo el mayor PIB por habitante y la menor deuda del Estado.
CONSIDERANDO que, tal y como el presente Informe indica, es dificil asegurar un desarrollo econdémico y social sostenible,
tanto a corto como a largo plazo, sin el fundamento de un sistema educativo eficaz y que favorezca la innovacion, la autonomia

y la iniciativa personal.

CONSIDERANDO que ello implica aumentar los recursos, humanos y materiales, que garanticen una ensefianza de calidad y
nos acerque al gasto por alumno del resto de comunidades autbnomas y de la Unidn Europea.
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Conclusion:

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar significativamente la
inversion en materia educativa, acorde con los niveles econdmicos de nuestra Region y nos acerque al gasto por alumno del
resto de comunidades auténomas y de la Union Europea.

UGT se muestra profundamente preocupada porque se desee mantener la educacion madrilefia lejos de los niveles de
excelencia y calidad que la ciudadania merece y por el impacto personal, colectivo y laboral que puede tener en nuestro futuro
como sociedad.

UGT presentd esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que, como se deriva del presente Informe, la diferencia entre hombres y mujeres empleados en el sector de
alta tecnologia en Madrid es mayor, tanto respecto a la Unién Europea como respecto al resto de Espana.

CONSIDERANDO la importancia que la alta tecnologia tiene y tendra en el futuro desarrollo de las sociedades y de la
economia.

CONSIDERANDO que el Objetivo 4.5 de la Agenda 2030 establece la necesidad de eliminar las desigualdades de género en
la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

Conclusion:

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a elevar a las instancias oportunas la
necesidad de promover las medidas necesarias para potenciar el acceso de las mujeres a los estudios de tipo tecnoldgico v el
aumento de mujeres empleadas en el sector de alta tecnologia, a fin de modificar la diferencia entre hombres y mujeres en un
sector vital para el futuro desarrollo de las sociedades y de la economia y acercarnos al cumplimiento del objetivo 4.5 de la
Agenda 2030, que pretende eliminar las desigualdades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefanza y la formacién profesional.

La no aceptacion de esta propuesta nos indica que no se desea dar cumplimiento al objetivo 4.5 de la Agenda 2030,
eliminando las desigualdades de género, en un sector vital para el futuro desarrollo de las sociedades y la economia y
mantenimiento, cuando hasta el momento actual y como el propio Informe indica, existen importantes diferencias entre
hombres y mujeres, situacion que preocupa profundamente a UGT y contra la que continuara luchando con los medios que
tenga a su alcance.
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CONSIDERANDO QUE: segun el presente Informe, como puede comprobarse en la figura A3.1.4, el porcentaje de alumnado
que ha completado la Educacion Secundaria Postobligatoria en la Comunidad de Madrid, nos situa los quintos del Estado, en
la cohorte de edad de 25 a 34 afos, mientras que en la cohorte de 55 a 64 sitla la segunda y que, asimismo, segun la figura
A3. 2.1., el porcentaje ha empeorado respecto al curso anterior.

CONSIDERANDO QUE: la Comunidad de Madrid posee el mayor PIB y la menor deuda del Estado.

El Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid insta a la Consejeria a implementar las medidas oportunas para recuperar €l
nivel de alumnado que ha completado la Educacion Secundaria Postobligatoria y situarnos en los niveles que teniamos hace
30 anos.

Conclusion

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a implementar las medidas oportunas
para recuperar el nivel de alumnado que ha completado la Educacion Secundaria Postobligatoria y situarnos en los niveles

que teniamos hace 30 anos, segundos respecto al resto del Estado.

Sorprende que el Pleno de este Consejo Escolar, que se supone debe velar por la calidad y la excelencia de la ensefianza, no
desee mejorar los niveles de formacion y nuestra posicion respecto al resto de territorios de Espana.

UGT presento esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO QUE: el abandono educativo temprano es una de las grandes preocupaciones de nuestra sociedad, que
puede vulnerar el derecho a la educacion y la cohesion social, segun el presente Informe.
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CONSIDERANDO QUE, pese a que la tasa de la Comunidad de Madrid se acerca a la europea, y en el Ultimo afio ha
aumentado en el caso de los varones.

CONSIDERANDO QUE, la mejora de este indicador tiene un peso fundamental para el desarrollo de la equidad, la cohesion
social y la ciudadania activa, incidiendo de un modo directo sobre la posibilidad de continuidad de formacion e integracion de
los jovenes en el mercado laboral. Asi como la demostrada correlacion entre formacion y empleo.

Conclusion:

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar avanzando en la mejora de
ambos objetivos. Para lo cual se implementen los recursos necesarios que permitan avanzar en la reduccion de dichas tasas,
como medida esencial para mejorar la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa, incidiendo de un modo directo sobre
la posibilidad de continuidad de formacion e integracion de los jovenes en el mercado laboral.

Por cuanto, segun el presente Informe:

La tasa de empleo de los que abandonan suele ser menor que la de los que contindan los estudios y obtienen niveles
educativos superiores.

Los que abandonan sufren més el paro y tardan mas en salir de él.
Tienen peores empleos.

Sufren mas la temporalidad, la precariedad y reciben salarios inferiores.

Resulta inexplicable que no se desee mejorar y resolver un problema que supone un drama personal, una verglenza y un
fracaso social, que hipoteca el futuro de los afectados y afectadas y de la sociedad en su conjunto.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzd el 50% de votos a favor: 24 votos a favor; 19 en
contra y 5 abstenciones, por lo que hubo de decidir el voto de calidad de la Presidenta, que se concretd en un voto contrario a
dicha propuesta. Por ello, UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el
actual Reglamento de Funcionamiento de este érgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o
propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento de votos positivos.
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Consideraciones previas:

El salario del personal de administracion y servicios y del personal complementario de los centros concertados estd muy
determinado y condicionado por la cantidad global que, junto con otros conceptos, se asigna en el modulo del concierto en la
partida denominada “otros gastos”.

La gran importancia de este colectivo en la medida que permiten que se pueda llevar a cabo la realizacion de tramites
administrativos, ajenos al propio centro y exigidos por la administracion en la ejecucion de muchos de sus programas.
Asimismo, dada la insuficiencia de esta partida, otros servicios como limpieza o mantenimiento no pueden llegar a darse con el
suficiente personal.

Esta partida del modulo arrastra un déficit historico y su incremento en muchas ocasiones queda por debajo del IPC anual lo
que hace que los salarios de este personal pierdan poder adquisitivo.

Conclusion:

Ante lo expuesto en las consideraciones, consideramos que es mds que necesario que la Administracion Educativa inicie un
estudio sobre el coste real del puesto escolar en relacion con las diferentes partidas incluidas dentro del modulo de “otros
gastos” para poder conocer las carencias de esta modulo, asi como las necesidades reales de los centros y, en su caso,
completar economicamente las cantidades recogidas en el modulo estatal, de tal forma, que permita la progresiva
recuperacion del nivel adquisitivo del PAS a traves del establecimiento de los complementos salariales oportunos que puedan
obtenerse por la negociacion tripartita entre la administracion, las titularidades y los representantes de los trabajadores.

ko Consejo Escolar
CONSEJERIA DE EDUCACION - COMUNIDAD DE MADRID

»
*
*,
sanw



Informe 2022 sobre el sistema educativo en la Comunidad de Madrid
Curso 2020-2021

95

Consideraciones previas:

El art. 117.4 de la LOE establece que “Las cantidades correspondientes a los salarios del personal docente a que hace
referencia el apartado anterior, posibilitaran la equiparacion gradual de su remuneracion con la del profesorado publico de las
respectivas etapas.”

El hecho de aplicar al personal docente de la enserianza concertada los mismos incrementos de manera porcentual la subida
salarial que a los funcionarios, no hace sino incrementar la diferencia salarial y no cumplir con el mandato legal de posibilitar
una equiparacion gradual.

Ademads, el hecho de que al personal docente de la enserianza concertada se le excluya de poder percibir algunos conceptos
salariales y complementos que se derivan de funciones que tambien desarrollan los docentes de los centros concertados
(tutorias, bilinguismo, coordinador TIC, coordinador deportivo), implica aumentar aun mds las diferencias salariales alejando
progresivamente la equiparacion en lugar de lograrla.

Esta equiparacion ha de establecerse en los modulos economicos asignados a los conciertos educativos no solo en los
Presupuestos Generales del Estado, sino tambien en los Presupuestos de cada Comunidad Autonoma.

Conclusion:

Dado que la equiparacion salarial depende de lo que cada Comunidad Autonoma establezca en sus Presupuestos Generales,
consideramos que es de justicia que la administracion educativa autonomica, dote la partida presupuestaria suKiciente, de
forma que sea posible la equiparacion salarial real, tomando como referencia todos los complementos que reciben los
docentes de la enserianza publica y que en igualdad de condiciones estdn cumpliendo los docentes al servicio de los centros
privados sostenidos con fondos publicos.

Que para que dicha equiparacion salarial sea una realidad, es necesario crear un nuevo acuerdo marco que refleje todos
aquellos conceptos salariales a incluir y que equipare la jornada lectiva de los docentes de ambas redes.
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Consideraciones previas:

Que corresponde a la Administracion educativa garantizar el sostenimiento de los centros privados concertados a traves de los
diferentes modulos economicos establecidos en el articulo 117 de la LOE.

Que a traves de la dotacion de la partida de gastos variables se debe cubrir las necesidades economicas de sustitucion, entre
otras, en condiciones andlogas, no solo a las de sus comparieros, sino tambien a las del profesorado de los centros publicos.
Que todo trabajador a igualdad de prestacion laboral debe recibir igual remuneracion.

Conclusion:

Solicitamos a la Administracion Educativa a que incluya a los profesores sustitutos, delos centros concertados, como personal
en pago delegado o, en su defecto, dote a los centros educativos de la cuantia suficiente en la partida de “gastos variables”
para que estos puedan hacer frente al complemento autonomico vy la financiacion de los meses de verano de los trabajadores
sustitutos.Escolarizacion del alumnado, para incluir a las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Educacion,
aumentando, de esta forma, la participacion y transparencia.

COCINAS Y COMEDORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a construir en los nuevos centros educativos
publicos cocinas y comedores para poder garantizar el acceso al servicio. De igual modo instamos a la Consejeria de
Educacion a salvaguardar este derecho legislando a favor de los menores ya que:

La alimentacion es un derecho.

Hay parte del alumnado de secundaria beneficiario del precio reducido de comedor que no puede disfrutar del servicio
por no existir comedor escolar en el centro educativo.
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SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR PARA EL ALUMNADO MATRICULADO EN CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a garantizar el acceso al servicio de comedor
escolar al alumnado matriculado en centros de Educacion Secundaria

Asi mismo instamos a la Consejeria de Educacion a regular o establecer criterios unitarios en los centros que si dispongan de
comedor escolar para poder acoger al alumnado que queda desatendido por la falta de comedor escolar en su centro ya que:

Para muchos alumnos/as la Unica comida diaria completa que realizan al dia es la que realizan en el comedor escolar.

Hay parte del alumnado beneficiario de la reduccion de precio de comedor escolar y que por la inexistencia del mismo en
el centro pierden ese derecho.

No existe una legislacion que regule que otros centros educativos puedan acoger al alumnado de centros de secundaria
que no dispongan de comedor escolar.

Segun el informe de Save The Children “Garantizar comedor escolar sano y gratuito s toda la infancia en riesgo de
pobreza”, publicado en mayo del 2022, indica que sélo 1 de cada 10 centros educativos publicos de secundaria ofrecen
este servicio.

Esta propuesta ha pasado por el Pleno del Consejo Escolar de manera reiterada.

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a ofrecer una prolongacion del servicio de
comedor en jornadas no lectivas a las familias que ya estén haciendo uso del mismo en las jornadas lectivas ya que:
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Los usuarios en situacion de vulnerabilidad que hacen uso del servicio de comedor en periodos no lectivos no
corresponde al porcentaje de usuarios que se encuentran en la misma situacion y que hacen uso del comedor en horario
lectivo

La necesidad es la misma, independientemente de las fechas.

El porcentaje de pobreza en la Comunidad de Madrid esta creciendo exponencialmente.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 19 votos a favor y 11 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

ELIMINACION DEL IMPORTE MINIMO DE PRECIO DE BECA DE COMEDOR ESCOLAR

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a eliminar el pago de 1€ por dia, por alumno/a
procedentes de familias beneficiarias de Renta Minima Insercién y Renta Minima Vital ya que su situacion es de maxima
vulnerabilidad y supone una gran dificultad afrontar ese pago.

Asimismo instamos a que la Consegjeria de Educacion haga efectivo el abono de los importes que correspondan a los precios
reducidos de comedor a cada centros en los primeros dias del mes de septiembre o en cuanto sean concedidas estas ayudas
para que los centros educativos a su vez, puedan afrontar esos pagos con las empresas de comedor ya que:

Se debe garantizar el derecho a una alimentacion saludable.

Las familias beneficiarias de la Renta Minima de Insercion y las beneficiarias del Ingreso Minimo Vital se encuentran en
una situacion vulnerable.

Esta propuesta ha sido presentada en el Pleno de manera reiterada.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 19 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.
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REVISION DEL UMBRAL DE ACCESO AL PRECIO REDUCIDO DE COMEDOR ESCOLAR

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a actualizar los umbrales de renta de acceso a las
becas de comedor para dar cobertura a la poblacién que se encuentra en situacion vulnerables ya que:

La Comunidad de Madrid ha fijado el acceso a las becas de comedor por debajo del umbral de la pobreza.

El porcentaje de pobreza de la Comunidad de Madrid esta situada en mas de un 20%. -Quedan fuera miles de nifios y
nifias en situacion vulnerable que necesitarian el acceso gratuito al comedor escolar.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 24 votos a favor y 4 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del

Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar..

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO Ne 21

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Rebajar las ratio e incrementar los recursos.
Que consiste en:
Instar a la Consejeria de Educacion (...) a reducir, las ratios, mas elevadas que sufre Madrid, incrementar los recursos de

atencion al alumnado, especialmente las situaciones de diversidad, atajar el abandono escolar y mejorar las infraestructuras.
Las mejoras deben centrarse en el alumnado que mas ha sufrido la situacion de los recortes.
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Por el siguiente MOTIVO:

El menor gasto publico educativo se explica por el menor esfuerzo que realiza el gobierno regional. La escolarizacion en
centros privados y privados concertados no abaratan el coste de escolarizacion, sino que lo trasladan a las familias (Madrid es
la region con mayor gasto privado), lo que, debido a que el gasto privado depende del nivel adquisitivo de cada familia
incrementa y multiplica la desigualdad.

El caracter rural de algunas regiones podria explicar el mayor gasto en algunos casos, pero no explicaria que Madrid fuese la
Ultima regiéon en gasto publico (la ultima de todas, de las mas urbanas y de las mas rurales) muy por detras de regiones sin
poblacion dispersa.

Ademas, Madrid es no solo la regidon que menos gasto publico por alumno. Es la region también con menos gasto publico por
alumno escolarizado en una plaza publica.

Esta situacion, mantenida en el tiempo, afecta a la calidad de la educaciéon y a la igualdad y oportunidades educativas y
ademas ha afectado especialmente a: el alumnado escolarizado en infantil, primaria y secundaria en la Ultima década, sobre

todo desde 2011, que han pasado toda o gran parte de su etapa educativa, en una situacion de recortes y atencion deficiente,
al alumnado con necesidades educativas especiales y al alumnado procedente de entornos desfavorecidos

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 23

Presentada por: CCOOQ relativa a los recursos humanos materiales y con el titulo Elevar un 20 % el gasto publico por alumno y
alumna.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a elevar el gasto publico por alumno alrededor de un 20% y reducir el gasto privado en
un 40% solo para situarse en la media de Espafia, y todavia lejos de las comunidades autbnomas espanolas y los paises
europeos con los mejores indicadores.

Por el siguiente MOTIVO:

La comparacion internacional permite concluir que aquellos paises en los que el gasto publico en educacion tiene un peso
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mayor tienen sistemas educativos fuertes, con buenos resultados y una mayor equidad. Espafia es el pais peor situado en este
indicador, pero dentro de Espafa, y a una gran distancia de la media del pais, se encuentra la Comunidad de Madrid, que es
la que tiene un gasto publico mas bajo, un gasto privado por alumno mas elevado y un peso de la financiacion privada
(vinculada a la situacion econémica de las familias) mayor. Madrid tendria que elevar el gasto publico por alumno alrededor de
un 20% vy reducir el gasto privado en un 40% solo para situarse en la media de Espafa, y todavia lejos de las comunidades
autébnomas espafiolas y los paises europeos con los mejores indicadores.

DOTACIONES PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EN LOS CENTROS PUBLICOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar la partida de funcionamiento en los
centros educativos publicos y a realizar el ingreso de esas dotaciones econdmicas antes del inicio del curso escolar
correspondiente ya que:

Los gastos de funcionamiento de los centros publicos son imprescindibles para hacer posible el inicio y desarrollo del
Curso.

Esta propuesta fue ya aprobada en el Pleno del Consejo Escolar en el 2021.
La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 22 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del

Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL PUBLICOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta demejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a construir centros de Educacion Especial Publicos
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ya que de los 76 existentes solo 34 son de titularidad publica ya que:

El total de centros de Educacion Especial en la Comunidad de Madrid fue de 76, de los cuales 34 eran publicos, 40 eran
privados concertados y dos privados sin concierto.

Hay Direcciones de Area, como pueden ser la Oeste o Norte donde solo existen 2 centros de Educacion Especial
Publicos.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 21 votos a favor y 9 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

Consideraciones previas:

Que las familias en atencion a las necesidades de sus hijos, entre otras, tienen derecho a elegir el tipo de centro que
consideran mds adecuado para la educacion, formacion y atencion de sus hijos.

Que el sistema educativo debe ser inclusivo y la obligacion de las Administraciones publicas favorecer una adecuada inclusion
en entidades e instituciones sostenidas con fondos publicos.

Que los centros especificos de educacion especial y los profesionales que en ellos trabajan, tienen por objetivo alcanzar el
méximo grado de inclusion en la sociedad de sus alumnos en funcion de sus circunstancias y necesidades personales.

Conclusion:
Desde FSIE pedimos que las administraciones educativas garanticen, en los centros ordinarios que escolaricen alumnado con

necesidades educativas especiales, asi como en los centros especificos de educacion especial, todos los recursos humanos y
materiales necesarios para que la atencion, educacion y formacion de estas personas sea la adecuada.
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POLITICA SOBRE LA CONSTRUCCION DE CENTROS EDUCATIVOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a poner fin a la politica educativa que se esta
llevando a cabo al respecto de la construccion por fases de nuevos centros escolares publicos y a penalizar a las empresas
concesionarias que incumplen los acuerdos y plazos establecidos ya que:

Se debe eliminar una inadecuada gestion basada en la creacion de centros publicos mediante la construccion por fases,
que encarece el precio final de los mismos y crea dificultades a toda la Comunidad Educativa.

La Comunidad Educativa se ven en la obligacion de convivir con las obras o verse desplazados a otros centros con todo
el agravio que supone.

Existen incumplimientos por parte de empresas para cumplir con los requisitos acordados con el consiguiente abandono
de la obra, dando como resultado el retraso en la finalizacion de las mismas y perjuicios indeseables a las Comunidades
Educativas.

Esta propuesta es reiterada en el tiempo y las politicas sobre las construccion de centros no han mejorado la situacion.
La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 19 votos a favor y 17 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del

Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

Incremento de la partida de "otros gastos" de los centros concertados
Segun se recoge en el Informe 2022 del Sistema Educativo y segun hemos visto reflejado todos los afios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, desde 2011 esta congelada la partida de “otros gastos” del médulo de conciertos

educativos.

De esta partida dependen los gastos de funcionamiento de los centros concertados y también el salario del Personal de
Administracion y Servicios.

Se exige que no se cobre cuota a los padres de los alumnos por estos motivos, ya que los centros concertados son “centros
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sostenidos con fondos publicos”. Son centros de reconocida labor social y su finalidad es el acceso a la educacion de familias
con escaso nivel econdémico. Todo tipo de familias debe de tener la libertad de poder elegir el centro educativo que deses,
aunqgue no tenga medios materiales para ello.

Si no se puede cobrar y esta partida no aumenta como el resto de partidas, se produce un déficit en el gasto y no se puede
mantener el nivel debido de servicios a los que los nifios tienen derecho. Ahora que se habla tanto de segregacion, ¢no es
segregar a los alumnos de la concertada, porque en sus centros educativos cada vez hay menos medios para funcionar? ¢No
es segregar a los trabajadores del PAS, que ven que, 0 no suben sus salarios, o si suben, hay cada vez menos gente para
realizar las mismas labores, por lo que sufren una gran acumulacion de trabajo?

Desde FEUSO — MADRID creemos la congelacion de la partida de “otros gastos” supone una discriminacion para los alumnos
y trabajadores de la Ensefianza Concertada. Esto es absolutamente injusto.

Situacion de jubilacion del profesorado no funcionario

Segun se recoge en el Informe 2022 del Sistema Educativo hay bastante diferencia de edad en la jubilacion de los profesores
funcionarios y el resto de docentes y trabajadores de la ensefianza. Muchos funcionarios todavia se pueden acoger a la
jubilacion a los 60 anos.

El profesorado no funcionario, en concreto, los docentes de la ensefianza concertada y el profesorado de Religion estan bajo
el régimen de la Seguridad Social, y se podrian jubilar parcialmente si la Consejeria de Educacion firmara acuerdos de
jubilacion parcial para ambos colectivos. No seria posible a los 60 afios, pero si a los 62. Hay que saber que la ley nacional
esta endureciendo las condiciones de la jubilacion parcial desde 2013 y en concreto, la empresa llegara a cotizar por el
trabajador que se jubila parcialmente el 100% aunque su jornada sea inferior. Esto le corresponderia hacer a la Consejeria de
Educacion por el profesorado de Concertada o de Religion.

Pero sucede que en muchas comunidades autdnomas si se han firmado acuerdos de jubilacion parcial para los docentes. La
pérdida econdmica para la Consejeria no es tan alta si se tiene en cuenta que los profesores que se van a jubilar cobran
bastantes trienios (complemento de antigliedad) y los profesores relevistas no cobran esos trienios. En caso de los profesores
de Religion incluso cobran muchas veces sexenios, que se ahorrara también la Consejeria si aceptara la jubilacion parcial.

Es un agravio comparativo con los docentes de la publica y de otras comunidades que los profesores no funcionarios de
Madrid tengan las peores condiciones para su jubilacion.

Desde FEUSO - MADRID creemos que la Consejeria deberia firmar Acuerdos de Jubilacion parcial para los docentes de la
Ensefanza Concertada y el profesorado de religion. Deben de tener condiciones similares al resto del profesorado. La
Consejeria de Educacion debe invertir en mejorar las condiciones de este profesorado y asi, a su vez, posibilitar el rapido
rejuvenecimiento de las plantillas, facilitando la insercion laboral de los jovenes.
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Consideraciones previas:

Es una realidad que en todos los centros educativos estan escolarizados alumnos que requieren medicacion diaria y vigilancia
de su patologia, asi como asistencia sanitaria en determinadas ocasiones.

Actualmente, en una gran mayoria de centros ordinarios no existe en los centros personal cualificado que permita responder a
este tipo de necesidades.

En estos momentos y de forma generalizada, el profesorado y personal de administracion y servicios estd asumiendo una
responsabilidad que excede de su competencia profesional y laboral al tener que realizar labores de atencion sanitaria, para la
cual no tienen la formacion minima necesaria, pues en la mayoria de los casos €sta no va mds alld que una formacion bdsica
en primeros auxilios.

La actual situacion de crisis sanitaria ha puesto de manifiesto la necesidad de incorporar personal sanitario a todos los centros
educativos.

Conclusion:

Consideramos que la dotacion de presupuesto necesario para dotar de un servicio de enfermeria debe ser en todos los
centros educativos sostenidos con fondos publicos, pues las necesidades son las mismas en centros publicos como en
centros concertados.

Titulo: Relativas a las politicas educativas

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE MADRID INSTA a la Consejeria de Educacion a que se acentuen las
politicas que persigan un equilibrio real en el crecimiento de las distintas redes de centros, de forma que se facilite la libertad
de eleccion por parte de las familias, considerando ademas la demanda de éstas como un factor a considerar en la
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programacion de centros escolares
Justificacion:

Los datos sobre oferta de las redes sostenidas con fondos publicos reflejados en este capitulo.

Titulo: Relativas a los recursos materiales, infraestructuras y servicios
EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE MADRID INSTA a la Administracion Educativa a que se provean recursos

que permitan el mantenimiento de tales equipamientos, infraestructuras y nuevas necesidades legales de los inmuebles, que
no estan contemplados en los conceptos financiados en la Partida de Otros Gastos

Justificacion:

Que los costes derivados del mantenimiento y adaptacion de los centros de titularidad privada concertados, muchos de ellos
producidos por conceptos de nueva generacion, desbordan ampliamente la partida de otros gastos.

Titulo: Relativas a los recursos materiales, infragstructuras y servicios

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE MADRID INSTA al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que dichas
dotaciones sean debidamente actualizadas y dignificadas, procurando paliar de esta forma el enorme desfase producido entre
la cuantia de esta partida del médulo de conciertos y los costes afrontados en el funcionamiento ordinario de los centros,
muchos de ellos de nuevo cufo y otros incrementados notablemente a partir de la inflacion suportada.

Justificacion:

El caracter deficitario de las dotaciones publicas anuales para otros gastos y gastos de funcionamiento de las unidades de
centros concertados.
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Titulo: Relativas a los recursos humanos

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE MADRID INSTA A la Consejeria de Educacion de Madrid a que promueva la
mejora de la dotaciéon del profesorado en los mddulos presupuestarios de los conciertos educativo, maxime considerando las
nuevas responsabilidades encomendadas a los mismos.

Justificacion:

Que, a pesar de no reflejarse informacion especifica de la dotacion del profesorado de los centros privados con concierto,
queda claro el desequilibrio entre la dotacion atribuida a los centros publicos y éstos Ultimos, desequilibrio acrecentado
durante los recientes ejercicios.

COMISIONES DE ESCOLARIZACION

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a recuperar en la composicion de las comisiones
de escolarizacion a las organizaciones mas representativas de las familias y de los docentes ya que:

La trascendencia de las decisiones y trabajo que se realiza en los servicios de apoyo a la escolarizacion en el proceso de
admision del alumnado.

En aras de la transparencia y de la participacion de la Comunidad Educativa.

A pesar de haberse aprobado esta enmienda en el Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid del 2020 no
hemos obtenido respuesta.

Es una propuesta que se presenta de manera reiterada en el Pleno, ya no solo por la FAPA Francisco Giner de los Rios,
sino por otras organizaciones.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 17 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.
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CALENDARIO ESCOLAR

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consegjeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a incluir en la toma de decisiones, en cuanto al
calendario escolar, a los representantes mayoritarios de las familias ya que afecta directamente, entre otras cosas, a la
organizacion familiar ya que:

El calendario escolar afecta directamente a la organizacion de la vida familiar.

Esta propuesta es reiterada en el tiempo y a dia de hoy siguen sin dejar participar a las familias.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 16 votos a favor y 12 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

Consideraciones previas:

Que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 15.1 sobre la oferta de plazas y gratuidad en el
primer ciclo de infantil establece que: «Las Administraciones publicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo. Asimismo, coordinaran las politicas de cooperacion entre ellas y con otras entidades para
asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin, determinaran las condiciones en las que podran establecerse convenios con
las corporaciones locales, otras Administraciones y entidades privadas sin fines de lucro».

Que la etapa de 0 a 6 arios, sin ser una etapa de escolarizacion obligatoria, es una etapa educativa que contribuye al mejor
desarrollo personal y madurativo, favoreciendo los buenos resultados academicos del alumnado que ha estado escolarizado
en esta etapa.
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Que esta etapa tiene una alta demanda en la Comunidad de Madrid por parte de las familias y que, en determinadas zonas de
nuestra region, sobre todo en aquellas del centro de la capital, no existen muchos terrenos para la construccion de nuevas
escuelas.

Que en dichas zonas tensionadas existen multitud de Escuelas Infantiles privadas abiertas y autorizadas por la Comunidad de
Madrid y que pueden atender las necesidades de las familias de estas zonas.

Que el concierto educativo en otras etapas educativas y en el tramo 3-6 anos de la etapa de Educacion Infantil, ha sido la
formula mas beneficiosa para todas las partes: familias, alumnado, profesorado y centros.

Conclusion:

Consideramos que la Administracion Educativa programe y oferte de forma progresiva, suficientes plazas escolares de 0-3
arios en los diferentes centros sostenidos con fondos publicos con independencia de la titularidad, con especial atencion que
tambien a las entidades privadas sin Kines de lucro mediante la suscripcion de los convenios previstos en el art. 15.1 de la
LOE.

Consideraciones previas:

La gratuidad de las enserianzas postobligatorias de Bachillerato existe en los centros publicos y algunos centros concertados
de la Comunidad de Madrid. Aquellos centros concertados que tienen esta etapa concertada tienen una alta demanda por
parte de las familias para escolarizar a sus hijos.

La extension de la gratuidad en niveles no obligatorios mediante conciertos educativos ha supuesto la universalizacion positiva
de la Etapa de Educacion Infantil (de 3 a 6 arios) sin alterar el equilibrio del sistema educativo ni la convivencia de las redes
publica y concertada.

Las familias que eligen un centro concertado para la educacion de sus hijos deberian poder terminar todo el proceso educativo
en el mismo, sin tener que renunciar a ello por razones economicas que se derivan del pago de una cuota de escolarizacion en
los niveles no concertados.
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Que la sustitucion del sistema de conciertos educativos por el de becas en los Ciclos Formativos de Grado Superior en la
Comunidad de Madrid desde el ario 2013, no evidencia una mejor gestion de los recursos de los administrados, ni una mejor
eficiencia del sistema educativo.

Conclusion:

Ante todo lo anteriormente expuesto, instamos a la administracion educativa autondmica a que, de forma progresiva, extienda
la gratuidad de la enserianza del Bachillerato mediante la formalizacion de conciertos educativos. De esta forma se evitaria que,
por razones economicas, haya alumnos que deban abandonar el centro en el que ya estdn escolarizados. La extension de
estos conciertos educativos daria, ademds, estabilidad en el empleo a docentes, personal de administracion y servicios y
personal complementario.

Consideraciones previas:

La gratuidad de las ensenanzas postobligatorias de Grado Superior de Formacion Profesional existia en los centros publicos y
en gran parte de los centros concertados, que ofertaban estas ensenanzas, hasta la supresion de los conciertos educativos de
este nivel educativo en el ario 2013 a traves de la Orden 2730/2013, de 28 de agosto, de la Consegjeria Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid.

La extension de la gratuidad en este nivel no obligatorio, mediante conciertos educativos, supuso la universalizacion positiva
del nivel de Grado Superior de Formacion Profesional con un alto grado de empleabilidad en el alumnado de los centros
concertados.

El TS en su sentencia de 21 de diciembre de 2016 ratifico la ilegalidad de la supresion de los conciertos educativos de
Formacion Profesional de Grado Superior que anteriormente ya habia hecho el TSJ de Madrid en 2015, considerando que los
motivos alegados para la supresion eran inexistentes.

La supresion de los conciertos fue una decision indiscriminada y discrecional que afecto a todos los centros concertados de
FP de Grado Superior de la Comunidad de Madrid, supuso la perdida de puestos de trabajo del profesorado, la modificacion
de sus condiciones laborales (jornadas y salariales), y la alteracion del derecho de eleccion de centro por parte de miles de
alumnos que deseaban optar por estas ensenanzas profesionales.

Que la sustitucion del sistema de conciertos educativos por el de becas no evidencia una mejor gestion de los recursos de los
Administrados ni una mejor eficiencia del sistema educativo.
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Conclusion:

Estas circunstancias llevan a la Organizacion FSIE a proponer a la Administracion educativa la devolucion de los conciertos
educativos de Formacion Profesional de Grado Superior a todos los centros que en 2013 impartian ensenanzas en este nivel
bajo el regimen de concierto educativo, por cuanto este sistema se ha mostrado como una eficaz y eficiente herramienta de
empleabilidad y de gesticn de los recursos economicos de la Administracion.

AUMENTO DE LA PLANTILLA DE LA INSPECCION EDUCATIVA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar la plantilla de la Inspeccion Educativa
ya que:

Se han incrementado las funciones de la Inspeccion Educativa pero no ha aumentado en proporcion el numero de
profesionales necesarios.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 23 votos a favor y 7 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar. El voto de desempate, por parte de la Presidenta del Consejo Escolar fue negativo
por lo que la propuesta fue rechazada.

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a realizar junto a los representantes mayoritarios de
las familias formacion dirigida a informar sobre qué es la inspeccién educativa, sus funciones y como requerir sus servicios ya
que:

La inspeccion educativa es un elemento clave en el sistema educativo.

Es necesario conocer qué es la inspeccion educativa y cudles son sus funciones.
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Esta propuesta ya ha pasado por el Pleno en otra ocasion.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 20 votos a favor y 17 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

DICTAMINAR UNA NORMATIVA MAS CONCRETA A LA INSPECCION EDUCATIVA SOBRE ACTUACIONES A REALIZAR EN
EL CASO DE COBRO DE CUOTAS ILEGALES EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a dictaminar una normativa mas concreta dirigida a
la Inspeccion Educativa sobre las actuaciones a realizar en el caso de detectar en un centro privado concertado el cobro de
cuotas ilegales a las familias en etapas educativas concertadas ya que:

El VII informe sobre el cobro de cuotas ilegales en centros privados concertados de la Comunidad de Madrid sigue
demostrando que el 100% de los centros visitados realizan esta practica ilegal.

Se debe cumplir la ley, esa practica no se ajusta a la legalidad.

Por todo ello, creemos que seria una importante mejora del sistema educativo el que las diferentes escuelas de FPGM y FPGS
ofertaran especialidades mas realistas y acordes con el entorno en el que viven los alumnos y, como ya sefialamos, también
evitaria la despoblacion de zonas rurales.

CREACION DE CONSEJOS ESCOLARES MUNICIPALES

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid donde aun no haya un Consejo Escolar Municipal a crearlo
ya que:
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Los consejos escolares de ambito local presentan en cada municipio perfiles muy diversos en su composicion, en su
funcionamiento y en su plan de trabajo, asi como en la incidencia que sus propuestas tienen sobre las decisiones
municipales.

Los consejos escolares municipales suponen un instrumento institucional de participacion en el ambito especifico de la
Administracion local.

POTENCIAR LAS ELECCIONES A LOS CONSEJOS ESCOLARES

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizo la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a fijar en la normativa del calendario escolar un dia
unificado de elecciones a Consejos Escolares en todos los centros educativos de la Comunidad para potenciar la participacion
y democracia interna en los mismos ya que:

Las elecciones a los Consejos Escolares son vitales para que estos érganos puedan contar con los integrantes que
necesitan.

Unificar el dia de celebracion a las elecciones a los Consejos Escolares puede potenciar la participacion en las mismas.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 17 votos a favor y 9 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

REVISION DE LAS ACTUACIONES MINIMAS DE LOS CONSEJOS ESCOLARES MUNICIPALES
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La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando al Pleno del Consejo Escolar de Madrid insta a la Presidencia a establecer contacto con los Consejos Escolares
Municipales constituidos, a fin de recordarles que el art® 18. b), art® 29 gy hy el art®° 69.1 del Reglamento de funcionamiento
Interno de este Consejo Escolar establece los mecanismos de coordinacion entre dichos érganos de participacion y deberia
permitir un mejor conocimiento y tramitacion de las propuestas que dichos Consejos Municipales.

Asimismo, se propone contactar con aquellos municipios que aun no tengan constituidos los Consejos Municipales para
impulsar su creacion ya que:

Hay Consejos Escolares Municipales creados pero sin ningun tipo de actividad.

Que los consejos escolares municipales suponen un instrumento institucional de participacion en el ambito especifico de
la Administracion.

COMPETENCIAS DE ACTUACION DE LAS DI FERENTES ADMINISTRACIONES EN CUANTO A LAS INFRAESTRUCTURAS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a definir con claridad las competencias entre
administraciones en materia de infraestructuras educativas dentro de la Comunidad de Madrid ya que:

Las competencias en materias de infraestructuras no estan claramente definidas entre las corporaciones locales y la
Comunidad de Madrid.

Por el motivo anterior se estan produciendo tanto abandonos como deterioros en las infraestructuras educativas.

Esta propuesta de mejora pas6d por el Pleno en el 2021 y adn no se han aclarado las competencias entre
administraciones.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 20 votos a favor y 16 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.
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MATERIAL INCLUSIVO E IGUALITARIO EN LAS AULAS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a elaborar y difundir material propio de acceso
gratuito para los centros educativos en los que se dé visibilidad a las mujeres y sus saberes ya que:

Es necesario evitar el androcentrismo y dar visibilidad a las mujeres y sus saberes.

Hay menciones a escritoras y escritores en ediciones 2015-2017 de libros de texto donde las mujeres suponen solo el
7,74% frente al 92,26% de hombres.

Del mismo modo nos encontramos porcentajes similares en imagenes, fragmentos, comentarios de texto y guias de
lectura.

Se debe coeducar en las aulas.

CREACION DE CENTROS PUBLICOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a crear centros educativos publicos en las zonas
donde no haya servicios publicos para poder garantizar el acceso a la educacion ya que:

En el articulo 27.6 de la Constitucion Espafiola, en el marco de la libertad de ensefianza, reconoce a las personas fisicas
y juridicas de creacion de centros docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

Se deben garantizar unas condiciones basicas homogéneas-requisitos minimos-de calidad de las instalaciones y de las
ensefanzas.
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Los servicios publicos son los que pueden garantizar el acceso a la educacion en las condiciones descritas a cualquier
tipo de alumnado.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 21 votos a favor y 9 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

PORCENTAJE DE ALUMNADO DE 1° DE LA ESO, 1° DE FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO Y 1° FORMACION
PROFESIONAL GRADO SUPERIOR ADMITIDOS EN PRIMERA OPCION EN CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a analizar y publicar los porcentajes de alumnado
admitido en primera opcién en 1° ESO, 1° FP GRADO MEDIO y 1° FP GRADO SUPERIOR ya que:

Se deben analizar el porcentaje de alumnado admitido en primera opcion en 1° ESO, 1° FP GRADO MEDIO y 1° FP
GRADO SUPERIOR para poder registrar los datos del sistema de escolarizacion y no limitarnos sélo a los datos referentes
a 3 anos.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 23 votos a favor y 15 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

CONVERSION IMPORTE BECAS PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL A PUBLICA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
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instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a invertir las ayudas individualizadas de las becas
de primer ciclo de educacion infantil en servicios publicos para optimizar el gasto y dar méas cobertura al alumnado ya que:

-El presupuesto destinado a financiar la convocatoria ascendié a 37.150.000 euros y su ejecucion alcanzo los 32.089.343
euros, con cargo a la partida 48399 del Programa econémico 323M “Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio” del
Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid -Realizar la inversion en un servicio publico es un bien comun optimizando
los recursos econdmicos dando una cobertura mas amplia al alumnado.

Que la necesidad es la misma en todos los periodos no lectivos.

RETIRADA DE LAS BECAS PARA EL ESTUDIO DE BACHILLERATO

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a retirar las becas para el estudio de bachillerato e
invertir la partida en la oferta publica para optimizar el gasto y dar mas cobertura a mas alumnado ya que:

Estas becas se dirigen a alumnos que, habiendo realizado el 4° curso de la ESO en un centro educativo situado en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, soliciten cursar primero de Bachillerato en un centro privado.

El presupuesto de la convocatoria ascendio a 9.000.000 euros y los alumnos beneficiarios fueron 2.537.

El total de alumnado matriculado en Bachillerato es de 110.000 alumnos/as -Los beneficiarios suponen solo el 2,3% del
alumnado de bachillerato.

Invertir 9.000.000 de euros en la oferta publica serfa un bien comun, optimizaria el gasto y daria cobertura a mas
alumnado.-que la calidad nutricional de estas comidas fueron muy bajas.

Existen unos minimos alimentarios que se deben respetar bajo cualquier circunstancia, puesto que no hacerlo supone un
perjuicio para la salud conocido y demostrado.

Que incluso se dejaron fuera a miles de familias cuyos hijos e hijas padecian algun tipo de alergia, intolerancia o dolencia.
La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 19 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del

Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.
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Al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que priorice en estas ensefanzas la figura del concierto educativo, propiciando su
extension y adaptacion a la demanda escolar y del sector productivo experimentada, sin introducir otras férmulas que
dispersan dicha financiacion sin alcanzar el objetivo de gratuidad y compromiso social de esa formacion profesional.

Justificacion:
Que los centros privados de Formacion Profesional de Grado Medio encuentran en el concierto educativo su forma de

financiacion y de acceso a la gratuidad de sus ensenanzas, contrariamente a otros modos de financiacion parcial 0 cheques o
ayudas al estudio.

Al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que se repongan los conciertos educativos a dichos centros, restableciendo una
situacion irregularmente alterada y posibilitando de esta forma la gratuidad de estas ensenanzas restableciendo la red de
centros sostenidos con fondos publicos mediante concierto en Formacion Profesional de Grado Superior.

Justificacion:

Que buena parte de los centros de FPGS a los que se suprimié su concierto en el afio 2012 todavia no lo han recuperado a
pesar del posicionamiento inequivoco del Tribunal Supremo Madrid.
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Al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que cumpla su compromiso electoral de extender el concierto educativo a estas
ensenanzas, siguiendo asi la estela de otras comunidades autonomas como el Pais Vasco, Navarra, Baleares, Comunidad
Valenciana y Murcia, sin que la oferta de bonos o ayudas individuales pueda sustituir dicha via de financiacion que facilita la
gratuidad y la libertad de eleccion

Justificacion:

Que en la actualidad, la Comunidad de Madrid no prevé la generalizacion de los conciertos y, con ello, el derecho a la
educacion y a la libertad de ensefanza en la etapa de Bachillerato

A que garantice el mantenimiento de estos centros y les dote adecuadamente para que sigan desarrollando su importante
labor

Justificacion:

La excelente labor realizada por los profesionales de la Educacion Especial en sus centros especificos.

La propuesta no fue aprobada por ser rechazada con el voto de calidad de la Presidenta del Pleno.

Al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que lo priorice sobre cualquier otra formula de financiacion, evitando asi que otros
modelos o figuras mermen el régimen de conciertos educativos, con la pérdida de garantias que ello pudiera traer consigo.

Justificacion:
Que la legislacion organica vigente, en aplicacion del articulo 17.1 de la Constitucion, establece la figura del concierto

educativo como el instrumento para garantizar la gratuidad de las correspondientes ensefianzas vy, por ello, como férmula para
posibilitar la libertad de eleccion de centro de los ciudadanos.
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Al gobierno de la Comunidad de Madrid a que, buscando el mantenimiento del equilibrio entre las redes sostenidas con fondos
publicos, propicie la extension de los conciertos a estas ensefianzas de primer ciclo de Infantil ofrecidas por los centros
concertados de segundo ciclo de Infantil y de Primaria;, o en su defecto, el establecimiento de otras formulas de financiacion
como los convenios, que permitan la gratuidad de esta oferta educativa.

Justificacion:

Que el gobierno de la Comunidad de Madrid ha anunciado su compromiso de implantar el primer ciclo de la Educacion Infantil
en Centros Publicos de Infantil y Primaria generalizando asi la oferta gratuita de estas ensefianzas.

Al gobierno de la Comunidad de Madrid y a su Consegjeria de Educacion a que disponga los recursos necesarios para que
estas nuevas tareas afecten en la menor medida posible al ya saturado desenvolvimiento del personal y al funcionamiento
ordinario de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Justificacion:

Que la normativa educativa impone la creacion de nuevas figuras directivas o de coordinacion que recaen en normalmente en
el profesorado o personal de los centros, agravando la ya elevada acumulacion de trabajo y funciones del mismo.
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A la Consegjeria de Educacion a que adapte dicha plataforma a las caracteristicas de los centros en funcion de su propia
naturaleza y de su régimen de funcionamiento, posibilitando que sea ésta la que sirva a los primeros, y no al contrario

Justificacion:

Que las plataformas informaticas en general, y la plataforma Raices en particular, pueden suponer una cortapisa a la
autonomia organizativa, pedagogica y de gestion de los centros e, incluso, a aspectos de su identidad

Al gobierno de la Comunidad de Madrid a que garantice, en la medida de lo posible, la libertad de eleccion de centro educativo
sostenido con fondos publicos por parte de los propios alumnos y alumnas, o de sus familias en su caso

Justificacion:

Que los Centros de Formacion Profesional, tanto de grado medio como de grado superior, cuentan con proyectos educativos
singulares y diferenciados entre si, ofreciendo no soélo ciclos y ensefianzas especificos, sino también caracteristicas distintas y
peculiares.

La Consejeria de Educacion a que ejecute y agilice que todos los centros sostenidos con fondos publicos de Educacion Infantil
y Primaria dispongan de una dotacion adecuada que les permita contar con servicio de orientacion escolar propio, integrado
en sus equipos docentes, generalizando esta dotacion e incrementando y adecuando el nimero de horas de orientacion a las
necesidades reales de los centros.

Justificacion:

Que las nuevas y mas agudas e intensas necesidades experimentadas en el dia a dia de los centros, relacionadas con la
convivencia, con la prevencion, con el asesoramiento al profesorado..., fundamentan que, el servicio de orientacion escolar se
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desarrolle a través de personal del propio centro, integrado en el equipo docente del mismo. parece necesario que se ponga
en marcha su implementacion generalizada, considerando que la orientacion es una necesidad general y no solo vinculada a
los centros con especiales caracteristicas de poblacion atendida. Por ello, considerando esta ya antigua y fundada
reivindicacion, y el muy favorable antecedente de la practica llevada a cabo en los centros concertados de Secundaria.

AUMENTO PLAZAS EN ESCUELAS INFANTILES PUBLICAS DE GESTION DIRECTA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a ampliar la red de escuelas infantiles publicas de
gestion directa para garantizar el acceso a la educacion desde edades tempranas ya que:

Todo ciudadano tiene derecho a la educacion, segun recoge el articulo 27 de la Constitucion espafiola.
La escolarizacion es el medio que permite ejercer este derecho.

Los datos de acceso, permanencia y progresion de los alumnos en el sistema reglado, es decir, los datos de
escolarizacion indican en qué medida se atiende este derecho, que se encuentra en la base del nivel de desarrollo de las
sociedades avanzadas.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 7 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.El articulo 27.1 dice: “1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la
libertad de ensefianza” y el punto 3 dice: “3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que
sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones”.
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Que consiste en:
Instar a la Consejeria de Educacion (...) a incrementar doblando la oferta publica de Formacion Profesional facilitando las

oportunidades educativas y profesionales de los y las jovenes.

Por el siguiente MOTIVO:

A pesar de la tendencia positiva en la eleccion de Formacion Profesional y Bachillerato por parte de los jovenes, la cifra de
alumnado matriculado se encuentra con la barrera de la falta de plazas, especialmente en especialidades muy demandadas
por el alumnado, a pesar de que el mercado laboral demande este tipo de titulados. No es casualidad que las familias
profesionales con un porcentaje de rechazo de solicitudes mas alto sean también los que escolarizan mas alumnos en la
ensefanza privada, como ocurre, de manera muy clara en la familia profesional de Sanidad.

La falta de ofertas esta perjudicando gravemente a las oportunidades educativas y profesionales de los jovenes, al sistema
productivo al que se le priva de profesionales y al mercado de trabajo, con escasez cronica de poblacion activa con
titulaciones postobligatorias no universitarias. Pero esta beneficiando a la oferta privada de ensefianzas profesionales que se
alimenta de la demanda o atendida en los centros publicos .

OFERTA ENSENANZAS DEPORTIVAS EN LA RED PUBLICA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a ofertar las ensefianzas deportivas en la red
publica de la Comunidad de Madrid ya que:

Hasta la fecha las ensefianzas deportivas de grado medio y grado superior se imparten en su mayoria en los centros
privados.

Dichos grados tienen un alto porcentaje de empleabilidad posterior.
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Que por el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid se ha seguido dictaminando durante este ano este tipo de
ensenanzas dirigidas en su mayoria a la oferta privada.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 23 votos a favor y 19 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS EN ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA Y DANZA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a promocionar y hacer difusion a la ciudadania de
manera activa de las Ensefianzas Artisticas ya que:

La figura D1.1.15 nos muestra la evolucion del alumnado matriculado en estas ensefianzas entre los cursos 2016 a 2021.
En este Ultimo curso considerado 2020-2021 hubo 28.172 alumnos en Musica y 5.244 en Danza, un descenso del 17,8%
y 29,6% respectivamente con respecto al curso anterior.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 95

Presentada por: CCOO relativa a las politicas educativas y con el titulo Desigual distribucion del alumnado inmigrante en las
diferentes etapas.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a actuar de manera preventiva y con medidas compensatorias en etapas anteriores
con este alumnado de origen extranjero.
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Por el siguiente MOTIVO:

El desigual peso del alumnado de origen extranjero en las diferentes etapas y niveles educativos, indica una mayor dificultad de
estos alumnos y alumnas para acceder al Bachillerato o la Formacion profesional de Grado Superior, una presencia mucho
mayor en Programas profesionales y Formacion Profesional Bésica, programas orientados a recuperar alumnos con
dificultades de permanencia en el sistema escolar.

AUMENTO DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y EL RESTO DE AYUNTAMIENTOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejerfa de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar el presupuesto anual dirigido a los
convenios de absentismo ya que:

Desde el ano 2014 el presupuesto anual no ha cambiado, 400.000€ para el Ayuntamiento de Madrid y 500.000€ para el
resto de los ayuntamientos. Que los porcentajes de absentismo escolar han aumentado.

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a realizar un estudio sobre los motivos del
descenso de la tasa de idoneidad referente al alumnado de Educacion Secundaria ya que:

En cuanto a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, el porcentaje de alumnos de doce anos de la Comunidad de
Madrid que cursaban los estudios que les correspondian por su edad era del 84,9%. A los catorce afios este porcentaje se
reduce hasta el 78,6%. Por Ultimo, a la edad de quince afnos la tasa de idoneidad alcanza el 74,7%. La mayor disminucion
en este indicador se presentd entre los doce y los catorce afos, con un descenso de 6,3 puntos en la tasa de idoneidad.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 23 votos a favor y 15 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar. particular.
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AMPLIAR LA ATENCION DE LOS PROGRAMAS DE ABSENTISMO AL MENOS HASTA LOS 18 ANOS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a ampliar la atencion de los programas de
absentismo al menos hasta los 18 anos al alumnado que esté matriculado en etapas educativas obligatorias ya que:

Que hay alumnado escolarizado en etapas educativas obligatorias incluso con 20 afios de edad solicitamos la ampliacion
de la atencion de los programas de absentismo al menos hasta los 18 afos.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 20 votos a favor y 17 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

GRADUACION EN EDUCACION SECUNDARIA A TRAVES DE LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a realizar un estudio sobre los motivos que puedan
conllevar a que un amplio porcentaje de matriculados en los CEPA no obtengan la titulacion de Graduado en Educacion

Secundaria ya que:

Un 65% de los matriculados en el curso 2020/2021 en los CEPA no obtuvieron la titulacion de Graduado en Educacion
Secundaria solicitamos la realizacion de un informe sobre los motivos que puedan conllevar a estos resultados.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 21 votos a favor y 17 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que consideramos que es

necesario modificar.
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REALIZAR UN ESTUDIO SOBRE LOS MOTIVOS DEL PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA EN
FORMACION PROFESIONAL BASICA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a realizar un estudio sobre los motivos del
porcentaje de alumnado que no promociona en Formacion Profesional Basica ya que:

Durante el curso 2020-2021 estuvieron matriculados 5.301 alumnos en Formacion Profesional Basica, de los cuales
2.419 promocionaron (45,6%, con un 46,2% de hombres y un 54,7% mujeres) y no lo hicieron 2.882 (el 54,4%: un 53,8%
hombres y 45,3% mujeres).

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 18 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a generar politicas efectivas que reduzcan el
abandono educativo temprano ya que:

El analisis del fendbmeno del abandono temprano de la educacion, teniendo en cuenta el factor de la edad, pone de
manifiesto que este aumenta a medida que se incrementa la edad de los jovenes. Durante el afio 2021, en Espafia, el 9,1%
de los jovenes con 18 afios se encontraban en situacion de abandono educativo frente al 16,3% de los que tenian 24 anos.
En todos los tramos de edad el porcentaje de abandono educativo es mayor entre jovenes que tienen el titulo de ESO, y
también en los que no se encuentran ocupados (a excepcion de los que tienen 24 afos).

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 20 votos a favor y 3 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.
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RIESGO DE POBREZA POR NIVEL DE EDUCACION- GRATUIDAD DE LA EDUCACION

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a garantizar el acceso a la educacion de manera
totalmente gratuita ya que:

En el aho 2021 el porcentaje de personas en riesgo de pobreza es del 20,4%, porcentaje que aumenta en siete décimas
respeto del afio anterior.

Un 21,2% con educacion primaria o inferior no pueden permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada,
un 45,1% no tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos.

La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 21 votos a favor y 5 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que consideramos que es

necesario modificar.

SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA APROBADAS EN EL PLENO DEL CONSEJO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a realizar un seguimiento de las propuestas de
mejora aprobadas en los Plenos del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid e informar de manera detallada sobre la
puesta en marcha o no de las mismas y los motivos ya que:
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Afo tras ano se aprueban propuestas de mejora en este Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.
Que incluso una misma propuesta se ha dado el caso de ser aprobada en mas de una ocasion.
Que no hay ningun seguimiento sobre su puesta en marcha.
La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 20 votos a favor y 2 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del

Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

PUBLICACION INFORMES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a publicar los informes emitidos desde la
Inspeccion Educativa en aras de la transparencia, rendicion de cuentas, informacion y difusion de su trabajo ya que:

La publicacion de informes y dictamenes sobre los trabajos realizados por la inspeccion educativa contribuyen a la
rendicion de cuentas, a la informacion, transparencia y difusion de su trabajo.

Las conclusiones ayudaran a realizar propuestas para la mejora del sistema educativo.
La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 21 votos a favor y 16 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que consideramos que es

necesario modificar.

IMPLANTACION DE LA FIGURA DE LA ENFERMERIA ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS.
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La FAPA Francisco Giner de los Rios realizé la siguiente propuesta de mejora al sistema educativo de la Comunidad de Madrid
instando a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a implantar la figura de la enfermeria escolar en
todos los centros educativos publicos ya que:

La figura de la enfermeria escolar es la profesional que se encarga de proporcionar los cuidados médicos que el
alumnado necesite, asi como de facilitar las herramientas necesarias para la prevencion y promocion de la salud, a través
de los programas de educacion para la salud.

Los centros educativos son el mejor lugar para el aprendizaje, siendo ademas unas edades perfectas para ir adquiriendo
nuevos habitos de salud para una buena adopcion de estilos de vida saludables.

Que aunque esta figura esté presente en algunos centros educativos aun la mayoria no tiene ese servicio.
La propuesta no fue aprobada a pesar de obtener 22 votos a favor y 6 en contra. El Reglamento de Funcionamiento del

Consejo Escolar unifica los votos en contra con las abstenciones, contabilizando ambas en sentido negativo, algo que
consideramos que es necesario modificar.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 112

Presentada por: CCOO relativa a la igualdad y gratuidad de la ensefianza y con el titulo Garantia de una plaza publica para
todo el alumnado.

Que consiste en:

Instar a la Consegjeria de Educacion (...) a procurar una plaza publica para todos los alumnos y alumnas de todas las
ensefnanzas y edades con una proximidad adecuada al lugar de residencia adecuada.

Por el siguiente MOTIVO:

El articulo 27.5 de la Constitucion obliga a los poderes publicos a garantizar el Derecho Fundamental a la Educacion mediante
la creacion de centros docentes.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 113

Presentada por: CCOO relativa a la igualdad y gratuidad de la ensefianza y con el titulo Garantia de plazas publicas en
Formacion Profesional.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a procurar una plaza publica gratuita para todos los alumnos y alumnas que deseen
matricularse en Formacion Profesional de Grado Medio o Superior con una proximidad al lugar de residencia razonable.

Por el siguiente MOTIVO:

El articulo 27.5 de la Constitucion obliga a los poderes publicos a garantizar el Derecho Fundamental a la Educacion mediante
la creacion de centros docentes.

De forma creciente, existe un déficit de oferta publica de plazas en Formacion Profesional, de modo que un 40 % de las
necesidades no han sido siquiera contempladas en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, lo que obliga al

alumnado a buscar plaza en centros privados con un elevado coste, lo cual quiebra el principio de Igualdad consagrado en el
articulo 14 de nuestra Constitucion.Que consiste en:

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la

PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 114
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Presentada por: CCOO relativa a la igualdad y gratuidad de la ensefianza y con el titulo Garantia de plazas publicas en
Educacion Infantil 0-3.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a procurar una plaza publica gratuita para todos los alumnos y alumnas de 0 a 3 afios
proxima al lugar de residencia.

Por el siguiente MOTIVO:

El articulo 27.5 de la Constitucion obliga a los poderes publicos a garantizar el Derecho Fundamental a la Educacion mediante
la creacion de centros docentes.

La etapa de primer ciclo de Educacion Infantil es crucial como factor compensador de dificultades y desventajas socio-

econdmicas. Ademas, la LOMLOE impulsa su caracter pedagoégico y educativo, y le concede una relevancia importante fijandose

por el Gobierno los requisitos minimos y las ensefianzas minimas.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 114

Presentada por: CCOO relativa a la igualdad y gratuidad de la ensefianza y con el titulo Garantia de plazas publicas en
Educacion Infantil 0-3.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a procurar una plaza publica gratuita para todos los alumnos y alumnas de 0 a 3 afios
proxima al lugar de residencia.

Por el siguiente MOTIVO:

El articulo 27.5 de la Constitucion obliga a los poderes publicos a garantizar el Derecho Fundamental a la Educacion mediante
la creacion de centros docentes.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 115

Presentada por: CCOO relativa a la igualdad y gratuidad de la ensefianza y con el titulo Garantia de plazas publicas en
Formacion Profesional de Grado Medio y Superior.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a procurar una plaza publica gratuita para todos los alumnos y alumnas que deseen
matricularse en Formacion Profesional de Grado Medio y Superior con una proximidad razonable al lugar de residencia.

Por el siguiente MOTIVO:

El articulo 27.5 de la Constitucion obliga a los poderes publicos a garantizar el Derecho Fundamental a la Educacion mediante
la creacion de centros docentes.

Las ensefianzas de Formacion Profesional son fundamentales, cruciales, tanto para la formacion individual orientada a
encontrar un empleo cualificado como para la reactivacion econdmica y mejora de toda la sociedad madrilefa.

Afo tras afio se esta produciendo un trasvase de los centros publicos a los privados, sector que esta creciendo enormemente
dado el nicho de negocio que supone la falta de plazas publicas. Por ejemplo, en el proyecto de Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid se prevé dejar sin plaza publica en torno al 40 % de la poblacién demandante.

Ademas, desde el Gobierno se estan impulsando normas con rango de ley y reglamentarias en apoyo y modernizacion de la
Formacion Profesional y se estan asignando recursos.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
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PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 116

Presentada por: CCOQ relativa a los recursos humanos y con el titulo Descenso generalizado de ratios.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a emprender las medidas normativas y de provision de personal docente y demas
necesario a fin de que la ratio maxima en cualquier ensefianza sea de 20 y descienda en un tercio en los casos en que sea
igual 0 menor a esa cifra.

Por el siguiente MOTIVO:

Durante el curso 2020/2021 se ha evidenciado que en los niveles donde se ha aplicado un descenso de ratio
profesorado/alumnado por razdn de la pandemia, se ha producido una mejora ostensible de los resultados educativos v,
sefaladamente, académicos. Asi, en Educacion Primaria y 1° y 2° de ESO, los niveles de suspensos han descendido
claramente, asi como el nimero de repeticiones de curso.

La Comunidad de Madrid presenta de las rentas per capita de Espana. Sin embargo, la inversion en educacion se sitia en
torno al 2,5 € del PIB.

Estimamos que la ratio no deberia ser superior a 20 en ninguna ensefianza y reducirse en un tercio en los casos en que ya sea

igual o inferior (FPB o Educacion Infantil). Esto supone el incremento de las plantillas en todos los centros y, en particular, en

12.000 docentes mas en la Educacion Publica.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 117

Presentada por: CCOOQO relativa a los recursos humanos y con el titulo Incremento de las plantillas en los Servicios de
Inspeccion de Educacion.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a establecer un plan de incremento de las plantillas de Inspectores e Inspectoras y
personal destinado en los Servicios de Inspeccion de Educacion en un 50 % en los tres proximos afos.
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Por el siguiente MOTIVO:

En los ultimos cursos se viene produciendo tanto un aumento de alumnado y de centros, como de las actuaciones que deben
llevarse a cabo en centros y servicios educativos segun se refleja en los correspondientes Planes General de Actuacion.

Las funciones de la Inspeccion de Educacion son fundamentales y se trata de un factor de calidad del sistema educativo
segun se recoge, explicitamente, en el articulo 2.2 de la LOE. Ademas, existen necesidades de personal de apoyo destinado
en los servicios de inspeccion, como colaboradores/as y personal administrativo.

La ratio de inspector/a y nimero de centro y servicios a su cargo en la Comunidad de Madrid es de las mas altas de Espana,

cuando esta comunidad es de las mas ricas. Esta propuesta se ha venido planteando desde, al menos, cuatro afos; sin
embargo, el aumento de las plantillas no ha sido significativo, sin que haya tenido repercusion alguna en Madrid Capital.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 118

Presentada por: CCOO relativa a las politicas educativas y con el titulo Mayor independencia de la Inspeccion de Educacion.
Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que modifique la dependencia funcional de la Inspeccion de Educacion con el fin de
que sus actuaciones respondan al mandato y a las funciones que enuncia la Ley Organica de Educacion, para lo cual es
necesaria la debida autonomia en la elaboracion de sus planes y actuaciones.

La Inspeccion de Educacion no puede ser dependiente del ejecutivo, sino que debe dar cuenta de los resultados de sus
actuaciones ante la Asamblea de Madrid, sin perjuicio de las orientaciones e informes que deba evacuar para que los 6rganos
ejecutivos adopten las resoluciones que les competen.

Por el siguiente MOTIVO:

Los Planes Generales de Actuacion de la Inspeccion de Educacion los aprueba la Viceconsejeria de Organizacion Educativa.
Los puestos de Subdirector General, Jefaturas de Servicio y de Distrito, son ocupados por designacion del poder ejecutivo.

Los planes estan elaborados, como corresponde a un érgano ejecutivo, conforme a criterios politicos.

La Inspeccién debe ser un érgano que atienda, Unicamente, a criterios técnicos y pedagogicos con la finalidad de mejorar la
calidad y equidad del sistema educativo, conforme al art. 148 de la LOE.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 119

Presentada por: CCOO relativa a las politicas educativas y con el titulo Medidas para garantizar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a emprender las acciones pertinentes para llevar a efecto el mandato de las leyes
aludidas en garantia de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, particularmente a través de la supervision de los
centros y servicios educativos por parte de los Servicios de Inspeccion de Educacion a través de actuaciones especificas y
programadas mediante los protocolos adecuados.

Por el siguiente MOTIVO:

La garantia de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres viene referenciada como una obligacion de los poderes
publicos en diferentes textos normativos, que instan a una intervencion en el sistema educativo.

Sefaladamente, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, articulos 4 a 9; en concreto, el articulo 9 sefiala que 0”[llos servicios de inspeccion educativa velaran por el
cumplimiento y aplicacion de los principios y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar
la igualdad real entre mujeres y hombres”, mandato que se recoge en el articulo 151 de la LOE entre las funciones de la
Inspeccion de Educacion, en cuyo apartado e) se incluye “[v]elar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores
recogidos en esta Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres y mujeres”. Asimismo, entre los
principios y fines del sistema educativo (arts. 1y 2 de la LOE), se encuentra el que nos ocupa.

En la misma linea de principio, mandata la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Existe un Protocolo de la Inspeccion de Educacion elaborado hace cuatro afios por un equipo interterritorial de estos Servicios
que, sin embargo, no se ha finalizado ni mucho menos aplicado en los centros y servicios educativos. De hecho, y pese a que
se contempla en el catdlogo de actuaciones del Plan General Anual de Inspeccion especificamente la supervision de la
igualdad real y efectiva, no se esta llevando a cabo actuacion alguna.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 120

Presentada por: CCOQ relativa a las politicas educativas y con el titulo Autonomia de los centros y desigualdad.
Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que dote debidamente con el cupo de profesorado necesario a los centros publicos
que prevean la implantacion de planes de autonomia conforme a la normativa vigente.

Por el siguiente MOTIVO:

A partir del analisis de experiencias y estudios internacionales puede concluirse que fortalecer la autonomia curricular de los
centros educativos contribuye a la mejora permanente de la calidad del sistema educativo. La Unién Europea (EURYDICE) y la
OCDE (PISA) ponen de relieve que una mayor autonomia permite aumentar la especializacion curricular y elevar la excelencia
educativa de los alumnos a través del refuerzo de conocimientos instrumentales.

Las diferentes leyes organicas han venido recogiendo una clausula en el sentido de posibilitar a los centros a adoptar
experimentaciones y ampliar el horario lectivo de cualquiera de las asignaturas, sin reducir el horario asignado a las demas,
siempre que ello no suponga imponer aportaciones de las familias ni exigencias para la Administracion.

Sin embargo, esto supone que el peso de esta medida recae sobre la espalda del profesorado si la Administracion no dota de
recursos a los centros.

Ademas, supone un agravio comparativo entre centros que ofrecen las mismas etapas educativas y una descompensacion en
la formacion del alumnado que segun donde se escolaricen van a tener mas carga lectiva o menos, lo que supone un

agravamiento de la brecha de desigualdad por razones econémicas.

Consideramos que estas medidas favorecen a los centros privados no concertados.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO Ne° 121

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Equiparacion retributiva del funcionariado de la
Comunidad de Madrid.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a elevar las retribuciones béasicas y complementarias de los funcionarios y funcionarias
docentes de la Comunidad de Madrid de modo que se elimine todo agravio comparativo respecto de las demas comunidades
autdénomas, especialmente con aquellas en las que el coste de residir en ellas es mayor.

Por el siguiente MOTIVO:

Tal y como figura en las disposiciones adicionales sexta y siguientes de la LOE, la totalidad de los cuerpos docentes son de
naturaleza y ambito estatales. Su régimen estatutario y sus sistemas de ingreso, acceso y movilidad son comunes a todo el
Estado.

Sin embargo, en materia retributiva no existe esta homogenizacion. Asi, en la Comunidad de Madrid el déficit ha ido en
aumento, cuando esta, precisamente, es la comunidad con la renta per capita mas elevada del Estado, a o que se suma la
carestia que supone vivir en la misma, especialmente en la capital.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el derecho a la educacion vy la igualdad de oportunidades es el eje vertebrador de nuestro sistema
educativo, reconocidos en nuestra Constitucion y en toda la normativa basica en materia educativa.

CONSIDERANDO que para alcanzar los objetivos educativos hay que establecer perfiles profesionales y atencion
personalizada a todo el alumnado, para lo que resulta imprescindible implementar los recursos necesarios para atencion a la
diversidad.

CONSIDERANDO que, en los ultimos cursos informados, se detecta un aumento del alumnado de necesidades educativas
especificas, en sus diferentes perfiles, pero no un aumento proporcional de los recursos destinados a su atencion.

CONSIDERANDO que, en los ultimos cursos informados, se percibe que el crédito inicial destinado a Educacion
Compensatoria No se ejecuta en su totalidad, como se comprueba en la tabla adjunta B6, en la que se constata que se
produjo una modificacion del crédito por el cual no se ejecutaron 18.682.358€, lo que supone el 19,4% del mismo.

CONSIDERANDO que, el Objetivo 4.5 de la Agenda 2030, pretende eliminar las desigualdades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifnos en situaciones de vulnerabilidad.

Por ello, instdbamos a la Consegjeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a incrementar sustancialmente los
recursos humanos dedicados a la atencion a la diversidad y a educacion compensatoria, en sus diferentes perfiles
profesionales, aumentando la financiacion destinada a dichos capitulos presupuestarios y ejecutando la misma en su totalidad,
lo que, ademas, nos acercaria al cumplimiento de la recomendacion 4.5 de la Agenda 2030 vy las relativas a inclusion del
alumnado.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzé el 50% de votos a favor: 23 votos a favor; 20 en
contra y 3 abstenciones, por lo que hubo de decidir el voto de calidad de la Presidenta, que se concretd en un voto contrario a
dicha propuesta. Por ello, UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el
actual Reglamento de Funcionamiento de este 6rgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o
propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que la pandemia de covid SARS 19 ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliacion, renovacion, mejora
y climatizacion de los centros educativos de titularidad publica, cuya gestion es competencia de la Consejeria de Educacion,
para lo que se han implementado partidas presupuestarias extraordinarias, tanto propias como estatales.

CONSIDERANDO la necesidad de construccion de centros educativos publicos de nueva creacion en determinados barrios y
municipios, asi como la finalizacion de otros ya iniciados, construidos por fases.

CONSIDERANDO que, el Objetivo 4 de la Agenda 2030 recomienda la construccion y adecuacion de las instalaciones
educativas, que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y
que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

CONSIDERANDO la urgente necesidad de la retirada del amianto de los centros educativos, que pone en peligro la salud de la
comunidad educativa.

CONSIDERANDO que, segun el presente Informe y otros anteriores, la partida presupuestaria destinada a Infraestructuras no
se ha ejecutado en su totalidad.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a incrementar las partidas
presupuestarias destinadas a construccion, ampliacion, renovacion, mejora y climatizacion de los centros educativos, a fin de
dar solucion a la demanda de centros publicos, cumplir el Objetivo 4 de la Agenda 2030, que recomienda la construccion y
adecuacion de las instalaciones educativas, que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces
para todos, cumplir la normativa relativa a seguridad y salud laboral, procediendo a la retirada del amianto y poder abordar la
disminucion de ratios.

La no aceptacion de esta propuesta nos parece extremadamente preocupante por cuanto nos indica que miembros del Pleno
de este Consejo Escolar no desean que los centros educativos cuenten con instalaciones adecuadas, suficientes, inclusivas y
con garantias de seguridad apropiadas. Entendemos que si alguno de los términos contenidos en esta propuesta no hubieran
resultado apropiadas para algun consejero o consejera de otras organizaciones deberian haber ofrecido una transaccional que
permitiese ajustar su enunciado a las condiciones aceptables para una mayoria. Por todo ello, nos vemos en la necesidad de
presentar este voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que, segun el presente Informe, la Comunidad de Madrid presenta el menor gasto publico por alumno en
ensefianzas no universitarias de todo el Estado, pese a presentar el mayor PIB y la menor deuda del mismo.

CONSIDERANDO que ello se produce por el mantenimiento de ratios mas altas y una menor financiacion y que ello incide
negativamente en los resultados, como ha quedado demostrado por los resultados obtenidos en los cursos afectados por la
covid.

CONSIDERANDO que todos los estudios, nacionales e internacionales, demuestran que una atencion personalizada incide
positivamente en la evolucion del alumnado y dicha atencion solo puede realizarse con una ratio menor y la implementacion de
mas personal docente y educativo de atencion al mismo.

Por ello, instAbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar significativamente el gasto
publico por alumno, disminuyendo las ratios e incrementando los recursos humanos necesarios para una atencion
individualizada, asi como los perfiles necesarios para atencion a la diversidad, que redundara en una mejora de las condiciones
del proceso de ensefanza/aprendizaje, de los resultados del mismo y de la convivencia en los centros.

La falta de aceptacion de esta propuesta motiva la presentacion del presente voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que, la comparativa basada en el nimero de centros es inexacta por cuanto parte de estructuras
organizativas diferentes, ya que la red privada, con caracter general, suele aunar todas las etapas obligatorias (Primaria y
Secundaria), mientras en la red publica ambas etapas se imparten en diferentes centros: CEIP e IES, que se contabilizan por
separado.

ko Consejo Escolar
CONSEJERIA DE EDUCACION - COMUNIDAD DE MADRID



Informe 2022 sobre el sistema educativo en la Comunidad de Madrid
Curso 2020-2021

95

CONSIDERANDO que todos los Centros de Educacion Infantil y Primaria estan adscritos a Institutos de Secundaria y, por
tanto, estos son los que ofrecerian una comparativa mas coherente y exacta del nUmero de centros de ensefanzas de
Régimen General y obligatorias, equiparando su estructura a la de los centros privados, los datos méas exactos que se pueden
extraer de dicha comparativa son: 345 centros publicos (39,5%), 434 centros concertados (49,7%) y 94 centros privados, sin
concierto, (10,7%).

CONSIDERANDO que dicha comparativa es aun mas favorable a la ensefianza privada, con o sin concierto, en determinadas
Direcciones de Area Territorial, especialmente en Madrid Capital, donde los porcentajes son: 23,1% en la red publica, 62,9%
red privada concertada y 13,9% correspondiente a la red privada sin concierto, como puede constarse en la tabla adjunta 7,
del apartado B3, del presente Informe.

CONSIDERANDO que gran parte de los centros privados tienen lineas muy superiores a las de los centros publicos, lo que
duplica o triplica el nUmero de alumnos y alumnas y aumenta, en la practica, la diferencia entre la red publica y la privada.

CONSIDERANDO que, en algunos municipios y distritos la necesidad de plazas publicas se ha convertido en endémica por la
dilatacion en la construccion de centros publicos que permita hacer frente a la demanda de las familias.

CONSIDERANDO que, €l proceso de escolarizacion basado en datos de demanda del curso anterior es imposible de aplicar
toda vez que no se puede constatar por la inexistencia de centros publicos en la zona y, por tanto, la posible demanda de los
mismos.

CONSIDERANDO que solo la escuela publica garantiza la educacion gratuita, por cuanto las empresas privadas de ensefianza
tienden a conseguir un margen de beneficio, lo que quebranta el principio de igualdad de oportunidades.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar significativamente los
centros y puestos escolares de Ensefianza de Régimen General de la red publica, a la construccion de centros publicos en los
barrios de nueva construccion y alla donde el aumento de poblacion en edad escolar lo demande y a la modificacion del
criterio de demanda escolar en el proceso de escolarizacion, dado que es imposible aplicar dicho concepto por la inexistencia
de centros y plazas publicas en muchas zonas, lo que impide la solicitud de las mismas en el citado proceso, para dar
cumplimiento a la Ley Maestra de Libertad de Eleccion Educativa.

La falta de aceptacion de esta propuesta motiva la presentacion del presente voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el Objetivo 4.2 de la Agenda 2030 pretende asegurar que todos los nifios y nifias tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia.

CONSIDERANDO que, segun el presente Informe, existe una desigualdad manifiesta entre el porcentaje de Centros de
Educacion Infantil y Casas de Nifios de titularidad publica y gestion directa, que alcanzan 14,6% y privadas, incluyendo en
estas las de gestion indirecta, que suponen el 85,4%, como queda recogido en el capitulo B3.1 del presente Informe y en las
tablas adjuntas.

CONSIDERANDO que la actual oferta de plazas de titularidad y gestion publicas no pueden hacer frente a la demanda de las
familias.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar el nimero de centros y
unidades de Educacion Infantil y Casas de Nifios de titularidad publica y gestion directa, dado que solo suponen el 14,6% de
la totalidad de centros que atienden esta etapa educativa, para asi dar cobertura a la demanda de las familias que deseen
optar por dicha red publica, Io que nos acercaria al Objetivo 4.2 de la Agenda 2030, que pretende garantizar el acceso de
todos los nifos y nifias a esta etapa. Asimismo, entendemos necesario indicar, siempre que se hable de centros de titularidad
publica, si los mismos y sus puestos escolares son de gestion directa (publica) o indirecta (privada).

La falta de aceptacion de esta propuesta motiva la presentacion del presente voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el Objetivo 4.3 de la Agenda 2030 establece el acceso igualitario de todas las personas a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad y el Objetivo 4.4. pretende aumentar considerablemente el niumero de
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jovenes y adultos con las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento, cuestiones todas ellas que tienen que ver con la creacion de plazas publicas de Formacion
Profesional.

CONSIDERANDO la ya endémica falta de plazas publicas de Formacion Profesional que, curso tras curso, deja a miles de
alumnos y alumnas sin posibilidad de formacion, lo que aumenta las cifras de abandono escolar temprano y nos aleja de la
Agenda 2030.

CONSIDERANDO que en este tipo de ensefianza, tal y como se refleja en los Informes de este Consejo Escolar, se ha
producido, desde el curso 2012/13, una disminucion del nimero de centros publicos y un aumento de los privados, en la
modalidad presencial.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar aumentando el nimero de
centros, ciclos y puestos escolares publicos de Formacion Profesional, para ajustarse a la demanda de este tipo de
ensefanzas, combatir el abandono escolar temprano y garantizar la igualdad de oportunidades en nuestra Comunidad.

A la presente propuesta fue presentada una transaccional de FEUSO que no fue aceptada por entender que la ampliacion a
todos los centros sostenidos con fondos publicos no garantizaba el aumento de la red publica, no impedia el cobro de cuotas
a las familias ni la supresion de los cheques de FP.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se obtuvieron 20 votos a favor; 6 en contra y 20 abstenciones,
lo que, segun el Reglamento de Funcionamiento de este Consejo Escolar supone no dar por aprobada la propuesta, pese a
que el sentido mayoritario de los consejeros y consejeras se mostrase mayoritariamente a favor. Por ello, UGT considera que
es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria de los consejeros y
consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que uno de los objetivos de la Estrategia Europea 2020 era que, como minimo, un 15% de la poblacion
adulta deberia participar en actividades de formacion y un 40% de la poblacion de entre 30 y 40 afios haya terminado alguna
modalidad de educacion superior.
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CONSIDERANDO que el Objetivo 4.5 de la Agenda 2030 pretende asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefanza y formacion profesional para las personas vulnerables.

CONSIDERANDO que la Formacion Profesional, en su modalidad a distancia es la Unica que permite alcanzar estos objetivos
para algunos colectivos que, por sus ocupaciones, condiciones personales o domicilio tienen dificultades para acceder a la
ensefnanza presencial.

CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid tiene una escasez endémica de plazas publicas de Formacion Profesional a
distancia, pese al crecimiento producido en los ultimos afos, como se deriva de las figuras B3.1.17 y B3.1.19, en las que se
evidencia que solo 13 centros publicos tienen ensefanzas de GM, frente a 26 privados, y 18 de GS publicos, frente a 53
privados.

CONSIDERANDO que es obvia la necesidad de plazas en esta modalidad, como se observa por el crecimiento de oferta
privada. Oferta a la que no toda la ciudadania tiene acceso por el coste de la misma o por la opcidon personal por la oferta
publica, que deberia estar garantizada.

CONSIDERANDO que estos centros permiten que parte de su formacion se realice presencial, asi como las tutorias, siendo
especialmente indicado en determinados ciclos y familias profesionales por sus peculiares caracteristicas, como Actividades
Fisico Deportivas o Educacion Infantil, por lo que se deberfa diversificar la oferta, implementandola en las diferentes Areas
Territoriales.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar el nimero de centros,
ciclos y puestos escolares publicos de Formacion Profesional, que ofrecen ensefianzas en la modalidad a distancia, para
ajustarse a la Agenda 2030, a fin de conseguir que, como minimo, un 15% de la poblacion adulta participe en actividades de
formacion, que un 40% de la poblacion de entre 30 y 40 afios haya terminado alguna forma de educacion superior y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y formacion profesional para las personas vulnerables o aquellas que
por sus ocupaciones, condiciones personales o de domicilio tengan dificultades para acceder a la ensefanza presencial. Asi
como intentar implementar estas ensefanzas en todas las Direcciones de Area Territorial, para acercar estas ensefianzas a
todas las zonas y facilitar la asistencia a tutorias y a la formacion presencial.

La falta de aceptacion de esta propuesta motiva la presentacion del presente voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:
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CONSIDERANDO que la Estrategia Europea 2020 establece, en su objetivo 1, hacer realidad el aprendizaje permanente a lo
largo de la vida, consiguiendo que, al menos, un 15% de los adultos en edades comprendidas entre 25 y 64 afios participen
en dicho aprendizaje.

CONSIDERANDO que el Objetivo 4.5 de la Agenda 2030 pretende asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefanza y formacion profesional para las personas vulnerables.

CONSIDERANDO que el numero de centros dedicados a estas ensefianzas ha disminuido en 8 en los Ultimos cinco anos,
segun la figura B3.1.20, como el numero de ensefianzas y alumnado.

CONSIDERANDO que este tipo de centros resultan esenciales para la atenciéon al mundo rural y que podrian ofertar
ensefanzas de Bachillerato y Formacion Profesional, tanto en su modalidad presencial como a distancia, facilitando el acceso
de la poblacion de los pequenos y distantes municipios de Madrid.

CONSIDERANDO que esta propuesta ya fue aprobada en el Pleno de 2019, 2020 y 2021 pero sigue sin llevarse a cabo.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a aumentar el nimero de centros,
ensefanzas y puestos escolares para personas adultas a fin de cumplir con los objetivos contenidos en la Agenda 2030 y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza a quienes por cuestiones laborales, personales o de domicilio
tengan dificultades para acceder a centros ordinarios.

La presente propuesta habia sido aprobada durante los anteriores tres Plenos sobre el Informe del sistema educativo en la
Comunidad de Madrid, sin que la Administracion educativa hubiera tomado medidas de mejora, de hecho la situacion, como el
propio Informe indica, ha empeorado, 10 que provoca perplejidad sobre su no aceptacion durante este Pleno y motiva la
presentacion de este voto particular.

UGT presento esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su Titulo I, Capitulo lll Escolarizacion en
centros publicos y privados concertados establece que las administraciones educativas regularan la admision de alumnos en
centros publicos y privados concertados de tal forma que se garantice el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de
igualdad vy la libertad de eleccion de centro por padres o tutores y, en todo caso, atendera a una adecuada y equilibrada
distribucion entre los centros escolares de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
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CONSIDERANDO que el articulo 86.2 de la citada Ley Organica establece que “velaran por la presencia equilibrada del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo 0 que se encuentre en situacion socioeconémica desfavorecida entre
los centros sostenidos con fondos publicos de su ambito de actuacion.”

CONSIDERANDO que, segun el presente Informe y su figura C4.1.4, el numero de alumnos en centros publicos de
escolarizacion preferente con TGD es de 1962 y en centros concertados es de 561; el nUmero de centros ordinarios de
escolarizacion preferente para alumnado con discapacidad auditiva, motora o TGD es de 535 centros publicos y 110
concertados y el nUmero de alumnos/as con necesidades educativas especiales escolarizados en centros publicos es de
16.576 y en concertados es 5.468, recogidos en la figura C4.1.8, entre algunos ejemplos, lo que supone una desequilibrada
distribucion entre centros escolares del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a garantizar el derecho a la educacion,
el acceso en condiciones de igualdad y la libertad de eleccion de centro por padres o tutores y, en todo caso, atender a una
adecuada y equilibrada distribucion entre los centros escolares de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y
del alumnado en situacion socioecondmica desfavorecida y con necesidad de apoyo educativo.

A UGT le sorprende que se pueda votar en contra de algo que esta recogido en la normativa basica que es de aplicacion.
Asimismo, hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzo el 50% de votos a favor: 23 votos a favor;
16 en contra y 7 abstenciones, por lo que hubo de decidir el voto de calidad de la Presidenta, que se concreté en un voto
contrario a dicha propuesta. Por ello, UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma,
aunque el actual Reglamento de Funcionamiento de este érgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda
0 propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que la gestion telematica agiliza y facilita los procesos de admision, pero que no todas las familias cuentan
con las herramientas y conocimientos adecuados para poder llevarla a cabo por este medio.

CONSIDERANDO que, las dificultades para su acceso y uso han dificultado o impedido a algunas familias su participacion en
los procesos de admision, con el consiguiente perjuicio para sus hijos o hijas, situandolos en situacion de desigualdad en el
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acceso a una plaza escolar.

CONSIDERANDO que los programas disenados por la Consejeria, a estos efectos, necesitan mejoras que los hagan mas
faciles y accesibles.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a a buscar mecanismos de mejora de
los programas informaticos de escolarizacion, que facilite el acceso a todas las familias y asegure la posibilidad de
presentacion no telematica de solicitudes en los procesos de admision a todas las ensefanzas, para asegurar la igualdad en el
acceso a una plaza escolar.

No aceptar esta propuesta es negar la evidencia que estan manifestando las familias y alumnado respecto a la gestion
telematica de estos procedimientos y que les sume en una situacion de indefension que, como siempre, perjudica a los mas
vulnerables. Pero es que, ademas, en la votacion de esta propuesta se alcanzo el 50% de votos a favor: 23 votos a favor; 4 en
contra y 19 abstenciones, por lo que hubo de decidir el voto de calidad de la Presidenta, que se concretd en abstencion a
dicha propuesta. Por ello, UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el
actual Reglamento de Funcionamiento de este 6rgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o
propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO qgue la Constitucion Espanola establece la participacion efectiva de todos los sectores afectados.

CONSIDERANDO que los procesos de admision son un elemento esencial para garantizar la igualdad en el acceso a una plaza
escolar.

CONSIDERANDO que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, en su art® 86.2 establece que: “las Administraciones educativas podran constituir comisiones u érganos de
garantias de admision que deberan, en todo caso, constituirse cuando la demanda de plazas en algun centro educativo del
ambito de actuacion de la comision supere la oferta, incluidas las plazas reservadas para el alumnado con necesidades de
apoyo educativo.(...) Estas comisiones u 6rganos estaran integrados por representantes de la Administracion educativa, de la
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Administracion local, de las familias, del profesorado, del alumnado en su caso y de los centros publicos y privados
concertados, designados por las organizaciones de estos colectivos o instituciones.”

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a modificar la composicion de los
Servicios de Atencion a la Escolarizacion, en todas las etapas educativas, para garantizar la participacion efectiva de todos los
sectores afectados y cumplir con la ley basica, para lo que las respectivas organizaciones nombraran a sus representantes en
dichos Servicios. Es decir, a cumplir con la normativa vigente.

Sorprende a UGT que se pueda votar en contra del cumplimiento de la normativa vigente y por ello procedemos a la
presentacion de este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el Consejo Escolar de Madrid recoge en el art? 3.1. de su Reglamento de Funcionamiento que el
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid debe ser consultado preceptivamente sobre la programacion general de la
ensenanza.

CONSIDERANDO que ello implica ser consultado e informado del aumento de puestos escolares que, anualmente, se oferten
en los procesos de escolarizacion y del resultado de los mismos y no, exclusivamente, de la creacion de centros educativos.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a proceder a la informacion y consulta
a este Consejo Escolar, anualmente, sobre la modificacion de puestos escolares y, especialmente, el aumento y reduccion de
los mismos que se vayan a ofertar en todos los procesos de escolarizacion y del resultado de dicho proceso.

La no aceptacion de esta propuesta provoca la presentacion de este voto particular, al considerar que es un elemento esencial
de la programacion de la ensefianza y, por tanto, competencia de este Consejo Escolar.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que del presente Informe se desprende que las caracteristicas de este Programa son las bajas ratios, el
incremento en una hora en algunas materias y la organizacion de actividades, cursos o seminarios de profundizacion en las
distintas materias que componen el plan de estudios en horario vespertino.

CONSIDERANDO que todos los recursos educativos deben estar en funcion de las necesidades del alumnado al que atienden.
CONSIDERANDO que la propia LOMCE, norma basica de aplicacion durante el curso que se informa, indica en su Preambulo
que: “Equidad y calidad son dos caras de una misma moneda. No es imaginable un sistema educativo de calidad en el que no

sea una prioridad eliminar cualquier atisbo de desigualdad.”

Por ello, instabamos a la Consegjeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a a igualar las ratios, caracteristicas y
recursos del Programa de Excelencia de Bachillerato a todos los centros publicos que imparten estas ensefanzas.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se obtuvieron 17 votos a favor; 7 en contra y 22 abstenciones,
por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posicioné a favor de la misma, aunque el actual Reglamento
de Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con

mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO el constante aumento de alumnado, centros, y actuaciones que estan a su cargo, como puede
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comprobarse en las tablas adjuntas.

CONSIDERANDO la importancia y relevancia de las funciones que realizan, tanto de asesoramiento como de control de los
centros, exige un aumento de efectivos, que ya se inicié hace dos cursos, pero que sigue siendo insuficiente. Por ello,
instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar aumentando el niumero de
inspectores en nuestra Comunidad.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se obtuvieron 20 votos a favor; 5 en contra y 21 abstenciones,
por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posicioné a favor de la misma, aunque el actual Reglamento
de Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con
mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que la Constitucion Espafiola, en su art® 27.2 establece que “La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana”.

CONSIDERANDO que la LOE, modificada por la LOMCE, establece, especialmente en su art® 9, que “las Administraciones
educativas fomentaran la calidad, equidad e inclusion educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razén de discapacidad” y para ello adoptara “las medidas necesarias para identificar al
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus necesidades” y recordamos que el
presente curso se desarrolld bajo la normativa emanada de la LOMCE.

CONSIDERANDO que todo ello exige una implementacion de recursos humanos suficientes, a fin de garantizar dichos
objetivos y derechos.

CONSIDERANDO que, segun el presente Informe, en las Ensefanzas de Régimen General, durante el curso 2020/21 se ha
producido un aumento de 4,5 trabajadores/as en Equipos de Orientacion.

CONSIDERANDO que en el curso 2020/21, el confinamiento y las especiales condiciones en que se desarrolld el proceso de
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ensefanza/aprendizaje, durante el mencionado curso y el anterior, debido a la pandemia, ha elevado y hecho mas compleja la
atencion a un alumnado que ha visto aumentar los problemas de socializacion, salud mental, etcétera, las necesidades de
atencion de los profesionales de atencion a la diversidad han aumentado.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar aumentando las plantillas
de todos los perfiles profesionales de atencion a la diversidad: orientadores, PTSC, PT, AL, etcétera, a fin de dar una
respuesta adecuada, de calidad y ajustada al desempefo de sus funciones y al aumento del alumnado al que debe atender.
Asi como a iniciar un proceso de negociacion colectiva para consensuar las condiciones laborales y profesionales de los
Equipos de Orientacion, que han visto modificadas sus condiciones laborales.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzé el 50% de votos a favor: 23 votos a favor; 4 en
contra y 19 abstenciones, por lo que hubo de decidir el voto de calidad de la Presidenta, que se concretd en abstencion a
dicha propuesta. Por ello, UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el
actual Reglamento de Funcionamiento de este 6rgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o
propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO la importancia que una buena orientacion profesional tiene para el futuro formativo y la empleabilidad del
alumnado.

CONSIDERANDO que dicha orientacion exige, por la complejidad e importancia de la misma, de una atencion personalizada y
especifica que redundara en un mejor aprovechamiento de los recursos y en una disminucion del abandono educativo de las
ensefnanzas de formacion profesional.

CONSIDERANDO que esta propuesta ya fue aprobada en el Pleno de 2020 y 2021 pero no ha llevado a cabo. Por ello,
instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a formar y crear un servicio especifico de
orientacion profesional, por cuanto redundara en un mejor aprovechamiento de los recursos y en una disminucion del
abandono educativo temprano.
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Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzd 18 votos a favor; 5 en contra y 23 abstenciones,
UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el actual Reglamento de
Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o0 propuesta que cuente con mas
del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que la Agenda 2030 pretende garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos y, en su Objetivo 4. 5 promueve asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensefanza y la formacion profesional para las personas vulnerables.

CONSIDERANDO que, las actuaciones en compensacion educativa estan dirigidas a hacer efectivo el principio de igualdad en
el gjercicio del derecho a la educacion, a fin de evitar desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales,
étnicos o de otra indole y destinado al alumnado que presente dos o0 mas anos de desfase curricular, siempre que este
desfase se deba a situaciones de desventaja social.

CONSIDERANDO que, como el propio Informe indica y se refleja en las figuras del capitulo C4 (C4.1.22 a C4.1.26), ha
aumentado el numero de alumnos y alumnas de compensatoria, si bien los recursos humanos para su atencion no han
evidenciado el mismo aumento, incluso han disminuido en el caso de los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad.

CONSIDERANDO que, la normativa que regula las Aulas de Compensacion Educativa establece ratios minimas de 10 y
maximas de 15, por lo que se estan incumpliendo dichas ratios, dejando vacio de contenido este programa.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a incrementar, en la medida que sea
necesario, el numero de aulas y profesionales de compensacion educativa en centros educativos publicos, a fin de mantener
unas ratios que permitan garantizar el derecho a la educacion y al pleno desarrollo de la personalidad humana establecidos en
el art® 27 de la Constitucion Espariola y cumpliendo con el objetivo 4.5 de la Agenda 2030.

Sorprende la no aceptacion de una propuesta que establece garantias para el derecho a la educacion y el pleno desarrollo de
la personalidad de alumnado desfavorecido. Creemos que debe hacernos pensar si estamos votando mejoras del sistema

ko Consejo Escolar
CONSEJERIA DE EDUCACION - COMUNIDAD DE MADRID

»
*
*,
sanw



Informe 2022 sobre el sistema educativo en la Comunidad de Madrid
Curso 2020-2021

95

educativo 0 nos movemos por otros factores ajenos al mismo. Ademas, en la votacion de esta propuesta se obtuvieron 20
votos a favor; 7 en contra y 21 abstenciones, por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a
favor de la misma, aunque el actual Reglamento de Funcionamiento de este 6rgano indica que solo puede considerarse
aprobada una enmienda o propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el perfil profesional del Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad resulta esencial para la
deteccion de indicadores de riesgo que ayuden a prevenir situaciones de riesgo, facilitando el conocimiento de los aspectos
relativos al contexto sociocultural del alumnado, proporcionando informacion y coordinacion con los servicios de la zona 'y con
las familias.

CONSIDERANDO que, segun el presente Informe, durante el curso 2020/21, se ha producido un aumento de cupos de PTSC
de 23,5 y un aumento de 632 alumnos/as en Secundaria, lo que ha rebajado la ratio por profesional, respecto al curso anterior,
como se refleja en la C4.1.25, si bien sigue siendo insuficiente, pero no asi en Educacion Infantil y Primaria, como consta en la
figura C4.1.23.

CONSIDERANDO que la labor de estos profesionales resulta esencial para la mejora de la equidad y la compensacion de
desigualdades, asi como para la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar incrementando el nUmero
de profesionales de Servicios a la Comunidad como elemento de mejora de la equidad, la inclusividad, el absentismo escolar,
del fracaso escolar y del abandono escolar temprano y como agente esencial en la consecucion de los objetivos de la Agenda
2030 en materia de compensacion de desigualdades y, asimismo, adjudicar las funciones de coordinador de bienestar
(LOMLOE) a estos profesionales o, en su caso, determinar las funciones que corresponden a estos y a los citados
coordinadores de bienestar, para clarificar las competencias de cada uno de ellos..

La no aceptacion de esta propuesta ha provocado la presentacion de este voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que pese a la peticion histérica de evaluacion con participacion de la comunidad educativa, del Programa
Bilingle de la Comunidad de Madrid esta no se ha llevado a cabo.

CONSIDERANDO que muchos barrios y municipios ya no tienen la posibilidad de ensefianza no bilingle, especialmente en
Educacion Secundaria.

CONSIDERANDO que, por la propia organizacion de las ensefianzas, todo el alumnado repetidor de Secciéon Bilingle pasa al
Programa, lo que sobrecarga los grupos de Programa de dificultades anadidas, sin los recursos necesarios.

CONSIDERANDO que, no podemos entender como la autonomia de los centros en materia educativa no puede extenderse a
la ensefanza bilingle, para adaptarse a las caracteristicas de cada zona y centro educativo, o que permitiia mejorar la
ensefnanza de la lengua inglesa adaptandola a las caracteristicas del alumnado.

CONSIDERANDO que, las familias deberian poder decidir sobre la continuidad o no de sus hijos e hijas en dicho Programa
Bilingle, cosa que en Ensefnanza Secundaria no les es posible.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a evaluar el Programa Bilingtie con la
colaboracion/participacion de las organizaciones con representacion en este Consejo Escolar y a tomar las medidas oportunas
que permitan la eleccion de las familias, en Educacion Secundaria, de las modalidades de Seccion o Programa Bilingle, la
dotacion de recursos para atender al alumnado que abandone la Seccion y pase a Programa BilingUe y la promocion de
autonomia de los centros para la atencion a la ensefanza bilingUe.

La no aceptacion de esta propuesta nos lleva a presentar este voto particular.
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UGT presento esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el covid SARS 19 nos ha obligado a incorporar las nuevas tecnologias al proceso de
ensenanza/aprendizaje.

CONSIDERANDO que todos los actores de dicho proceso han hecho un trabajo encomiable en el que debemos, no obstante,
seguir incidiendo en la constante busqueda de mejora.

CONSIDERANDO que para ello ha sido y sigue siendo necesaria una importante inversion en digitalizacion y formacion.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar invirtiendo en plataformas
digitales, dotando, ademas, al profesorado, alumnado y familias de las herramientas y la formacion necesaria para el acceso a
las mismas.

Para ello, seria importante que se estableciera una coordinacion entre la  Administracion educativa y los agentes afectados,
con representacion en este Consejo Escolar, a fin de facilitar las necesidades que se fueran detectando para la mejora de
dicha informatizacion.

UGT se muestra sorprendida por qué no se acepte una propuesta sobre mejora en inversion y formacion en digitalizacion
cuando son herramientas que ya forman parte del proceso educativo y han venido para quedarse, y cuando el Gobierno
Regional lleva en su Proyecto de Presupuestos para 2023 partidas muy importantes para ello.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que Madrid es la Comunidad Autdénoma que presenta un mayor porcentaje de alumnado escolarizado en
centros privados, con y sin concierto, especialmente en la Direccidn de Area Madrid Capital.

CONSIDERANDO que el alumnado escolarizado en las diferentes redes ha aumentado desigualmente en los ultimos cursos y
son superiores si extraemos el alumnado de Ensefianzas de Régimen Especial. Por ello, instabamos a la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a impulsar la red publica, para lo que recomienda no rebajar la oferta de
unidades publicas antes de iniciar el proceso de escolarizacion ordinaria, aumentar las mismas si la demanda y los espacios
asi lo permiten y mantener el mismo criterio para el mantenimiento de unidades que los utilizados para los centros
concertados.

ko Consejo Escolar
CONSEJERIA DE EDUCACION - COMUNIDAD DE MADRID



Informe 2022 sobre el sistema educativo en la Comunidad de Madrid
Curso 2020-2021

95

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzaron 23 votos a favor; 2 en contra y 23 abstenciones,
por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posicioné a favor de la misma, aunque el actual Reglamento
de Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con
mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que las ensefanzas postobligatorias son claves para preparar al alumnado para su incorporacion a la vida
profesional, su progresion en el sistema educativo y el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como para contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

CONSIDERANDO que las Administraciones educativas son responsables de promover las medidas tendentes a ofrecer a
todas las personas la oportunidad de acceder a las ensefanzas de bachillerato o formacion profesional.

CONSIDERANDO que, en los ultimos cursos, se ha detectado una disminucion de la oferta de optativas y modalidades de
Bachillerato en los centros, lo que provoca que muchos alumnos y alumnas deban abandonar el centro donde cursaban
estudios para poder cursar las materias que consideran oportunas o, en su defecto, se ven obligados a no cursar aquellas
asignaturas que serian las mas adecuadas para su desarrollo académico posterior.

Por ello, instdbamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a incrementar el nUmero de materias
optativas y modalidades de Bachillerato en los centros.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzaron 20 votos a favor; 3 en contra y 25 abstenciones,
por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el actual Reglamento
de Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con
mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que los datos ofrecidos en el presente Informe sobre solicitudes y matriculacion en Formacion Profesional
manifiestan que miles de alumnos/as quedan sin plaza en dichas ensefanzas, en centros sostenidos con fondos publicos, lo
que evidencia la necesidad de hacer un esfuerzo importante, mas alla del aumento que se ha producido, en esta etapa
educativa.

CONSIDERANDO que estas ensefanzas se configuran como esenciales para alcanzar los objetivos de la Agenda 2030, lo que
permitiria aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

CONSIDERANDO que aumentar las ayudas para escolarizacion en centros privados segrega a parte del alumnado para su
acceso a dichas ensefanzas, por cuanto no pueden hacer frente al coste de la misma.

CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid es la comunidad autonoma en la que el gasto de las familias en concepto de
educacion es mayor de todo el Estado.

CONSIDERANDO que todo ello camina en contra de los principios de igualdad de oportunidades.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a continuar aumentando el nimero de
plazas de Formacion Profesional publicas hasta alcanzar la demanda existente de las mismas.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzaron 19 votos a favor; 8 en contra 'y 21 abstenciones,
por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el actual Reglamento
de Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con
mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:
CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid tiene el mayor PIB y la menor deuda del Estado.

CONSIDERANDO que Madrid ocupa el octavo lugar de las 17 CCAA en cuanto al nimero de alumnos y alumnas matriculados
en ensefnanzas postobligatorias.

CONSIDERANDO que ello exige una reflexion y un andlisis de la situacion por parte de los diferentes agentes sociales con
representacion en este Consejo Escolar.

Por ello, instabamos a la convocatoria de una Comision de Estudios que permita debatir sobre este tema, a fin de determinar
las causas del mismo y buscar y proponer soluciones.

La no aceptacion de la propuesta nos lleva a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que, segun la tabla D2.1.1 del presente Informe, se evidencia que el 54,4% del alumnado de Formacion
Profesional Basica no promociona y, por tanto, no titula en Secundaria, o que supone una cifra alarmante de fracaso escolar.

CONSIDERANDO que, deberia llevarse a cabo un estudio a fin de detectar los motivos que han provocado esta situacion, y
poner en marcha las medidas oportunas para su correccion, contando con los representantes de la comunidad educativa.

CONSIDERANDO que esta propuesta fue aprobada en los Plenos de 2018, 2019, 2020 y 2021 sin que se haya llevado a
efecto.
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Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a llevar a cabo un estudio que pueda
determinar las causas que provocan este fracaso, en el que participen los representantes legales del alumnado, las familias y
los docentes con representacion en este Consejo Escolar, a fin de detectar los problemas que pueda estar planteando y
buscar las soluciones mas idoneas.

La cifra de no titulados en Formacion Profesional Basica es abrumadora e implica un fracaso del sistema educativo. Esta
propuesta fue aprobada en los cuatro Plenos anteriores que trataron el Informe del Consejo Escolar y pese a ello no se ha
querido realizar estudio alguno al respecto, pero lo mas sorprendente es que este afio ni siquiera haya sido aprobada, aunque
es obvio que hubo mas votos positivos que negativos. No obstante el excepcional y Unico sistema de adopcion de acuerdos
que tiene el Consejo Escolar de Madrid suma las abstenciones a los votos negativos, por lo que esta propuesta fue rechazada.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que el porcentaje de hombres que abandonan los estudios de forma temprana es muy superior, curso tras
curso, al de mujeres en todo el Estado y ensefianzas.

CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid ya ha alcanzado el objetivo de la Estrategia 2020 en el caso de las mujeres,
con 7,7%, pero no en el de hombres, que se sitla en 13,6%.

CONSIDERANDO que, deberia llevarse a cabo un estudio a fin de detectar los motivos que provocan esta situacion, y poner
en marcha las medidas oportunas para su correccion, contando con los representantes de la comunidad educativa.

CONSIDERANDO que el abandono educativo temprano se configura como un fendmeno claramente masculino, que se
incrementa a medida que aumenta la edad de los jovenes. De ahi que una intervencion preventiva y temprana, focalizada en la
educacion y los alumnos varones, pueda incrementar el é€xito en la politica de reduccion de la tasa de abandono escolar.

Por ello, instabamos al Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid a instar al Consejo Escolar del Estado el interés de llevar a
cabo un estudio que pueda determinar las causas que provocan el abandono escolar temprano por parte de los hombres, a fin
de buscar soluciones a este grave problema. Estudio en el que deben participar los representantes legales del alumnado, las
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familias y los docentes con representacion en dicho Consejo Escolar.

Asimismo, se insta al Consejo Escolar de Madrid a que realice, en el ambito territorial de su competencia, el estudio
correspondiente, en el seno del mismo, con la representacion legal del alumnado, las familias y los docentes con
representacion en este Consejo Escolar.

A juicio de UGT no querer investigar los motivos y medidas que puedan disminuir el fracaso escolar y el abandono temprano,
factores que actuan contra la mejora del alumnado a nivel personal y social e incide en el futuro, es una frivolidad que no
podemos permitimos como sociedad y menos como consejeros y consejeras de este drgano de representacion.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que, segun los datos del presente Informe y las tablas adjuntas del apartado B2, Espafia es el Estado con
mayor gasto privado en educacion y Madrid la comunidad autbnoma con mayor gasto privado de las familias por este
concepto.

CONSIDERANDO que el art® 27.4 de la Constitucion Espafnola recoge que: “La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.”.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a tomar las medidas oportunas que
consigan aproximar el gasto en educacion de las familias madrilefias de centros sostenidos con fondos publicos a la media
europea. La ensefianza privada no se incluye en las condiciones de gratuidad establecidas en la Constitucion ni debe, por
tanto, recibir prestacion econémica publica alguna, directa ni indirecta a través de las familias.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta se alcanzaron 22 votos a favor; 19 en contra y 6 abstenciones,
por lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el actual Reglamento
de Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con
mas del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.
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UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que estas becas, financiadas por el Fondo Social Europeo, tienen como finalidad apoyar al alumnado que
abandono sus estudios, ofreciéndoles esa “segunda oportunidad” y “mejorar la empleabilidad de los jovenes madrilefios poco
cualificados, en un entorno de aprendizaje que les permita obtener una cualificacion que no obtuvieron”.

CONSIDERANDO que, la Consejeria de Educacion ha optado por la utilizacion de esta ayuda para financiar y promover,
indirectamente, a los centros privados de ensefanza, especialmente los dedicados a la Formacion Profesional presencial, a lo
que no esta obligada por la normativa que regula su concesion y se aleja de la finalidad para la que fue establecida su
concesion por la Unidon Europea.

CONSIDERANDO que deben ser destinadas al sector de poblacion afectado por el denominado abandono escolar temprano,
como instrumento Util para facilitar la reincorporacion al sistema educativo de estas personas, compensando, por un lado, la
ausencia de ingresos como consecuencia de la dedicacion de la persona solicitante al estudio y, por otro, favoreciendo su
formacion, contando, por ello, con mayores posibilidades de encontrar un empleo cuando finalice su proceso formativo,
accediendo al mercado de trabajo con las mejores condiciones de empleabilidad, tal y como se lleva a cabo en otras
Comunidades Autonomas.

CONSIDERANDO que, en la Comunidad de Madrid, estas becas solo se destinan a cubrir el coste de la plaza escolar y, por
tanto, solo la hacen Util para el alumnado de centros privados. Mientras, en los centros publicos o concertados solo se pueden
incluir los estudios que supongan un coste para el alumno, lo que las aleja de la finalidad para la que fueron concedidos dichos
fondos: acabar con el abandono escolar temprano.

CONSIDERANDO que esta propuesta ya fue aprobada en el Pleno de 2019 y 2020 pero sigue sin modificarse las bases de la
convocatoria.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a modificar las bases de la
convocatoria, a fin de destinarla a quienes han abandonado los estudios, sin titulacion, y deseen obtenerla, compensando, por
un lado, la ausencia de ingresos como consecuencia de la dedicacion de la persona solicitante al estudio y, por otro,
favoreciendo su formacion, contando, por ello, con mayores posibilidades de encontrar un empleo cuando finalice su proceso
formativo, accediendo al mercado de trabajo con las mejores condiciones de empleabilidad.

En la votacion de esta Propuesta se obtuvieron: 18 votos positivos; 17 en contra y 13 abstenciones, por o que UGT considera
que la mayoria del Consejo Escolar se posiciont a favor de la misma, aunque el actual Reglamento de Funcionamiento de este
6rgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con mas del cincuenta por ciento
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de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentir de la mayoria del voto
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.

UGT present0 esta propuesta, basandose en los siguientes considerandos:

CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid tiene el mayor PIB 'y la menor deuda del Estado.

CONSIDERANDO que la tasa de idoneidad mide el porcentaje de alumnos que se encuentran matriculados en el curso que, de
acuerdo con la ordenacion de las ensefianzas, les corresponderia por su edad y, por tanto, que no han repetido curso.

CONSIDERANDO que la Comunidad de Madrid se encuentra por debajo de la media estatal en todas las edades en tasa de
idoneidad.

CONSIDERANDO que una menor ratio profesor/alumno y un aumento de los apoyos y refuerzos redundaria en una atencion
mas personalizada y mejoraria nuestra tasa de idoneidad.

Por ello, instabamos a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a reducir las ratios de alumnado por
grupo y por profesor, aumentar los apoyos, refuerzos, y el profesorado de atencion a la diversidad en la Comunidad de
Madrid, para mejorar las tasas de idoneidad de nuestra Region.

Hemos de hacer constar que en la votacion de esta propuesta obtuvieron 20 votos a favor; 6 en contra y 22 abstenciones, por
lo que UGT considera que la mayoria del Consejo Escolar se posiciond a favor de la misma, aunque el actual Reglamento de
Funcionamiento de este drgano indica que solo puede considerarse aprobada una enmienda o propuesta que cuente con mas
del cincuenta por ciento de votos positivos.

UGT considera que es necesaria la urgente modificacion de dicho Reglamento, por no recoger el sentido de voto de la mayoria
de los consejeros y consejeras, y en tanto no se produzca, nos vemos obligadas a presentar este voto particular.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 173

Presentada por: CCOQ relativa a las politicas educativas y con el titulo Descenso generalizado de ratio.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a bajar significativamente y generalizada las ratio (nimero de alumnos y alumnas por
profesor o profesora) mediante un plan progresivo a cuatro anos, al menos en un tercio y de modo que la cantidad maxima
sea de 20 alumnos/as por aula.

Por el siguiente MOTIVO:

Durante la pandemia, se ha evidenciado que en niveles en los que las clases eran totalmente presenciales, pero con menos
cantidad de alumnos y alumnas, el aprovechamiento académico ha sido mucho mayor y la Educacion que se ha ofrecido ha
sido mas individualizada y, por tanto, de mayor calidad.

La Comunidad de Madrid es de las que mayor renta per capita presenta en Espafa. Sin embargo, la inversion en educacion es

de las mas bajas, situandose en un 2,4 % del PIB. En los paises mas avanzados en materia educativa la inversion se sitla en
torno al 7 %.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 174

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Coordinador/a de bienestar PTSC.
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Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que designe como Coordinador de Bienestar en los centros educativos a un o una
PTSC, por tratarse del profesional que mejor puede asumir las funciones que fija el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Por el siguiente MOTIVO:

Segun el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, dice que Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe
desempenar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion. Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser
desempefadas por personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Se trata de funciones muy importantes y diversas que se afiaden y divergen en gran medida de las funciones que el articulo 91
de la LOE asigna al profesorado, especialmente la a), la b), laf), lai), laj) y la k), ya que se alejan de lo académico y puramente
educativo y se adentran en cuestiones sociales, psicoldgicas y precisan de conocimiento de normas ajenas a la educacion. La
expresion “entre otras” respecto de las funciones del profesorado debe tener un limite que estriba en el caracter puramente
docente y no perteneciente a otros campos.

La Comunidad de Madrid no ha determinado los requisitos y funciones que debe desempefar el Coordinador o Coordinadora
de Bienestar, sino que se ha limitado a decir que el director tendra en cuenta el perfil profesional, la formacion y la trayectoria
del docente (apartado 2 de la instruccion 3.6.2), asi, en abstracto, y que para este ingente volumen de funciones tan
sumamente relevantes, y que se afaden a las funciones propias del profesorado (articulo 91 LOE), [e]l director podra
determinar la asignacion de horas complementarias al Coordinador de Bienestar y Proteccion para el desempefno de sus
funciones (apartado 5 de la misma instruccion), de forma discrecional, sin pauta ni indicacion alguna, por lo que pudiera ser
una hora semanal, haciendo imposible el cumplimiento de las funciones del Coordinador o Coordinadora de Bienestar.

Un profesor o profesora que imparta la cantidad de horas lectivas al alumnado (las mas altas de Espana, adelantamos) es
imposible que se ocupe adecuadamente, ademas, de las funciones que el articulo 35 de la LOPIIAV, maxime sin ninguna
precision que deberian establecer al Administraciones educativas.

Desde nuestro punto de vista, el o la profesional que atiende a los centros actualmente (si bien menos de lo que seria preciso)
que se ajusta mas al perfil que la LOPIIAV requiere, es el Profesor o Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC),
cuyas funciones tampoco estan bien definidas normativamente por la Comunidad de Madrid, pero forman parte de los Equipos
de Orientacion Educativa y Profesional (EOEP) y no imparten docencia directa al alumnado, por lo que todo su horario lectivo y
complementario puede ser dedicado a las funciones de Coordinador o Coordinadora de Bienestar.

ko Consejo Escolar
CONSEJERIA DE EDUCACION - COMUNIDAD DE MADRID



Informe 2022 sobre el sistema educativo en la Comunidad de Madrid
Curso 2020-2021

95

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 175

Presentada por: CCOO relativa a la ordenacion y organizacion de las ensefianzas y con el titulo Potenciacion de las
asignaturas y ensefanzas artisticas.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que otorgue mas peso a las asignaturas de ensefanzas artisticas en las ensenanzas
de régimen general y amplie las plazas en los centros especificos de ensenanzas artisticas de régimen especial para promover
el aprendizaje significativo y competencial y valores importantes.

Por el siguiente MOTIVO:

Dentro del ambito de las ensefanzas de régimen general, la Comunidad de Madrid no otorga el peso especifico que se debe a
las ensefianzas artisticas, que son, precisamente, las que en mayor medida promueven el aprendizaje significativo y
competencial, las que impulsan valores esenciales para el desenvolvimiento en la sociedad: colaboracion, escucha a los
demas, disciplina individual, esfuerzo, respeto colectivo...

En consonancia, también es muy deficitaria la ensefianza artistica de régimen especial, particularmente las Artes Escénicas,

como los Conservatorios, ya que el alumnado debe recorrer distancias enormes para estudiar en uno de los escasos que
existen.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la

PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 176
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Presentada por: CCOQ relativa a los recursos humanos y con el titulo Lengua de signos como formacion para el profesorado.
Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a ofertar la LSE en diferentes cursos de manera gratuita para estos colectivos
permitiendo asi el pleno desarrollo de la actividad docente con estos y otro alumnado que se puede verse beneficiado con esta
herramienta.

Por el siguiente MOTIVO:

Las necesidades de ciertos profesionales como orientadores/as, PTSC, PT y AL y algunos tutores/as, que pueden y suelen
verse ante la situacion de tener que usar la LSE o el bimodal como SAAC.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 177

Presentada por: CCOQ relativa a la oferta educativa en centros sostenidos con fondos publicos y con el titulo Aumento de las
aulas “TGD” en general y para Ed. Infantil y Bachillerato en centros publicos.

Que consiste en:

Instar a la Consegjeria de Educacion (...) a promover un aumento de la oferta de aulas TGD en los centros publicos de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Por el siguiente MOTIVO:
El informe refleja los datos de proporcion de aulas dedicadas al alumnado TGD, diferenciando por titularidad y por nivel, y se

echan de menos los datos respecto a Bachillerato y no se razona de forma argumentada la presencia de aulas de infantil de
titularidad concertada y la no aparicion de estas aulas en la educacion publica.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 178

Presentada por: CCOO relativa a las politicas educativas y con el titulo Reconocimiento del fin social de la Educacion.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a reconocer el fin social de la Educacion de los centros publicos y distinguir a los
concertados que destaquen por ello y rectificar la politica de financiacion indirecta a través de falsas becas que revierten en
centros privados cuyo objetivo no es social, sino econdémico.

Por el siguiente MOTIVO:

El informe refleja los datos de proporcion de aulas dedicadas al alumnado TGD, diferenciando por titularidad y por nivel, y se

echan de menos los datos respecto a Bachillerato y no se razona de forma argumentada la presencia de aulas de infantil de
titularidad concertada y la no aparicion de estas aulas en la educacion publica.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 180

Presentada por: CCOO relativa a la informacion y la participacion en el sistema educativo y con el titulo Abuso de normas sin
participacion social ni negociacion colectiva.

Que consiste en:

Instar al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid a que adopte las normas reglamentarias conforme a la tramitacion
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legal que supone, tras una participacion social y negociacion colectiva, su publicacion en el BOCM para garantizar, ademas su
transparencia.

Por el siguiente MOTIVO:

En la Comunidad de Madrid se ha instalado la costumbre de reglamentar mediante lo que formalmente son 6rdenes de
servicio, firmadas por cargos que no ostentan la potestad reglamentaria (que solo reside en el Consejero y en el Consejo de
Gobierno) eludiendo la tramitacion que supone una participacion social y la obligacion de llevar a cabo la preceptiva
negociacion colectiva que establece el TRLEBEP en el ambito publico. Asimismo, afectan a los centros privados, en una
extralimitacion de funciones de dichos cargos. Y todo ello sin publicacion en el BOCM.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 182

Presentada por: CCOO relativa a la igualdad y gratuidad de la ensefianza y con el titulo Cesion indebida de suelo publico para
la construccion de centros privados concertados.

Que consiste en:

Instar al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid a que anule la cesidon de suelo publico de dos parcelas que acaba
de producirse para crear centros privados ya concertados y a que cese en esa practica.

Por el siguiente MOTIVO:

En el articulo 116 de la LOE se ha suprimido, mediante la LOMLOE, la posibilidad de ceder suelo publico a entidades privadas
para la construccion de centros. Sin embargo, esa falta de prohibicion ha sido aprovechada por la Comunidad de Madrid
recuperando esa posibilidad mediante la LEY 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccion Educativa de la
Comunidad de Madrid.

Ademas del desvio fondos que supone en detrimento de los centros publicos y de los concertados que cumplen un fin social,
supone una desnaturalizacion y desprestigio de lo que son los conciertos, ya que, segun la normativa vigente y lo justo, es que
un centro privado se concierte si cumple con una serie de caracteristica, para lo cual, lo primero que debe es existir.
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Consideramos nefasto el nacimiento de centros privados ya concertados antes de existir y la cesion de suelo publico para ello.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 186

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Respeto del modelo de intervencion de los EOEP y
dotacion de recursos.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que revoque la resolucion que regula la organizacion de los EOEP, que respete su
modelo de atencion interdisciplinar y aumente sus plantillas para atender al alumnado con necesidades educativas especiales
desde la deteccion de su necesidad como prescribe el articulo 73.2 de la LOE.

Por el siguiente MOTIVO:

En la resolucion publicada el curso pasado que modifica el modelo de intervencion interdisciplinar de los EOEP ha sido anulada
por el TSJM; la cual se promulgd en forma de “orden de servicio” y sin negociacion colectiva, ademas. Este curso, se ha

publicado una nueva resolucion en idénticos términos.

Segun los datos mostrados en el Informe se puede concluir que hay un aumento de alumnado con necesidades educativas
especiales mayor que el aumento de recursos humanos en los EOEP, no siendo proporcional esta relacion.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
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PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 187

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Incremento de maestros y maestras especialistas en PT
y AL.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a dotar a los centros ordinarios de maestros y maestras especialistas en PT y AL de
forma que se cuente con los recursos necesarios para poder atender en las mejores condiciones al alumnado que lo precise y
no haya que optar, en los centros publicos, por uno u otro, como ahora sucede.

Por el siguiente MOTIVO:

El articulo 73.2 de la LOE dispone que “[e]l sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para la deteccion precoz
de los alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o0 permanentes, y para que puedan alcanzar los objetivos
establecidos con caracter general para todos los alumnos. A tal efecto, las Administraciones educativas dotaran a estos
alumnos del apoyo preciso desde el momento de su escolarizacion o de la deteccion de su necesidad”.

Por su parte, el articulo 74.5 del mismo cuerpo legal insta a “las Administraciones educativas favorecer que el alumnado con
necesidades educativas especiales pueda continuar su escolarizacion de manera adecuada en todos los niveles educativos
pre y postobligatorios; adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas establecidas en esta Ley para aquellas personas
con discapacidad que asi lo requieran; proporcionar 10s recursos y apoyos complementarios necesarios y proporcionar las

atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos de algun tipo durante el curso escolar”.

Los datos expuestos en el Informe revelan un aumento desproporcionado de alumnado respecto del de los maestros vy
maestras especialistas en PT y AL.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 188
Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Plan de mejora de los indices de idoneidad.

Que consiste en:
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Instar a la Consejeria de Educacion (...) a articular, contando con la participacion de los representantes de la comunidad
educativa, un Plan de choque para revertir la situacion negativa existente de indices de idoneidad y de abandono escolar
temprano.

Por el siguiente MOTIVO:

Los datos indican que, a partir de los 8 anos, ya hay un numero significativo de alumnos y alumnas que no estan escolarizados
en el nivel que les corresponde, a los 10 el nUmero se dobla y a los 15 son ya un tercio 10s que no permanecen en su nivel.
Ademas, las tasas de idoneidad en edades tempranas han empeorado desde el curso 2014-15.

De ahi la necesidad de recuperar e incrementar apoyos educativos en la educacion infantil y primaria desde los primeros
Cursos, recursos para la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y apoyos de compensacion orientados al perfil de
alumnado y centros que presenten peores resultados. En secundaria se hace urgente un plan de choque para incrementar de
manera drastica la tasa de idoneidad y reducir de esta forma el fracaso y abandono escolar temprano.

El articulo 73.2 de la LOE dispone que “[e]l sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para la deteccion precoz
de los alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o0 permanentes, y para que puedan alcanzar los objetivos
establecidos con caracter general para todos los alumnos. A tal efecto, las Administraciones educativas dotaran a estos
alumnos del apoyo preciso desde el momento de su escolarizacion o de la deteccion de su necesidad”.

Por su parte, el articulo 74.5 del mismo cuerpo legal insta a “las Administraciones educativas favorecer que el alumnado con
necesidades educativas especiales pueda continuar su escolarizacion de manera adecuada en todos los niveles educativos
pre y postobligatorios; adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas establecidas en esta Ley para aquellas personas

con discapacidad que asi lo requieran; proporcionar 10s recursos y apoyos complementarios necesarios y proporcionar las
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos de algun tipo durante el curso escolar”.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 189

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Reconocimiento del complemento de tutoria al
profesorado de los centros de ensefanzas artisticas.

Que consiste en:
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Instar a la Consejeria de Educacion (...) a establecer normativamente el complemento retributivo tutorial para el profesorado de
Ensenanzas Artisticas Profesionales y Superiores cumpliendo con la negociacion colectiva al efecto.

Por el siguiente MOTIVO:
El profesorado de los Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica, de Danza, de Arte Dramatico y de las Escuelas de
Artes Plasticas y Disefio y Superiores de Restauracion y Disefio realizan funciones tutoriales al igual que el profesorado de

Secundaria.

Por otra parte, estan recayendo las primeras sentencias favorables al profesorado afectado que ha decidido reclamar por la via
judicial.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 190

Presentada por: CCOO relativa a los recursos humanos y con el titulo Convocatorias suficientes y temporaneas de cursos de
habilitacion para la funcion directiva.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a convocar peridédicamente y de manera temporanea cursos de habilitacion para la
funcion directiva y a ofertar todas las plazas que sean necesarias ya que se ha dado la circunstancia de que ha habido
docentes que no han podido conseguir dicha habilitacion por la insuficiente de oferta de plazas o por haberse convocado el
procedimiento selectivo antes de poder obtener la habilitacion en el curso correspondiente.

Por el siguiente MOTIVO:
Segun consta en el Informe, a partir de 2018 “todo aquel docente que quiera participar en los procedimientos selectivos de

directores ha de estar en posesion del curso de habilitacion para la funcion directiva”, y ante la escasez de posibilidades de
formacion para el profesorado en lo relativo a esta funcion directiva.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 191

Presentada por: CCOO relativa a los recursos materiales, infraestructuras y servicios y con el titulo Necesidad de inversiones
en infraestructuras.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a disefiar y emprender un Plan generalizado de mejora de las infraestructuras de los
centros dependientes de esta comunidad.

Por el siguiente MOTIVO:
Los centros educativos de la Comunidad de Madrid necesitan recuperar las inversiones previas a los recortes y un plan de
choque que permita hacer frente al deterioro causado en estos ultimos afos debido a los recortes en infraestructuras, el

envejecimiento de los centros, la necesidad de adaptar los edificios a las exigencias de eficiencia energética, confortabilidad,
accesibilidad y seguridad.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 192

Presentada por: CCOOQO relativa a los recursos materiales, infraestructuras y servicios y con el titulo Necesidad de comedor
escolar en secundaria y centros en general.

Que consiste en:
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Instar a la Consejeria de Educacion (...) a extender el servicio de comedor escolar a todos los centros publicos v,
especialmente, a los que imparten la ESO.

Por el siguiente MOTIVO:

La falta del comedor escolar a partir de 1° de la ESO, cuando los alumnos y alumnas todavia no tienen autonomia suficiente,
tiene efectos negativos en la conciliacion de las familias, en la salud alimentaria de los alumnos y alumnas en una edad en la
que suelen aparecer los trastornos alimentarios y dificulta que las administraciones puedan desarrollar programas para

garantizar la alimentacion de los alumnos de entornos vulnerables.

Todo esto convierte esta falta de comedor en un problema para las familias, social y de salud y un elemento de desigualdad e
inequidad, ya que esta ausencia se da en los centros publicos.

Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 193

Presentada por: CCOO relativa a las politicas educativas y con el titulo Necesidad de colaboracion institucional.
Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que asuma sus responsabilidades como gobiermno regional y colabore con el Estado
en la aplicacion de las leyes.

Por el siguiente MOTIVO:

Desde que se promulgara la LOMLOE, desde la Comunidad de Madrid se ha intentado desarrollar dicha Ley de forma que la
bordea para evitar su aplicacion efectiva.

Ambos Gobiernos, el nacional y el regional son legitimos y cada administracion tiene sus competencias de conformidad con
los articulos 148 y 149 de la Constitucion, pero la falta de colaboracion institucional y el oposicionismo al Estado que se viene
produciendo perjudica a la ciudadania.
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Frente al acuerdo de NO ADMISION adoptado en el Pleno del Consejo celebrado el 15 de diciembre de 2022, de la
PROPUESTA DE MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO N° 194

Presentada por: CCOO relativa a la oferta educativa en centros sostenidos con fondos publicos y con el titulo Necesidad de
aumentar las Aulas de Enlace en centros publicos.

Que consiste en:

Instar a la Consejeria de Educacion (...) a que autorice el funcionamiento de las Aulas de Enlace a los centros publicos con
caracter general y de forma suficiente, con el fin de garantizar la equidad de la educacion y la compensacion de desigualdades
desde edades tempranas.

Por el siguiente MOTIVO:

Los centros publicos deben de ser los primeros en poder garantizar una educacion de calidad a todo el alumnado y a corregir
situaciones de desventaja contando con los recursos necesarios.

Por ora parte, segun las instrucciones actuales de la Comunidad de Madrid no se puede ingresar en un Aula de Enlace hasta
3° de E. Primaria.

Sin embargo, en los Ultimos afios se han cerrado Aulas de Enlace que ahora son necesarias y especialmente atendiendo a la
escolarizacion de alumnas y alumnas ucranianas debido a la guerra de Putin contra Ucrania.
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