PRIMER EJERCICIO OPCION 2

1. Larelacion entrelaley estatal y la autonémica:

a) Sefundamentaen laprimaciadelaley estatal.

b) Se fundamente en la primacia de la ley autonémica en € territorio de la de la
Comunidad autbnoma.

c) Se articula sobre los principios de prevalencia y supletoriedad del derecho
estatal.

d) Esdel todo excluyente.

2. LosEstatutos de Autonomia deben contener:

a) La denominacion de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad
histérica.

b) El nombre de todos |os municipiosy comarcas que laintegran.
c) Ladenominaciony sede de la Delegacion del Gobierno.

d) Ninguna es correcta.

3. Segun la Consgtitucion Espafiola la reforma de los Estatutos de autonomia
requiere:

a) Unquérum reforzado de /3 a 3/5
b) Iniciativa popular de la mayoria de la poblacién censada en €l territorio.
c) Su aprobacién por ley ordinariarefrendada por € Tribunal Constitucional.

d) Su aprobacién por las Cortes Generales, mediante ley organica

4. Los contratos que tienen por objeto la adquisicién, € arrendamiento financiero
o e arrendamiento, con o sin opcion de compra, de productos o bienes muebles
son:

a) Contrato de obras.
b) Contratos de leasing.
c) Contratos de servicios.



d) Contratos de suministro.

5. El procedimiento ordinario de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas es:

a) El procedimiento abierto.

b) El procedimiento restringido.

c) El procedimiento libre

d) El procedimiento abierto o restringido.

6. El procedimiento de adjudicacién de un contrato en e que solo pueden
presentar proposiciones aquellos empresarios que, a su solicitud y en atencion a su
solvencia, seran seleccionados por e 6rgano de contratacion, se denomina:

a) Procedimiento abierto.

b) Procedimiento restringido.
c) Procedimiento negociado.
d) Procedimiento encubierto.

7. El presupuesto como instrumento de planificacion a corto plazo de los gastos e
ingresos solo se emplea por las entidades:

a) Del sector publico.

b) Del sector publico o del sector privado.
c) Del sector privado.

d) Del sector publico administrativo.

8. El tipo de presupuesto que se caracteriza por formular programas que se
evalGan en funcién de los objetivos y de los costes para alcanzarlos, no solo en €
gercicio sino también en € futuro, se denomina:

a)  Presupuesto de medios.

b)  Presupuesto detareas.

c) Presupuesto por programas o “Program Planning Budgeting System”
(PPBS).

d) Presupuesto base cero (Zero Base Budget).

9. En los compromisos de gastos que hayan de extenderse a g ercicios posteriores a
aquel en que se autoricen, e gasto que se impute al afio cuarto posterior no podra
exceder ddl :

a) 70 por 100 del crédito inicial.
b) 60 por 100 del crédito inicial.
C) 50 por 100 del crédito inicial.
d) 50 por 100 del crédito final.



10. ¢Cual de los siguientes tratados respondia basicamente a los objetivos de crear
un mercado comun en que se protegiera la libre competenciay la libre circulacion
de factores de produccion, dentro de una unién aduaner a?:

a) Tratado delaUnion Europeao TUE.
b) Tratado de Niza.

c) Tratado de Amsterdam.

d) Tratado de Roma.

11. ;Qué tratado comunitario fue €l primero en pretender afirmar una identidad
en el ambito internacional mediante una politica exterior y de seguridad comun?:

a) Tratado de la Union Europea.
b) Tratado de Niza.

c) Tratado de Roma.

d) ActaUnicaEuropea.

12. El fundamento de la primacia del derecho dela Unién Europea, radica parala
mayoria delos autores, en € principio de:

a) Jerarquia.

b) Cesion de competencias 0 autonomia.
c) Efecto directo.

d) Prevalenciay supletoriedad.

13. Laindemnizacion derivada deresponsabilidad patrimonial:

a) Puede abonarse en pagos periddicos.

b) Nunca puede abonarse en pagos periddicos.

c) Siempre se abonaraen pagos periddicos si es mayor de 6.000 Euros.
d) Siempre se abonaraen pagos periodicos si es mayor de 50.000 euros.

14. La indemnizacion por responsabilidad patrimonial de la Administracion se
calcular&:

a) Conforme a las tablas de responsabilidad patrimonial que anualmente
resulten aprobadas.

b) Con arreglo, exclusivamente, alos criterios de valoracion establecidos en
lalegislacion de expropiacion forzosa.

c) Con arreglo alos criterios de valoracion establecidos en la legislacion de
expropiacion forzosa, legidacion fisca y demas normas aplicables,
ponderandose, en su caso, |as val oraciones predominantes en el mercado.

d) Unicamente, conforme a las valoraciones predominantes en el mercado.



15. Cuando € dafio o perjuicio sea causado por personal al servicio de la
Administraciéon Pablica:

a) Laresponsabilidad sdlo podraexigirse al empleado publico.

b) Laresponsabilidad se exigira directamente ala Administracion.

c) Laresponsabilidad se podra exigir indistintamente al empleado publico o
ala Administracion de la que é dependa.

d) La responsabilidad solo podra exigirse a empleado publico s actud
como autoridad.

16. A los funcionarios en situacion de servicios especiales € tiempo que
per manezcan en esa situacion:

a) No les computa aningun efecto econdémico y administrativo

b) Lescomputaa efectosde trieniosy derechos pasivos

c) No les computa a efectos de consolidacion de grado personal

d) Solo les computa a efectos de consolidacion de grado atiempo parcial

17. La suspension firme de funciones:

a) Determinaré necesariamente la pérdidadel puesto de trabgjo

b) Determinara la pérdida del puesto de trabgjo cuando exceda de seis
meses

¢) Computard como tiempo de servicio de activo

d) Implicael derecho apercibir el 75 por ciento de las retribuciones basicas

18. En materia disciplinaria para el personal funcionario lasfaltas prescriben:

a) Lasmuy graves alos dos afios.
b) Lasgravesa afio.

c) Laslevesad afio.

d) Lasmuy graves alos seis anos.

19. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo
se conoce seguin la Ley de Prevencion de Riesgos L abor ales como:

a) Enfermedad profesional
b) Accidente detrabgo

¢) Contingencia Profesiond
d) Riesgo Laborad

20. El consgo europeo acordo lareforma del Tratado dela Union Europea ¢En qué fecha
y déndetuvo lugar lafirma del nuevo Tratado?

a) Brusdlas, junio de 1997



b) No se haproducido ningunareformaal Tratado de laUnion.
¢) Amsterdam, octubre 1997.
d) Paris, octubre 1996

21. El Convenio 155delaOIT:

a)
b)

0)
d)

Excluye de su &mbito de aplicacion alaadministracion pablica

Su contenido se ha adaptado a derecho espafiol mediante la Ley 31/1995, de prevencion
de riesgos laborales, de 8 de noviembre

Fue denunciado por Espafiaen 1.995

Es uno de los convenios de laOIT que no ha sido ratificado aln por Espafia

22. ¢;Quéacuerdo dela OIT definela mayoria delos principios esenciales observadosen la
prevencion de accidentes de trabaj 0?:

a)
b)
c)
d)

La Recomendacién nimero 31

El Convenio nimero 155

El Convenio nimero 81y larecomendacién nimero 81
Convenio nimero 148

23. El Ingtituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo dentro de la estructura de
la Red Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo es:

a)
b)
0)
d)

El secretario.
El administrador.
Un miembro.
El consgjero.

24. En relacion con € Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen e Trabajo:

a)
b)
0)

d)

Elaboray publicalacoleccion de Notas Técnicas de Prevencion (NTP).

Las NTP son documentos vinculantes y de obligado cumplimiento.

La coleccion de NTP puede facilitar la aplicacion técnica de las exigencias legales en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Las opciones de respuesta a) y €) son correctas.

25. El contrato atiempo parcial:

a)
b)
0)
d)

Deberéa formalizarse necesariamente por escrito.

No es necesario que se formalice por escrito.

Solo debera formalizarse por escrito en €l caso de empresas de mas de 500 trabajadores.
ay C son correctas.

26. Lostrabajadores a distancia:

a)

Tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud resultando
de aplicacion, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.



b) Tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud, aun no

<)

siendo de aplicacion lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.
No tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud.

d) Tienen derecho a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud resultando

de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
y su normativa de desarrollo, solo durante las horas de trabgo que se desarrollen en €
centro de trabgjo.

27. Entree€ final deunajornaday e comienzo de la siguiente mediar an, como minimo:

a)
b)
<)
d)

8 horas.

10 horas.
12 horas.
15 horas.

28. La proteccion de consumidoresy usuarios:

a)
b)
<)
d)

No estaregulada por Ley

Actualmente no estd en vigor laLey que lo regulaba
Estaregulada por €l Real Decreto Legislativo 1/2007
El Real Decreto Legidativo 1/2007 esta derogado

29. En base al concepto legal de productor, se consider a:

30.

No es productor el fabricante de una materia prima

Es productor € fabricante o importador en la Unién Europea de un producto terminado
Cuando € productor no pueda ser identificado, no sera considerado como tal €
proveedor del producto

No se considera productor € fabricante o importador en la Unidon Europea de los
elementos que integren & producto terminado.

L os bienes puestos a disposiciéon de los consumidoresy usuarios:

a)
b)
c)

d)

No deben porqué contener €l nombre y direccion del productor

No deben contener lafinalidad del producto

Deben contener indicaciones para su correcto uso 0 consumo, advertencias y
riesgos previsibles

No tienen porqué contener datos sobre la composicién del producto



31. Para €l etiquetado y presentacion de los bienes o servicios comer cializados en
Espaina:

a) El idiomaoficia serael inglés

b) No existe reglamentacion respecto al idiomaen € etiquetado
c) Esobligatorio que venga en dos idiomas

d) Deberan figurar al menos en Castellano

32. Los trabajadores vinculados a la empresa mediante relaciones de trabajo
temporales o de duracion determinada recibiran por parte de la empresa formacion
preventiva:

a) A lolargo desu relacion laboral y respecto de la actividad general dela
empresa.

b) A lo largo de su relacion laboral y respecto de los riesgos alos que pudieran
estar expuestos, en particular en lo relativo ala necesidad de cualificaciones o
aptitudes profesional es determinadas, |a exigencia de controles médicos
especiales 0 la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir,
asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente alos mismos.

c) Unicamente recibirdn formacion preventivas superan el periodo de prueba.

d) Previamente al inicio de laactividad y respecto de los riesgos alos que vayan a
estar expuestos, en particular en lo relativo ala necesidad de cualificaciones o
aptitudes profesional es determinadas, la exigencia de controles médicos
especiales 0 la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir,
asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion frente alos mismos.

33. En € salario minimo inter profesional se computa:

a) Laretribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ninglin caso, dar
lugar alaminoracion de la cuantia integra en dinero de aquel.

b) Laretribucion en dineroy en especie.

c) Laretribucion en dinero referido alajornadalegal incluidala parte proporcional
de domingosy festivos.

d) Unicamente laretribucion en dinero, sin que el salario en especie pueda, en
ningun caso, dar lugar ala minoracion de la cuantia integra en dinero de aquel y
referido alajornadalegal de trabajo en cada actividad, sinincluir en el caso del
salario diario la parte proporcional de los domingosy festivos.

34. Lafuncién inspectora desempefiada por los I nspectoresde Trabajoy
Seguridad Social relativa ala vigilanciay exigencia del cumplimiento delas
normas en e ambito dela prevencion deriesgoslaborales, serefiere a:



a) Normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en dicha
materia.

c) A ambos tipos de hormas.

d) Unicamente a normas de rengo de ley.

35. En materialegidativa el Gobierno del Estado:
a) No tiene potestad.

b) Tiene potestad legislativa delegaday potestad legislativa para dictar Decretos Leyes.
c) Sdlo tiene potestad delegada.

d) Cuentacon la potestad reglamentaria.

36. Segun € Estatuto de la Comunidad de Madrid la potestad reglamentaria corresponde
a

a) A laAsamblea
b) Al Presidente del Gobierno
¢) Al Consgio de Gobierno

d) A laAdministracion dela Comunidad de Madrid

37. Segln € Estatuto dela Comunidad de Madrid las leyes de la Asamblea estan sujetas

a) Unicamente a control de constitucionalidad por e Tribunal Constitucional

b) Al control de constitucionalidad por el Tribunal Constitucional y por las Cortes
Generales

¢) Al control del Tribunal de Cuentas

d) Al control dd Estado y dd Tribunal Constitucional

38. §egL’m el Estatuto de la Comunidad de Madrid €l Gobierno cesa, entre otras causas:
(SENALE LA INCORRECTA)

a) Enlos casos de pérdida de confianza parlamentaria
b) Por dimision

¢) Por ausencia

d) Por incapacidad o fallecimiento



39. Conforme a lo establecido en la Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad
deMadrid la estructura de las Consgj erias contar & con:

a) Dos Viceconsg eros por blogues de competencias
b) Una Secretaria Genera Técnica
¢) Un Servicio de Publicaciones

d) Una Direccion Generad

40. Cual es la ingtitucién que representa a los ciudadanos de la UE y es elegida
directamente por ellos?:

a) El Consgo de Ministros.
b) El Parlamento europeo.
¢) LaComision.

d) El Consgo Europeo.

41. Un juez nacional, que en la sustanciacion de un asunto, se encuentre ante una norma
nacional, anterior o posterior, contraria a una comunitaria, deber&:

a) Plantear una cuestion de incongtitucionalidad a haber vulnerado €l legislador € articulo
96 de la Constitucion.

b) Dejar de aplicar lanormanaciona s esderango inferior alaley.

¢) Plantear cuestion prejudicia en interpretacion a Tribunal de Justicia.

d) Inaplicar laley internay dictar sentencia conforme ala norma comunitaria.

42. El personal laboral al servicio delas Administraciones Publicas serige:

a) Solo por lalegislacion laboral y por las demas normas convencional mente aplicables.

b) Sdlo por los preceptos del Estatuto Basico del Empelado Publico que asi |o dispongan.

c) Por los preceptos del Estatuto Basico del Empelado Publico que asi |o dispongan 'y por
lalegislacion laboral y por las demas normas convenciona mente aplicables.

d) Por el mismo régimen legal que e persona funcionario.

43. Sefiale una afirmacion falsa respecto a lasleyes:

a) Dentro de la Ley no existe gradacion jerérquica entre las diferentes clases de normas
con este rango.

b) Lacostumbre solo regira en defecto de ley aplicable.”

c) Lasreaciones entre ley estatal y ley autondémica o entre ley ordinariay orgénica derivan
del principio de competencia

d) Todas las leyes se sitllan en un mismo nivel jerérquico, excepto las leyes organicas y
ordinarias, que estan supraordenadas entre si.



44. En ¢ despacho de los expedientes de naturaleza homogénea se debe guardar riguroso
orden deincoacion:

a) Siempre.

b) Salvo por razones de urgencia libremente apreciada.

c) Savo que por d titular de la unidad administrativa se dé orden motivada en
contrario, de la que quede constancia.

d) No es necesario guardar orden de incoacion excepto s, por la naturaleza de los
hechos, debe gjercerse la potestad sancionadora.

45. Con caréacter general, el plazo maximo en el que debe notificarse una resolucién
expresa, s dicho plazo no aparece regulado en la norma especifica del procedimiento
aplicable:

a) No puede exceder de dos meses.
b) No puede exceder de tres meses.
¢) No puede exceder de cuatro meses.
d) No puede exceder de seis meses.

46. El presupuesto de la Comunidad de Madrid, en su estado de gastos se estructuraré de
acuerdo a una clasificacion:

a) Organicay economica

b) Organica, funcional o por programasy econdémica
¢) Organica, por objetivos y econdmica

d) Funcional y econémica

47. La Red Espariola de Seguridad y Salud en € Trabajo la administra:
a) LaDireccién Genera delalnspeccion de Trabgjo y Seguridad Social

b) La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo con sede en
Bilbao.

¢) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en & Trabgjo
d) LaComisiéon Naciona de Seguridad y Salud en el Trabajo

48. Sefiale cudl de estas afirmaciones es ver dader a;

a) La directiva marco 89/391 fue traspuesta a derecho espafiol por la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre.

b) La directiva marco 89/391 no precisd de trasposicion, siendo de aplicacion directa en
los Estados miembros.

c) Ladirectiva marco 89/391 se traspuso a derecho espafnol por € Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.
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d) La directiva marco 89/391 se traspuso a derecho espafiol por e Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre, por e que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

49. Elemento comun a las Directivas de nuevo enfoque es:

a) Considerar que la armonizacién legidativa en cuanto a la libre circulacion de productos
en el mercado comunitario se limita alos requisitos esenciales que deben cumplir

b) Se presume que las normas armonizadas cuyos nUimeros de referencia se hayan
publicado en & Diario Oficia y que se hayan transpuesto a normas nacionales, son
conformes con |os requisitos esenciales correspondientes

¢) Laaplicacion de las normas armonizadas u otras especificaciones técnicas es voluntaria
y los fabricantes son libres de elegir cualquier solucion técnica que cumpla los requisitos
esenciaes.

d) Todos los anteriores son elementos comunes a dichas directivas.

50. Sefiale cudl de estas afir maciones es ver dader a;

a) Lasdirectivas con base juridicaen e art. 118.A Tratado CEE (actuales arts. 136 y 137)
establecen condiciones de seguridad de |os productos para poderse comercializar.

b) Lasdirectivas con base juridicaen el art. 118.A Tratado CEE (actuales arts. 136 y 137)
establecen condiciones méximas de seguridad y salud en € trabgjo, no pudiendo los
paises exigir otras mas rigurosas en su legislacion interna.

c) Lasdirectivas con basejuridicaen el art. 100.A Tratado CEE (actua art. 95) establecen
las condiciones de seguridad de los productos para poderse comercializar. Se trata de
valores de proteccion maxima, no pudiendo exigir 10s paises una proteccion superior.

d) Lasdirectivas con basejuridicaen el art. 100.A Tratado CEE (actua art. 95) establecen
las condiciones de seguridad a los productos para poderse comercializar. Se trata de
valores de seguridad minima, pudiendo los paises exigir una proteccién superior en su
legislacion interna.

51. Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares se consideran
trabaj adores comprendidos en el Régimen General de la Seguridad Social:

a) Segun € caso, también pueden estar comprendidos en alguno de los Regimenes
Especiaes de la Seguridad Social.

b) Si porque asi serecoge en @ articulo 97 de laLey General de la Seguridad Social.

¢) No. Siempre seincluyen en el Régimen Especia de Trabajadores Autobnomos.

d) Ninguna de las opciones de respuesta anteriores es correcta.

52. Los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social estan incluidos dentro del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos:

a) No porgue no existe.

b) S porque asi se establece en la Ley 18/2007, de 4 de julio, desde su publicacion en el
BOE.
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c) Si porque asi se establece en la Ley 18/2007, de 4 de julio, con efectos de 1 de enero de
2008.
d) No porquelaley 18/2007, de 4 de julio esta derogada.

53. El Consgero Delegado es un rgano del I nstituto Regional de Seguridad y Salud en €
Trabajo:

a) Escierto. En concreto, es un drgano de direccion y gecucion.

b) Esfaso. Este 6rgano ha sido suprimido.

c) Escierto. En concreto, es un drgano de asesoramiento y participacion.
d) Escierto. En concreto, es un érgano de direccion y participacion.

54. Algunadela siguiente normativarelacionada con €l Instituto Regional de Seguridad y
Salud en €l Trabajo se encuentra derogada en la actualidad:

a) Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en € Trabajo.

b) Decreto 56/2005, de 30 de junio, por € gue se aprueba la estructura organica del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabago.

c) Decreto 204/2000, de 14 de septiembre, por el que se aprueba la estructura del Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

d) Ninguna de |las opciones de respuesta anteriores es correcta.

55. ¢A quién corresponde la planificacion anual de las actividades preventivas de las
Mutuas Colaboradoras con Seguridad Social, €l establecimiento de los criterios a seguir y
la asignacion de las prioridades en su gecucion, conforme a las propuestas y objetivos
fijados por la Secretaria General de Empleo o que se deriven de la Estrategia Espafniola de
Seguridad y Salud en e Trabajo en cada momento?

a) Secretariade Estado de la Seguridad Social.

b) Secretariade Estado de Empleo.

C) Instituto Regiona de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
d) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo.

56. ¢Ante quién deben presentar las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social la
formulacién de propuestas para la elaboracion del Plan General de Actividades
Preventivas dela Seguridad Social?

a) Instituto Regiona de Seguridad y Salud en €l Trabagjo.

b) Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social.

c) Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.
d) Secretariade Estado de Empleo.

57. Las Administraciones Publicas, en el @mbito de sus respectivas competencias, podr an
acordar la retirada de los productos industriales que no cumplan las condiciones
reglamentarias, disponiendo que se corrijan los defectos en un plazo determinado. Si elo
no fuera posible y en funcién de la gravedad de los riesgos, ¢se podra determinar su
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destruccion sin derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las sanciones que sean
procedentes?

a Si

b) No, en caso de que sea procedente alguna sancién, se establecera la indemnizacion
correspondiente.

c) No, en caso de destruccion sin derecho a indemnizacion, no se considera procedente
sancién alguna.

d) by cson correctas.

58. El articulo 18 dela Ley 31/1995, establece la obligacion del empresario de adoptar las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las infor maciones necesarias
en relacion con:

a) Losriesgos parala seguridad y la salud de los trabgjadores en e trabajo, las medidas y
actividades de proteccion y prevencion aplicables a los mismos y las medidas de
emergencia.

b) Los riesgos parala seguridad y la salud de los trabgjadores en relacidn con sus puestos
de trabgjo, asi como las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a
[os mismos.

¢) Losriesgos parala seguridad y la salud de los trabajadores en € trabgjo, los equipos de
proteccion colectiva e individua y las medidas de emergencia.

d) Losriesgos parala seguridad y la salud de los trabajadores en el centro de trabgjo, las
medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables alos mismos, asi como los
equipos de proteccién individual .

59. El nimero de delegados de prevencion designados por y entre los representantes del
per sonal para empresas con plantillas comprendidas entre 1001 y 2000 tr abajador es es de:

60. ¢En qué supuesto de los siguientes deberd el empresario constituir un servicio de
prevencion propio?

a) Que se trate de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en €
Anexo l.

b) Que setrate de empresas de més de 250 trabaadores.

¢) Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi 10 decida la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

d) Que setrate de empresas de mas de 500 trabajadores.

61. ¢Qué requisitos han de reunir las entidades especializadas para poder actuar como
servicios de prevencién ajenos?
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Deberan ser objeto de autorizacion por la administracion labora, y posterior
acreditacion por la autoridad sanitaria.

Asumir directamente € desarrollo de las funciones sefidladas en el articulo 31.3 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que hubieran concertado.

Contar con la acreditacién de la autoridad laboral competente en, a menos, dos de las
especiaidades o disciplinas preventivas.

En el caso de la especialidad de medicina del trabgjo, debera contar, al menos, con un
médico diplomado en Medicinadel Trabgoy un ATS/DUE.

62. Sefale cudl de estas afirmaciones sobrela auditoria es correcta:

a)

b)

d)

La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa deberd llevarse a cabo
dentro de los quince meses siguientes @ momento en que se disponga de la
planificacién de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser redlizada de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que
puedan establecerse y teniendo en cuenta la informacién recibida de los representantes
de los trabajadores.

La auditoria deberd ser repetida cada cuatro afios, excepto cuando se redlicen
actividades incluidas en € anexo | de este real decreto, en que € plazo serd de tres
anos.

La metodologia de la auditoria incluird, a menos, un andisis de la documentacion, un
andlisis de campo, una evaluacién de la adecuacion del sistema de prevencién de la
empresa alanormativay unas conclusiones sobre su eficacia.

63. Sefiale cudl de estas afirmaciones sobre la memoria anual de las entidades
especializadas acr editadas como servicios de prevencién ajenos es cor recta:

a)
b)

<)

d)

La memoria anual debera estar a disposicion de la autoridad laboral que acredité a la
entidad especializada antes del 1 de marzo del afio siguiente.

La memoria anua deberd elaborarse y ponerse a disposicion de la autoridad laboral en
todo caso, aln cuando las actividades no se hayan desarrollado durante el afio compl eto.
La memoria anual presentara, de forma conjunta, los datos relativos a la actuacion
global del servicio de prevencién y los datos referidos a las actuaciones concretas
desarrolladas en virtud del concierto en cada empresa.

La memoria anua solamente se elaborara cuando las actividades preventivas se hayan
desarrollado durante el afio completo.

64. Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se
produzcan un accidente de trabajo, el empresario deberainformar deaqué a..

a)
b)
C)
d)

...laadministracion laboral unicamente.
...los trabajadores presentes en e centro de trabgjo.
...los coordinadores presentes en e centro de trabajo.

...los demés empresarios presentes en el centro de trabgjo.

65. En € Art. 4 del RD 171/2004, de 30 de enero, se afirma que cuando en un mismo
centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas
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deberén cooperar en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales y
que...

a)

b)

<)

d)

El deber de cooperacidén sera de aplicacion a todas las empresas y trabgjadores
auténomos concurrentes en el centro de trabgjo.

El deber de cooperacion serd de aplicacion a todas las empresas y trabgjadores
auténomos concurrentes en el centro de trabgjo, existan 0 no relaciones juridicas entre
ellos.

El deber de cooperacidon serd de aplicacion a todas las empresas concurrentes en el
centro de trabgjo, existan 0 no relaciones juridicas entre ell os.

Ninguna de las anteriores.

66. Para poder desarrollar actividades de auditoria del sissema de prevencion de las
empresas, en el caso de una persona fisica, ésta deberd al menos:

a)
b)
c)
d)

Ser un técnico de nivel superior en cualquiera de las cuatro especialidades o disciplinas
preventivas.

Ser un técnico de nivel superior en cualquiera de las cuatro especialidades o disciplinas
preventivasy disponer de formacidn o experiencia probada en realizacion de auditorias
Ser un técnico de nivel superior en cualquiera de las cuatro especialidades o disciplinas
preventivas y disponer de formacion y experiencia probada en realizacién de auditorias.
Ser un técnico de nivel superior en cualquiera de las cuatro especialidades o disciplinas
preventivas o disponer de formacién y experiencia probada en realizacién de auditorias

67. En € ambito de la Administracion General del Estado, la realizacion de auditorias
corresponde a:

68.

a)
b)
c)
d)

Una entidad especializada.

Al Instituto Naciona de Seguridad e Higiene en e Trabgjo.

No se realizan auditorias en €l ambito de la Administracion General del Estado.
Al Instituto Regiona de la Comunidad Autonoma.

La conducta del trabajador puede ser perseguible por la via penal cuando se practica:

a)

b)

<)

d)

Con imprudencia o dolo de la que se deriven consecuencias personales

Con imprudencia o dolo de la que se deriven consecuencias personaes o materiales que
constituyen falta o delito

Con imprudencia o dolo de la que se deriven consecuencias personaes o materiales que
constituyen delito

Con temeridad y de la que se deriven consecuencias personales o materiales que
constituyen falta, o delito

69. Se consideran peligrosos 0 con riesgos especiales las actividades o procesos siguientes:

a)

Trabajos con riesgo especialmente graves de caida de dtura, trabgjos con riesgo de
sepultamiento, espacios confinados, trabajos con riesgo de inmersién, cuando se utilicen
maguinas que carezcan de declaracion CE
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b)

d)

Caida de altura, trabajos con riesgo de atrapamiento, espacios confinados, trabajos con
riesgo de inmersion, cuando se utilicen magquinas que carezcan de declaracion CE

Caida de dtura, trabajos con riesgo de atrapamiento, espacios semiceradoss, trabajos
con riesgo de inmersion, cuando se utilicen magquinas que carezcan de declaracion CE

Trabajos con riesgo de caida de méas de un metro, trabajos con riesgo de sepultamiento,
espacios confinados, trabajos con riesgo de inmersién, cuando se utilicen maguinas que
carezcan de declaracion CE

70. En los delitos de riesgo contra la seguridad y salud en € trabajo € bien juridico
protegido es:

Laviday laintegridad fisica del trabajador
Laintegridad fisicadel trabajador
Lasaud, laviday laintegridad fisica del trabajador

Lavidafisicadel trabajador

71. En los delitos de riesgo contra la seguridad y salud en € trabajo los dementos
principales del tipo son los siguientes:

a)

b)

d)

La infraccion normativa de prevencion. Comportamiento omisivo. Generacion de un
peligro para la vida, salud o integridad fisica de los trabagjadores. Debiendo existir un
nexo causa entrelaomisiony el peligro.

La infraccién normativa de prevencion. Generacion de un peligro para la vida, salud o
integridad fisica de los trabgjadores.

La infraccioén normativa de prevencion. Comportamiento omisivo.. Debiendo existir un
nexo causa entrelaomisiony el peligro.

La infraccion normativa de prevencion. Debiendo existir un nexo causa entre la
omisiéony e peligro.

72. Seentiende por riesgo laboral:

a)

La posibilidad de que un trabgjador sufra un determinado dafio derivado del
trabgo

b) La posibilidad de que un trabagjador sufra un determinado dafio derivado del

trabgjo incluido e riesgo in itinere
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c) Unicamente se considerariesgo laboral aguel que resulte probable racionalmente
gue se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave parala
salud de los trabajadores

d) Losdafios derivados del trabajo

73. El procedimiento especial de actuacién dela Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social
y para la imposicién de medidas correctoras de los incumplimientos en materia de
prevencion de riesgos laborales en la Administracion General del Estado, se iniciara
siempre

a) Por iniciativao apeticion de los representantes del personal

b) A peticion de los representantes del personal

¢) Por & o6rgano competente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia, bien por
orden superior, bien por propiainiciativa o a peticion de los representantes del personal

d) Ninguno de los anteriores

74. El R.D. 1932/1998 de 11 de septiembr e, de adaptacion de los capitulos |11 y V delaLey
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, al ambito de los centros
y establecimientos militares, recoge que las reuniones del Comité de Seguridad y salud se
realizar an al menos con una periodicidad de car acter:

a Anud
b) Trimestral
c) Semestral
d) Bianua

75. Conforme con e R.D. 1932/1998 de adaptacion de los capitulos 111 'y V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos L aborales, al ambito de los centros
y establecimientos militares, se congtituira un Comité de Seguridad y Salud:

a) Cuando e establecimiento cuente con 5 6 mas empleados civiles

b) Soloen el caso que el establecimiento cuente con 1000 6 mas empleados civiles

c) Siempre que € establecimiento cuente con 250 6 mas empleados civiles

d) Siempre que € establecimiento cuente con 50 6 mas empleados civiles
76. El Comité de Seguridad y Salud segun serecoge en el REAL DECRETO 1932/1998, de
11 de septiembre, de adaptacion de los capitulos |11 'y V de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al &mbito de los centros y
establecimientos militares, sera presidido por:

a) Un funcionario civil necesariamente

b) El Jefe del establecimiento, o persona en la que delegue

¢) Un Delegado Representante de | os trabajadores necesariamente
d) Unempleado civil
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77. Conforme con e R.D. 1932/1998 de 11 de septiembre, de adaptacion de los capitulos 11|
y V dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al ambito
de los centros y establecimientos militares,, se permite acordar la creacion de un Comité
Intercentros.

78.

79. La empresa usuaria debe recabar la informacién necesaria de la empresa de trabajo
temporal para asegurarse de que € trabajador puesto a su disposicion retine determinadas
condiciones en materia de riesgos profesionales ¢cuél de las propuestas no figura en esa

a)

Falso. El R.D. no lo contempla

b) Si, permite acordar la creacion de un Comité Intercentros

<)
d)

Falso. Permite acordar la creacion de un Comité solo dentro del Ejercito especifico
Falso. Permite acordar la creacion de un Comité Regional

Laempresa usuariainformara al trabajador puesto a su disposicion de:

a)

b)

d)

Los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de agquellos que concurran de
manera general en la empresa como de los especificos del puesto de trabgjo y tareas a
desarrollar, y de las correspondientes medidas y actividades de prevencién y proteccion,
en especial enlo relativo alas posibles situaciones de emergencia.

Los riesgos existentes para su salud y seguridad especificos del puesto de trabgjo y
tareas a desarrollar, y de las correspondientes medidas y actividades de prevencion y
proteccion, en especia en lo relativo alas posibles situaciones de emergencia.

Los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de aguellos que concurran de
manera genera en la empresa como de los especificos del puesto de trabgjo y tareas a
desarrollar, y de las correspondientes medidas y actividades de prevencion y proteccion.

Los riesgos existentes para su salud y seguridad, tanto de aguellos que concurran de
manera general en la empresa como de los especificos del puesto de trabgjo y tareas a
desarrollar, y de las correspondientes medidas y actividades de prevencién y proteccion,
asi como de laremuneracion salaria convenida.

relacion entre empresas?

80.

a) Que ha sido considerado apto para los servicios a prestar a través de un adecuado

reconocimiento de su estado de salud

b) Que posee las cualificacionesy capacidades requeridas

¢) Que el trabagjador harecibido lasinformaciones relativas al puesto de trabajo en esamateria

d) Informacién delausuariaa trabgjador sobre los riesgos

L a Asbestosis es una enfermedad:

a)
b)
<)
d)

Profesional causada por amianto

Profesional causada por lasilice

No se considera enfermedad profesional

Pertenece a grupo 5 del Cuadro de enfermedades profesionales

81. Los equipos de proteccidén respiratoria completamente aislantes de la atmaosfera,

incluidos los destinados a lainmersién, son de categor ia:
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a lllc.
b) I1.
c) IV.
d) Il

82. A laluz del RD 1407/1992, 20 de noviembre, por € que se regulan las condiciones para
la comercializacion y libre circulacién intracomunitaria de los equipos de proteccién
individual, un casco de proteccién se clasifica habitualmente como de categoria Il; solo s
ofrece proteccidn contra contactos eléctricos, proyecciones de metal fundido o contra altas
temperaturas, se consideraria de categorialll. Esta es una afirmacion:

a) Verdadera

b) Falsa

¢) Falsa, porquelaclasificacion habitua es lla, no simplementell.
d) El RD citado no regula este tipo de aspectos.

83. El articulo 32 bisdela Ley 31/1995, Ley de Prevencién de Riesgos L abor ales, relativo
a la presencia de los recursos preventivos, menciona en su punto 4 que, “no obstante lo
sefialado en los apartados anteriores, € empresario podrd asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa, que sin formar parte del servicio de
prevencion propio ni ser trabajadores designados, retinan los conocimientos, cualificacion y
experiencia necesarios ... y cuenten con la formacion preventiva correspondiente, como
minimo, alasfuncionesdenivel...”:

a) Bésico 50 horas.

b) Intermedio.

¢) Basico.

d) Bésico o Primeros Auxilios.

84. El articulo 37 de la Ley 31/1995, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece
gue laformacién delos delegados de prevencion:

a) Debera ser proporcionada necesariamente por las organizaciones sindicales a las que
pertenecen.

b) Sera como minimo equivalente ala de nivel basico de 50 horas.

¢) Deberd ser facilitada por |os empresarios, por sus propios medios 0 mediante concierto.

d) No dispone nada al efecto.

85. El articulo 19 de la Ley 31/1995, Ley de Prevencion de Riesgos L aborales, establece
respecto a la formacion preventiva de los trabajador es, que:

a) Lamismahade actualizarse, a menos, bienalmente.

b) Cada trabgjador ha de recibirla cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabg o.

¢) Cada trabgjador ha de recibirla cuando se produzcan cambios significativos en las
funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnol ogias o cambios en 10s equipos
de trabgjo.

d) Cada trabgador ha de recibirla cuando se produzcan cambios en las funciones que
desemperfie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios significativos en los equipos
de trabgjo.
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86. El

efecto de un toxico en el organismo se puede ver modificado por la presencia de

otro toxico:

a)
b)
<)

d)

Nunca

Si cuando tienen efectos independientes

Si, la accion simultédnea de varios toxicos puede, excepcionalmente, potenciar o inhibir
los efectos que producirian actuando aidladamente.

Solamente se introducen en el organismo por |la misma via de entrada.

87. Lavida media de un téxico es:

a) La prevista cuando un trabajador esté expuesto a una concentracion igual ala mitad de

su valor limite de exposicion.

b) El tiempo que ha de transcurrir para que su concentracion en el organismo se reduzca a

lamitad.

¢) Lamitad del tiempo transcurrido hasta que su concentracion en e organismo se reduzca

alamitad.

d) El tiempo que esta un toxico en & organismo dividido entre dos.

88. Una delas ventajas de utilizar un tubo colorimétrico en lugar de un procedimiento que
requiera muestreoy posterior andlisises:

a) Su mayor sensibilidad
b) Su mayor rapidez

¢) Su mayor especificidad
d) Su mayor precision

89. En la evaluacién de los riesgos que supone la exposicion a agentes quimicos peligr osos
¢Quétiposderiesgo hay que considerar ?:

a)

b)

c)
d)

Riesgo deincendio y explosion.

Riesgo de reacciones quimicas peligrosas que puedan afectar ala salud y seguridad de
los trabajadores.

Riesgo por inhalacion.

Todas las anteriores, s ademés se tiene en cuenta los derivados de fallos en las
instalaciones que puedan tener consecuencias para la salud y seguridad de los
trabajadores.

90. En e anexo |1 del RD 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo,
hay una lista de agentes biol 6gicos que contiene los agentes clasificados en los gr upos:

a)
b)
0)

12063
2304
1304
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d) 2y 3Unicamente

91. El virus de la hepatitis B aparece clasificado en el RD 664/1997 de 12 de mayo, sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biolégicos durante el trabajo, como grupo 3 con la notacién V y D esto significa:

a)
b)
<)

d)

Que al no ser infeccioso através del aire no es necesario en este caso la vacunacion

Que lavacunacién debe repetirse pasados los 10 afios desde la Ultima exposicion

Debe redlizarse una lista de trabagjadores expuestos y conservarla durante mas de 10
anos después de la dltima exposicion, ofreciéndose a trabajador la vacunacion como
técnica preventiva

Debe redizarse un listado de trabajadores vacunados y conservarla al menos 10 afios
desde la Ultima exposicion

92. Segln e Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido,
los valores limite de exposicion son:

a)
b)
<)
d)

Lacqa = 85 db(A) Y Lpico= 140 db (C)
Lacga = 87 db(A) Y Lyico= 137 db (C)
Lacga = 85 db(A) y Lyico= 137 db (C)
Lacga = 87 db(A) y Lyico= 140 db (C)

93. Seguin € Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo, sobre la protecciéon de la salud y la

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido,
los sondmetros integr ador es-promediador es.

a)
b)

c)
d)

Deben gustarse, como minimo, a los requisitos de la norma UNE-EN 61252:1998.
Deben gjustarse, como minimo, a los requisitos de la norma UNE-EN 60804:1996 para
los instrumentos de “clase 2" 0 alas de cualquier version posterior de dicha norma y
misma clase.

S6lo pueden emplearse para medir e nivel de presion acustica ponderado A (Lpa).
Deben gjustarse, como minimo, alos requisitos de lanorma UNE-EN 60651:1996.

94. Cuando se rebasen los valores limites de exposicién contemplados en e e Real
Decr eto 286/2006 de 10 de mar zo, empresario esta obligado a:

a)
b)

<)
d)

Tomar inmediatamente medidas para reducir la exposicién por debgjo de los valores
limites de exposicion.

Determinar razones de la sobreexpaosicion y corregir las medidas de prevencion y
proteccién afin de evitar que vuelva a producirse unareincidencia.

Informar alos delegados de prevencion detal circunstancia

Realizar todas | as actuaciones sefialadas en lasletras a, b y c.

95. Valoreslimite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accién:
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a) Son mayores paralavibracién transmitidaa sistema mano-brazo
b) Son mayores paralavibracion transmitidaa cuerpo entero.

¢) Sonlosmismos paralas vibraciones mano-brazo y cuero entero.
d) Ningunaes correcta

96. Para conaocer la posibilidad de trabajar o no en el exterior sin medios de proteccién
contra el estréstérmico seusa el indice WBGT. Este indice se obtiene:

a) A partir delatemperatura himeda natural (THN)
b) A partir delatemperaturasecadel aire (TA)

c) A partir delatemperaturade globo (TG)

d) A travésdelastres.

97. Con arreglo al RD 486/1997, de 14 de abril, por €l que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, € rango de temperaturas mas
adecuado para un despacho para procesamiento de datos en ordenador seria:

a) Del7az27°C
b) De20a27°C
c) Delda2s°C
d) Deld4a20°C

98. En todainvestigacion de un accidente detrabajo:

a) Silascausas son evidentes, no hace faltatomar datos basta con comunicarlo.

b) Lo importante es comunicar las causas principales de acuerdo con el sistema de
notificacion.

c) Debe tomarse de datos, integrar los mismos, determinar las causas, seleccionar las
principalesy ordenar las mismas.

d) Ningunaes correcta

99. Un accidente de trabajo es unalesién corporal que €l trabajador/a sufra:

a) Enun recinto detrabgo.

b) Con ocasién o por consecuencia del trabgjo

¢) Con ocasién o por consecuencia del trabagjo por cuenta g ena.
d) Ningunaes correcta

7

100. El método del “arbol de causas’ es muy frecuente para la investigacion de
accidentesdetrabajo:

a) Separte de posibles causasy se van descartando hasta llegar alos hechos.

b) Se parte delos hechosy se va cronol 6gicamente hacia atréas.

c) Sedispone de una lista de causas generales (factores personales y del trabagjo) y
se verifica cua es son las que se han producido.

d) Ningunaes correcta
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PLANTILLA DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALISTAS, ESCALA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE Y DEL CUPO DE DISCAPACIDAD DE DICHO TURNO

PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA PREGUNTA | RESPUESTA
1 C 35 B 69 ANULADA
2 A 36 C 70 C
3 D 37 A 71 A
4 D 38 C 72 A
5 D 39 B 73 C
6 B 40 B 74 B
7 B 41 D 75 D
8 C 42 C 76 B
9 C 43 D 77 B

10 D 44 C 78 A
11 A 45 B 79 D
12 ANULADA 46 B 80 A
13 A 47 C 81 D
14 C 48 A 82 A
15 B 49 D 83 C
16 B 50 ANULADA 84 C
17 B 51 B 85 B
18 ANULADA 52 C 86 C
19 D 53 B 87 B
20 C 54 C 88 B
21 B 55 A 89 D
22 ANULADA 56 C 90 B
23 B 57 A 91 C
24 D 58 A 92 D
25 A 59 D 93 B
26 A 60 D 94 D
27 C 61 B 95 A
28 C 62 D 96 D
29 B 63 B 97 A
30 C 64 D 98 C
31 D 65 B 99 C
32 ANULADA 66 B 100 B
33 D 67 B

34 C 68 B




SUPUESTO PRACTICO 1

A continuacion se recogen aspectos concretos de diferentes visitas a centros
de trabajo de la Comunidad de Madrid por parte de técnicos habilitados del

IRSST durante el presente afio 2016.

Indique si las situaciones descritas son o no correctas desde un punto de vista
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y en su caso proponga aquellas medidas
preventivas/correctoras necesarias, en funcién de la normativa legal y criterios
tecnicos de aplicacion. También, conteste a las preguntas concretas que

aparecen en alguno de los casos. Justifique todas las respuestas.

A) Durante la visita a una empresa, se observé una carpa cerrada de grandes
dimensiones en un espacio abierto dentro del recinto de la empresa. El
representante de la misma, explicé que, con motivo del 50 aniversario de la
empresa, se va a celebrar un evento al que acudiran trabajadores, socios y
clientes, para el cual se ha instalado esa carpa a la que se prevé que acudan
cerca de 3000 personas. Confirmé que el arquitecto de la empresa habia
elaborado expresamente para el evento un Manual de Autoproteccion que
cuenta con 4 documentos (evaluacion del riesgo, medios de proteccion, plan de
emergencia e implantacion), se han designado a los equipos de emergencia y
el propio arquitecto les ha impartido una sesion formativa tedrica de 4 horas

sobre el contenido del Manual.

- La empresa que nos ocupa cuenta ademas con un edificio con licencia para
uso comercial del afio 2000 que se encontraba vacio desde hacia un tiempo. El
consejo de direccion de la empresa, en el afio 2009, decidid modificar la

licencia para darle al espacio un uso administrativo. Este edificio cuenta con
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2400 m? distribuidos en una Gnica planta baja de 50 m x 48 m, que conforma
un unico sector de incendio, en el que se disponen 150 puestos fijos de oficina
y unos aseos. Cuenta con una salida principal de doble hoja, abatibles con eje
de giro vertical, de 1 m de ancho cada hoja, sefializada con cartel de SALIDA.
Ademas, hay otra salida, de uso exclusivo de emergencia, en la fachada
opuesta a esta, con una hoja abatible con eje de giro vertical con un ancho de
90 cm y otra hoja de 40 cm (ambas hoja con barra antipanico), sefalizada con
cartel de SALIDA. Se ha dispuesto un interruptor eléctrico que hay que
accionar con una llave especial a la que solo tiene acceso el personal
autorizado; esta medida se puso en marcha para que el personal no utilizara

esta salida para salir a fumar al exterior.

En cuanto a las instalaciones de proteccién contra incendios cuenta con un
sistema de alarma que emite sefales acUsticas y visuales y con dos extintores
portatiles, uno junto a cada salida, de eficacia 21A 113B y 13A 55B,
respectivamente, colgados, su parte mas alta, a 2 m del suelo, para que sean
mas visibles desde cierta distancia, lo que permite no poner senalizacion en

forma de cartel.

Disponia de alumbrado de emergencia cuando era de uso comercial, al ser
obligatorio por la entrada de puablico, pero al cambiar al uso administrativo Y,
por contar con grandes ventanales por los que entra luz natural, se ha retirado

esta instalacion para ahorrar costes.

- Durante la visita, al pasar por un pasillo, se observé una escalera de mano de
madera, pintada de verde. La Unica identificacion que figuraba era una placa
metalica con el nombre del fabricante y otra debajo con un marcado CE. El
representante de la empresa, explicé que estaban cambiando unas bombillas, y
que, cuando acabaran, la guardarian en el almacén correspondiente, y que,
aunque la adquirieron hace 8 afios es una escalera muy segura, con zapatas

antideslizantes, que repintan todos los afios y cuenta con marcado CE.
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B) Se debera investigar el siguiente accidente de trabajo estableciendo las
causas del mismo y las medidas preventivas/correctoras a aplicar. Se

justificaran todas las respuestas:

1. NATURALEZA DE LOS TRABAJOS

Los trabajadores de mantenimiento realizan las operaciones que les son
propias. La empresa incorpora trabajadores voluntarios de otras secciones
como apoyo para realizar tareas de limpieza. A uno de estos trabajadores se le
ordena apagar diversos restos combustibles recogidos durante los trabajos de

limpieza, y a los que se habia prendido fuego en un contenedor.

2. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

En la mafana del dia del accidente se decidid quemar los materiales recogidos
en las labores de limpieza que se habian acumulado en un contenedor metalico
situado en el exterior. El trabajador encargado de la tarea vertio alcohol en un
cubo para utilizarlo como agente acelerador de la ignicion. Una vez iniciado el
fuego dejo el cubo en las inmediaciones del contenedor.

Durante la tarde de ese dia se ordeno a otros dos trabajadores que apagasen
los restos que todavia ardian. Uno de ellos se acercéd a la zona, vio un cubo
con un liquido incoloro que creyo agua, lo cogid y lo vertié sobre las ascuas. En
ese momento se produjo la deflagracion del alcohol vertido y las llamas
generadas alcanzaron al accidentado, que sufrio quemaduras en diversas

partes de su cuerpo.
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C) Otra empresa cuenta con un edificio de oficinas, construido en 1979 y que
no ha sufrido ninguna reforma ni cambio de uso. Dispone de una planta baja en
la que se ubican 10 puestos de trabajo de oficina y un aseo, todos con menos
de 25 m de distancia a una salida. La planta del edificio se distribuye en 500
m? en un rectangulo de 50 m x 10 m. Tiene dos salidas de uso habitual,
dispuestas en la misma fachada de 50 m, en sus extremos, separadas por
tanto, por 50 m. Las dos son de una hoja de 90 cm. abatibles con eje de giro
vertical (no de vaivén); una abre hacia el interior y otra hacia el exterior. La que
abre hacia el interior se encuentra cerrada con llave, por considerarse una
salida secundaria, a la que tiene acceso el personal autorizado. Las dos

cuentan con cartel de sefalizacién de “SALIDA”.

- El centro de trabajo tiene una rampa de las siguientes caracteristicas: se
construyé en 1992, su longitud es de 5,8 metros, salva un desnivel de 1 metro,

su anchura es de 1,5 metros y sus dos lados no estan adosados a la pared.

D) Los extintores de un centro de trabajo presentan en su placa de disefio 4
casillas con los siguientes datos: 10-94, 10-99, 10-04 y la restante libre.
Explique el significado de la informacién contenida en la placa de los extintores

citados.

---------------------------------------

E) La escalera que da acceso al centro de transformacion de un centro de
trabajo tiene las siguientes caracteristicas: se construyé en 2012, anchura 95

cm, huella de los escalones, 18 cm, contrahuella de los escalones, 23 cm. Sus
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dos lados no estan adosados a la pared. Ademas, la puerta de esta instalacion
se abre sobre los escalones (la hoja llega hasta el cuarto escalén). El nimero

de escalones es 6.

F) En un almacén interior construido en 2010 se comprob6 la existencia
directamente sobre el suelo de: agentes quimicos en estado sélido y liquido,
unos presentaban en su etiquetado las frases de riesgo H225 y H226 (la
capacidad maxima de almacenamiento es de 35 litros), y otros, la frase de
riesgo H270 (la capacidad maxima de almacenamiento es de 120 kg), sin orden
aparente. Se dispone de 2 sacos de serrin para eventuales derrames. Los
puntos de inflamacion de los agentes quimicos con las frases de riesgo H225 y
H226 oscilan entre -11° C y 36° C.

G) En relacion con las instalaciones de servicio de un centro de trabajo de uso

industrial se tuvo acceso a la siguiente documentacion:

- Instalacion eléctrica de baja tension:
o Certificado de instalacién eléctrica en baja tension
(potencia instalada: 120 kW). Fecha: 8/9/2009.

- Instalacion eléctrica de baja tension (garaje de 100 plazas):
o Certificado de inspeccion periodica de instalacion eléctrica
de alta tension. Fecha: 15/9/2014.

- Ascensor. N° RAE 948213:
o Identificacion de inspeccion periodica  desfavorable
condicionada para subsanacion de deficiencia grave hasta:
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3/6/2016 (segun RESOLUCION de 18 de junio de 2013, de Ia
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se
establece el modelo de identificacion del estado de Ia inspeccion
periddica de los ascensores). Esta identificacion figura en el dintel
de la puerta de cabina del ascensor y en el cuarto de maquinas.
o Contrato de mantenimiento con empresa conservadora.
Fecha contrato: 1/1/2015 con caracter indefinido.
o Registros de mantenimiento  periodico preventivo.
Periodicidad: cada mes hasta la fecha.

e Registros de mantenimiento correctivo (incidencias y

averias). A demanda.

Indique en cada caso cuales son las obligaciones establecidos en la legislacion
que le sea de aplicacion, asi como el cumplimiento o incumplimiento en los

términos sefalados en ella.

H) El dia 7 de mayo de 2.015 la técnico de prevencion de riesgos laborales del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) D? Mercedes
Lopez visita el centro de trabajo de Ia empresa DECORACIONES CLEMENTE.
SL, sito en la C/ Rio Guadiana, n° 43, en la localidad madrilefia de Getafe, con
el objeto de realizar una actuacién de asesoramiento dentro del marco de la
campana sobre condiciones de seguridad y salud en el sector de la

construccién y afines.

Se mantuvo entrevista con D? Laura Garcia, con D. Francisco Marcos y con
D. Pedro Alcantara. Todos ellos trabajadores de la empresa, los dos primeros
en calidad de administrativos y el tercero como responsable del almacén y

trabajador designado. La visita se realizé en compania del Gltimo.
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De la visita, de las declaraciones de los entrevistados y del examen de Ia
documentacion presentada, se han podido extraer las siguientes
CONCLUSIONES:

1.- DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

La empresa se dedica a la fabricacion y aplicacion de cemento decorativo,
disponiendo para ello de dos centros de trabajo, el primero de ellos en la C/
Girasoles, de Madrid, en Ia que trabajan dos trabajadores como comerciales, y
otro en la C/ Rio Guadiana, de Getafe, en el que estan destinados 20
trabajadores, de los cuales 4 de ellos son administrativos y un responsable de
almacén, mientras que el resto de trabajadores, un total de 15, se encuentran

desplazados en las diferentes obras.

El centro visitado consta de una zona de oficinas, una zona de produccién y un
almacén. En el exterior de éste se observo la existencia de dos silos de gran

tamano y de otro mas pequeno.

2.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

D. Pedro Alcantara, ademas de responsable del almacén, asume la figura de
trabajador designado para ocuparse de la actividad preventiva de Ia empresa

en la especialidad de Seguridad en el Trabajo.

La Higiene Industrial y la Medicina en el Trabajo la tiene concertada con
el servicio de prevencién ajeno SEGURPREVENCION, SL, acreditado por la
Autoridad Laboral en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Consultada la aplicacion informatica SERPA, del Ministerio de Empleo y

Seguridad Social, no consta que el citado servicio de prevencion ajeno

disponga de instalaciones sanitarias en la Comunidad Auténoma de Madrid.
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3.- INTEGRACION DE LA PREVENCION.

El plan de prevencion incluye, ademas de la identificacion de la
empresa, la definicion de objetivos y metas y la organizacion de la prevencion.
En esta ditima se hace referencia a la figura del gerente, al trabajador

designado y al servicio de prevencion ajeno.

En cuanto a la evaluacién de riesgos, cabe destacar lo siguiente:

Se presenta una evaluacion general del centro de trabajo de la calle Girasoles
de Madrid, y una especifica de ruido realizada por un técnico del SPA el dia 16

de mayo de 2.013 en la zona de produccion del centro de Getafe.
4.- PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

La empresa pone a disposicién de los trabajadores los siguientes equipos de
proteccidn individual: cascos de seguridad, mascarillas filtrantes, protectores
auditivos, entre otros, que son entregados a peticion de los propios

trabajadores.
5.- FORMACION.

Se solicita se justifique la formacion en prevencion facilitada a todos los
trabajadores, segin el puesto de trabajo que ocupan y responsabilidades

asumidas en materia de prevencion de riesgos laborales.

La empresa acredita que los trabajadores administrativos han participado en
diversos cursos de formacién on line, sobre pantallas de visualizacion de datos,
higiene postural, etc certificados por la plataforma FORMACION EN
PREVENCION. Los trabajadores disponen de una clave de acceso que les

permite la realizacion del curso formativo desde su propio domicilio.
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El trabajador designado ha recibido un curso de nivel basico en prevencion de
riesgos, de 30 horas de duracion. Al igual que los trabajadores que prestan

servicios en las diferentes obras.

6.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

Solicitada informacién sobre la vigilancia de la salud de los trabajadores, se
observa que los reconocimientos medicos se llevan a cabo en la propia
empresa, para mayor comodidad de los trabajadores, siendo firmados los

certificados de aptitud por un meédico del trabajo.

Entre los certificados de aptitud figura uno de ellos con limitacion para
coger y cargar pesos superiores a 3 kilos. El trabajador afectado por la misma
esta adscrito al centro de trabajo de Getafe, con la categoria profesional de
Oficial de 12.

7.- AUDITORIA

Solicitado el informe de auditoria del sistema de gestion, la empresa comunica
que el mes pasado ha notificado a la autoridad laboral competente sobre la
concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la misma,

estando pendientes de recibir conformidad de la misma.

8.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Como ya se ha indicado, 15 trabajadores realizan su trabajo habitual en los
centros de trabajo de las empresas clientes, ya se trate de obra nueva o de
reforma de instalaciones ya existentes.

Respecto de este punto, la empresa DECORACIONES CLEMENTE, SL solicita
a la técnico del IRSST asesoramiento en relacion con la coordinacion de

actividades empresariales respecto de las empresas clientes.
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9.-ETT

En momentos puntuales de maxima produccion, la empresa se ve en la
necesidad de recurrir a Empresas de Trabajo Temporal para la cobertura de
puestos de trabajo de mozos en el almacén. Segun se informa, les imparte la
formacion en prevencion el trabajador designado, D. Pedro Alcantara. Mientras
que el suministro de la ropa de trabajo y el calzado de seguridad corre de
cuentade la ETT.

CUESTIONES A RESOLVER POR LOS ASPIRANTES:

1.- Analice el modelo de gestion de la prevencion implantado por la empresa,

valorando su adecuacion al ordenamiento juridico aplicable.

2.- Valore el Plan de Prevencion y sus instrumentos esenciales para la gestion

y aplicacion del mismo.

3.- Analice la conformidad a derecho, o no, de las actuaciones realizadas por la

empresa y el servicio de prevencion.
4.- Realice informe de asesoramiento a la empresa en relacién con sus

obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales y de

recursoa ETT.
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------------------------------------------------

1) En una fabrica de automocién hay varios trabajadores expuestos a cargas de
trabajo excesivas y con una gran actividad fisica. A la hora de estimar el gasto
energético, explique como se puede realizar dicha estimacion y como

calcularla.

---------------------------------------------------

J) En la empresa Clinica de la Salud, SL, en la que Vd. trabaja como
responsable del Servicio de Prevencion acude Luis (médico) y cuenta que se
siente cansado y no duerme bien. Durante la entrevista se manifiesta inquieto y
sensible. Por las mananas tiene diarrea y le duele la cabeza. Desde hace un
afio tiene problemas con los compaiieros, piensa que estos no le estiman, no
siente que sus compaiieros estén cerca de él, ademas cualquier cosa le irrita.
Del trabajo piensa que “esto no funcionara nunca’. No se siente seguro. No se
encuentra bien y procura no verse involucrado en decisiones importantes, tiene
miedo a equivocarse y no quiere enfrentarse a los problemas. A veces ha
faltado al trabajo y llega tarde. Comparieros y clientes le trastornan y no se
siente con fuerza para tratar con ellos. En las reuniones de trabajo de los lunes
procura no involucrase en los proyectos. Vd. se entrevista con el Jefe de
Departamento de Luis, este le cuenta que Luis era un trabajador excelente y un
modelo de compariero, se implicaba mucho con los problemas de los clientes y
era muy empatico con ellos, hacia muchas cosas y las hacia solo, poco a poco

se volvid cinico y cada vez su desempefio del trabajo es mas deficiente.

1. ¢Qué le hacen sospechar los sintomas de Luis? ;Por qué?
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2. Desde un modelo explicativo psicosocial (utilice un modelo de
intercambio social, o bien derivado de Ia teoria organizacional) analice la
situacion y razone elementos que expliquen porque se encuentra mal.

3. Disefie un breve programa de intervencion.
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