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FORMACIÓN ACADÉMICA                                                                                        

• Licenciada en Medicina y Cirugía. Universidad Complutense de Madrid (1987-
1993). 

• Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria vía MIR. Unidad Docente Toledo 
(1994-1996). 

• Diplomada en Promoción y Educación para la Salud. Centro Universitario de Salud 
Pública. Universidad Autónoma de Madrid (1996-1997). 

• Master en Administración y Dirección de Servicios Sanitarios. Universidad Pompeu 
Fabra. Fundación Gaspar Casal. (2007-2008). Tesina: “Experiencia de la 
implantación de la figura del Director de Centro y la Gestión de Procesos en un 
Centro de Salud” 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Asistencial 

• Médico de familia en diferentes centros de salud de la Comunidad de Madrid (1997-
2017).  

• Estatutario fijo desde el 5 junio de 2007 con nivel 4 de Carrera Profesional. 

• Médico de urgencias en SUAP - SUMMA 112 (2011-2016) 

• Médico de refuerzo en servicios de atención rural (SAR). Toledo (1997) 
 
Gestión  

• Subdirector médico continuidad asistencial (en funciones). Hospital Universitario La 
Paz (febrero de 2022 - continúa) 

• Técnico de apoyo. Gerencia Adjunta de Ordenación Asistencial e Innovación 
Organizativa. Gerencia Asistencial de Hospitales (noviembre de 2020 – febrero de 
2022) 

• Director Asistencial Médico. Dirección Asistencial Noroeste. Gerencia Asistencial 
de Atención Primaria. (julio de 2018 - octubre de 2020) 

• Miembro del equipo directivo de Atención Primaria desplazado al Hospital COVID 
IFEMA (marzo-mayo de 2020)  

• Responsable de centros. Dirección Asistencial Norte. Gerencia Asistencial de 
Atención Primaria. (enero de 2017 - julio de 2018). 

• Responsable de centros. Dirección Asistencial Este. Gerencia Asistencial de 
Atención Primaria. (octubre de 2010 – abril de 2011) 

• Subdirector médico. Gerencia Área 4 Atención Primaria. (septiembre de 2009 – 
octubre de 2010) 

• Director de centro. Centro de Salud Daroca. Gerencia Área 4 Atención Primaria.  
(diciembre de 2004 – septiembre de 2009) 

• Coordinador médico. EAP Daroca I. Gerencia Área 4 Atención Primaria. (abril de 
2001 - diciembre de 2004) 

COMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓN 

• Participación en las Comisiones de Continuidad Asistencial del Hospital 
Universitario La Paz y Hospital Universitario Infanta Sofía (2017-2018) 

• Comisión delegada de bolsa de baremación de médicos en la Dirección Asistencial 
Norte (2017-2018). 

• Responsable de higiene de manos, oxigenoterapia y atención sociosanitaria de la 
población gitana en la Dirección Asistencial Norte (2017-2018) 

• Participación en las Comisiones de Continuidad Asistencial y de Continuidad 
Asistencial en Farmacoterapia de la Dirección Asistencial Noroeste con la 
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Fundacion Jiménez Díaz, Hospital Universitario Puerta de Hierro, Hospital El 
Escorial y Hospital Universitario General de Villalba (2018-2020). 

• Participación en la realización de rondas de seguridad de los centros de salud. 
Dirección Asistencial Norte (2017-2018) y Dirección Asistencial Noroeste (2018-
2020). 

• Responsable de Seguridad del Paciente y de Comunicación Interna en el CS 
Maqueda. Dirección Asistencial Centro (2011-2016). 

• Miembro de las Comisiones de Calidad y de Régimen Interno del CS Maqueda 
(2013-2016) 

• Integrante de la Unidad Funcional de Riesgos Sanitarios de la Dirección Asistencial 
Este (octubre 2010 – abril 2011). 

• Miembro del grupo de trabajo para la elaboración del Documento de Autogestión 
de Centros de Salud (julio de 2013-marzo 2014) 

• Miembro de grupo de trabajo para la elaboración del Protocolo de solicitud de 
ecografías para centros de salud. Hospital Universitario Clínico San Carlos (2013). 

• Miembro del grupo de trabajo de Atención Domiciliaria de la Gerencia Adjunta de 
Asistencia Sanitaria (2017-2018).  

• Miembro del grupo de autoevaluación EFQM de la Gerencia Adjunta de Asistencia 
Sanitaria desde abril de 2017 a abril de 2018.  

• Miembro del grupo de trabajo “Mejora de la seguridad del control y seguimiento de 
pacientes con anticoagulantes orales de acción directa (ACOD) en Atención 
Primaria (2018) 

• Presidenta del Comité de Carrera Profesional de la Dirección Asistencial Noroeste 
(2018 y 2019).  

• Secretaria del Comité de Carrera Profesional de la Dirección Asistencial Norte 
(2017) 

• Miembro del equipo de mediación. Gerencia Asistencial Atención Primaria (desde 
2018) 

OTRAS ACTIVIDADES 

• Evaluadora en la prueba ECOE título MF 2002, 2003, 2004 y 2005 convocada por 
el Ministerio de Sanidad y Consumo y organizada por la Sociedad Española de 
Medicina Familiar y Comunitaria, SEMFYC. 

• Miembro del Grupo de Trabajo de Aspectos Legales de la Práctica Clínica de la 
Sociedad Madrileña de Medicina Familiar y Comunitaria, SoMaMFyC, desde 2004 
hasta la fecha. 

EXPERIENCIA DOCENTE 

• “Novedades legislativas 2021”. Actualización en un plis plas.  Jornada “¿otro 
congreso sobre COVID?”. Congreso de la SoMaMFyC. Madrid. Junio de 2021. 

• Máster online en urgencias, emergencias y atención continuada. Módulo 15.1 
Aspectos médico-legales en la medicina de urgencias. SEMFYC 2020. 

• Aspectos médico legales de la práctica clínica. Livemed Direct. 2015. 

• Médico colaborador de docencia práctica del departamento de Medicina I de la 
Universidad Complutense de Madrid. Cursos 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018. 

• Médico colaborador en el programa de actualización y reciclaje en Atención 
Primaria para médicos incluido en el programa de formación continuada del Ilustre 
Colegio de Médicos de Madrid ICOMEM (curso 2012). 

• Gestión de la IT y documentos médico legales para residentes. Dirección General 
de Atención Primaria. Abril de 2012. 
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• Coautora del material y tutora de las tres ediciones del Curso online “Doctor, vengo 
por la baja”. 1ª edición (octubre 2009 – abril 2010). 2ª edición (marzo – septiembre 
2010). 3ª edición (diciembre 2010 – marzo 2011). SEMFYC. 

• Implicaciones médico-legales de la actuación en urgencias. Congreso SEMFYC. 
2008. Madrid. 

COMUNICACIONES EN CONGRESOS RELACIONADAS CON GESTIÓN 

• Telemedicina como modelo asistencial. Gómez Mateos MA, García Álvarez AC, 
De Aubarede Soriano C, Calvo San Román MT, García Pondal J, Martín Giner J. 
Póster en el IV encuentro en Continuidad Asistencial. Octubre de 2019.  

• Rondas de seguridad: una experiencia innovadora en Atención Primaria. Premiado 
en la Jornada Mundial del Día de Seguridad del Paciente 2019 en el marco de la 
Estrategia de Seguridad del Paciente 2015-2020. 

PUBLICACIONES 

• García Álvarez AC Novedades legislativas 2021.  Revista de la Sociedad Madrileña 
de Medicina de Familia y Comunitaria. 2021; 23(2); 6-13. 

• García Álvarez AC. Aspectos legales de las relaciones entre profesionales 
sanitarios en equipos multidisciplinares. AMF 2020;16(9):517-524 

• León Vázquez F, Ballarín González A, García Álvarez AC. Autonomía de la 
voluntad y salud mental. AMF 2020;1681):13-20 

• León Vázquez, F., Alonso López, FA., Ballarín González, A., Blanquer Gregori, JJ., 
Casajuana Brunet, J., García Álvarez AC. Et al. (2017). 10 actividades burocráticas 
para No Hacer en Atención Primaria. Documentos SEMFYC. Número 37.  

• García Álvarez AC Elaboración de documentos médico-legales. FMC. Protocolos 
2/2012.  

• García Álvarez AC Atención a los síntomas frecuentes en el Anciano. Protocolos 
FMC 2011.  

• Coautora del libro “Más de 150 respuestas en IT”. SEMFYC. 2011. 

• Prevención y Tratamiento de la infección por el nuevo virus de la gripe A (H1N1) en 
la mujer embarazada con especial atención al medio laboral y sanitario. Ministerio 
de Sanidad y Política Social. Septiembre 2009.  

• Ballarín González, A. García Álvarez AC, López Romero A. Actitud ante pacientes 
que no deberían conducir: aspectos clínicos y legales FMC. 2009;16(8):480-91 

• Ballarín González A, Olivera Cañadas G, García Álvarez AC. Aspectos legales en 
la atención a menores. Form Act Pediatr Aten Prim 2009;2(3):157-163 

• Coautora de tres capítulos del libro “Manual para el manejo de la IT en atención 
primaria”. SoMaMFyC. 2008. 

• León Vázquez F, Olivera Cañadas G, García Álvarez AC. Aspectos legales de la 
urgencia extrahospitalaria. AMF 2007; 3(4):235-239. 

• Coautora de dos capítulos del libro Aspectos psiquiátrico-legales de problemas 
laborales en la consulta de atención primaria.  Editores J.D. Molina Martín y C. 
Andrade Rosa. 2006. 

CURSOS RELACIONADOS CON GESTIÓN  

• Sanidad Lean. SGS Productivity. Diciembre de 2021. 14 horas.  

• Transformación hacia un sistema de salud basado en valor. Deusto Business 
School. Universidad de Deusto. 2021. 20 horas 

• Inteligencia artificial y Big Data. Bioinformatics. Nov 2021- enero 2022.  

• Comunicación y colaboración. Nivel principiante. Centro de aprendizaje digital. 
Agencia para la Administración Digital de la Comunidad de Madrid. 2021.  
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• Solución de problemas. Centro de aprendizaje digital. Agencia para la 
Administración Digital de la Comunidad de Madrid. 2021.  

• Gestión del tiempo. Centro de aprendizaje digital. Agencia para la Administración 
Digital de la Comunidad de Madrid. 2021.  

• Ciberseguridad: nuevos riesgos y amenazas en el ámbito sanitario. Centro de 
aprendizaje digital. Agencia para la Administración Digital de la Comunidad de 
Madrid. 2021.  

• Gestión del cambio. Centro de aprendizaje digital. Agencia para la Administración 
Digital de la Comunidad de Madrid. 2021. 

• Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. Organización y 
dinamización de reuniones productivas. Dirección General de Recursos Humanos. 
2019. 

• Seminario comunicación no violenta. Gerencia Asistencial Atención Primaria. 
Octubre 2019. 

• Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. Método LAC 
para prevención y gestión de conflictos en entornos sanitarios. Dirección General 
de Recursos Humanos. 2018. 

• Liderazgo y gestión de equipos.  Dirección General de Investigación, Docencia y 
Documentación. Madrid.1º edición. Abril – junio 2018. 

• Claves en comunicación asistencial. Mayo 2018 

• Mediación organizacional en el sector sanitario. Unidad de Formación Continuada. 
Gerencia Asistencial Atención Primaria. 175 horas.  2018. 

• Prevención y actuación en conflictos internos: mediación. Unidad de Formación 
Continuada. Gerencia Asistencial Atención Primaria. 2018.  

• Modelo EFQM: su aplicación en la Gerencia de Atención Primaria. Gerencia 
Asistencial de Atención Primaria. 19 de abril de 2017. 6 horas. 1 crédito. 

• Transformación sanitaria: una visión para gestores clínicos.  Deusto Business 
School. Junio 2017. 

• Ley 4/2017, de 9 de marzo, de Derechos y Garantías de las personas en el proceso 
de morir y su repercusión en el otorgamiento y registro de las Instrucciones Previas. 
Subdirección General de Información y Atención al Paciente. Comunidad de Madrid. 
Octubre de 2017.  

• Escuela de comunicación: gestión y manejo de las herramientas para mejorar la 
comunicación interna en nuestra organización. Dirección general de atención 
primaria. 17 mayo de 2012. 7 horas. 1 crédito. 

• Gestión de riesgos sanitarios. Seguridad en el uso de medicamentos. Agencia Laín 
Entralgo. 11 a 19 mayo de 2011. 20 horas. 2.3 créditos. 

• Gestión de procesos clínicos. Agencia Laín Entralgo. 20 a 28 febrero de 2007. 20 
horas. 3,5 créditos.  

• Gestión del talento. Agencia Laín Entralgo. 10 a 18 mayo de 2007. 20 horas. 2.3 
créditos. 

• Dinámica de grupo y trabajo en Equipo”. Agencia Laín Entralgo. Febrero 2006. 20 
horas. 

• Negociación modelo Harvard” Agencia Laín Entralgo. Febrero 2006. 20 horas. 

OTROS 

Idiomas:  inglés  

Informática:  Office (Excel, Word, Power Point), AP Madrid, SIPE, SCAE, HCIS 
CISEM Madrid, e-SOAP, Farm@web, Consultaweb, Multicita, CESTRACK 
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