ANEXO 1:

A.

RESUMEN PARA LA CIUDADANIA

INTRODUCCION

El Programa Operativo de Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunidad de Madrid fue
aprobado mediante Decision de la CE de 17 de diciembre 2015. La estrategia del programa se ha
disefado para atender y cubrir las necesidades territoriales mas relevantes de la forma mas
eficiente posible. Para ello, el programa se orienta a la consecucioén de tres grandes objetivos:
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Reforzar el tejido social para evitar el aumento de la pobreza, potenciandm
empleabilidad y la inclusion social de las personas mds desfavorecidas y fomentando la
igualdad de oportunidades entre todas las personas.

Invertir en capital humano, impulsando una formacion profesional reglada que permita
la plena integracion en el mundo laboral y mejorando la capacitacion del personal
investigador.

Elevar los niveles de empleo y su calidad, aumentando la empleabilidad de las personas
desempleadas, impulsando el autoempleo y la creacion de empresas, y reduciendo las

brechas de género en el mercado de trabajo.

El programa cuenta con unos recursos totales de 634 millones de euros, de los cuales el Fondo
Social Europeo aporta 333.834.460 euros.

La cofinanciacion del PO FSE de la Comunidad de Madrid en sus ejes 1, 2, 3y 8 es del 50%. En
el eje 9 de Instrumentos de Ingenieria Financiera la financiacién de la Unién alcanza el 100% (con
la aportacion del FEI en este caso) opcion prevista por el Reglamento 1303/2013 en su art. 120.3.
El programa se articula en cinco ejes:
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Eje Prioritario 1 correspondiente con el Objetivo Temdtico 8 Promover la sostenibilida
y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral, que cuenta con el 19% de la
ayuda total del programa.

Eje Prioritario 2 correspondiente con el Objetivo Temdtico 9 Promover la inclusion social
y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién, con el 54,18% de la
ayuda total del programa.

Eje Prioritario 3 correspondiente con el Objetivo Temdtico 10 Invertir en educacion,
formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente, cuenta con el 25,02% de la ayuda total del programa.

Eje Prioritario 8 corresponde con la Asistencia Técnica al programa y cuenta con una
ayuda del 1,8% del total.

Eje Prioritario 9 correspondiente al Instrumento de Ingenieria Financiera con una
dotacion del 4,5% de la ayuda total del programa y dirigido a incrementar el acceso a la
microfinanciacién de las pequefias empresas y de las personas emprendedoras mas

vulnerables.




B. ACTIVIDAD DESARROLLADA ANUALIDAD 2018

A lo largo de todo el afio 2018, se ha intensificado, por parte de los Organismos Intermedios
Gestores, la ejecucion de las actuaciones previstas, habiéndose efectuado ya, desde el inicio de
la programacion en 2014 y hasta el 31/12/2018, la seleccidon de un conjunto de operaciones para
su cofinanciacién por un montante financiero aproximado de 413,06 M€, de los cuales, a esa fecha,
estan comprometidos y/o pagados 285,97 M€, distribuido entre el eje 1, con 37,2 M€; el eje 2, con
109,95 ME€; el eje 3, con 137,2 ME€; y el eje 8 de Asistencia Técnica, con 1,63 M€. En relacion al
eje 9 de “Instrumentos de Ingenieria Financiera” (lIF), a lo largo de 2018 se ha avanzado en los
trabajos de elaboracion del Acuerdo de Financiacion entre el FEI y la Comunidad de Madrid,
documento necesario para la puesta en marcha del instrumento financiero.

De acuerdo con la senda financiera del Programa Operativo, el coste total programado acumulado
a 2018, descontando la parte que afecta al eje 9, asciende a 384,43 M€, con una tasa de
cofinanciacion del 50% (192,21 M€ de ayuda FSE). A 31 de diciembre de 2018, se han certificado
ya a la Comisién Europea un conjunto de proyectos por un importe total de 110,46M€, a los que
corresponde un reembolso de 55,23M€ de ayuda FSE.

Por lo que concierne a la ejecucién fisica, los indicadores de realizacion aportados corresponden
a los proyectos de las operaciones seleccionadas que, a 31 de diciembre de 2018, hubiesen ya
finalizado o estuviesen aun en desarrollo pero con una ejecucién superior a 18 meses.

Como principales datos sobre “participantes” en 2018 cabe destacar los siguientes: en el eje 1,
7.631 personas desempleadas, y 41.870 participantes en actuaciones de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; en el eje 2, 9.957 personas desempleadas, 8.493
personas inmigrantes, 3.613 personas con discapacidad, y 8271 personas en situacion o riesgo
de exclusion social; y en el eje 3, han participado un total de 29.476 personas, contabilizando los
alumnos del curso académico 2017/2018.



. EJE1: FOMENTO DEL EMPLEO SOSTENIBLE Y DE CALIDAD, Y DE LA MOVILIDAD
LABORAL

Las principales actuaciones desarrolladas en este eje en la anualidad del 2018 han sido las
siguientes:

a) Direccion General del Servicio Publico de Empleo: “Xl| Feria de Empleo para personas
con discapacidad y IV Foro de Activacién de Empleo”, que conté con la presencia de 95 empresas
y 12.349 asistentes, impartiéndose 80 actividades entre presentaciones, conferencias y talleres a
2.088 personas.

b) Direccion General de Investigacion e Innovacién: ha continuado con las ayudas para
la contratacion de licenciados postdoctorales que cuenten hasta 10 afios de doctorado, técnicos
de gestion de 1+D y técnicos de laboratorio, a través de las fundaciones IMDEA y de Convocatorias
de Ayudas a Programas de |+D en Tecnologias y en Ciencias Sociales y Humanidades. La
finalidad de todas ellas es el acceso a un empleo de calidad de las personas investigadoras
fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y
empresas.

En 2018 continuaron las subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador en
las fundaciones de investigacién IMDEA AGUA, ALIMENTACION, ENERGIA, MATERIALES,
NANOCIENCIA, NETWORKS y SOFTWARE. Asimismo, en 2018 se desarrollé el cuarto y ultimo
afio de las ayudas a los 50 programas de la convocatoria de Ayudas a Programas de |+D en
Tecnologias2013; y la ultima anualidad de los 24 programas iniciados en la Convocatoria de
Ayudas para programas de |+D en Ciencias Sociales y Humanidades2015, que se ha prorrogado
hasta el 30 de junio de 2019.

En 2017 se publicé la convocatoria de ayudas a Programas de 1+D en Biomedicina, destinada a la
realizacion de proyectos de investigacién en ese area de conocimiento, con una duracién de 4
afos. Se concedié ayuda a 30 programas de investigacion que han iniciado su ejecucién en 2018.

Por ultimo, en 2018 se han aprobado dos nuevas convocatorias, por un lado la nueva convocatoria
de investigaciéon en Tecnologias 2018, siendo beneficiarios 41 programas repartidos en 4 grandes
areas de conocimiento que involucran a mas de 15 organismos de investigacion y Universidades;
y una nueva convocatoria de ayudas, completamente novedosa y disruptiva, por la que se
convocan ayudas para la realizacidn de proyecto sinérgicos de | +D en nuevas y emergentes areas
cientificas en las fronteras de la ciencia y la naturaleza interdisciplinar. Se han financiado 17
proyectos sinérgicos, que van a desarrollarse durante los 3 proximos afos.

Todas las ofertas de plazas que se realizan durante el desarrollo de los respectivos programas de
actividades de [+D se publicitan a través del Portal de Empleo [+D+i
(http://mcyt.educa.madrid.org/empleo); en 2018 se publicaron un total de 342 ofertas de plazas.



Web Madrid, Ciencia y Tecnologia (http://mcyt.educa.madrid.org/) - Portal de Empleo 1+D+i,
especializado en investigacion y desarrollo tecnolégico

c) Unidad de Auténomos, Economia Social y RSE: ha ejecutado en 2018 los siguientes
proyectos:

1. Servicio de Asesoramiento a personas emprendedoras de la Comunidad de Madrid, para
la prestacion integral de servicios de asesoramiento y acompafiamiento empresarial personalizado
a personas emprendedoras de la Comunidad de Madrid, prioritariamente en riesgo de desempleo,
mediante apoyo telefénico, telematico y presencial a la actividad emprendedora, desde la gestacion
de la idea hasta que las empresas consolidan su actividad, desde el estudio de viabilidad de proyecto,
plan de empresa, busqueda de financiacion, acompafamiento en el desarrollo de negocio y
asesoramiento altamente especializado.

Durante 2018 se han evaluado favorablemente un total de 291 planes de empresa y se han realizado
668 horas de acomparfamiento a empresas creadas dentro del Programa para Emprendedores. En
este mismo periodo se ha atendido a un total de 4.043 personas.

2. Programa de aceleracién de proyectos, dirigido a personas emprendedoras con una idea
de negocio de caracter innovador y/o de base tecnolégica y la intencion de desarrollarla a corto
plazo hasta la puesta en marcha de la empresa; o a empresas, también de caracter innovador y/o
de base tecnolégica, constituidas recientemente. Durante el afio 2018, se atendié a un total de 150
personas repartidas en dos ciclos con una duracién de 12 semanas cada ciclo.
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d) DG de la Mujer: desarrolla y pone en marcha diferentes acciones de sensibilizacion en
distintos ambitos, con el fin de contribuir a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y la
conciliacién entre trabajo y vida privada, con los objetivos de sensibilizar en la necesidad de
permitir el acceso a los puestos de trabajo a hombres y mujeres en igualdad de condiciones, asi
como el fomento de actitudes que faciliten el liderazgo, flexibilidad laboral y la corresponsabilidad
en la vida familiar en la Comunidad de Madrid. Durante el afio 2018 cabe destacar las siguientes
actuaciones:

1. En el ambito general:

— 49 Convenios entre la Comunidad de Madrid y Entidades Locales para la realizacion de
actuaciones para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Este programa comprende varias lineas de actuacion:

1. Conciliacién y corresponsabilidad: Actuaciones destinadas a la sensibilizaciéon de
la sociedad en general y de ambitos especialmente involucrados a nivel educativo, laboral
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y social, a través de: “Talleres de convivencia en igualdad” (537 talleres, con 16.303
personas); “Acciones en materia de corresponsabilidad empresarial frente a la brecha
salarial y por la conciliaciéon” (22 acciones, a 1.099 empresas); “Campana de gestion del
tiempo” (207 acciones, 2.052 personas).

2. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: A través de acciones de

dinamizacién del pequefio comercio y microempresa y apoyo al emprendimiento femenino
(73 acciones, 1.523 mujeres); el disefio y la ejecucion de actividades de la Semana de la
Mujer (217 acciones, 19.962 personas); los planes de igualdad de oportunidades (12
acciones) y estudios e investigaciones en género (1 accion).
Actuaciones de promocién de la igualdad en las mancomunidades Las Cafiadas y Vega
del Guadalix y en los ayuntamientos de Daganzo y Arroyomolinos: Se han realizado un
total de 27 acciones dirigidas a familias, con la participacion de un total de 2.742 personas,
y 9 acciones dirigidas al liderazgo y emprendimiento femenino en las que han participado
185 mujeres.

En el ambito educativo:

Acciones sensibilizacion en primaria 2016/2018: Durante el curso escolar 2017-2018 se
han realizado 2.000 talleres con 45.820 participantes (22.252 alumnas y 23.568 alumnos).

Acciones sensibilizacidon en secundaria 2016/2018: Durante el curso escolar 2017-2018
se han realizado 4.565 sesiones en centros de secundaria, con 12.074 participantes (6.058
alumnos y 6.016 alumnas).

Acciones sensibilizacién en centros de Formacidn profesional y charlas-coloquio: En la
anualidad 2018 se han ejecutado 500 acciones en centros de formacién profesional, con
7.619 participantes (3.604 alumnas y 4.015 alumnos)

Convenio universidades: Su finalidad es promover valores de igualdad que disminuyan los
prejuicios y los estereotipos de género y se fomente la igualdad de género en la carrera
profesional del alumnado universitario que se encuentra en el ultimo curso de grado y /o
posgrado, que les permita el acceso a puestos directivos en condiciones de igualdad (95
participantes: 6 hombres y 89 mujeres).

V edicién del concurso de redaccion “Letras por la igualdad de oportunidades 2017/2018":
En el concurso participan centros educativos publicos, concertados y privados que
cuenten con alumnado de 4° de la ESO con el propésito de que el profesorado trabaje con
el alumnado, mediante expresion escrita, en el fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, en la sensibilizacion social y en que las mujeres tomen
conciencia de sus derechos y capacidades (137 participantes: 25 alumnos y 112 alumnas).

En el ambito empresarial:

Asesoria a empresas 2017/2018: Servicio integral de asesoramiento para que pymes
madrilefias realicen un diagnéstico que les permita establecer un Plan de Igualdad. En
2017, 179 pymes realizaron el diagndstico de la situacién de igualdad entre sus
trabajadoras y trabajadores, de las que 178 firmaron el plan de igualdad.

En cuanto a la formacién impartida al grupo de trabajo y recibida de forma online, sefalar
que el numero de participantes en la formacién presencial ha sido de 228 (170 mujeres y
58 hombres) y online 594 (428 mujeres y 166 hombres).

En relacion con las sesiones de liderazgo se han realizado 63 sesiones grupales dirigidas
al personal RRHH de las empresas y 67 sesiones de 4h para puestos de mando intermedio
con un total de participantes en las distintas sesiones de 671 (487 mujeres y 184 hombres)
Xl Premio Madrid Empresa Flexible y V Distintivo Empresa mas igual (2018): Como
reconocimiento a las empresas que favorecen la igualdad entre mujeres y hombres a
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través de medidas de conciliacién de la vida laboral y personal de los trabajadores.
Ademas, por séptimo afio consecutivo se entregé el distintivo “Retribucion Mas Igual”, que
reconoce las politicas desarrolladas en este ambito, poniendo en valor a empresas que se
preocupan por garantizar una retribucién del talento justa e igualitaria.

4. En el ambito rural:

— Programa ambito rural “Gea-Madrid 2017/2018": Se desarrolla en 7 mancomunidades, con
el objetivo de fomentar la creacién de negocios y empresas entre las mujeres rurales y
promover su insercion laboral. En 2018 se han impartido 36 cursos de formacion, y 129
sesiones de orientacion laboral en 28 municipios con un total de 397 mujeres participantes.
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Il. EJE 2: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y
CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

Las principales actuaciones desarrolladas en este eje en la anualidad del 2018 han sido las
siguientes:

a) DG de Atencién a las Personas con Discapacidad: Todas sus actuaciones
cofinanciadas se encuadran dentro del Programa Emplea tu Capacidad, cuyo objetivo principal es
acompafiar a las personas con discapacidad y con enfermedad mental grave y duradera en la
busqueda de oportunidades de participacién social y acceso y mantenimiento en el empleo.

En 2018, ha continuado con las siguientes actuaciones:

- Areas de Insercién Laboral de los Centros Ocupacionales para personas con discapacidad
intelectual. Los usuarios de este tipo de centros incluidos en las Areas de Insercién Laboral
participan en programas de intervencién para la insercion laboral. En concreto, en las Areas de
Insercion Laboral, de los 65 Centros Ocupacionales para personas con discapacidad intelectual
cofinanciados con el FSE se atendidé durante 2018 a un total de 1.152 personas, 641 hombres
(56%) y 511 mujeres (44%), y se han producido 256 inserciones laborales entre las personas
usuarias atendidas (143 en hombres y 113 en mujeres), lo que supone un incremento sustancial
respecto al 2017, un aumento del porcentaje de insercion y un avance en la insercién laboral de
mujeres.

- En este afio 2018 se ha introducido una tipologia nueva de plaza, denominada apoyo y
seguimiento laboral que permite a los usuarios que han accedido a una situacién de empleo
estable disponer de esta plaza en la modalidad no intensiva y recibir los apoyos individualizados
que precise.




- Centros de Rehabilitacion Laboral para personas con enfermedad mental grave y duradera
(CRLs). De los 22 CRL con los que cuenta la Red de Atencién social a personas con enfermedad
grave y duradera de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, 15 de ellos han estado
funcionando todo el afio mediante el anterior Acuerdo Marco y cofinanciados por el FSE y en julio
de 2018 se han puesto en funcionamiento 5 nuevos centros con el nuevo Acuerdo.

En el afo 2018, se ha atendido a 1.288 usuarios. De ellos, 797 tuvieron actividad laboral, lo que
supone un 61,88 % sobre el total de personas atendidas.

- Servicios de Provision de Apoyo para la Inserciéon socio-laboral de personas con
discapacidad intelectual (SERPAIS): Persiguen la inclusion social y la participacion en el mercado
laboral ordinario de las personas con discapacidad intelectual, mediante procedimientos de apoyo
personalizado y desarrollo de competencias personales. Durante el afio 2018 han prestado
servicio cuatro SERPAIS cuya denominacién depende del area geografica en la que prestan
servicio, de este modo se encuentran los SERPAIS Noroeste, Este, Sur y Ciudad de Madrid. A lo
largo de 2018 han participado 373 personas (212 hombres y 161 mujeres), y se han conseguido
246 inserciones (148 hombres y 98 mujeres) lo que supone un 66% sobre el total de participantes.

- Aulas de Apoyo a la intermediacion socio-laboral: Van dirigidas a aquellas personas con
discapacidad que sufren importantes dificultades para conseguir un empleo y mantenerse en él.
Las desarrolladas en 2018 han sido tres: Aula de mejora de competencias para la empleabilidad y
participacion comunitaria de personas con discapacidad intelectual; Aula de apoyo a la integracion
socio-laboral para personas con discapacidad fisica; y Aula de apoyo a la integracion socio-laboral
para personas con inteligencia limite. Han participado 231 personas (121 hombres y 110 mujeres),
y se han conseguido 141 inserciones (73 hombres y 68 mujeres), lo que significa un porcentaje
global de insercion del 61%.

- Oficina _de Vida Independiente: Es un servicio de prestacion de horas de asistencia
personal para personas con discapacidad fisica severa con el fin de que puedan realizar o que
realicen una vida activa. La OVI presta, en su conjunto, una media de 160.000 horas de asistencia
anuales. En 2018, el numero de participantes ha sido de 75 (39 mujeres y 36 hombres).

- Subvenciones a entidades sin danimo de lucro: Esta DG pone en marcha, con caracter
anual, una convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para acciones dirigidas
a la insercion sociolaboral de personas con discapacidad. En 2018 se ha terminado de justificar la
convocatoria de 2017, con 22 proyectos finalizados, y 1.561 personas atendidas (882 hombres y
679 mujeres).En la convocatoria de 2018 dentro de los 25 proyectos financiados se ha prestado
apoyo a 1.653 usuarios, 916 hombres y 737 mujeres. De todos los participantes, 766 han
conseguido empleo.
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b) DG de Servicios Sociales e Integracion Social: Las actuaciones realizadas por este

Organismo en 2018 han sido las siguientes:

- Subvenciones a entidades sin animo de lucro: Esta DG pone en marcha, con caracter
anual, una convocatoria de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la realizacion de
Proyectos de Integracion definidos en la Ley 15/2001 de Renta Minima de Insercion en la
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Comunidad de Madrid. El objeto de estos proyectos es promover la inclusion activa y mejorar la
empleabilidad de las personas que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion,
mayoritariamente beneficiarios de la Renta Minima de Insercién. Los proyectos se clasifican en
dos modalidades de intervencion en funcion de las caracteristicas y nivel de empleabilidad del
grupo de personas al que van destinados:

o Proyectos dirigidos a personas en situacion de exclusion social grave con un bajo nivel de
empleabilidad, tales como personas sin hogar y jévenes en situacion de exclusién social
extrema.

e Proyectos dirigidos a la mejora de las condiciones sociolaborales de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social moderada, con un nivel de empleabilidad medio-bajo.

Los datos relativos a la participacién en los proyectos, imputables al afio 2018, corresponden a
los finalizados en dicho afio y que pueden pertenecer tanto a la convocatoria 2017 como a la de
2018. Estos hacen un total de 91 proyectos, de los cuales 45 corresponden a la convocatoria de
2017 y 46 a la convocatoria de 2018.

- Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid: A través de las Areas que lo integran, realiza
una intervencién integral —psicoldgica, social y juridica- con las personas LGTBI, sus familiares y
entorno relacional. El nUmero de personas atendidas en el Programa en la anualidad 2018 ha sido
de 251 (166 hombres y 85 mujeres). Las atenciones realizadas por parte de las distintas areas de
intervencion han ascendido a 13.261. Se han llevado a cabo 475 actuaciones formativas, a las que
han asistido 13.501 participantes, lo que supone un incremento de casi el 18% con respecto al afio
anterior. Ademas, los profesionales del Programa han realizado un total de 11 actividades
culturales y de difusion del Programa.

- Programa de Centros de Participacién e Integracién de Inmigrantes (CEPI), el cual se
compone de ocho centros ubicados en distintas zonas de Madrid. Los CEPIs tienen entre sus
objetivos, y de forma prioritaria, la prestacién de un servicio para la integracion e inclusion social
de la poblacion preferentemente inmigrante, o autéctona con riesgo de exclusién, especialmente
la realizacién de acciones formativas y cursos de formacion para el empleo, para facilitar su
insercion laboral. EI nUmero de participantes durante el afio 2018 ha ascendido a 7.166, de ellos,
2.837 hombres y 4.599 mujeres. El numero de actividades realizadas ha sido de 2.169, lo que
supone un total de 9.737 horas de formacion; asimismo 6.380 Asesorias Juridicas individualizadas;
6.090 Asesorias Laborales y 3.250 atenciones psico-sociales, todas ellas dirigidas a aumentar la
integracion socio-laboral de personas prioritariamente migrantes o pertenecientes a colectivos en
riesgo de exclusion.




c) DG de la Mujer ha desarrollado actuaciones en el ambito penitenciario, y con minorias
étnicas:

- Programa en el ambito penitenciario 2017/2018: Se impartieron 30 cursos en 10 centros
con un total de 448 participantes (295 hombres y 152 mujeres), para impartir conceptos
relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la adquisicion
de herramientas para identificar situaciones de violencia de género.

- Programa minorias étnicas 2017/2018: Acciones dirigidas a 442 adolescentes y 83
familiares de etnia gitana y poblacion en riesgo de exclusién social para contribuir a eliminar los
prejuicios que dificultan el acceso al empleo o la promocién profesional de las mujeres de etnia
gitana y favorecer entre esta poblacion la superacion de los patrones culturales con respecto a las
mujeres que estan afectando las posibilidades de integracién y promocion de la juventud gitana.

e B
Comunidad de Madrid o e
CURSO DIRIGIDO A PROMOVER
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMERES EN EL AMBITO PENITENCIARIO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Actuacidn organizada por la
DIRECCION GENERAL DE LA MUJSER
DE LA CONSEIERIA DE POLITICAS SOCIALES ¥ FAMILIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ,
COFINANCIADA en un 50% por el FONDO SOCIAL EUROPED

d) DG de Servicio Publico de Empleo desarrolla el programa, denominado UTIL-
EMPRESAS DE INSERCION, dirigido al fomento de la integracién laboral de personas en riesgo
o situacion de exclusién social mediante itinerarios de insercion, en colaboracion con empresas de
insercion y entidades sin animo de lucro. Para ello, pone en marcha unas convocatorias de ayudas
con caracter anual. El programa UTIL-EMPRESAS DE INSERCION contempla 8 lineas de ayudas
interrelacionadas, entre las que cabe destacar las ayudas para la gestion de itinerarios
personalizados de inserciéon mediante las Unidades de Transicion para la Integracion Laboral; las
ayudas para la creaciéon y/o mantenimiento de puestos de trabajo, las ayudas a servicios de
orientacién y preparacién de la insercion laboral en el mercado ordinario; Incentivos a las UTIL y
empresas de insercion por la contratacion en el mercado de trabajo ordinario, e incentivos a las
empresas o entidades por la contratacién de participantes en itinerarios. En 2018 se atendi6 a
1.275 personas, y se apoyo6 a 54 empresas de insercion.




. EJE 3: INVERSION EN EDUCACION, FORMACION Y MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE

Las principales actuaciones desarrolladas en este eje en la anualidad del 2018 han sido las
siguientes:

a) DG de Investigacién e innovacién ejecuta operaciones dirigidas a la cofinanciacion de
ayudas para la contratacién de personal investigador de apoyo y predoctoral, a través de las
fundaciones IMDEA, y de Convocatorias de Ayudas a Programas de [+D en Tecnologias y en
Ciencias Sociales y Humanidades. La finalidad de todas ellas es la mejora de las competencias
profesionales, un aprendizaje permanente del personal contratado en el ambito de la i+D+i,
fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y
empresas.

En 2018 continuaron las subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador en
las fundaciones de investigacion IMDEA AGUA, ALIMENTACION, ENERGIA, MATERIALES,
NANOCIENCIA, NETWORKS y SOFTWARE, con el objetivo de continuar su desarrollo y
crecimiento en la Comunidad de Madrid como centros de referencia en sus respectivos campos
de conocimiento. Asimismo, en 2018 se desarroll6 el cuarto y ultimo afio de las ayudas a los 50
programas de la convocatoria de Ayudas a Programas de 1+D en Tecnologias2013; y la tercera y
la que iba a ser la ultima anualidad de los 24 programas iniciados en la Convocatoria de Ayudas
para programas de 1+D en Ciencias Sociales y Humanidades2015, que se ha prorrogado hasta el
30 de junio de 2019.

En 2017 se publicé la convocatoria de ayudas a Programas de 1+D en Biomedicina, destinada a la
realizacion de proyectos de investigacién en ese area de conocimiento, con una duracién de 4
afos. Se concedié ayuda a 30 programas de investigacion que han iniciado su ejecucién en 2018.

Por ultimo, en 2018 se han aprobado dos nuevas convocatorias, por un lado la nueva convocatoria
de investigacion en Tecnologias 2018, siendo beneficiarios 41 programas repartidos en 4 grandes
areas de conocimiento que involucran a mas de 15 organismos de investigacion y Universidades;
y una nueva convocatoria de ayudas, completamente novedosa y disruptiva, por la que se
convocan ayudas para la realizacidn de proyecto sinérgicos de | +D en nuevas y emergentes areas
cientificas en las fronteras de la ciencia y la naturaleza interdisciplinar. Se han financiado 17
proyectos sinérgicos, que van a desarrollarse durante los 3 proximos afos.

Web Madrid, Ciencia y Tecnologia (http://mcyt.educa.madrid.org/) - Portal de Empleo 1+D+i,
especializado en investigacion y desarrollo tecnolégico

b) DG de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial es la responsable
del desarrollo de los Ciclos Formativos Formacion Profesional Grado Medio y Grado Superior, a
través de los Centros de la Red Educativa de la Comunidad de Madrid. La Formacién Profesional
tiene como fin preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Todas las
ensefianzas de Formacioén Profesional incorporan el moédulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo, que se tiene que desarrollar en colaboracién con empresas y en un entorno real de
trabajo.

Se cofinancian por el FSE los costes del profesorado que imparten aquellos ciclos formativos de
Formacién Profesional de Grado Medio y Grado Superior que cumplen al menos uno de los
siguientes requisitos:

1. Tengan una mayor insercién laboral.
2. Una mayor demanda por parte del alumnado.
3. Que incorporen en su curriculum formacién en nuevas tecnologias.
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4. Que sean profesiones con prevision de buena insercion laboral y con alta demanda por
parte del alumnado.

Durante el afio 2018 la actuacion ha comprendido al alumnado del segundo y tercer trimestre del
curso 2017/2018, asi como al alumnado del primer trimestre del curso 2018/2019. Para el curso
2018/2019, los centros con Ciclos Formativos cofinanciables seleccionados fueron 99 en Grado
Medio y 97 en Grado Superior, con diferentes ciclos formativos.

[ IV EJE 8: ASISTENCIA TECNICA

Las principales actuaciones desarrolladas en este eje en la anualidad del 2018 han sido las
siguientes:

a) DG Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado: Las actuaciones han ido
orientadas al desarrollo de todas las funciones precisas para la puesta en marcha del Programa
Operativo, asi como para su gestion, seguimiento, control, comunicacion y evaluacion.

b) DG de la Mujer: ha realizado dos estudios: “Identificacién medidas de conciliacién de la
vida laboral y personal”’, para disefiar proyectos innovadores en el mundo laboral, tanto para
promocionar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, como la promocion
profesional femenina en el mundo laboral; y “Estudio sobre la presencia de la mujer en
determinados sectores de la CM”, para conocer la presencia de las mujeres y su participacion en
organos de responsabilidad.

c) DG _del Servicio Publico de Empleo: ha promovido varios estudios, tales como:
“Determinacién efectos de la automatizaciéon en los sectores econémicos y ocupaciones de la
CM”, que permita prever las necesidades de recualificacion digital de las empresas y trabajadores
de la CM; “Prospeccion a empresas y determinacion de las necesidades de empleo y formacién
del mercado de trabajo”, para determinar los desajustes en la cualificacion y las necesidades de
formacién; “Medicion del Impacto de los Servicios de Empleo, Formacion y Orientacion de la CM”,
para conocer el grado de eficiencia de los servicios de empleo; “Descripcion de un conjunto de
ocupaciones del mercado laboral de la CM”, que permita determinar su perfil profesional;
“Organizacion del Panel Sectorial de Empleo de la CM”, planteado como foro de debate de
expertos sectoriales para determinar las tendencias, dinamica del empleo, ocupaciones y
necesidades de formacion.
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