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Direccion General de Formacion

Ref: 05/524621.9/21

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION POR LA QUE SE CONVOCA
UN CURSO DE FORMACION ESPECIFICA PARA LA HABILITACION COMO PERSONAS
ASESORAS Y EVALUADORAS DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE DETERMINADAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES EN LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS Y SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD, PARA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES REGULADO POR EL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17
DE JULIO, DE RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece en su articulo 2 que se entiende por
procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales, el conjunto de
actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

La instruccion del procedimiento de evaluacién y acreditacion consta de las siguientes fases:
asesoramiento, evaluacion de la competencia y acreditacion y registro de la competencia
profesional.

Para realizar las tareas de asesoramiento y de evaluacién que determinan los articulos 23,
24y 28 del referido Real Decreto, las administraciones responsables del procedimiento, en el ambito
territorial correspondiente, realizaran funciones de planificacion y gestion de la formacion de los
asesores y evaluadores, asi como la habilitacion y el registro de los mismos.

Asimismao, el articulo 22.3 sefiala que tanto la Administracion General del Estado como las
administraciones competentes de las correspondientes comunidades autbnomas habilitaran a las
personas necesarias para garantizar el desarrollo de las funciones de asesoramiento y de
evaluacion, que deberan cumplir, en todo caso, los requisitos establecidos en el articulo 25.1.

Por otro lado, el articulo 22 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el &mbito laboral, indica que, con objeto de garantizar la presencia de asesores y
evaluadores del sector productivo en el procedimiento de evaluacion y acreditacion, las
administraciones responsables potenciaran la habilitacién de profesionales expertos en los sectores
productivos que rednan los requisitos establecidos en el articulo 25 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

El articulo 25.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, recoge los requisitos que deberan
concurrir para obtener la habilitacion para el ejercicio de las funciones de asesoramiento y/o de
evaluacion, entre los que se encuentra superar un curso de formacion especifica organizado y
supervisado por las administraciones competentes. Los contenidos del curso tomaran como
referente lo establecido en los anexos IV y V del Real Decreto.

El procedimiento objeto de esta convocatoria esta financiado por el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional y por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Empleo,
Formacion y Educacion del FSE 2014-2020.

La Direcciéon General de Formacion, en virtud del Decreto 287/2019, de 12 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, modificado por el Decreto 124/2020, de 29 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene
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encomendado en el articulo 17.3 ¢), “el reconocimiento, la evaluacion y la acreditaciéon de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no
formales de formacion’.

El articulo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio atribuye a las “administraciones
competentes” la realizacion de la convocatoria de los procedimientos de evaluacion y acreditaciéon
y el articulo 25, la organizacion o supervision de cursos de formacién especifica para obtener la
habilitacion como asesor o evaluador.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias atribuidas en la legislacién
vigente,

RESUELVO

Primero. - Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, en el &mbito de la Comunidad de Madrid,
conforme a lo previsto en el articulo 25.1.b) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, un curso de
formacion especifica para la habilitacién de personas expertas como asesoras y evaluadoras en
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o vias no formales de formacién, en las siguientes cualificaciones profesionales:

FAMILIA CODIGO DENONIMINACION
PROFESIONAL
Actividades AFD500_1 | Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y
fisicas 'y funcionamiento de instalaciones deportivas
deportivas

AFD097_3 | Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente

AFD162_3 | Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical

AFD341 3 | Actividades de natacion

AFD509_3 | Animacion fisico-deportiva y recreativa

AFD510_3 | Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con
discapacidad

AFD511 3 | Fitness acuatico e hidrocinesia

AFD616_3 | Instruccion en yoga

Servicios SSC448 3 | Docencia de la formacion para el empleo
socioculturales y a
la comunidad

Segundo. - Requisitos de participacién.

1. Podran participar en el curso de formacion las personas residentes en la Comunidad de Madrid
o trabajadores de centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25.1 a) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, tengan experiencia de al
menos cuatro afos en alguno de los siguientes colectivos:
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a) Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ensefianza
secundaria 0 Técnicos de formacién profesional, con atribucion docente en la Familia
Profesional de la cualificacion profesional que solicite.

b) Formadores y formadoras especializados en la cualificacién profesional que solicite.
c) Profesionales expertos en la cualificacién profesional que solicite.

2. Los requisitos de participacion deberan cumplirse en la fecha de publicacién de la presente
resolucion.

3. No podran participar las personas habilitadas en el Registro Nacional del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) sefialado en el articulo 22.1.f) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio
en las cualificaciones profesionales relacionadas en el punto primero, ni las personas que hayan
superado un curso de formacién especifica para ser habilitados como asesores y/o evaluadores por
otra cualificacién profesional, organizado por la Comunidad de Madrid.

4. No podran concurrir al presente proceso quienes formen parte de cualquiera de los 6rganos
responsables de la gestion del mismo.

Tercero. - Plazas convocadas.

1. Se convocan 80 plazas, distribuidas en dos ediciones del curso de formacién. Habra un total de
40 plazas para el perfil de asesor y evaluador en cada una de las ediciones, distribuidas por
cualificaciones profesionales segun se recoge en el Anexo |.

2. El curso de formacion podra ser suspendido si no se cubre un minimo del 40% de las plazas
convocadas. Dicho porcentaje se aplicara en cada una de las ediciones.

La suspension del curso, en su caso, se indicard mediante publicacion en la pagina web de la
Comunidad de Madrid y en los tablones de anuncios de los puntos de informacion y atencién al
ciudadano de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad.

3. Cuando las plazas ofertadas por cualificacion profesional no se cubran, éstas se podran
redistribuir de una cualificacion profesional a otra. La redistribucién se incluira en el listado definitivo
de personas admitidas establecido en el apartado octavo de esta resolucion.

Cuarto. - Incompatibilidad.

La inscripcion en el curso de formacion es incompatible con la participacion simultdnea en otro curso
de cualquier administracion publica que tenga por objeto obtener la habilitacion en la misma
cualificacion profesional solicitada, siendo causa de exclusion del mismo.

Quinto. — Documentacion a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en el curso de formaciéon deben presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de Inscripcion, segun modelo Anexo Il de la convocatoria, donde se indicaré la
cualificacion profesional solicitada, establecidas en el apartado uno.

b) Anexo Ill. Curriculum vitae europeo.

c) Anexo IV. Acreditacion de la representacion en su caso.

d) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
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2. Como documentacién acreditativa de la experiencia profesional, relacionada con la cualificacion
profesional solicitada, se debe presentar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (Informe de Vida Laboral) o autorizacion de consulta de la misma, junto con la siguiente
documentacién segun corresponda:

- Para el profesorado perteneciente a los cuerpos de catedraticos, profesores de ensefianza
secundaria o técnicos de formacion profesional, titulo de funcionario de carrera o documento de
nombramiento como funcionario interino, certificado de servicios prestados en la Administracién y
el codigo y la especialidad en la que estén habilitados como docentes en el Cuerpo de profesorado
correspondiente.

- Para trabajadores por cuenta ajena, contratos de trabajo o certificados de empresa que contengan
el puesto o categoria, funciones realizadas e intervalo de tiempo en el que han desarrollado su
actividad profesional, debidamente firmado y sellado por el responsable de la empresa.

- En el caso de empleados publicos, certificado de servicios prestados, en los que figuren el cuerpo,
especialidad y periodos de prestacion de su actividad en la administracion.

- Para trabajadores por cuenta propia, una declaracibn responsable que incluya una
descripcion del puesto u ocupacion, la actividad desarrollada y fechas de su realizacion.

- En caso de formadores no pertenecientes al sistema educativo, se deben especificar los cursos
impartidos, con indicacion expresa de las horas y contenidos de los mismos.

3. En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas
solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion aportada. Si existieran dudas
sobre la veracidad de la copia se podré requerir la documentacion original para comprobar su
veracidad en cualquier momento del procedimiento. En caso de que alguno de los documentos
aportados o datos declarados no se ajuste a la realidad, conllevara la pérdida de los derechos a
participar en el curso de formacién especifica o su no habilitacion si se detectase con posterioridad
al curso, ello sin perjuicio de las responsabilidades a que pudiera dar lugar. En el caso de detectarse
tras la publicacion de la relacion definitiva de admitidos con plaza en el curso, se designara a la
persona que corresponda en la relacion de personas admitidas suplentes, para su posible inclusién
en el curso.

Sexto. — Presentacion de solicitudes: plazo, lugar y forma.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y deméas documentacion acreditativa del apartado quinto
serd de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, previa
resolucion en la que se declare la inadmision, en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lasolicitud, acompafiada de la correspondiente documentacion, se debera presentar por medios
electronicos al tratarse de un colectivo que, para la participacion en la convocatoria, ha de disponer
de acceso y de medios electronicos necesarios, en aplicacion del articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
registro electrénico de la Comunidad de Madrid, al que se podra acceder a través de la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-punto-acceso-general.
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Sera preciso a este fin, disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados
de firma electrénica que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

3. Las notificaciones se practicaran a traves del Sistema de Notificaciones Teleméticas de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para
lo cual el interesado o el representante debera estar dado de alta en dicho sistema.

4. De acuerdo con el art 5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados con capacidad de
obrar podran actuar por medio de representante.

Debera acreditarse la representacion en este procedimiento, presentando debidamente
cumplimentado y firmado el Anexo IV.

5. La solicitud y anexos correspondientes a esta convocatoria estaran disponibles en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/certificados-profesionalidad#convocatorias-
acreditacion-experiencia

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién del contenido integro de la
presente convocatoria.

Séptimo. - Seleccién de participantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a comprobar los requisitos de
participaciéon con la documentacion aportada por las personas solicitantes.

2. Cuando haya mas solicitudes que plazas ofertadas para el curso de formacion, se aplicara el
orden de registro entrada de las solicitudes presentadas, por cualificacion profesional.

3. Con las personas solicitantes que no consigan plaza en el curso ofertado se elaborara un listado
de suplentes, para cubrir, en su caso, las bajas o renuncias que se puedan producir antes del inicio
del curso de formacion.

Octavo. - Listados.

1. Finalizado el proceso de revision de la documentacion presentada, se publicara en la pagina web
de la Comunidad de Madrid y en los tablones de anuncios de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad resolucion de la directora general de Formacion por la que se aprueban los
siguientes listados provisionales:

e Listado provisional de personas que cumplen los requisitos de participacion.
e Listado provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.
o Listado de personas inadmitidas

2. Las personas incluidas en el listado provisional de personas excluidas, podréa subsanar la falta o
aportar los documentos preceptivos en el plazo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de los listados provisionales, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién.

No serd admitida a tramite la subsanacion de solicitud o aportacién de documentos preceptivos
presentados fuera del plazo establecido, previa resolucion en la que se declare la inadmision, en
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los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud del art. 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en caso de que el interesado presente la
solicitud presencialmente, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion.

Las alegaciones presentadas se aceptardn o denegaran mediante la resolucion por la que se
declaren aprobados los listados definitivos.

3. La presentacion de subsanacion de la solicitud o aportacién de documentos preceptivos se
realizard, de manera electrénica, en los términos del apartado sexto, punto 2.

4. Tras el plazo de subsanacion, se publicara en la pagina web de la Comunidad de Madrid y en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad resolucion dela
Directora General de Formacion por la que se aprueban los siguientes listados definitivos:

o Listado definitivo de personas admitidas con plaza en el curso en cada una de las ediciones.
e Listado definitivo de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.
o Listado definitivo de personas suplentes.

Todos los listados se ordenaran por orden descendente de entrada, y por cualificacion profesional

Si al comienzo del curso se produjese alguna baja de los candidatos en la relaciéon definitiva de
admitidos con plaza en el curso, se podra designar a la persona que corresponda de la relacion de
personas suplentes, segun la cualificacion profesional, para su posible inclusion en el curso.

Noveno. - Contenido del curso de formacion.

El curso de formacion se desarrollara de conformidad con el contenido establecido en los anexos
IV y V del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Décimo. - Organizacion del curso de formacion: fechas, modalidad de imparticién y duracion.
1. El curso se celebrara en los meses de abril y mayo.
2. El curso de formacion se desarrollara de manera telematica, a través de un “aula virtual”.

3. Tendra una duracién de 44 horas, 16 horas seran clases telematicas de caracter sincrénico y 28
horas tendran caracter asincronico.

4. Las clases sincronicas se desarrollaran se desarrollaran segun calendario que se publicara en la
pagina web de la Comunidad de Madrid.

El contenido o desarrollo del curso puede verse afectado por la situacion sanitaria actual. Cualquier
cambio al efecto serd informado, con suficiente antelacién, a través de la pagina web de la
Comunidad de Madrid y comunicado a las personas interesadas.

Undécimo. - Obligaciones de los participantes.

a. Para participar en el curso es indispensable disponer de un equipo informatico con conexién a

Internet, cAmara y micréfono, como herramienta imprescindible para la realizacién del curso.
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También, tener cuenta de correo electrénico, competencias digitales que permitan el manejo
de las aplicaciones informaticas usadas en las fases de asesoramiento y evaluacion, asi como
disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion electrénica Cl@ve y estar dado
de alta en Sistema de notificaciones telematicas de la Comunidad de Madrid.

b. Completar con aprovechamiento el curso, participar de manera dinamica en la plataforma de
formacion (realizaciébn de ejercicios asignados, resolucion de tareas y cuestionarios de
autoevaluacién) y superar las correspondientes pruebas de evaluacion.

c. Se exigir4, en las clases sincronicas, tener la cAmara encendida.

d. Para ser evaluable el alumno debe completar, al menos, el 85% de la actividad formativa de
caracter sincronica y el 100% de la formacién a distancia. La asistencia a la sesion formativa
relativa a los bloques comunes es de caracter obligatorio.

e. Justificar las faltas de asistencia a las sesiones sincronas mediante documento acreditativo y
presentar justificante en el plazo de los cinco dias siguientes a que se produzca la misma. En
caso contrario causara baja en el curso.

f. Completar con aprovechamiento el curso, realizar los ejercicios asignados y superar las
correspondientes pruebas de evaluacion.

g. Cumplimentar todos los formularios exigidos por el Fondo Social Europeo proporcionados en el
curso y demas datos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 y el Reglamento
(UE) nimero 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
asi como el Reglamento Delegado (UE) numero 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de
2014.

h. Aquellas personas que resulten habilitadas en esta convocatoria se comprometen a participar
como personal evaluador o asesor en las convocatorias del procedimiento que se efectlien en
la Comunidad de Madrid, salvo causa debidamente justificada.

i. Las personas que obtengan la habilitacibn como asesoras o evaluadoras en esta convocatoria
no se pueden presentar como candidatas, en la préxima convocatoria de procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales que se lleve a cabo en la Comunidad
a Madrid, en la cualificacion profesional en la que haya sido habilitada.

Duodécimo. - Habilitacién y registro.

1. Una vez finalizado el curso de formacion, los formadores elaboraran un acta con los resultados
de los participantes, que contendra una relacion nominativa de personas propuestas para su
habilitacion, en el perfil y cualificacién profesional que corresponda, y una relacion de aquellas
personas no propuestas para su habilitacion, con indicacion de la causa.

2. Las personas que superen el curso de formacién seran habilitadas por la Direccion General de
Formacion como asesores y/o evaluadores en las unidades de competencia de la cualificacion
profesional correspondiente.

3. La habilitacién serd valida a efectos de participar en las convocatorias de procedimientos de
evaluacién y acreditacion de competencias profesionales que se realicen tanto por parte de la
Administracion General del Estado como por las Comunidades Autonomas.
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4. La habilitacién conlleva la inscripcion en el Registro Nacional del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) sefialado en el articulo 22.1.f) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Decimotercero. - Proteccion de datos.

1. Los datos personales recogidos en esta actividad seran incluidos en el registro de actividades de
tratamiento denominado “Registro de Asesores y Evaluadores” (Orden 3487/2011, de 13 de
septiembre, por la que se crea el fichero Registro de Asesores y Evaluadores dentro del ambito de
la Comunidad de Madrid), de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién
de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

2. Los participantes en el curso de formacion se comprometen a facilitar la informacion que le sea
requerida durante toda la vigencia del Programa Operativo Empleo, Formacion y Educacion del
Fondo Social Europeo 2014-2020. La participacion conllevara el consentimiento expreso de la
persona solicitante a que los datos aportados por la misma sean utilizados para el seguimiento, la
evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la auditoria de las actuaciones cofinanciadas con
cargo al citado programa operativo, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) niumero
1303/2013 y el Reglamento (UE) numero 1304/2013, ambos del Parlamento europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, asi como el Reglamento Delegado (UE) numero 480/2014 de la
Comision de 3 de marzo de 2014.

Asimismo, su participacion conllevara el consentimiento expreso para consultar y recabar de
cualquier administracion publica los datos necesarios con el mismo fin.

Decimocuarto. — Efectos
1. La presente resolucion producira efectos el dia siguiente al de su publicacion.

2. Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la viceconsejera de Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, sin perjuicio de
cuantos otros recursos estime oportuno interponer.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: OLIVERA FERNANDEZ MARIA DE LA O
Fecha: 2021.03.04 11:19

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/csv ”l” H| | “l || H” |||”|||| ‘ I‘l H"l” || |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1036636669012030792820



******* Direccion General de Formacion égé %NN(: %@?ﬂo’lm i UNIGN CURDPCA
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, éf.‘r'fv?ﬂ@ﬁé"éfiﬁg.:ﬂ
de Madrid EMPLEQO Y COMPETITIVIDAD

ANEXO | Relacion de plazas ofertadas por cualificacion profesional.
- Cadigo de la Plazas
Familia ., e . Plazas
) Cualificacion | Nombre de la Cualificacion Profesional por
Profesional . Totales .
Profesional edicion
Operaciones auxiliares en la
AFD500 1 orgamzacpn de ac'F|V|dade§ y 4 5
- funcionamiento de instalaciones
deportivas
AFD097 3 Acond|C|o.nam|ent(.) fisico en sala de 12 6
- entrenamiento polivalente
Actividades AFD162 3 Acond|C|onam|ento fisico en grupo con 12 6
fisi - soporte musical
isicas y
deportivas AFD341_3 |Actividades de natacion 6 3
AFD509_3 | Animacion fisico-deportiva y recreativa 12 6
AFD510 3 Animacion f|5|co-deportlva y.recreatlva 6 3
- para personas con discapacidad
AFD511 3 |Fitness acuatico e hidrocinesia 6 3
AFD616_3 |Instruccion en yoga 12 6
Servicios
socioculturales : L,
yala SSC448 3 | Docencia de la formacién para el empleo 10 5
comunidad
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 80 40
OFERTADAS
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