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Resumen

Elano 2021 ha sido el de mayor numero de servicios e intervenciones realizadas por el
CBCM en sus 54 anos de historia y la responsable principal de este aumento de activi-
dad ha sido la borrasca FILOMENA.

La borrasca Filomena desencadend durante los dias 8 y 9 de enero una gran nevada,
llegandose a acumular hasta 50 cm de nieve en amplias zonas del ambito de actuacion
del CBCM. Posteriormente se dio una ola de frio que durd desde el dia 11 hasta el 17. Los
efectos de estos dos fenomenos sobre la actividad del CBCM se extendieron durante
16 dias, en los cuales el CBCM atendié mas de 4.000 servicios, lo que supone multipli-
car por 7,6 la media de servicios atendidos en el mismo periodo durante los cinco anos
anteriores.

Elnumero de servicios SEIS atendidos por el CBCM (18.737) durante el ano 2021 ha su-
frido un incremento del 26,7% con relacion a 2020. Ha aumentado tanto el numero de
incendios como el de salvamentos y, en mayor medida aun, el numero de asistencias
técnicas. Del total de servicios SEIS los incendios han supuesto el 32,8%, los salvamen-
tos el 15,1% y las asistencias técnicas el 46,6%, constituyendo otros tipos de servicios el
5,5% restante.

Los efectos de Filomena hicieron que el mes de enero fuera el mes con mayor numero
de servicios (4.963) lo que supone el 26,4% del total de servicios del ano.

SERVICIOS E INTERVENCIONES

Los parques de Alcala de Henares, Parla, Alcobendas, Getafe y Las Rozas han sido, por
este orden, los que han atendido mayor numero de servicios.

El municipio en el que el CBCM ha prestado mayor numero de servicios es Alcala de
Henares, que con 1152 esta a la cabeza del ranking, seguido de Leganeés (1.120), Getafe
(1.081), Aranjuez (701), Torrejon de Ardoz (700), Parla (662), Las Rozas de Madrid (602),
Pozuelo de Alarcon (578), Valdemoro (508), Alcobendas (480), San Sebastian de los
Reyes (474), Coslada (470), Arganda del Rey (425) y Rivas Vaciamadrid (390).

El nimero de servicios en apoyo a otras comunidades autonomas se ha incrementado
con relacion al ano anterior en un 41%, y en un 2% los prestados a otros municipios de la
Comunidad de Madrid con SEIS propio, aun cuando el municipio de Leganés ha deja-
do de pertenecer a esa categoria.

En servicios con participacion del CBCM y con relacion alano 2020 el numero de heri-
dos ha aumentado un 25% y el de fallecidos ha disminuido un 68%, debido fundamen-
talmente a que en el ano 2020 se realizaron numerosos servicios de retirada de falle-
cidos en residencias de mayores. Cabe destacar elaumento en el niumero de fallecidos
en accidentes de trafico en carretera (incremento superior al 100%) y los 7 fallecidos en
incendio en vivienda.
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Introduccion

La presente Memoria recoge la informacion relativa a los “Servicios" e “Intervenciones”
del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid (CBCM) referida al ano 2021.

Los datos han sido obtenidos del aplicativo SITREM y lo que se ofrece en este docu-
mento es un resumen de los mismos.

Definiciones

Alarma: Solicitud de intervencion al CBCM por parte de un cliente externo (ciudadano,
organismo publico/privado, etc.) que es gestionada por el Centro de Coordinacion del
CBCM y da lugar a la prestacion del servicio correspondiente.

El origen de las alarmas es en su gran mayoria el Centro de Atencion de Llamadas
de Urgencia 112 (M-112), y en menor medida Puestos de Vigilancia, Policias Locales,
Parques y otros. Las alarmas resueltas de este modo dan lugar a los servicios denomi-
nados “CECOPS".

Servicio genérico, o simplemente Servicio: Solicitud de intervencion al CBCM, gestio-
nada en paso previo como alarma, que requiere para su resolucion de la activacion de
algun recurso del CBCM (a excepcion de los “CECOP’s").

Servicio SEIS: Tipologia de Servicio del CBCM asociada a la emergencia. Se consideran
como tales todas las tipologias del arbol de tipificaciones, excluyendo las de los grupos
Prevencion/Divulgacion (excepto los Retenes Preventivos), Maniobra y CECOP.

Servicio CECOP: Servicio gestionado desde el Centro de Coordinacion del CBCM cuya
resolucion no conlleva la activacion y, por tanto, tampoco la gestion de recursos de los
parques. Se computan como servicios “CECOP" las alarmas recibidas, gestionadas y
resueltas sin hecesidad de activar ningun recurso propio del CBCM.

SERVICIOS E INTERVENCIONES

Servicio de Prevencion/Divulgacion: Servicios asociados a visitas, actividades de di-
vulgacion, actos de representacion, y otros eventos de diversa naturaleza que conlle-
van la participacion de recursos del CBCM.

Servicio Maniobra: Servicio que registra el desarrollo de una maniobra. Existen diver-
sos tipos (GERA, USAR, RBQ, Forestal, Conduccion..).

Intervencion: Salida de un recurso del CBCM a un servicio. Cada recurso que se in-
corpora a un servicio constituye una “Intervencion”. Asi, un ‘incendio de objeto en via
publica” (contenedor, caseta, otros) resuelto con la participacion de una BRP tendra
asociada una sola intervencion, mientras que un “incendio de vivienda', resuelto con la
participacion de BRP + AEA + UMJ3, tendra asociadas tres intervenciones.

‘Servicio" e “Intervencion” debemos considerarlos, por concepto, de modo distinto. De
no estar diferenciados, un incidente resuelto con la activacion de un solo recurso (inter-
vencion) computaria —a titulo de servicio— exactamente igual que otro incidente, por
ejemplo un gran incendio forestal, que necesitara para su resolucion la movilizacion de
150 recursos (intervenciones).

Cuando manejamos el numero de “intervenciones”, a la hora de analizar los datos, es-
tamos utilizando un indicador que representa “calidad del servicio”. Para servicios de la
misma tipologia unos Cuerpos de Bomberos movilizan un numero de recursos superior
al que movilizan otros (p.e. el CBCM, para determinados servicios moviliza trenes de
salida compuestos por varios recursos lintervencionesl]), lo que potencialmente reduce
el grado de afectacion sobre personas / bienes / medio ambiente, debido al mayor
numero de efectivos destinados a la resolucion de la emergencia.

Parque: Unidad a la que se asigna una jornada laboral a un trabajador y que tiene enti-
dad propia. A efectos de este documento y de la aplicacion SITREM tienen caracter de
parque los “Parques convencionales’, los parques “Jefatura” (PJXY), los parques “PIF/
PIR" los “Retenes de empresa’, los “Helicopteros’, etc.
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Datos asociados al episodio FILOMENA

La borrasca Filomena trajo consigo en la Comunidad de Madrid diversos fenomenos
meteorolégicos que tuvieron lugar entre los dias 6 y 10 de enero, pero lo mas destaca-
do fue la gran nevada ocurrida los dias 8 y 9, que sin lugar a duda puede ser calificada

como historica, al acumular hasta 50 cm de nieve en Madrid capital y en amplias zonas
del ambito de actuacion del CBCM.
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Tras desaparecer Filomena, cesar las precipitaciones y despejarse los cielos durante
el domingo 10 dio inicio una ola de frio meteorologica que duré desde el lunes 11 hasta
el domingo 17, que también se puede considerar histérica por los registros alcanza-
dos. Los efectos de estos dos fendomenos sobre la actividad del CBCM se extendieron
durante 16 dias (del 8 al 23 de enero), atendiéndose durante ese periodo por el CBCM
4.096 servicios, lo que supone multiplicar por 5,7 el niumero de servicios atendidos en
el mismo periodo durante elano 2020y por 7,6 la media de servicios atendidos duran-
te los cinco anos anteriores.

2021
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oozo SN oo
INCENDIO 248 185 -25%
ASISTENCIA TECNICA 390 3 852%
SALVAMENTO 76 200 163%
TOTAL Servicios 714 4096 474%
o

INCENDIO 272 185 -32%

ASISTENCIA TECNICA 196 371 1790%

SALVAMENTO 70 200 184%

TOTAL Servicios 539 4096 660%

200 185

371

Del total de servicios atendidos en este periodo los de tipologia incendio suponen el
4.5%, los de salvamento el 4,9% y los de asistencia técnica el 90,6%, distribuyéndose
estos de la forma que se indican en las tablas y graficos siguientes:
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HUNDIMIENTO - DERRUMBAMIENTO 7 11 1486%
INUNDACION 11 529 4709%
LIMPIEZA DE CALZADA 6 202 3267%
REVISION ELEMENTO CONSTUCTIVO 5 504 9980%
SANEAMIENTO - ASEGURAMIENTO 187 1714 817%
OTRAS 174 651 274%
TOTAL Asistencias Técnicas 390 3711 852%
=
HUNDIMIENTO - DERRUMBAMIENTO 4 111 2543%
INUNDACION 13 529 3848%
LIMPIEZA DE CALZADA 4 202 4491%
REVISION ELEMENTO CONSTUCTIVO 9 504 5627%
SANEAMIENTO - ASEGURAMIENTO 84 1714 1940%
OTRAS 82 651 698%
TOTAL Asistencias Técnicas 196 3711 1790% E
(2.\
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De las 3.711 asistencias técnicas realizadas los servicios del tipo saneamiento-asegu-
ramiento, en su mayoria por rotura o caida de ramas y arboles, suponen el 46,2%, las
inundaciones el 14,2%, la revision de elementos constructivos el 13,6%, las limpiezas de
calzada el 5,4%, el 3% se corresponde con hundimientos o derrumbamientos de es-
tructuras y el 17,6% restante con otros tipos de asistencias técnicas.

SERVICIOS E INTERVENCIONES

ASISTENCIA TECNICAS CBCM DEL 8 AL 23 DE ENERO

B 2021 2020
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Durante el ano 2021 se ha producido un fuerte incremento (26,7%) en el numero de Desde el dia 8 de enero hasta el 23 se atendieron una media de 256 servicios diarios,
servicios SEIS atendidos por el CBCM con relacion al ano anterior motivado fundamen-  superandose los 300 servicios en seis ocasiones y los 400 en dos ocasiones, siendo
talmente por los efectos de la borrasca Filomena y en menor medida debido a que el 12 de enero el dia en que se registro el mayor numero de servicios (419) cuando la
2020 fue un ano muy particular en el que la reduccion de la actividad humana motiva- media en los ultimos cinco anos es de 40 servicios/dia.

da por las medidas de limitacion de movilidad y actividad vinculadas con la pandemia

de COVID-19 supuso una reduccion del numero de servicios respecto del ano anterior.

Este incremento en el numero de servicios afecta a todas las tipologias de incidentes,
principalmente incendios y asistencias técnicas y en menor medida a salvamentos vy
otros tipos de servicios que, si bien, tienen un fuerte incremento porcentual no a afecta
tanto al incremento total por ser un numero de servicios mas reducido. Las asistencias
técnicas han sufrido un incremento del 31,7% como consecuencia de Filomena.

=N
INCENDIO 5234 6152 17,54%
ASISTENCIAS TECNICAS 6627 8727 31,69%
SALVAMENTO 2187 2837 29.72%
OTROS 736 1021 38,72%
PREVENCION/DIVULGACION 780 663 -15,00%
MANIOBRA 832 490 -41,11%
CECOP 6532 8412 28,78%
TOTAL Servicios SEIS 14784 18737 26,74%
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La evolucion del numero de Servicios en los ultimos 6 anos se muestra en el siguiente  La evolucion en los ultimos 6 anos, diferenciada por los 7 grupos de tipologias genera-

grafico: les de servicios aplicadas en el CBCM, se muestra a continuacion:
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Por tipologias y excluyendo los CECOP’s, el mayor numero de servicios lo acaparan
las Asistencias Tecnicas, que como se ha indicado anteriormente han sufrido un incre-
mento con relacion al ano 2020 del 31,7%, seguidas de los Incendios, que con 6.152
han sufrido un incremento de casi el 18%, equiparable al decremento que tuvieron el
ano pasado, y el tercer lugar por numero de servicios lo ocupan los Salvamentos que
también acusan un importante incremento de casi el 30%.

El mayor numero de servicios que se ha registrado durante el ano 2021 en tipologias
de INCENDIO se debe al aumento generalizado que han acusado casi todas ellas sien-
do del 28,2% el incremento en Incendios de vegetacion [1.422], (23,1% del total de incen-
dios), del 16,5% en Incendios en interior [1.428], (23,2% del total de incendios), del 13,3%
en Incendios en exterior, via publica [2.075], (33,7% del total de incendios), y del 8% en
Incendios de vehiculos [648], (10,5% del total).
Los Incendios en naves, almacenes, industrias [254] han sufrido un incremento de casi
el 29%. El aumento de servicios en tipologias de ASISTENCIA TECNICA se debe funda-
mentalmente a los servicios provocados por la nevada que trajo consigo la borrasca
Filomena, resultando los incrementos mas significativos los siguientes:

Il_impieza de calzada [266] (+213%)

ISaneamientos—Aseguramientos [2935] (+26%)

IRevisiOn edificios-instalaciones [1058] (+37%)

IHundimientos—Derrumbamientos [155] (+112%)

Ilncidentes con MM.PP. [153] (+65%)

IOLor alarmante-Olor a gas [557] (+79%)

| Domicilio 7271 (+66%)

| nundacion 2611 (+93%)

En cuanto a las tipologias de SALVAMENTO, si bien a la vista de los datos se observa
un incremento de casi el 30%, hay que tener en cuenta que este incremento obedece
mMas a causas técnicas de tipificacion de los servicios que a un aumento real, ya que
en 2021 se han empezado a computar los accidentes de trafico con atrapados como
Salvamento y no como Accidente como se habia venido haciendo hasta 2020, a esto
hay que sumarle los posibles errores de tipificacion en servicios que se despacharon al
Centro de Coordinacion como “Salvamento-Accidente de trafico” y finalmente resulta-
ron ser “Asistencia Tecnica-Accidente de trafico” sin que se modificara la tipificacion al
cierre del servicio. Las diferencias mas significativas con relacion a los datos de 2020
en Salvamentos son:

IEn edificios, estructuras, ascensor.. [1.021] (+6%)
| En montaria 13301 (+30%)

IAnimales [274] (+21%)

ITentativa de suicidio [1771 (+16,5%)
IRecuperacién de cadaver [8] (-93,4%)
IAccidente de trafico [734] (+170%)

IOtros salvamentos [237] (+39%)

El numero de accidentes de trafico en carretera atendidos por el CBCM durante 2021
ha sido de 1.459, que supone un incremento del 75% con relacion a 2020.

—_
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En cuanto a intervenciones la evolucion, como es logico, es similar a la de servicios.

Se observa un incremento del 23,8% en tipologias de INCENDIO [14.186], en concreto

aumentan un 18,9% los Incendios de interior [4.834], siendo los principales responsa-

bles los Incendios en vivienda con una incremento del 13,5% [2.819], los Incendios en

de sotano, garaje, aparcamiento con +83,1% [163] y los Incendios en naves, almacenes,

industrias que aumentan un 51,4% [1.370]; también aumentan en un 26,6% los Incendios
16000 de exterior [9.352], debido fundamentalmente al incremento en un 38,4% de los Incen-
dios de vegetacion [4.6971.

14186

o]
1400 Elaumento mas relevante en el numero de intervenciones se ha producido en las tipo-
logias de ASISTENCIA TECNICA (+42,13%), resultando los incrementos mas significativos
12000 los siguientes:

ISaneamientos—Aseguramientos [4.520] (+25,5%)

10000

4000 I Revision edificios-instalaciones [1.716] (+29,7%)

| Domicilio 11341 +58,6%)

6000

| inundacion 11.48s (+67,8%)

4000

El numero de intervenciones relacionadas con las tipologias de SALVAMENTO, han au-
mentado un 75,2%, correspondiendo un +32% a Busquedas [248] y un +78% a Resca-

MANIOBRA

2000 " OTROS
AMENTO PREVENCION tes [5.273]. Las intervenciones por Salvamentos en montafia se han incrementado un
siSTENCIA A +22,6% [488], las correspondientes a Salvamento en medio acuatico un +125% [135], a
INCENDIO L B servicios [l INTERVENCIONES Tentativa de suicidio un +48% [556] y a Rescate de animal un 24,5% [412].

021

El numero de intervenciones relacionadas con Accidentes de trafico en carretera se ha
incrementado un 75% [3.849], con relacion a 2020.

2

ria

En la siguiente tabla se muestran los datos de servicios e intervenciones correspon-  ©
dientes a las tipologias generales y las correspondientes al segundo nivel del arbolde &
tipificaciones: @
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SERVICIOS E INTERVENCIONES CBCM 2021

SERVICIOS INTERVENCIONES SERVICIOS INTERVENCIONES

INCENDIO INTERIOR 1428 4834
i INCENDIO EXTERIOR 6152 S 4724 §552
LIMPIEZA CALZADA 266 292
ABEJAS 347 542
SANEAMIENTO - ASEGURAMIENTO 2935 4520
REVISION INSTALACION - EDIFICIO 1058 1716
HUNDIMIENTO / DERRUMBAMIENTO 155 261
: INCIDENTE CON MMPP . 153 276
ASISTENCIA TECNICA A 8727 13374 ] 650
DOMICILIO 727 1134
INUNDACION 1261 1485
DESINFECCION EDIFICIO - INSTALACION 8 g
ACCIDENTE DE TRAFICO SIN ATRAPADOS 754 1817
506 672
- 2743 5273
SALVAMENTOS 2837 5521 Y 248
PREVENCION/ ACTIVIDAD PERVENCION 566 916
DIVULGACION ACTIVIDAD DIVULGACION 630 1032 64 116
EMERGENCIA AEROP UERTO 0 0
COLABORACION CON OTROS ORGANISMOS
MANIOBRAS
CECOP's

TOTAL SIN (PRE/DIV + MANIOBRAS)

TOTAL sin (PRE/DIV + MANIOBRAS + CECOP's)
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En el ano 2021 el numero de servicios SEIS atendidos por el CBCM con motivo de los
efectos de la borrasca Filomena ha deformado de manera extraordinaria la curva de ser-
vicios/mes, resultando que los servicios atendidos durante el mes de enero (4.963) mul-
tiplican por 4 la media de servicios atendidos durante el resto de los meses.

Dejando aparte el mes de enero durante el resto del ano la mayor actividad se concentro
en los meses de julio (1.505), agosto (1.489), junio (1.438) y mayo (1.392).

El mes de febrero sigue siendo el mes con menor numero de servicios (893) y junto con
abril fueron los dos meses que no alcanzaron los 1.000 servicios.
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El numero de servicios CECOP's ha seguido una pauta similar al del numero de servi-
cios SEIS, siendo el mes de mayor numero de servicios CECOP’s enero [1.884], seguido
a bastante distancia del mes de septiembre [748].

CECOP’s POR MES
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El dia de la semana con menor numero de Servicios SEIS es el jueves [2.380] que su-
pone un 18% menos que los dias con mayor numero de servicios (viernes, sabado y

domingo).

SERVICIOS SEIS por dia de la semana
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La distribucion diaria de los servicios CECOPs, Prevencion y Divulgacion se muestra en

los siguientes graficos:

CECOP's por dia de la semana
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Los servicios a lo largo del dia se distribuyen siguiendo una pauta acorde a la actividad
humana, con dos picos: mediodia y tarde.

SERVICIOS SEIS por horas
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A continuacion, se muestra el numero de intervenciones y servicios de los parques con-

vencionales del CBCM.

Los parques del CBCM que han intervenido en mayor numero de servicios diferentes
son los que se indican a continuacion en formato PXY (n°servicios/nCintervenciones):

P22 (1.604/2.280), P31(1.559/2.273), P11 (1.443/2135) y P36 (1.343/1.831)

Y los parques del CBCM que han participado en menor numero de servicios son:
P34 (296/416), P35 (381/577), P13 (437/606) y P43 (692/958)
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A continuacion, se muestra el numero de intervenciones y servicios de los parques con-

vencionales del CBCM.

Los parques del CBCM que han intervenido en mayor numero de servicios diferentes
son los que se indican a continuacion en formato PXY (n°servicios/nCintervenciones):

P22 (1.604/2.280), P31(1.559/2.273), P11 (1.443/2135) y P36 (1.343/1.831)

Y los parques del CBCM que han participado en menor numero de servicios son:
P34 (296/416), P35 (381/577), P13 (437/606) y P43 (692/958)
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El parque de Jefatura con mayor numero de servicios es J3.1, ubicado en P21 (Coslada),
con 1406 servicios, seguido de J3.2 (Parla) con 1128 servicios y J3 (Las Rozas) con 938
servicios. Con motivo de intervenciones singulares (Filomena, inundaciones, incendios
forestales y busquedas en medio acuatico) se han activado otras unidades de jefatura
participando en 91 servicios J3.3y en 3 servicios J3.4y J2.3.

Los datos de J2.2 corresponden al periodo de operatividad del recurso, que coincide
con el periodo de riesgo alto INFOMA (15/06 - 30/09)
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El helicoptero que ha participado en mayor numero de servicios (345) es el HD.1 que,
con base en el parque de Navacerrada, participa en un gran numero de servicios de
busqueda y rescate ademas de desempenar funciones en incendios forestales de
coordinacion de medios aereos y bombardero.

En cuanto a los helicopteros con brigada helitransportada el MD.23, con base en Mora-
ta de Tajuna, destaca claramente (213) del resto de helicopteros de esa categoria 'y en
cuanto a los bombarderos es el LD.41 el que destaca claramente (197) de los demas.v
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En lo relativo a la Campana INFOMA, la distribucion de servicios e intervenciones SEIS
de PIF/PIR y Retenes de Empresa se muestra en los siguientes graficos:
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La unidad de drones del CBCM ha participado a lo largo del ano 2021 en 46 servicios
con un total de 64 intervenciones. La unidad ha participado en servicios de 16 tipologias
diferentes resultando las de mayor frecuencia las indicadas a continuacion:

- Incendio en naves - almacenes - industrias (17)
- Incendio forestal (7)
- Incendio en vivienda (6)

- Busquedas (5)

GED
Resumen del GED en el ano 2021.

Personal: La dotacion de personal en el 2021 era de un Jefe Supervisory 5 pilotos.
A finales se dio de baja en el GED un piloto y se quedo con cuatro de los cinco pilotos
de los que disponia en principio.

Se solicito la incorporacion de un piloto mas se saco una vacante para cubrir la plaza en
el GED, aprovechando esta solicitud de personal se dejaron otras dos personas en una
bolsa, en la que serian formados como todos los pilotos del GED para ante una posible
baja pudieran incorporarse en menos tiempo y ya formados.

Actualmente el piloto esta ya con el proceso de formacion casi cumplido y para abril del
2022 seran otra vez cinco pilotos.

UAS: La flota del GED necesitaba una modernizacion, se tenian UAS que tenian unos
tiempos de vuelo muy pequenos, camaras con poca definicion y se ha renovado la
flota con tres UAS un Mavic Enterprise Advance, una maquina muy manejable con una
camara dual de muy buenas prestaciones.

También se compro un Matrice 300, actualmente este es el dron mas usado por los
equipos de rescate por sus multiples cargas de pago, en el GED se ha complementado
este dron con dos camaras una de ellas especifica para fotogrametria, lo que nos va a
permitir realizar levantamientos 2D/3D en incendios forestales, edificios, etc.

Se le incorpora un potente foco y un altavoz, estos mas indicados para busquedas don-
de este dron demuestra todo su potencial.

Unidad de Drones

Disponemos tambien de un segundo exacoptero de SDLE, el Thyra V124, muy indicado
también para misiones de busquedas, estos exacopteros tienen la capacidad de llevar
10 Kg de material, este material dependiendo de para quien sea puede variar, desde
agua, viveres, movil, hasta botiquin de primeros auxilios, desfibrilador, etc.

Se quiere incorporar un software de gestion de flota, para poder llevar el tema de horas
de vuelo de las maquinas, mantenimientos, zonas por las que ha volado cada aparato
y con que piloto, etc.

3
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Sistema de medicion de la contaminacion atmosférica
SoftBlue AirDron

Intervenciones

En el 2021 tuvimos un total de 238 activaciones, de las cuales 40 intervenciones varias,
desde incendios de cubiertas, incendios de chimenea, incendios de naves y forestales,
solicitudes para fotografiar zonas y poder tener un mapa visual de embalses, zonas de
bano, que actualmente al estar con poco nivel de agua, se puede fotografiar como son
sus zonas debajo de la linea de agua, grabaciones para formacion de maniobras, etc.
Al GED, todavia no se le ha sacado todo su potencial, es una nueva herramienta en
el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid y en muchos otros Cuerpos de
Bomberos, es por ello que estamos en comunicacion constante para aprender nuevos
usos y tecnicas.

Prevision 2022

Instalaciones: Para este ano se quiere contar con unos modulos especificos para el
personal del GED, ya que se esta utilizando en la actualidad una zona del parque 41 Las
Rozas.

Adquisicion de accesorios para dotar a los drones de mas capacidades. Baterias, es uno
de los puntos débiles por la cantidad de cargas que se les puede llegar a hacer en una
intervencion, es por ello que debemos de disponer de un numero idoneo para no sobre
exponer a demasiados ciclos a las baterias. Se van a comprar en el 2022, tambiéen se
quiere adquirir dos power bank de gran capacidad 2.000 Wh, para poder realizar cargas
durante el trayecto a las baterias ya que no se deben de tener cargadas al 100% todas.

Cursos de perfeccionamiento: Para este 2022 se van a realizar tres cursos, uno de pilo-
to de dron nivel3, sts 01y sts 02 para la formacion de pilotos, este se realizara en febrero
con la empresa Avistadrone. En abril se quiere hacer fotogrametria, para poder sacar
todo el partido a una de las camaras del Matrice 300, la P1y trabajos en emergencia con
drones, aqui veremos otras técnicas de trabajo.

Unidad de Drones
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EL CBCM da apoyo a las provincias limitrofes y a los municipios de la Comunidad de
Madrid que cuentan con SEIS propio.

Se observa un incremento del 37% en el numero de servicios en los que han participa-
do recursos del CBCM en las comunidades autonomas limitrofes con relacion al ano
2020, y no hay que perder de vista que en ese ano se produjo un aumento en el nume-
ro de servicios con relacion a la media de servicios de los 5 anos anteriores, aumento
que podria atribuirse a los efectos de la firma de los protocolos sectoriales para la coor-
dinacion entre las comunidades de CYLy CLMy la CM para la prevencion y extincion de
incendios forestales, que se llevo a cabo en el mes de junio de 2020.

En estos protocolos se define como zona de actuacion conjunta (ZACIF) la franja de 5
km a ambos lados de la linea divisoria de las comunidades autéonomas y se estipula

PROVINCIAS AJENAS A CBCM m

AVILA
CUENCA
GUADALAJARA
SEGOVIA
TOLEDO
OTROS

TOTAL

Apoyo a otros municipios y provincias

que en esa franja no es indispensable la peticion previa de ayuda a la otra parte en caso
de incendio forestal.

Del total de servicios en los que han participado medios del CBCM en las comunida-
des limitrofes el 55% corresponden a incendios de vegetacion, el 22% a accidentes de
trafico, el 8,5% a incendios en naves industriales y el 5,5% a incendios en vivienda, el
resto (9%) corresponde a diversas tipologias de incendios, salvamentos y asistencias
técnicas.

Toledo sigue siendo la provincia que mas demanda la participacion de recursos del
CBCM con un total de 49 servicios.

N° INTERVENCIONES
15

23
1 1
22 63
2 2
49 261
2 9
99 451

021
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En cuanto a municipios Fuenlabrada ha demandado la colaboracion del CBCM en un
total de 18 servicios y Alcorcon y Mostoles en 11, muy lejos del numero de servicios en
los que han participado recursos del CBCM dentro del término municipal de Madrid
(131). Este numero de servicios en Madrid es practicamente el mismo que en 2020, o
que supone un aumento (>160%) sobre la media de los ultimos anos pues el ano pasa-
do elincremento fue debido a los servicios de retirada de fallecidos de residencias de
mayores ubicadas en la capital que se realizaron y que llegaron a ser un 42,5% del total.

El aumento de servicios en el ambito territorial del Cuerpo de Bomberos del Ayun-
tamiento de Madrid ha sido debido a los efectos que ha tenido la firma, en junio de
2020, del "Convenio entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid en
materia de prevencion, extincion de incendios y salvamentos” y del Procedimiento de
intervencion conjunta ante emergencias entre los CCBB de ambas instituciones, que
contempla una zona de actuacion conjunta en la que el recurso con menor tiempo de
respuesta no pertenece al CB competente en ese téermino municipal y a la que seran
despachados ambos CCBB cuando se produzca una intervencion critica.

PROVINCIAS AJENAS A CBCM @ N° SERVICIOS B N° INTERVENCIONES

MADRID 131 310
MOSTOLES 11 35 .
FUENLABRADA 18 37 v
ALCORCON 1 29 7
TOTAL 171 411 °
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Segun los datos incluidos en los Partes de Prestacion de Servicio (PPS) durante 2021 CONCEPTO m m

han sido 1.009 (5,5% del total) los servicios donde algun ciudadano ha resultado afecta-
do directamente, bien como herido, bien como fallecido. Accidente trafico carretera
El numero total de heridos (leves o graves) en servicios con participacion del CBCM han Accidente trafico aéreo 0 2
sido de 1.384 heridos y el de fallecidos de 123. La distribucion por tipologias se muestra . Lo S
B Accidente trafico ferroviario 2 4
, _ , - o , Incendio edificio de uso publico 1 41
Cabe destacar los 8 fallecidos en incendios de interior, 7 de ellos en vivienda, asi como ) o
el aumento de mas del 100% en el nimero de fallecidos en accidentes de trafico en Incendio vivienda 7 200
carretera, que se situa en cifras similares a las del ano 2019, después de importante .. . ..
decremento que se registro en el ano2020. Incendio interior (NO vivienda) 1 30
Incendio exterior 0] 26
Asistencia Técnica 4 40
Entrada en domicilio 26 47
Recuperacion de cadaver 6 0
Tentativa de suicidio 3 15
Busqueda/Rescate en montafia 8 212
Rescate acuatico 3 1
Rescate en domicilio 12 56 -
Otros rescates 9 44 o
[QV]
Colaboracion con otros organismos 6 .
Otros 0 3 -
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TIPOLOGIAS DE "INTERVENCIONES" (SEIS) POR PARQUE CBCM_2021

Tipificacion P11 | P12 | P13 | P21 | P22 | P23 | P26 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P39 | P41 | P42 | P43 | P46 | P47 |Total General
ASISTENCIA TECNICA-ABEJAS 50 | 28 | 16 | 17 | 66 | 52 | 27 | 35 | 42 | 11 | 5 2 | 19| 18| 17 | 45 | 35 | 34 | 2 | 19 540
ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE AERED 1 2 2 4 1 3 2 2 2 2 i 3 25
ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA  [[121| 41 | 54 | 73 | 120 4311 63 | 115 | 51 | 37 m 98 | 62 | 37 | 100 | 60 | 51 - 63 1332
ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE FERROVIARIO | 7 1 4 4 2 2 2 2 2 26
ASISTENCIA TECNICA-DESINFECCION EDIFICIO / INSTALACION ] 9
ASISTENCIA TECNICA-DOMICILIO-APERTURA DE PUERTA (SIN ENTRADA) 28 | 7 5 8 | 28| 18| 23|29 | 14 | 3 i 3 [ N [ e [ a2 (3 7 259
ASISTENCIA TECNICA-DOMICILIO-ENTRADA EN DOMICILIO 81 | 18 [NI0 5: |83 43 [ 73 [ 73 | 26 | 36 36 | 62 | 40 | 36 | 22 F 22 824
ASISTENCIA TECNICA-HUNDIMIENTO / DERRUMBAMIENTO 13101 |13|5 |20| 7 |29]| 7 | 22 2 |43 | 13 [ 19| 9 |11 | 2 2 | 12 210
ASISTENCIA TECNICA-INCIDENTES CON MMPP-DERRAME DE HIDROCARBURO 3 9 2 4 1 3 1 3 3 1 1 31
ASISTENCIA TECNICA-INCIDENTES CON MMPP-FUGA DE GAS (NAT / BUT / PRO) 10 | 6 1 50 8207 Mo s NG 8 5 7 |10 6 9 5 5 3 6 119
ASISTENCIA TECNICA-INCIDENTES CON MMPP-RESTO RIESGOS CON MMPP 1 i 3 7 2 i 1 1 i i 7 2 i 8 i 1 39
ASISTENCIA TECNICA-INUNDACION-EN EXTERICR, ViA PUBLICA 54 17 | 13| 7 | &4 | 31 | 29 | 33 559
ASISTENCIA TECNICA-INUNDACION-EN INTERIOR, EDIFICACION-FILTRACION 23 17 10 | 29 | 16 304
ASISTENCIA TECNICA-INUNDACION-EN INTERIOR, EDIFICACION-INUNDACION - 12 | 8 36 | 39 | 18 | 23 468
ASISTENCIA TECNICA-INUNDACION-OTROS 7 2 4 7 3 76
ASISTENCIA TECNICA-LIMPIEZA DE CALZADA 5 6 5 105
ASISTENCIA TECNICA-OLOR ALARMANTE-OTROS 8 2 7 5 5 8 89
ASISTENCIA TECNICA-OLOR ALARMANTE-REVISION OLOR A GAS - 17 - 35 | 21 | 35 | 33 491
ASISTENCIA TECNICA-OTROS 37 39 | 5 7 | 49 | 35 | 43 | 29 536
ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-OTRAS REVISIONES 21 13 | 1 160 | 5 (11 | ax | 9 B 166
ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO- ELEMENTO CONSTRUCTIVO | B6 114 45 86 [ 87 | 70 [ 81 [ 51 [ s0 1240
ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION-EDIFICIO/REVISION ALARMA INCENDIOS | 14 4 4 4 3 8 7 4 131
ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DE ARBOLES 155 123 50 | 33 81 154 | 100 2151
ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-OTROS 151 155 128 | 114 | 117 . 140 | 103 2173
INCENDIO-EXTERIOR-ALMACENES E INDUSTRIAS-ALMACEN 25 2 1 6 1 2 57
INCENDIO-EXTERIOR-ALMACENES E INDUSTRIAS-BASURERQ / VERTEDERO 7 10| 9 2 6 2 | 24| 3 il 2 1 118

INCENDIO-EXTERIOR-ALMACENES E INDUSTRIAS-DESGUACE / CHATARRERIA 5 i 3 6 | 14| 21| 3 1 2 11 117 x

INCENDIO-EXTERIOR-ALMACENES E INDUSTRIAS-OTROS 8 2 5 2 3 5 3 85 @

(QV]
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TIPOLOGIAS DE "INTERVENCIONES" (SEIS) POR PARQUE CBCM_2021

Tipificacion P11 | P12 | P13 | P21 | P22 | P23 | P26 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P39 | P41 | P42 | P43 | P46 | P47 |Total General
INCENDIO-EXTERIOR-ALMACENES E INDUSTRIAS-PAJAR AL AIRE LIBRE 1 1 5 3 3 1 i 1 1 1 18
INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS ViA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA... 94 | 78 | 53 | 69 | 185 | 146 | 107 | 157 | 95 | 95 [N28| 32| 104 | 171 | 105 | 117 | 144 | &7 | 82 | 38 | 1991
INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTQS VA PUBLICA-INSTALACION - EQUIPOELECTRICO | 11 | 6 | 6 | 9 | 7 | 7 | 4 | 10 | 5 1 4 1 3 0 I R o N 7 118
INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS Via PUBLICA-KIOSCO, CASETA [ 1 2 2 “ 4 2 1 1 1 2 2 1 30
INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS Via PUBLICA-OTROS 13| 1 3 |12 12| 6 (15| 6 | 11| 2 12 | 4 | 14| 4 2 2 3 127
INCENDIO-EXTERIOR-OTROS 30 | 6 | 8 [ 13|36 | 29| 15|25 | 21| 0] 3 5 |20 | 12| 21| 22 1 | 4 | 8 304
INCENDIO-EXTERIOR-REVISION DE HUMO 16 | 8 9 | 15 ( 19| 12 | 19 | 17 | 9 6 | 14| 7 9 | 10 | 12 | 22 9 4 6 229
INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-AGRICOLA 5 6 | 10| 32|33 |31 |44 | 5 |43 ' 37 348
INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-EN VIAL ] 3 5 5| 6| 9 |16| 15| 6 | 8 20 136
INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-FORESTAL 42 | 42 | 50 | 35 | 40 | 56 | 54 | 41 | 43 | 61 873
INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-OTROS 15| 9 | 7 (10|17 ]| 19| 14| &8 | 6 | 8 162
INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-URBANA 2 |37 [l o[ 79| 65 |59 [ 72| | 37 1019
INCENDIO-EXTERIOR-VEHICULOS, TRANSPORTE-FERROCARRIL 2 2
INCENDIO-EXTERIOR-VEHICULOS, TRANSPORTE-OTROS 7
INCENDIQ-EXTERIOR-VEHICULOS, TRANSPORTE-VEHICULO LIGERO 58 | 16 45 | 45 | 60 704
INCENDIO-EXTERIOR-VEHICULOS, TRANSPORTE-VEHICULO PESADO 4 3 6 [ 8 99
INCENDIO-INTERIOR-INSTALACION / EQUIPO ELECTRICO 9 | 4 1 66
INCENDIO-INTERIOR-NAVES / ALMACENES / INDUSTRIAS-ALMACEN 3 3 47
INCENDIO-INTERIOR-NAVES / ALMACENES / INDUSTRIAS-NAVE USQ AGRI/GANA. 2 1 2 13
INCENDIO-INTERIOR-NAVES / ALMACENES / INDUSTRIAS-NAVE INDUSTRIAL 19 | 7 - 2% | 24 | 23 461
INCENDIO-INTERIOR-NAVES / ALMACENES / INDUSTRIAS-OTROS 4 1 7 7 42
INCENDIO-INTERIOR-NAVES / ALMACENES / INDUSTRIAS-TALLER 3 3 19
INCENDIO-INTERIOR-OTROS 14 3| 5| 4 65
INCENDIO-INTERIOR-REVISION / CONATO B s[4 7[5 198
INCENDIO-INTERIOR-REVISION DE HUMO 9 | 13| 5| 6 | 2 139
INCENDIO-INTERIOR-SOTANG / GARAJE / APARCAMIENTO 8 | 8 4 | 8 117
INCENDIO-INTERIOR-USO PUBLICO-ADMINISTRATIVO 1 -
INCENDIO-INTERIOR-USO PUBLICO-COMERCIAL 20| 5 4 | 7| 6 86 o
INCENDIO-INTERIOR-USO PUBLICO-CULTURAL Y DOCENTE 15 | 1 1 2 1 3 3 1 27 :‘
INCENDIO-INTERIOR-USQ PUBLICO-ESPECTACULOS ¥ REUNION 19 | 10 0 | 23 | 22 | 11| 24 | 4 3 12| 5| 97| 9] 4 1 5 178
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TIPOLOGIAS DE "INTERVENCIONES" (SEIS) POR PARQUE CBCM_2021

Tipificacién P11l | P12 | P13 | P21 | P22 | P23 | P26 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | P36 | P37 | P39 | P4l | P42 | P43 | P46 | P47 |Tatzl General
INCENDIO-INTERIOR-USO PUBLICO-RESIDENCIAL == 4 S = = 2 1 23
INCENDIO-INTERIOR-USO PUBLICO-SANITARIO 2 1 2 3 B
INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-CHIMENEA / CUBIERTA w | w|w [N o N e | o B T EE TR 253
INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INFRAVIVIENDA 1 =0 | i G a7 = 3| 4| 2 41
INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR AN & 5 | o1 [ us | w7 [147] a5 13| 65 | 108 97 | 14 B 1724
INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-TRASTERD 2 3 1 2 | 2z 10
OTROS-COLABORACION CON OTROS ORGANISMOS 17 | w| 3 |w|B|[B|x|[=w]a|ls|s5|z2|n|e|la|az|[uw]z7]z]s 280
OTROS-FALSA ALARMA AENEIENE] EBEREEE Y BB EREEEEE E 921
OTROS-OTROS 10 4 1 5 11 [ 2 6 i L 2 3 3 1 2 1 2 2 62
PREVENCION / DIVULGACION-RETEN PREVENTIVO-ACTO SOCIAL/DEPORTIVO 2 1 G| 3 12
PREVENCION / DIVULGACION-RETEN PREVENTIVO-FUEGOS ARTIFICIALES 1 2 6 || 3| 3| 3 e e 1 50
PREVENCION / DIVULGACION-RETEN PREVENTIVO-OTROS RETENES 1 1 1 3
SALVAMENTO-BUSQUEDA-EN MEDIO ACUATICO - 15 - - 11 53
SALVAMENTO-BUSQUEDA-EN MONTARA 1| 3 1 9% | 1 104
SALVAMENTO-BUSQUEDA-OTROS “ 44
SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA 0| 5 [o0 |7 [ &7 (26 o0 | @ |0 (8| | [ 7| = | = @ » 1502
SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-FERROVIARID 3 3 2 2 10
SALVAMENTO-RESCATE-ANIMALES 34 | 2| u| 3]z n 30 | 8 | 9 |19 |16 18|30 |3 |2]2s]|7 398
SALVAMENTO-RESCATE-ATRAPADOS / SEPULTADOS POR EL TERRENO 2 2 | 1| 2 3 10
SALVAMENTO-RESCATE-ATRAPADOS MAQUINARLA o e T A e o= 2 5 1 2 43
SALVAMENTO-RESCATE-ATRAPADOS POR COLAPSD DE ESTRUCTURAS 3 4 | 1 4 12
SALVAMENTO-RESCATE-EN ASCENSOR 37 | 19 5 |35 |49 | 33 |44 |48 | 12 | 15| 3 | 1 [a [30 |37 [« |4 | | 2 [ 8 493
SALVAMENTO-RESCATE-EN DOMICILIO % | B | 8|2 %1655 s5|e[s|n[xn]x[=s]s5]=2 672
SALVAMENTO-RESCATE-EN EDIFICIO / OBRA / ESTRUCTURA-OTROS w| 7| a|al|al|z|[7z]3]e]1 0 e e e e B3
SALVAMENTO-RESCATE-RESCATE EN ALTURA 2 1 2 3 B
SALVAMENTO-RESCATE-EN MEDIO ACUATICO 2 Tz re 5 e e E e 7 41
SALVAMENTO-RESCATE-EN MONTARA 1 12 T 1 1| 1| 1 |3 362

SALVAMENTO-RESCATE-GALERIA / TUMEL / CAVIDAD [ POZO 2 2 5 10 o

SALVAMENTO-RESCATE-OTROS #n|6|w|u|xn|xan|a|zz[e|s]s]|w|v|o[20]2]es|2]n 313 g

SALVAMENTO-RESCATE-RECUPERACION DE CADAVER 4 | 4| 3|1 1 1 2 | 3 19 N

SALVAMENTO-RESCATE-TENTATIVA DE SUICIDIO P m EIE R EEE 3 | 10 H W0 | 12 12 413 .

Tatal General 2135| 986| 606| 1403 2280| 1831( 1723| 2273 1341 1207| 416| 577 1831| 1411| 1521| 1910( 1434| 958 886( 1154 27BB3 N
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MADRID: 3 %

MIRAFLORES DE LA
SIERRA: 6 %

REYES: 2 %

[SOTO DEL REAL: 13 %|—

SAN SEBASTIAN DELOS | 48

P11

ALCOBENDAS: 36 %%
ALGETE: 7 %

COBENA: 2 %

[FUENTE EL S47 DE JARAMA: 5 %——

MOLAR, EL: 3 %
[PARACUELLOS DEJARAMA: 3 %———

[sAN AGUSTIN DEL GUADALD:: 5 %%——

\—[SAN SEBASTIAN DE LOS REYES: 38 %

P12 Pls

COLMENAR VIEIO: 33 “J’u| |GUADALD( DE LA SIERRA: 12 % I,—{BIJS’TAF‘."JIBQ; 16 l?..":.l

LOZOYA: 9 % BUITRAGO DEL LOZOYA:

3 %

ALCOBENDAS: 2 “/ul

LOZOYUELA-NAVAS-
SIETEIGLESIAS: 13 %

~——{TORRELAGUNA: 12 %

MOLAR, EL: 15 %

‘" |PEDREZUELA: 14 %]

L [TRES CANTOS: 41 %|
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P21

COSLADA: 52 %

=

—[TORREION DE AR

~[SAN SEBASTIAN DE LOS REYES:

MADRID: 4 %

[MEJORADA DEL CAMPO: 4 Yop——

[PARACUELLOS DE JARAMA: 6 Si————

[RIVAS-VACIAMADRID: 4 %]

L5
o
L=

‘——{SAN FERNANDO DEHE!

ARGANDA DEL REY: 40 "]-'n|

CAMPO REAL: 5 %

CHINCHON: 3 %

MORATA DE TAJUNA: 5 %a

NUEWD BAZTAN: 4 %

L TRIVAS-VACIAMADRID: 34%

P22

[ALCALA DE HENARES: 80 Y%b——

—|DAGANZO DE ARRIEA: 4 %)

CAMARMA DE ESTERUELAS: 3 “f‘al

P26

SAN FERNANDO DEHENARES: 15 %}——————

ALCALA DE HENARES: § %]

2021

memoria
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[MORALEJA DE ENMEDIO: 3 % g I {HUMANES DE MADRID: 12 %]

GRINON: 5 %
’ GETAFE: 9 %

CUBAS DE LA SAGRA: 3 %l

—[TORREION DE LA CALZADA: 4 %|

PINTO: 16 %

ARANIUEZ: 83 %

ONTIG

~~—[COLMENAR DE OREA: § %4
= |

CIEMPOZUELOS: 1 %

CHINCHON: 2 %
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[BOADILLA DEL MONTE: 20 %——

———|ARROYOMOLINOS: 15 %]

NAVALCARNERO: 21 %}——~

—[VILLAVICIOSA DE ODON: 30 %

ALDEA DEL FRESNO: 32 %

[NAVALCARNERD: 18 %——

[VILLA DEL PRADO; 27 %}

2021
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[PELAYOS DE LA PRESA: 3 %]

[ROBLEDD DECHAVELA:3%}——

[ROZAS DE PUERTO REAL: 5 %|———

r NAVAS DEL REY: 6 %
MAVALACRUZ: 2%
CENICIENTOS: 4 %

CADALSO DE LOS VIDRIOS: 10 “f’n|

SR FUENLABRADA: 1%

CUBAS DE LA SAGRA: 1 %|

 |HUMANES DE MADRID: 2 %|

GRINOMN: 1 %

|S'_".N MARTIN DEVALDEIGLESIAS: 6l %

GETAFE: 3 %
PINTO: 8 %

CIEMPOZUELOS: 21 %|

GETAFE: 3 %

SAN MARTIN DE LA VEGA: 10 %4

CHINCHON: 4 %

ALCORCON: 1 %
o/

FPARLA: 1

|TCIRF'_E|CIN DE VELASCO: 2 %

—

. o
———IMADRID: 2 %

VALDEMOR
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|POZUELO DE ALARCON: 2 %———

MAJADAHONDA: 20 “ful

[COLLADO VILLALBA: 44 %l—.

HOYD DE MANZANARES:

3 %

ALPEDRETE: 16 %|

GALAPAGAR: 3 %|

VILLANUEVA DEL
~|  PARDILLO: 7 % i
J ~——|MORALZARZAL: 10 %)

VILLANUEVA DELA y
CANADA: 1 % '

ROZAS DE MADRID, LAS:
51 % -

% [GALAPAGAR: 13%]——/ = " GUADARRAMA: 16 %]
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ESCORIAL, EL: 26 % BOALQ, EL: 17 %I

CERCEDILLA: 22 % %

GALAPAGAR: 15 %

_—IBECERRIL DE LA SIERRA: 12 %]

COLMENAREIO: § %

ARZALEIOQ: 3 %

ROBLEDO DE CHAVELA: 6 %————

RASCAFRIA: 10 %

\ ~——— [VAILDEMORILLO: 14 %] MANZANARES EL REAL: 18 %%

0

' —{ NAVACERRADA: 11%

[SAN LORENZO DE EL ESCORIAL: 23 %}——

\—[SANTA MARIA DELA ALAMEDA: 3 %]
P47

[MAIADAHONDA: 15 %]

BOADILLA DEL MONTE: 5 %]
—VILLANUEV
AN MARTIN DEVALDEIGLESIAS: 2 %)
~~JROZAS DE MADRID, LAS: 3 %

ADELA CANADA: 1%)|

POZUELO DE ALARCON: 73 S}——
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INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOSVIA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 4... , I.-ﬂ-.SISTEN CI& TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 7 %l

IIN CENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR.: & ".-"':} ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DE ARBOLES: ...

SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 5 %———. ASISTENCLA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-REVISION

ELEMENTO CONSTRUCTIVO: 4 %
iL SISTENCIA TECNICA-DOMICILIO-ENTRADA EN DOMICILIO: 4 %

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS
ACCIDENTE CARRETERA: 6 %
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P12

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 17 % A

Lo

ISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-REVISION ELEMENTO CONSTRUCTIVO:

12 %

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 18 “.."J% —{ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADQS-ACCIDENTE CARRETERA: 8 %|

[SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 11 %)
INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 16 %——— ‘_  o {INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: § %]
: [INCENDI0-EXTERIOR-VEGETACION-FORESTAL: 9 %]

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 10 %

{.ﬁh SISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 6 “.--":]

[INCEN DIO-EXTERIOR-ELEMENTOSVIA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 15 ":}—

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA: 15 %]

[INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-FORESTAL: 14 %]

{ SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 17 ?.-'%I

INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 15 %]}

[0TROS-FALSA ALARMA: B %]
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P21

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 23 % ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-REVISION ELEMBNTO

CONSTRUCTIVO: 8 %

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA:
10 %

[3 SISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-OTROS: 13 9 d} -

[2A | VAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA
[[NCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA.. 10 %——— [SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 14 %)

FORITI T YT T D P e MO ERIA. 40D

_ENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-URBANA: 10% ' \ [INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 13 %]

P22

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 15 %} ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-REVISION ELEMBENTD

CONSTRUCTIVO: 8 %

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-OTROS: 15 %]

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA:
11 %

f —4-—_~IEI TO-RESCATE-EN EDIFICIO f OBRA / ESTRUCTURA-EN DOMICILIO: 8 "l":l

|INCEN:‘J1!21-EZITEFLI=.:IF{-ELE'~'1E‘."J"C‘S VIA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 179 ":l— 3

[SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 12 %]
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|.o'-"«SISTEN CIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 11 %

| ASISTENCIA ATECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-REVISION ELEMENTO CONSTRUC..

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 12 %) ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA:

14 %

|INCENDIICI-thLTERIOFL-ELEMENTCIS"u' 14 PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 16 ‘.--'i:l—‘-

[SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 17 %

LTy

|_TF‘u’=i:E:'“-.’EZ'E':'-I:"-JTEF JR-VIVIENDA-INTERIOR: 13 :.-':I

[0TROS-FALSA ALARMA: 10 %)

P26

I ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-REVISION ELEMENTO CONSTRUCTIVO: ... |
I,.ﬂ. SISTEMCIA TECNICA-DOMICILIO-ENTRADA EN DOMICILIO: 10 “,,-":|

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA:
9 %

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 12 ”ali

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 18 %

|SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: 12 %

INCENDI0-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 15 % —— il

IIHCEN DIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 15 ‘.-"':|
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J.&SISTENCI_& TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO... | |

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTD-CAD .. |

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTD
-0TROS: 20 %

| ASISTENCIA TECNICA-

i % - I L i -
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 14 % L

EDIFICIO-REVISION ELEMENTO CONSTRUCTIVO: §

ASISTEMCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN
ATRAPADQS-ACCIDENTE CARRETERA: 12 %

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA PUBLICA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 14 % o

CONTENEDOR, PAPELERA...: 16 %

|

‘ | INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS V1A PUBLICA-

INCENDIO-EXTERIOR-VEHICULOS, TRANSPORTE-
WVEHICULO LIGERO: 8 %

[0TROS-FALSA ALARMA: § %]

"—| INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 15 %

IENDA-INTERIOR: 13 %]

| ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA. . |-

EDIFICIO-REVISION ELEMENTO CONSTRUCTIVO: 17
I,.frl'l

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS V1A PUBLICA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 13 %

ASISTENCIA TECNICA-
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 9 %

ASISTENCIA TECNICA-
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 23 %

SALVAMENTO-R

_____.-{ INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: & “x‘:|

SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-
CARRETERA:

|INCENDIO -INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 17 “fnl—"

INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-FORESTAL: 9 5‘:|

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOSVIA PUBLICA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 14 %

L [INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-AGRICOLA: 6% [OTR LARMA: 6 %] [SALVAMENTO-BUSQUEDA-EN MEDIO ACUATICO:7 %)|
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ASISTENCIA TECNICA-DOMICILIO-ENTRADA EN DOMICLIO. .

OTROS: 12 %

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMINTC- l

ASISTENCIA TECNICA-
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-OTROS: 15 %

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN
ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA: 12 %

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS V1A PUBLICA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 8 %

SALVAMENTO-RESCATE-A H

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA PUBLICA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 13 % i

|IN CENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-FORESTAL: 15 “."ul—"

|INCENDIO~INTERIOR»V IVIENDA-INTERIOR: 8 F«’ul—‘

% SALVAMENTO-BUSQUEDA-EN MEDIO ACUATICO: 6 %l

SALVAMENTO-RESCATE-ACCIDENTE TRAFICO-CARRETERA: ‘

——— 13 %

ALARMA: 9 %] [INCENDIO-INTERIOR-VIVI

[0TROS-FA

P37 P39

ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO-

REVISION ELEMENTO CONSTRUCTIVO: 13 % ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTC-
OTROS: 17 %

IA SISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DE... |

ASISTENCIA TECNICA-REVISION INSTALACION - EDIFICIO
-REVISION ELEMENTO CONSTRUCTIVO: 10 %

| ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMENTO-OTR. . l

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN
ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA: § % ASISTEMCIA TECNICA-DOMICILIO-ENTRADA BN

DOMICILIO: 9§ % ‘
SCATE-TENTATIVA DE SUICIDIO: m‘
=

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA PUBLECA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 26 % =

SALVAMENTO-R

SALVAMENTO-RESCATE-EN EDIFICIO / OBRA [
ESTRUCTURA-EN DOMICILIO: 11 %

e T \—[INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 10 %]

ENDIO-INTERIOR

IN
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[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTC-CADAD ... |

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-
CAIDA DE ARBOLES: 21 %

ASISTENCIA TECNICA-
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-OTROS: 19
£ b,

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE
TRAFICO SIN ATRAPADOQS-ACCIDENTE
CARRETERA: 11 %

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE
TRAFICO SIN ATRAPADQS-ACCIDENTE
CARRETERA: 8 %

ASISTENCIA TECNICA-
SANEAMIENTO/ASEGLRAMIENTO-
QTROS: 18 %

INCENDIO-INTERIO WVIENDA-
INTERIOR: 1f

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS VIA
PUBLICA-CONTENEDOR, PAPELERA...: 200

BE
Yo

INCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOSVIA PUBLICA-
CONTENEDOR, PAPELERA...: 12 %

‘~|INCENDIO-EXTEF'.IOR-‘JEGI:_i’.-‘lCIOI“l»l_lREi.M'JA: 10 ':f":l "'*—|INCENDICI»INTEP.IOF‘.-'.-‘I‘."IENDA»INTEF‘,IOR: 14 'i":l

GETACION-FORESTAL: 10 %———

| INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-FORESTAL: 1

[INCENDIO-EXTERI
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[ ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CADA

IDIO-  I0R- SvIAPUBLICA-
| T e | nCENDIO-EXTERIOR-ELEMENTOS ViA PUBLICA- CONTENED |

ASISTENCIA TECNICA- L

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-0TROS: 23 %

ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA: 11 %

[SALVAMENTO-BUSQUEDA-EN MONTANA: 15 Y%———.

ASISTEMCIA TECNICA-
SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-OTROS: 6 %

ACCIDENTE TRAFICO-
e

INCENDI

0-E

OR-ELEMENTOSVI
DR, PAPELERA...

CARRETERA: 5 %

\TE-EN MONTANA

- [INCENDIO-INTERIOR-VIVIENDA-INTERIOR: 14 %] BALVANENTO-RESCATEANTVALES 5%
—AALVA = = A A N a

P47

ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTO/ASEGURAMIENTO-CAIDA DEARBOLES: 33 9 .,I

ASISTENCIA TECNICA-ACCIDENTE TRAFICO SIN ATRAPADOS-ACCIDENTE CARRETERA: 10 %]

[ASISTENCIA TECNICA-SANEAMIENTOD/ASEGURAMIENTO-OTROS: 18 %}

INCENDIO-EXTERIOR-VEGETACION-URBANA: 8% ul
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ACTIVIDADES DEL SERVICIO MEDICO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID




ANTECEDENTES HISTORICOS. FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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BOMBEROS

Comunidad de Madrid

La presencia de profesionales sanitarios dentro del Cuerpo de Bomberos de la Comu-
nidad de Madrid data del 17 de abril de 1988.

El Reglamento del Cuerpo de Bomberos, creado mediante Decreto 94/1985 de 4 de
Julio, BOCM N° 220 de 16 de septiembre de 1985, en su titulo 5° hace referencia a la
Jefatura de Seccion denominada Unidad de Asistencia Médica cuyas funciones estan
descritas en el articulo 19, punto 4, en lo relativo a Unidades de Apoyo.

En el Articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales (BOE n° 269, de 10/11/95) se establece la importancia de la vigilancia periddica
del estado de salud de los trabajadores, vigilancia que debe tener caracter obligatorio
en actividades de especial peligrosidad como es la profesion de bombero, en la cual
el estado de salud del trabajador puede repercutir decisivamente sobre su seguridad y
sobre la de terceras personas.

Por otro lado, en el Decreto Legislativo 172006, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, BOCM n° 256 del
27 de octubre de 2006, en el articulo 22, punto 1/e se hace referencia a la salud laboral,
reconocimientos psicofisicos y medicos.

Antes del hacimiento de la Comunidad de Madrid, de la Diputacion de Madrid estaban
en el regimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la los funcionarios
administracion local, MUNPAL (Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local), en la modalidad de “por medios propios” con la asistencia concertada en el
Hospital Gregorio Maranon. EL1 de abril de 1973 se crea la Unidad de Prestaciones Asis-
tenciales de la Comunidad de Madrid (Colaboradora) para atender a los trabajadores
en regimen laboral.

El1de enero de 1993 desaparece la MUNPAL y al crearse un nuevo cuadro medico para
la asistencia de todos los trabajadores de la Comunidad de Madrid, tanto en el régimen

funcionarial como laboral, el Servicio Médico del Cuerpo de Bomberos entra dentro
de dicho cuadro y empieza a gestionar las contingencias profesionales de los trabaja-
dores del Cuerpo de Bomberos (altas, bajas y seguimiento y control de los accidentes
de trabajo).

EL 31 de diciembre de 2008, la Entidad Colaboradora deja de prestar asistencia por con-
tingencias comunes a los funcionarios de la Comunidad de Madrid, manteniendo ex-
clusivamente sus funciones como Empresa Colaboradora de la Seguridad Social para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, con el numero 478.

En enero de 2013 todos los trabajadores de la Comunidad de Madrid pasan a formar
parte de la Seguridad Social en relacion a las prestaciones sanitarias por contingencias
comunes.

En abrilde 2015, las funciones que se venian realizando de facto en este Servicio Médi-
co, en relacion con la gestion de las contingencias profesionales del personal del Cuer-
po de Bomberos, se ven refrendadas y ampliadas por el Acuerdo de 6 de abril de 2015,
publicado en el BOCM n° 87, de 14 de abril de 2015 de encomienda de Gestion de la
Direccion General de Funcion Publica a la Direccion General de Proteccion Ciudadana,
a traves del Servicio Médico del Cuerpo de Bomberos, el cual pasa a ocuparse de todo
lo relativo a contingencias profesionales del personal laboral y funcionario dependiente
de la Direccidon General de Proteccion Ciudadana (actualmente Direccion General de
Emergencias) y no solo del personal del Cuerpo de Bomberos, como hasta entonces.
En dicha encomienda se especifica que el Servicio Médico realizara en dicho colectivo,
entre otras funciones, la gestion de todos los procesos de Incapacidad Temporal deri-
vada de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la emision de informes medi-
cos de evaluacion de la salud y adaptacion de funciones, el asesoramiento en materia
de permisos y licencias por enfermedad de familiares.

4
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Comunidad de Madrid

En el Acuerdo de la Mesa Técnica de la Direccion General de Emergencias, aprobado
en Consejo de Gobierno el 28 de abril de 2021, BOCM 117 de 18 de mayo de 2021 por
el que se regulan las condiciones de trabajo del personal del Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2025 se hace referencia, en su articulo
23, a la obligatoriedad del Control Fisico Sanitario. Asimismo, el articulo 24 se refiere a la
obligatoriedad del mantenimiento fisico de la plantilla del Cuerpo de Bomberos.

Segun acuerdo de 28 de abril de 2021, BOCM 112 de 12 de mayo de 2021, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 21 de abril
de 2021, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion y Servicios
de la Comunidad de Madrid (2021-2024), segun viene referido en el articulo 66, los
facultativos de este Servicio Médico tienen encomendada la valoracion de las enfer-
medades tanto del personal funcionario de la Direccion General de Emergencias, como
de sus familiares, para determinar la gravedad de dichos procesos, y en base a ello
determinar los dias que les corresponde de permiso.

Segun resolucion del 27 de abril de 2021, BOCM 112 de 12 de mayo de 2021, de la
Direccion General de Trabajo, de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitivi-
dad, sobre registro, depdsito y publicacién del Convenio Unico para el Personal La-
boral de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024) (codigo numero
28004531011988), en su articulo 22, por el cual los facultativos de este Servicio Médico
tienen encomendada la valoracion de las enfermedades tanto del personal laboral de
la Direccion General de Emergencias, como de sus familiares, para determinar la gra-
vedad de dichos procesos, y en base a ello determinar los dias que les corresponde de
permiso.

En cuanto a la proteccion de datos personales, toda la informacion recopilada por este
Servicio Médico, se encuentra en el fichero de datos de caracter personal denomina-
do “Datos médicos de los miembros del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid", creado por orden del 23 de septiembre de 2010, BOCM 10/nov/2010 y esta

regulada por el Reglamento de la Unidon Europea 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

El 2 de junio de 2017 se publico en el BOCM la orden 440/2017 de 18 de mayo por la
que se renueva la autorizacion sanitaria de funcionamiento de nuestro Servicio como
“‘Servicio Médico Integrado en Organizacion no Sanitaria”.

En el ano 2022 sera necesario actualizar la autorizacion de nuestro Centro Sanitario
debido a las obras que se han efectuado en nuestras instalaciones, asi como a los cam-
bios producidos en la plantilla.

EL 1 de junio de 2019 fuimos requeridos en la Consejeria de Sanidad por la Direccion
General de Inspeccion y Ordenacion, donde se nos indicaba que debiamos cambiar la
adquisicion de medicamentos a una farmacia del término municipal de Las Rozas, la
cual se ha convertido en “Deposito de Medicamentos” para nuestro Servicio Médico.
Farmacia Ldo . Ines Taus Miguel sita en la calle Camilo Jose Cela 10 .Las Rozas.-

Desde el 1 de octubre de 2020 y a solicitud del Director General de Emergencias y
de la Jefatura de Servicio de Agentes Forestales, comenzamos a realizar también el
seguimiento y rastreo de los casos de COVID-19 en este colectivo. Esta actividad se ha
mantenido durante todo elano 2021, con la publicacion de informes quincenales sobre
la evolucion de la pandemia, tanto dentro del Cuerpo de Bomberos como del Cuerpo
de Agentes Forestales.
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BOMBEROS

Comunidad de Madrid

Personal

En sus inicios, en 1988, la Unidad de Asistencia Médica contaba con un médico y una
enfermera. En la actualidad, la plantilla del Servicio Médico esta constituida por cuatro

medicos, una enfermera, y dos administrativos.

JEFE DE
SERVICIO

- Dr. Sebastian

Carton

VIGILANCIA PREVENCION
DE LA SALUD E HIGIENE

- Dra, Carmen » Dra. Blanca
Romero Cifuentes

ENFERMERIA

: Mard_ Jesus
Arribas

CARDIOLOGIA

- Dra Catherine
Graupner
- Dra. Paula
Martinez

ASISTENCIA
MEDICA

- Dr. Vicente
Moreno

EDUCACION
FISICA
- Alberto Lunar

ADMINISTRATIVOS

- Luis Toni
- Juan Carlos
Pérez

RECURSOS HUMANOS

Servicio Médico
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- Jefe de Servicio Médico. Dr. Sebastian Carton Gutiérrez
Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores en Salud Publica
Especialista en Medicina del Trabajo. Master en Salud Publica.
Colegiado n° 282826177 del Colegio Oficial de Médicos de Madrid.

- Seccion de Asistencia Médica. Dr. Vicente M? Moreno Mellado
Funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores en Salud Publica

Especialista en Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte

Colegiado n°® 282833217 del Colegio Oficial de Méedicos de Madrid.

- Subseccion de Vigilancia de la Salud. Dra. M2 Carmen Romero
Andujar

Funcionaria interina del Cuerpo de Titulados Superiores en Salud Publica
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Colegiado n°® 282849404 del Colegio Oficial de Medicos de Madrid.

- Titulada Superior en Salud Publica. Area de Prevencion. Dra. Blanca
Cifuentes Valencia

Funcionaria interina del Cuerpo de Titulados Superiores en Salud Publica

Especialista en Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte

Master en Traumatologia del Deporte

Master en Medicina de Emergencias

Colegiado n® 282857611 del Colegio Oficial de Medicos de Madrid.

- Enfermera. D? Maria Jesus Arribas Jiménez

Laboral interina a tiempo completo.

Tecnico en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Higiene Indus-
trial, Ergonomia y Seguridad.

Experta en Enfermeria Deportiva

Colegiado n°® 54499 del Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid.

- Administrativos: Luis Toni Marcos y Juan Carlos Pérez Martinez

- Licenciado en Educacion Fisica. D. Alberto Lunar de Dios

Laboral indefinido en puesto de Seleccion Objetiva.

Colegiado n° 61390 del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias
de la Actividad Fisica de la Comunidad de Madrid.

- Médicos especialistas en Cardiologia:

Dra. Catherine Graupner con n° de colegiado 282848331 del Colegio Oficial de
Medicos de Madrid.

Dra. Paula Martinez con n° de colegiado 282862432 del Colegio de Médicos de
Madrid

Ambas profesionales asesoran en todo lo referente a las patologias cardiologicas de
los bomberos; de igual manera ejecutan e interpretan pruebas de esfuerzo, Holter de
electrocardiograma y de tension arterial y ecocardiografias.

2021
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Jornaday horarios

Las condiciones de jornada y horario del personal facultativo del Servicio Médico estan
contempladas en el Acuerdo de la Mesa Tecnica de la Direccion General de Emergen-
cias, aprobado en Consejo de Gobierno el 28 de abril de 2021, BOCM 117 de 18 de mayo
de 2021 por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-2025, En el mismo se
indica que “en el Servicio Médico diariamente habra un médico en alerta las 24 horas
del dia. El horario de oficinas para los médicos sera de 209 jornadas anuales de 7 horas
de duracion’. Este servicio de alerta se presta en periodos de una semana, de forma
rotatoria entre los cuatro facultativos del Servicio.

El resto del personal no medico del Servicio, debe realizar la jornada normal de 37,5
horas semanales de oficina como el resto de funcionarios de la Comunidad de Madrid.

Ambito de trabajo

El Servicio Médico del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, tiene ubica-
das sus instalaciones en el Parque Central de Las Rozas vy, a fecha de hoy, se encarga
de la atencion de un total de 1541 trabajadores dependientes de la Direccion General de
Emergencias. Dentro de ellos, la atencion principal se realiza sobre los trabajadores del
Cuerpo de Bomberos, el cual cuenta con un total de 1403 trabajadores, repartidos en
20 parques por todo el territorio de la Comunidad. De ellos, 1212 son personal operativo
en funciones ordinarias de intervencion en siniestros, 59 son operadores del CECOP,
mientras que otros 132 trabajadores se encuentran destinados a funciones de no in-
tervencion en siniestros. Ademas se incluye el personal auxiliar (mantenimiento taller,
almacen, comunicaciones, ..) asi como el personal administrativo de la Direccion Gene-
ral, que suman en total otras 138 personas. El total de personal es de 1541 trabajadores.
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REUNIONES DE COORDINACION

El personal facultativo del Servicio Médico realiza semanalmente una reunion de tra-
bajo para tratar aquellos temas que requieren el que todos los méedicos esten infor-
mados de los mismos, asi como para recibir las novedades de proyectos u objetivos
planteadas por el Jefe de Servicio. Ademas, periodicamente se llevan a cabo reuniones
con el Director General de Emergencias y/o la Jefatura del Cuerpo de Bomberos, en
las que se tratan diversos temas relacionados con el funcionamiento tanto del Servicio
Médico como del Area Operativa, se resuelven dudas, se discuten incidencias y se to-
man decisiones.

EL EXAMEN DE SALUD

Desde el punto de vista legal, el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n°® 269, de 10/11/95) establece la importancia
de la vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores, vigilancia que debe
tener caracter obligatorio en actividades de especial peligrosidad como es la profesion
de bombero, en la cual el estado de salud del trabajador puede repercutir decisivamen-
te sobre su seguridad y sobre la de terceras personas. Asimismo, esta obligatoriedad
queda reflejada en el articulo 22.3 del Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, BOCM
n° 256 de 27 de octubre de 2006.

El reconocimiento medico del personal de la Direccion General de Emergencias y del
Cuerpo de Bomberos, ademas de constituir un imperativo legal supone una necesidad
para:

- Comprobar el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del trabajador. El
hecho de que nuestro Servicio realice los examenes de salud desde elingresoy de
forma periodica cada dos anos nos permite disponer de una amplia informacion en
su historial clinico para evaluar comparativamente las posibles alteraciones de la
salud del trabajador como consecuencia de su trabajo, entrenamiento, accidentes
o patologias intercurrentes.

- Conocer si sus caracteristicas personales pueden convertirse en factores de ries-
go de accidente para si mismo o para sus companeros.

- Evaluar si el bombero presenta alguna patologia contemplada como excluyente
en los Cuadros de Aptitud Méedica para Permanencia o Ingreso, propios de cada De-
partamento o Cuerpo de Bomberos. En este sentido, la Asociacion de Sanitarios de
Bomberos de Espana (ASBE) aprobo en noviembre de 2020 la ultima version del
Cuadro de Aptitud para permanencia en funciones de intervencion en siniestros,
el cual se sigue como referencia en nuestro Servicio. El cuadro de aptitud para el
ingreso se aprobo en junio de 2019,

9
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El Servicio Médico realiza tres tipos de Examenes de Salud:

1. Previos

Se realizan con anterioridad a la contratacion de personal que va a ingresar en el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Estos examenes se realizan a
dos colectivos:

a. Campana Incendios Forestales: Como cada temporada, en 2021 se ha par-
ticipado en la coordinacion de los examenes de salud previos a la contratacion
del personal auxiliar de la campana Infoma 2021.

b. Bomberos de nuevo ingreso: Durante este afo 2021 no se han realizado este
tipo de reconocimientos al no haberse producido el ingreso de nuevas promo-
ciones.

2. Periodicos

El examen de salud se realiza cada dos anos. Esta periodicidad que generalmen-
te se cumple de forma rigurosa se ha visto dificultada en estos dos ultimos anos
(2020 y 2021) debido fundamentalmente a la crisis epidemiologica provocada por
la pandemia por COVID-19. Esta circunstancia nos ha impedido recuperar el retraso
acumulado por la no cobertura de la plaza de enfermeria que sufrimos durante el
ano 2019. En todo caso, durante el ano 2021 se han realizado 671 reconocimientos
medicos (207 mas que en elano 2020 a pesar de la pandemia COVID-19). A criterio
del Facultativo y segun las patologias y/o factores de riesgo, algunos trabajadores
son citados con menor periodicidad.

3. Promocion interna.

En 2021 ha tenido lugar un proceso selectivo de promocion interna a Jefe de Do-
tacion, por lo que se ha priorizado la actualizacion de las fechas de reconocimiento
en el grupo de trabajadores que se presentaron al mismo, para poder elaborar los
correspondientes certificados de aptitud que les exigen.

Como novedad, mencionar que en el ano 2021 se ha ofertado a toda la plantilla la po-
sibilidad de realizar el examen de salud anual que gestiona el Servicio de Prevencion
con Quiron Salud para todos los funcionarios y personal laboral de la Comunidad de
Madrid. Desde el Servicio Médico se elabord una circular informativa y unos listados

especificos para que se inscribieran todos los interesados en realizarlo, no recibiendose
ninguna solicitud.

Las instalaciones incluyen sala de extracciones, de audiometria, espirometria, valo-
racion de agudeza visual y una sala para la realizacion de las ergometrias. Seguimos
teniendo necesidad de mayor espacio fisico de trabajo y, sobre todo, seria muy conve-
niente unificar todos los espacios en una sola zona dedicada al Servicio Médico.

El contenido del Examen de Salud sigue siendo el mismo de anos anteriores:

Analitica de sangre (incluyendo marcador tumoral: PSA (antigeno especifico de pros-
tata) a mayores de 45 anos, sistematico de orina, Historia Clinica y exploracion general
(haciendo énfasis en la deteccion precoz de habito enolico), Agudeza visual, Agudeza
auditiva, Espirometria basal, revision de los cuadros de vacunacion, Electrocardiograma
basal, Prueba de esfuerzo maxima con monitorizacion electrocardiografica.

Es resenable que los reconocimientos medicos hechos durante el ano 2021, se han
realizado sin espirometria ni ergometria para minimizar el riesgo de contagio de CO-
VID-19.

8>memora 2021
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Cuestionario

Documento que se entrega a cada trabajador antes de iniciar el reconocimiento. La
informacion recopilada tendra caracter confidencial y es recogida en el fichero de da-
tos de caracter personal denominado “Datos medicos de los miembros del Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid’, creado por orden del 23 de septiembre
de 2010, BOCM 10/nov/2010 y esta regulada por el Reglamento de la Union Europea
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales.

A traves del cuestionario se recopilan los datos que hayan cambiado desde su ultimo
reconocimiento: direccion, teléfono, antecedentes familiares, habitos toxicos (tabaco,
alcohol, otras drogas), anamnesis deportiva y patologias. A su vez, se ofrece la posi-
bilidad de que el trabajador facilite el telefono de la persona a quien se debe avisar
en caso de accidente grave. Finalmente se le informa en que consiste la prueba de
esfuerzo, de los riesgos que implica y se le solicita asi mismo autorizacion para enviar
el informe del reconocimiento medico por email, firmando el sujeto su consentimiento
y aceptacion.

Analitica sanguinea

Hemoleucograma
Bioquimica: glucosa, colesterol total, LDL y HDL, trigliceridos, GOT, GPT, GGT, acido uri-
CO, creatinina y otros parametros a criterio del Facultativo.

Anticuerpos frente a antigenos de superficie de virus de la Hepatitis B y anticuerpos
contra Hepatitis A a los bomberos de nuevo ingreso (valora el estado de vacunacion
frente a estas enfermedades).

PSA a bomberos mayores de 45 anos.

En aquellos en los que se sospecha consumo habitual de alcohol se solicita medicion
de transferrina deficiente en carbohidratos.

Sistematico de orina.
Analisis basico de orina en el que se mide el pH y la densidad de la orina y se indica la
presencia o no de sangre, glucosa, leucocitos, proteinas, nitritos y cuerpos cetonicos.

El procesamiento de las muestras sanguineas y de orina, se hizo a traves del laboratorio

METODOLOGIA

Echevarne, al cual se le adjudico dicho servicio una vez estudiadas las ofertas presen-
tadas, para lo cual se invito a cuatro laboratorios para llevar a cabo un contrato menor.

Audicion

Los trabajadores sometidos a ruido de cualquier origen, durante su trabajo, deben con-
trolar su audicion, desde el inicio de la exposicion. Una audicion correcta es necesaria
para mantener un nivel adecuado de vigilancia en condiciones de trabajo adversas. Se
realiza una anamnesis completa, que incluye el historial laboral actual y anterior, es-
pecificando los puestos de trabajo, exploracion (otoscopia) y audiometria. En casos de
hipoacusia se deriva a otorrinolaringologo.

Vision

Una buena agudeza visual es imprescindible para la actividad laboral del bombero. Se
mide la agudeza visual de lejos, de cerca con y sin lentes y la tendencia a la hiperme-
tropia. Se derivan al oftalmologo u optico en caso de defectos de vision.

Espirometria basal

Para valoracion de la funcion pulmonar en condiciones basales. Se mide fundamen-
talmente la capacidad pulmonar forzada, el volumen espiratorio forzado y parametros
de permeabilidad de pequenas vias aereas. Si se encuentra deterioro de la funcion
pulmonar, se derivan al neumologo.

Consulta médica

Los examenes de salud incluyen un historial clinico- laboral, en el que se recaba una
informacion detallada del puesto de trabajo, tiempo de permanencia en él, riesgos de-
tectados en la evaluacion, ademas de los puestos ocupados con anterioridad. La his-
toria clinica completa incluye: Antecedentes personales y familiares, valoracion del es-
tado vacunal y exploracion fisica. En la exploracion fisica se realiza una exploracion por
regiones y sistemas: cabeza/cuello, neurologico, cardiovascular, respiratorio, digestivo,
aparato locomotor, etc.
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Prueba de esfuerzo (ergometria)

En la actividad cotidiana del Bombero, su capacidad fisica se ve comprometida en in-
tervenciones en las que la intensidad y duracion del esfuerzo no son previsibles. La
edad, enfermedades asociadas y en muchas ocasiones la falta de entrenamiento pue-
den deteriorar dicha capacidad fisica.

Segun las Guias de practica clinica para pruebas de esfuerzo de la Sociedad Espanola
de Cardiologia (Rev. Esp. Cardiol. 2000;53:1063-94. - Vol. 53 Num.08), en las personas
cuyo trabajo implica seguridad publica, como pilotos de aviones o helicopteros, con-
ductores de camiones y autobuses, maquinistas de trenes y metros, bomberos, bucea-
dores profesionales, etc, la prueba de esfuerzo permite definir la capacidad funcionaly
detectar un posible problema coronario.

Las pruebas de esfuerzo suponen por tanto una herramienta fundamental para la valo-
racion del Bombero desde varios puntos de vista:

a) Seguimiento del estado de salud mediante la prevencion y el diagnostico precoz
de la cardiopatia isquémica.

b) Valoran la capacidad cardiovascular y si esta se ajusta a las necesidades reales
de su profesion.

¢) Brindan apoyo cientifico-medico al proceso del entrenamiento.
Equipamiento

Se dispone del material necesario para realizar una Reanimacion Cardiopulmonar basi-
cay avanzada (material de intubacion, venoclisis, desfibrilador, etc..).

Monitor de tension arterial y pulsioximetro.

Tapiz rodante conectado a un equipo CASE 5.15 (PC para la realizacion de ergometrias
monitorizadas permanentemente mediante electrocardiografia).

Ademas de tapiz rodante, contamos con una maquina eliptica, de eleccion en indivi-
duos con patologia del aparato locomotor que desaconseja el impacto producido por
la carrera o con antecedentes de hipertension arterial que hagan necesarias medicio-

nes fiables de este parametro. Tanto el tapiz rodante como la maquina eliptica, y en
generaltodos los equipos, reciben de forma periodica el mantenimiento necesario para
su adecuado funcionamiento.

Desde el 2017 contamos con un nuevo sistema de diagnostico por ultrasonido utilizado
por el cardiologo para la realizacion de ecocardiografias a mayores de 50 anos y todo
aquel que a criterio del Facultativo la requiera.

Equipo de bioimpedancia, para medir la masa corporal, indice de nutricion y grado de
hidratacion, mediante el analisis del agua corporal total, intracelular y extracelular, algo
muy importante en trabajos expuestos a esfuerzo fisico y temperaturas extremas.

Equipo de electrocardiografia, programa de analisis del ECG Marquette 12SL, y las prue-
bas de esfuerzo de 15 derivaciones, impresora termica y laser. Calidad de la senal ECG
mediante modulo de adquisicion CAM14. Dicho equipo es de la empresa General Elec-
tric a traves de una oferta Renove Stress Test.

Preparacion del paciente

Se instruye al paciente para que no tome cafe, alcohol o fume desde tres horas antes
de la realizacion de la prueba.

Se recomienda evitar la actividad fisica intensa o ejercicio en las doce horas anteriores.
Debe acudir con ropa confortable y calzado comodo. Se realiza una cuidadosa prepa-
racivon de la piel para poder obtener registros electrocardiograficos de calidad, siendo
necesario el desengrasado de la zona con alcohol y su posterior raspado con algun
medio abrasivo para reducir la resistencia de la piel. Los electrodos se adhieren a la piel
y se coloca al paciente una malla en forma de camiseta para poder sujetar los cables
y los electrodos.
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Realizacion de la Prueba de Esfuerzo

Antes de iniciar el esfuerzo se obtiene un ECG en decubito, en ortostatismo y tras hi-
perventilacion. Durante el esfuerzo se monitoriza al paciente de modo continuo, reali-
zandose un registro de ECG de las 12 derivaciones, lo cual permite registrar cualquier
cambio anomalo que se presente durante la prueba. La monitorizacion se continua en
recuperacion durante 3-5 minutos en ausencia de hallazgos patologicos y finalmente
se espera a que el paciente recupere su situacion basal. La frecuencia cardiaca y la
presion arterial se miden al inicio de la prueba y durante la misma, asi como durante la
recuperacion.

Se aplican dos protocolos diferentes, uno mas intenso y otro mas progresivo. La apli-
cacion de uno u otro protocolo se decide en funcion del estado fisico y entrenamiento
del bombero.

El protocolo que mas utilizamos esta dividido en etapas de 2 minutos, comienza con
una velocidad de 6 km/hora y una pendiente del 1%.

Progresivamente va aumentando la velocidad 0.5 km/hora cada 30

segundos y va aumentando la pendiente. La prueba se detiene cuando llega al maximo
tedrico (formula: 220- edad del paciente), alcanza una frecuencia cardiaca superior al
85-90% de la frecuencia cardiaca tedrica maxima o si se observa alguna anomalia en
el ECG, o el trabajador quiere parar por algun motivo (agotamiento, dolor.) lo que nos
indica elevando el brazo derecho. Normalmente la duracion de la prueba esta entre 8
y 10 minutos. Continua caminando dos minutos mas antes de detener completamente
la cinta.

Todos aquellos pacientes que presenten alguna alteracion electrocardiografica basal o
durante la prueba de esfuerzo, respuesta hemodinamica anormal o aquellos con ante-
cedentes personales de hipertension, hipertrofia ventricular (generalmente secundaria
a gjercicio) o antecedentes familiares de cardiopatia isquémica o muerte subita son
sometidos a estricta valoracion por parte del cardiologo y seguimiento por parte de
este Servicio.

Resultados

Se emite un informe personalizado con los resultados de las pruebas realizadas, re-
comendaciones dietéticas, consejo anti-tabaco, anti-alcohol, ejercicios recomendados
y derivacion a especialista si lo precisa. De acuerdo con la prueba de esfuerzo se cal-
culan los ritmos de entrenamiento correspondientes. Se comentan los resultados de

la analitica y se le recuerda su estado vacunal (tétanos, hepatitis Ay B u otras vacunas
que procedan).

Todos aquellos pacientes en los que se evidencia hipercolesterolemia, obesidad, dia-
betes o cualquier otra patologia, son derivados a su medico de atencion primaria para
seguimiento y tratamiento. Ademas se derivan al Licenciado en Educacion Fisica de
este Servicio Médico para adecuar su entrenamiento. Por ultimo, siempre se dan ins-
trucciones detalladas para la disminucion de los factores de riesgo y mejora del estilo
de vida.

Todos los datos obtenidos durante el reconocimiento tendran caracter confidencial y
seran recogidos en el fichero de datos de caracter personal denominado “Datos medi-
cos de los miembros del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid’, creado
por orden del 23 de septiembre de 2010, BOCM 10/nov/2010, y esta regulada por el
Reglamento de la Union Europea 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abrilde 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales. Esta base de datos la gestionamos
con un sistema informatico basado en la aplicacion FileMaker, instalada en una red de
ordenadores Macintosh, de la casa Apple, que fueron renovados en 2018.

Asimismo como parte de la evaluacion cardiologica, se sigue realizando ecocardiogra-
fia, holter de tension arterial (TA) y holter de electrocardiograma (ECG) a todo aquel que
tenga indicacion medica y se sigue con el criterio de realizar ecocardiografia a todos los
bomberos mayores de 50 anos.

Se han realizado en el 2021, 137 ecocardiografias, 8 holter de ECG y 5 holter de TA

Elresumen de las pruebas especiales realizadas en anos anteriores queda reflejado en
la siguiente tabla:

ECOCARDIOGRAMAS @ HOLTERECG j HOLTERTA

2016 92 15 5
2017 1221 9 10
2018 94 12 1
2019 15 0]
2020 220 6
2021 137 5
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Accidentes de trabajo. Procedimientos

El Servicio Médico recibe la informacion de todos los accidentes de trabajo que sufren
los trabajadores de la Direccion General de Emergencias y, especialmente, de los tra-
bajadores del Cuerpo de Bomberos.

Esta recepcion de informacion puede ser de dos tipos:

- Inmediata, en el caso de accidentes ocurridos durante la guardia y que precisan
asistencia medica.

- Diferida, en el caso de accidentes que no precisan de asistencia médica urgente.

Con esta informacion, se procede al registro, atencion inicial y seguimiento de los tra-
bajadores que han sufrido un accidente de trabajo. En caso de que sea necesario, se
procede a la tramitacion de los procesos de Incapacidad Temporal por contingencias
profesionales, gestion del proceso rehabilitador, derivacion a Especialistas o Centros
Hospitalarios, asesoramiento administrativo, etc.

En lo relativo al reconocimiento como accidente de trabajo de los accidentes ocurridos
durante el horario de entrenamiento, el Acuerdo de la Mesa Téecnica de la Direccion

FUNCION ASISTENCIAL

General de Emergencias, aprobado en Consejo de Gobierno el 28 de abril de 2021,
BOCM 117 de 18 de mayo de 2021 por el que se regulan las condiciones de trabajo del
personal del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid para el periodo 2021-
2025, establece en un parrafo de su Articulo 11 que, a efectos de considerar una lesion
deportiva como accidente de trabajo, la actividad deportiva debera haberse realizado
en el centro de trabajo previa comunicacion al Mando del Parque.

Adicionalmente establece que, dado que se reconocen 48 horas anuales de jornada
remunerada para dedicar a actividades de entrenamiento fisico y capacitacion técnica,
las lesiones sufridas entrenando fuera de la jornada ordinaria se consideraran Acciden-
te no laboral.

El Procedimiento administrativo para la gestion de los accidentes se encuentra proto-
colizado y reflejado documentalmente, estando a disposicion de todos los trabajadores
de la Direccion General de Emergencias en el directorio: GASEGURIDAD_Y _SALUD\
Procedimientos Médicos.
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Accidentes de trabajo. Estadisticas

En cuanto al numero de accidentes laborales, durante el ano 2021 se han producido
un total de 547 accidentes de los cuales en 190 casos ha sido necesario tramitar pro-

ceso de Incapacidad Temporal (un 34,7% del total de accidentes registrados).

Si comparamos estas cifras con la media de los ultimos cinco anos, el numero de ac-
cidentes registrado este ultimo periodo ha experimentado un aumento con respecto
al ano 2020 (ano de pandemia con muy pocos accidentes), pero tanto el numero de
accidentes como el numero de procesos de incapacidad temporal siguen estando por

debajo de la media de los 5 anos anteriores:

2016
2017
2018
2019
2020
2021
MEDIA

598
621
609
578
487
547
579

T.A.: Tasa de absentismo. Dias perdidos/dias contratados

268
287
249
185
169
190
232

43,8
46,2
40,8
32
34,7
34,7
39,5

DIAS DURACION
PERDIDOS UMEI?IAO

9718

11186
8444
9016
9320
8342
9537

36,2 dias
38,9 dias
33,9 dias
48,7 dias
55,1 dias
43,9 dias
42,6 dias

3.1
3,6
2,7
2,8
2,9
2,6
3,02

B.S.: Bajas sobrevenidas por accidente laboral sin proceso de incapacidad temporal posterior

H.: Horas perdidas por bajas sobrevenidas por accidente laboral sin IT posterior

33

56
130
45
26
29
58

47
780
2131
548
453
345
876
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En el siguiente cuadro analizamos los ultimos seis anos de las bajas laborales por ac-
cidente en funcion de su duracion, de acuerdo a los criterios que la Unidad de Pres-
taciones Asistenciales tiene establecidos en la aplicacion de gestion de personal: muy
corto, de 1a 4 dias; corto, de 5 a 30 dias; medio, de 31 a 60 dias; largo, mas de 60 dias.

DURACION
Muy Corto
Corto
Medio
Largo

EE A ETE

18
158
40
54

6,14%
59,18%
14,98%
19,10%

18
154
64
55

6,19% 17
52,92% 136
2199% 52
1890% 40

6,91%
55,28%
2114%
16,67%

92
38
48

713,718%

49,73%
20,54%
25,95%

14

65
33
57

8,28%
38,46%
19,53%
33,73%

92
39
36

3(1,76%
54,12%
22,94%
2118%

5,79%
52,41%
20,00%
21,80%

6
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Pormenorizando con mas exactitud los datos de la tabla anterior sobre la duracion de
los procesos de I T., vemos que en el ano 2021 desciende el numero de procesos de
corta duracion, mientras que el numero de los de larga duracion esta en la media de
los ultimos cinco anos. Por tanto, se ha corregido en gran medida el excesivo tiempo de
duracion de los procesos registrado en 2020.

Para reflejar la distribucion de los accidentes y las bajas a lo largo del ano, mantenemos
el criterio consensuado con el Servicio Operativo para el ano 2017, de dividir el ambito
del estudio en tres periodos que resultan mas significativos para valorar la evolucion de
estos procesos. El primero de ellos abarca desde el primero de ano, hasta el inicio de
la Campana Infoma (14 de junio). EL segundo comprende toda la Campana de verano 'y
el tercero corresponderia al ultimo trimestre del ano. Segun esto, tenemos la siguiente
tabla en cuanto a la incidencia de accidentes, bajas y dias perdidos:

O1/enero - 14/junio

Sin baja
Con Baja 90 63 86 61
Total AT. 282 176 279 158
Dias Perdidos 4889 4160 4405 3105
Tasa Absentismo 2,5 1,93 2,01 2,22

106
66
172

3216
2,3

15/junio - 30/septiembre

53
130
2459
1,75

39
141
1068
0,88

O1/octubre = 31/diciembre

ACCIDENTE mmm mmm mmm

100
51
151
1944
1,6
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En la linea de lo registrado desde que realizamos este calculo por periodos de trabajo,
se mantiene como periodo de menor tasa de absentismo el ultimo trimestre del ano.
Sin embargo, asi como en anos anteriores el periodo con mayor numero relativo de dias
perdidos lo encontrabamos durante la época estival, en este ano 2021 la mayor tasa de
absentismo se ha registrado en el primer semestre del ano.

Por ultimo, dentro de este apartado de estadistica, la distribucion de los accidentes
del ano 2021 en funcion del lugar donde se han producido queda reflejado en la tabla
siguiente:

INTERVENCION EN SINIESTRO 21,8% 2261 55 dias

LUGAR IN ITINERE | 12 1,4% 8 67 22 dias
ENTRENAMIENTO FiSICO | 141 26,7% 42 2135 53 dias

PARQUE | REVISION DE EQUIPOS Y MANIOBRAS | 174 33,3% 62 3278 65 dias

DE BOMBEROS OTROS | 73 15,6% 31 1694 51 dias
TOTAL ACCIDENTES EN EL PARQUE | 388 76,5% 133 6238 56 dias

La distribucion de los accidentes por el lugar donde se producen sigue siendo muy
similar a la de gjercicios anteriores, aunque con la particularidad de que el porcentaje
de accidentes que se han producido en intervenciones en siniestros ha descendido
todavia mas, por debajo de esa tercera parte del total de accidentes que era lo habitual.

Por otro lado, la duracion de los procesos de baja es similar entre las que tienen lugar
en intervencion o las que tienen lugar en actividades del Parque.

Salvo un aumento de los accidentes “in itinere’, la distribucion de los accidentes por el

lugar donde se producen es practicamente identica a la de gjercicios anteriores. Como
viene repitiendose en todas las estadisticas anuales, menos de la tercera parte de los
accidentes se producen en las intervenciones en siniestros, mientras que las dos terce-
ras partes restantes se producen en las diferentes actividades que el bombero realiza
en el Parque. De estos ultimos, tambiéen es habitual que los accidentes que mas absen-
tismo provocan son los que se producen en la revision de los equipos, en las primeras
una o dos horas de la guardia.
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Consulta médica

Todos los trabajadores tienen a su disposicion un servicio de consulta médica diaria
al que pueden acudir previa citacion, bien por contacto telefonico o bien a traves del
correo electronico. Los tipos de patologia mas atendidos son lesiones de aparato loco-
motor, bien derivadas del ejercicio de su trabajo (accidentes laborales) o de su entre-
namiento (accidentes deportivos). Logicamente la causa mas frecuente es el accidente
de trabajo.

En el 2021 la suma de las consultas por accidente de trabajo junto con el resto de
consultas médicas realizadas por otras patologias no laborales ascendio a 1240, lo que
supone un descenso de las cifras que se venian registrando en los ultimos anos, aun-
que se han incrementado con respecto al ano 2020 en el que debido a la situacion
epidemiologica generada por la COVID-19, hubo un periodo durante el cual la consulta
medica presencial quedo reducida a cero. En este sentido, se ha potenciado, siempre
que ha sido posible, la realizacion de gestiones a traves del teléfono y/o por correo
electronico para evitar desplazamientos innecesarios, tanto para accidentes de trabajo
como para seguimiento de los procesos COVID-19.

Comparando con lo registrado en anos anteriores, la distribucion del nimero de actos
medicos de consulta por los periodos de estudio, es la siguiente:

2016
2017
2018
2019
2020
2021

O1/ene-14/jun 15/jun-30/sep f| O1/oct-31/dic

1071
1031
1017
802
326*
526

681
834
535
504
344
364

303
529
396
399
390
350
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Incapacidad temporal por contingencias comunes

Nuestro Servicio sigue realizando el seguimiento y control de los procesos de incapa-
cidad temporal (IT) por enfermedad comun y accidente no laboral, interviniendo en el
asesoramiento y derivacion del paciente a los Centros o Especialistas que se considere
que pueden ofrecer un tratamiento mas eficaz en cada caso.

Durante del aflo 2021 se ha centralizado en el Area Operativa la recepcion de todos
los partes de I.T. por contingencias comunes y, desde alli, se derivaba la informacion al
Servicio de Personal de la Consegjeria de Presidencia y al Servicio Médico.

Esto ha facilitado el poder realizar un adecuado seguimiento de estos procesos a pesar
de que, la sobrecarga asistencial generada sobre la Atencion Primaria con motivo de la
situacion epidemiologica creada por la COVID-19, ha provocado ciertos retrasos en la
recepcion de la informacion por parte de los trabajadores.

Segun nuestros datos, el numero total de procesos de I.T. de causa no laboral ha sido
de 1235, repartidos de la siguiente manera:

- 37 procesos de |.T. por accidente no laboral.
- 1198 procesos de I.T. por enfermedad comun.
o De ellas, 479 son atribuibles a la COVID-19 (enfermos, contactos, ..)

Por lo tanto, sin contar con esos 479 procesos de I.T. por COVID-19, podriamos decir
que el absentismo por contingencias comunes en el ano 2021 ha descendido signifi-
cativamente con respecto al ano 2020 ya que estariamos en tasas de absentismo mas
cercanas a las detectadas en el periodo 2016 - 2018 (en torno al 10%).

Sin embargo, contando con los casos de COVID-19 y comparando con lo sucedido en
los ultimos 5 anos, en la siguiente tabla vemos que, aunque la tasa de absentismo por
este tipo de procesos ha descendido con respecto al ano anterior, todavia se encuentra
en unos valores superiores a los de los periodos prepandemia.

96

2016 | 269 32 11966 9,46
2017 | 271 28 187 12345 9,76
2018 | 318 69 na 14674 10,15
2019 | 523 7 102 16608 1,48
2020 | 1041 56 19 28569 18,46
2021 | 1198 37 136 25405 16,04

B.S.G: Baja por enfermedad, sobrevenida durante la guardia
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Derivaciones a interconsulta de Especialistas

Dado que las patologias mas frecuentes que sufren nuestros trabajadores en los casos
de accidente de trabajo, son aquellas que afectan al aparato locomotor, la inmensa
mayoria de las derivaciones a interconsulta de otros especialistas han sido a Cirugia
Ortopedica y Traumatologia y tratamientos de Rehabilitacion y fisioterapia.

En total, disponemos de 5 centros de Cirugia Ortopédica y Traumatologia y 31 centros
de Rehabilitacion donde remitir a nuestros pacientes en caso de que sea necesario.

Del total de 547 accidentes laborales registrados, ha sido necesario remitir a intercon-
sulta de Traumatologia a un total de 89 pacientes, de los cuales han precisado trata-
miento quirurgico 24 de ellos.

En cuanto a tratamientos de Rehabilitacion y fisioterapia, se han derivado a los diferen-
tes centros concertados un total de 192 pacientes.

ENFERMEDAD

ALERTAS 2021 mrrritiaravihy

INCIDENCIAS | 217 95

ALERTAS 2020 iyl

SOBREVENIDA
19

INCIDENCIAS 80

ACCIDENTE
LABORAL

ACCIDENTE
LABORAL

Otras especialidades que han precisado de derivacion, aunque en mucha menor medi-
da, han sido Cirugia de la mano, Neurocirugia, Cirugia general y Oftalmologia.

Servicio de Alerta Médica

Por ultimo, dentro de las actividades asistenciales se incluye la alerta médica mediante
un turno rotatorio de guardia de una semana de duracion, en el que un facultativo del
Servicio Médico esta localizado permanentemente y atiende todas aquellas inciden-
cias de causa medica (enfermedad sobrevenida, accidente laboral, valoraciones de en-
fermedad de familiar, etc.) que afectan al personal de guardia del Cuerpo de Bombe-
ros. Asimismo se prestan labores de asesoramiento a la Jefatura de Guardia en temas
sanitarios, cuando asi lo requiere. Durante el ano 2021 se han atendido un total de 984
incidencias, frente a las 250 atendidas durante el ano 2019 y las 1668 durante 2020
(debido a la gran cantidad de atenciones telefonicas que hubo que realizar durante el
periodo de confinamiento y, posteriormente, con el seguimiento de casos y contactos

ENFERMEDAD
FAMILIAR
623
ENFERMEDAD
FAMILIAR
51 1418
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De estas incidencias, las derivadas de accidente laboral y que han causado baja en la guardia han sido las reflejadas en el siguiente cuadro, indicando el numero de horas de

trabajo perdidas por este motivo (se contabiliza desde la hora que se produce la baja sobrevenida por accidente, hasta la hora de finalizacion de la guardia completa).

A0 2021

BAJAS
HORAS PERDIDAS
MEDIA DIARIA

Por otro lado, las derivadas de enfermedad comun sobrevenida y que han causado baja en la guardia han sido las reflejadas en el siguiente cuadro, indicando también el nu-
mero de horas de trabajo perdidas por este motivo (se contabiliza desde la hora que se produce la baja sobrevenida por enfermedad, hasta la hora de finalizacion de la guardia

completa).

ANO 2021

BAJAS
HORAS PERDIDAS
MEDIA DIARIA

Elresto de incidencias se han debido a consultas por enfermedad de familiar (52), asesoramiento por temas medicos (18) o cuestiones administrativas (16) y de material sanitario (28).

54
781h
49 h

33
465 h
4,5 h

39 28 28
596 h 373 h 423 h
4,2 h 3,7h 4,6 h

49
672 h
6,9 h

ANO 2020

BAJAS
HORAS PERDIDAS
MEDIA DIARIA

ANO 2020
BAJAS

HORAS PERDIDAS
MEDIA DIARIA

29
545 h
3,8h

53
691 h
4,3 h

28
450 h
4,5 h

33
484 h
4,7 h

23
395 h
4,3 h

33
475 h
49 h
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Datos de absentismo por todo tipo de incidencias médicas

Los datos sobre las incidencias ocurridas durante las guardias, asi como las ausencias
por motivos medicos durante el aho 2021 que estan recogidas en SITREM quedan re-
flejados en el cuadro siguiente:

PERIODOS 1/04 A 14/06 15/6 A 30/09 1/10 A 31/12 TOTAL =
INCIDENCIAS NUM. | HORAS | NUM. | HORAS | NUM. | HORAS | NUM. HORAS
AUSENCIA DURANTE LA
GUARDIA POR 2 485 2 485 2 485 6 1455 0,01
ACCIDENTE LABORAL
AUSENCIA POR
ENFERMEDAD O 109 2360 61 |[145475| 71 1455725 | 241 5270 0,24
ACCIDENTE NO LABORAL
BAJA MEDICA 3990 |B83313,77 | 2175 | 496348 | 2872 |564435| 9037 189392 849
CITA MEDICA 12 88,75 21 945 33 183,25 0,01
ENFERMEDAD SIN
e 1 12,5 il 12,5 0,00
OPERACION,
ENFERMEDAD O
176 39825 | 103 |234325| 115 |236425| 394 BGI0 0,39
ACCIDENTE DE FAMILIAR 4 ’ e 3
GRAVE
OPERACION,
ENFERMEDAD O
Tasa de absentismo ACCIDENTE DE FAMILIAR & D 2 =he i e L
con todas las licencias mﬂ“::"ﬁ?ﬂ?{?:w
| Ll
= =1 ENFERMEDAD O 35 794 B 194 1 207 54 11955 0,05 A
2018 8,77 ACCIDENTE DE FAMILIAR ‘ = ; : o
2019 14,36 MUY GRAVE :
2020 13,60 PRUEBA AMBULATORIA 2 30,25 3 12,75 B 99,75 202,75 0,01 N
2021 13,17 “
TOTALES | 4330 |90654,52 | 2352 | 53748 | 3101 |60737,5| 9783 205140 9,2 ¢

o
-
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Bajas definitivas de trabajadores

Durante el ano 2021 han causado baja definitiva en la Direccion General de Emergen-
cias un total de 30 trabajadores. De ellos, 22 trabajadores son pertenecientes al Cuerpo
de Bomberos. Las causas de dichas bajas se resumen como sigue:

- Incapacidad Permanente. Este ano se han producido 4 bajas por resolucion de Inca-
pacidad Permanente
por parte del INSS.

- Jubilacion. A raiz de la publicacion del Real Decreto 383/2008 de 14 de marzo, por el

que se establece
el coeficiente reductor de la edad de jubilacion de los bomberos, se han producido a

lo largo del ano
2021, 17 casos de jubilacion voluntaria.

Desgraciadamente se ha producido el fallecimiento de 2 bomberos-conductores por
enfermedad comun. El resto de bajas se han producido por cuestiones administrativas
como excedencias, ceses, fin de contrato o cambios de destino.

Estudio historico de todas las bajas del Personal del Cuerpo de Bom-
beros.

Se ha llevado a cabo un estudio referido a las bajas del personal del Cuerpo de Bom-
beros a lo largo de toda su historia. EL resumen es:

JUBILACION  INCAPACIDAD
JUBILACION VOLUNTARIA  LABORAL  FALLECIMIENTO TOTAL

INSPECTOR ] 0 0 0 4
OFICIAL AREA o 0 il 0 1
OFICIAL TECNICO 2 0 1 0 3
JEFE SUPERVISOR 6 15 2 2 25
JEFE DE EQUIPO 3 21 i 3 28
JEFE DE DOTACION 4 28 3 3 38
BOMBERO-CONDUCTOR 17 125 19 28 189
BOMBERO 16 143 13 23 135
EMISORISTA 0 4 1 0 5

TOTAL 52 336 41 59 4388

- No se incluyen las bajas por otras situaciones: Excedencia, Servicios Especiales,..
(28 personas).

- Hay otras 7 personas de las que no se dispone de datos, ni causa ni fecha de baja.
Son de las primeras promociones, tanto de la Comunidad de Madrid como de los
Ayuntamientos de Alcala de Henares y Getafe.

- No se dispone de datos del Parque de Bomberos de Leganés, que se ha incorpo-
rado a la Direccion General de Emergencias el pasado 1 de octubre de 2020.

- Los nombres de las categorias laborales son los que se utilizan en la actualidad,
no se han puesto los nombres antiguos, cabo, sargento, suboficial, ..

Datos obtenidos de los archivos del Servicio Médico del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid.

Segunda Actividad

La segunda actividad engloba las actividades y el procedimiento que regula el paso de
los miembros del Cuerpo de Bomberos a destinos con funciones diferentes a las de
intervencion directa en siniestros, garantizandose el mantenimiento de la categoria asi
como la posibilidad de seguir perteneciendo al Cuerpo de Bomberos.

Desde el punto de vista legislativo, esta regulada por el articulo 18 del Decreto Legisla-
tivo 172006, de 28 de septiembre, por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley por
la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de
la Comunidad de Madrid, BO.CM. n° 256 de 27 de octubre de 2006. Desde nuestro
Servicio se aconseja el destino a otro tipo de funciones, a todo trabajador que presenta
una patologia incompatible con el desarrollo de su trabajo.

A fecha de 31 de diciembre de 2021, del total de trabajadores en los Parques del Cuer-
po de Bomberos, habia 132 personas que no realizan funciones de intervencion directa
en siniestros (9,4% de la plantilla). De ellos, 18 trabajadores estan en situacion provisio-
nal, pendientes de calificacion final o en proceso de recuperacion de alguna patologia.
La media de edad de los trabajadores que se encuentran en situacion definitiva, es de
55,4 anos.
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Situaciones operativas especiales

Por otro lado, hay algunos casos de trabajadores que, pudiendo participar en funcio-
nes de intervencion en siniestros, presentan alguna patologia que aconseja una cierta
modificacion de sus funciones, para adaptarse a sus condiciones funcionales. En este
sentido, se producen las siguientes situaciones:

Bomberos-conductores que realizan de forma habitual solo funciones de conduc-
tor: 58 casos.

Bomberos-conductores que realizan de forma habitual solo funciones de bombero:
7 casos.

Bomberos que hacen funciones de conductor: 5 casos.

EVOLUCION SEGUNDA ACTIVIDAD
(Personal en funciones de no intervencion en siniestros)

TRABAJADORES NUMERO TOTAL
ARNO NO % sgg?g:mis PERSONAL CUERFO
OPERATIVOS DE BOMBEROS

1991 11 1,80 611
1992 12 1,98 606
1993 15 2,45 612
1954 16 2,46 650
1985 19 2,7 700
1996 25 3,46 723
1997 32 4.44 721
1998 50 6,93 721
1999 B4 8,26 775
2000 82 9,44 869
2001 97 10,29 943
2002 99 10,50 943
2003 105 10,02 33 1048
2004 105 8,85 33 1187
2005 120 8,84 30 1358
2006 118 8,87 36 1330
2007 118 8,83 36 1336
2008 109 7,78 38 1401
2009 95 6,87 25 1383
2010 111 8,34 23 1331
2011 98 7,53 39 1302
2012 101 7,89 45 1280
2013 94 7,03 33 1338
2014 83 6,36 a2 1305
2015 95 7,38 33 1287
2016 98 7,54 28 1300
2017 113 8,79 24 1286
2018 119 9,20 68 1294
2019 117 9,61 57 1217
2020 128 8,88 60 1441
2021 132 9,40 70 1403

Numero total, desde 1991 a 2017, datos obtenidos del libro CLAVESD
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EVOLUCION ANUAL DE LA CIFRA DE TRABAJADORES NO OPERATIVOS
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Valoracion de Enfermedad e Intervenciones quirurgicas de familiar

Se valoran las enfermedades e intervenciones quirurgicas de los familiares de los tra-
bajadores de la Direccion General de Emergencias, en relacion con el contenido del
articulo 18.1.4 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de la Administracion y
Servicios de la Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Autonomos para los anos 2004-2007, que es el que continua vigente en la actualidad.

Con motivo de la publicacion del Acuerdo de 31 de julio de 2018 de la Mesa Sectorial
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios sobre condiciones de trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios 2018-2020, BOCM 201, de 23
de agosto de 2018, art, 73 sobre permisos vinculados con la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, dicho acuerdo modifica las valoraciones de las enfermedades.

A lo largo del ano 2021 se realizaron 554 informes de valoracion de gravedad para la
consiguiente adjudicacion de permiso al trabajador por parte del Area operativa.

Procesos de caracter GRAVE: 417 casos
Procesos de caracter MUY GRAVE: 37 casos
Procedimientos medicos ambulatorios: 56 casos

Procedimientos médicos ambulatorios que requiere cuidados domiciliarios poste-
riores: 20 casos Asistencias a pruebas diagnodsticas: 1 caso

Asistencias a consulta medica: 16 casos

Asistencias a Servicio de Urgencias: 7 casos
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Informes y Certificados Médicos

Una atencion adicional que prestamos a los trabajadores del Cuerpo de Bomberos,
consiste en la emision de informes medicos o Certificados de aptitud deportiva. En
este sentido, los tres tipos habituales de documentos que elaboramos son los siguien-
tes:

- Informes medicos para valoracion de secuelas derivadas de accidentes de traba-
jo. Siempre que un trabajador del Cuerpo de Bomberos sufre un accidente laboral,
se remite al Servicio de Gestion Corporativa un informe del mismo para su tramita-
cion ante la correduria de seguros que gestiona el seguro colectivo de accidentes
que tiene suscrito todo el personal del Cuerpo de Bomberos. Cuando de dicho
accidente se deriven secuelas, el Servicio Médico emite un informe final con una
evaluacion de las mismas para que el Seguro establezca las indemnizaciones que
procedan. En este ano 2021 se han elaborado 2 informes de accidente laboral con
secuelas.

- Informes medicos para valoracion de lesiones derivadas de accidentes no labo-
rales. De forma similar al caso anterior, cuando vemos en consulta a trabajadores
del Cuerpo de Bomberos que han sufrido accidentes o lesiones de origen no la-
boral, se elabora un informe para que el interesado lo presente donde proceda, a
los efectos de que los seguros privados que cada trabajador tenga suscritos, les
apliquen las indemnizaciones que procedan. En este ano 2021 se han entregado
un total de 12 informes de este tipo.

- Certificados medicos de aptitud deportiva. Teniendo en cuenta que los bomberos
son un colectivo que participa activamente en todo tipo de eventos deportivos,
desde el Servicio Médico se les facilita el acceso a los mismos emitiendo los Cer-
tificados Médicos de aptitud deportiva que les solicitan las diferentes organizacio-
nes para poder participar. Ello es posible gracias a que disponemos de informacion
actualizada del estado fisico de los trabajadores a través de los Examenes de Salud
realizados periodicamente. En caso de que no sea asi, se adelanta el Examen de
Salud y se emite el certificado.

En el ano 2021 se han elaborado los siguientes certificados:
- Aptitud para realizar actividades subacuaticas: 1 certificado.
- Aptitud para realizar ciclismo federado: 3 certificados.
- Aptitud para otras federaciones deportivas: 3 certificados.
Informes a otras entidades o administraciones:

- Informes dirigidos al INSS en relacion a procesos de evaluacion de incapacidad
permanente: 32

- Informes a Inspeccion de Trabajo: 1

- Informes a facultativos de Atencion Primaria: 7

Gestion de los accidentes laborales, enfermedad sobrevenida y valo-
raciones de enfermedad de familiar

Durante el ano 2021 se han seguido realizando todas las gestiones de incapacidad
temporal por contingencia profesional por medio del programa SIRIUS (bajas, partes
de confirmacion y altas), lo que facilita la llegada de la informacion en tiempo real a la
Subdireccion General de Personal de nuestra Consejeria.

Asimismo, diariamente se remite al Servicio Operativo toda la informacion sobre bajas
0 ausencias por accidente laboral, bajas o ausencias por enfermedad sobrevenida y
ausencias por enfermedad de familiar, mediante un formulario estandarizado y a traves
del correo electronico institucional, lo cual agiliza y garantiza la continua actualizacion
de los datos entre ambos Servicios.
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Control y gestion de desfibriladores semiautomaticos.

De acuerdo al Decreto 78/2017, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la instalacion y utilizacion de desfibriladores externos fuera del ambito
sanitario, durante este ano se han utilizado en 2 intervenciones que han sido debida-
mente registradas y comunicadas a la Direccion General con competencias en materia
de Inspeccion Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Para ello disponemos de un pro-
tocolo especifico en un ordenador con un lector infrarrojo y un software de descarga
que suministra los datos necesarios para la comunicacion de la intervencion.

Tenemos repartidos por los parques de bomberos y por las instalaciones area de for-
macion ect un total de 51 DESA ( desfibriladores semiautomaticos asimismo dispone-
mos de 6 para incidencias y situaciones especiales.
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Registro de visitas y reparaciones por Parques en 2021

PARQUES VISITAS | REPARACIONES
Mantenimiento de gimnasios y material deportivo Alcobendas 24 15
Tres Cantos 8 15
En esta area de trabajo, como todos los anos, se han realizado las siguientes actuacio-
oo Lozoyuela 10 7
Coslada 9 2
- Evaluacion de la totalidad del material deportivo y de los gimnasios de los par- Alcala de Henares 8 11
ques y actualizacion del inventario-pegatinas identificativas de las maquinas. Arganda del Rey 7 10
- Revision e inventariado del material deportivo del parque de Leganés. Torrejon de Ardoz 8 6
. y o o o Parla 7 28
- C_anramon, de 2 bicicletas dle spinning del _Pe_arque (_je Las Roza;, de?2 blglctetas de Tleetnardenden 7 13
spinning del Parque del Escorialy la del Servicio Sanitario. Con dichas calibraciones, :
aseguramos que en la prueba fisica Aranjuez 9 8
de mantenimiento de la Plantilla (spinning) y en las repescas de dicha prueba, las Aldea del Fresno 10 34
bicicletas son adecuadas para realizar el test fisico. San Martin de Valdeiglesias 7 17
- Supervision del mantenimiento de los gimnasios y material deportivo de exterior. Getafe 5 0
Valdemoro 8 11
Se realizaron seis visitas anuales preventivas a cada parque y a las maquinas deportivas
L . : S Las Rozas 10 36
de UM, por parte de la empresa de mantenimiento de instalaciones deportivas; con :
limpieza, engrase, verificacion de maquinas y con el ajuste de estas, revision de cables, Collado Villalba 11 15
poleas, tornilleria y reposicion de todo tipo de material fungible. Ademas, se realizaron El Escorial 6 6
todas las visitas necesarias para reparar las maquinas o elementos de educacion fisica
. Navacerrada 8 11 —
y reponer tapizados. o
Pozuelo 4 0 o
En total se realizaron 187 visitas de mantenimiento de los parques. Leganés 17 38 o
Centro medico Las Rozas 4 0 -
- 283 reparaciones de maquinaria de los gimnasios o material de Educacion fisica. =
- Se han tapizado 23 elementos de maquinas. TOTAL 187 283 -
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Entrenamientos a bomberos con baja condicion fisica

- Durante el ano, los doctores del Servicio Sanitario, a los bomberos que salen de
una lesion, o con aparente baja condicion fisica se les comunica que han de poner-
se en contacto con la Unidad de

Educacion Fisica, para que les pongan entrenamientos personalizados.

Procesos selectivos

- La Unidad de Educacion Fisica organiza todo lo referente a las pruebas fisicas de
los diferentes
procesos selectivos:
Cesion de material deportivo perteneciente a la Unidad de Educacion Fisica.
Planificacion de las pruebas.
Protocolo de actuacion de los jueces, tribunal y colaboradores.
Coordinacion y ejecucion de estas pruebas.

En elano 2.021, la Unidad de Educacion Fisica ha colaborado con diferentes Tribunales:

- Nuevo Ingreso 2.021-2.022

Se presentaron 298 opositores, el atletismo se realizdé en Majadahonda (Valle del
Arcipreste) el 25 y 26 de octubre; el gimnasio el 27, 28 y 29 de octubre en Pozuelo
(ELTorredn) y la natacion el 2, 3, 4 y 5 de noviembre tambiéen en Pozuelo (EL Torredn).

- Jefe de Dotacion 2.021

Se presentaron 103 opositores, el atletismo se realizdo en Majadahonda (Valle del
Arcipreste) el 14 y 15 de julio; el gimnasio se realizd en Majadahonda (Valle del Arci-
preste) el 14 y 15 de julio. Se realizd un aplazamiento para 3 opositores.

- Oficiales 2.021

Se presentaron 15 opositores, el atletismo se realizd en Majadahonda (Valle del Arci-
preste) el 27 de julio; el gimnasio el 28 de julio (Rozas) y la natacion el 28 de julio en
Pozuelo (El Torreon). Se realizo un aplazamiento para una opositora por tener COVID
en la convocatoria anterior.

- Agentes Forestales 2.021

Se presentaron 112 opositores, el atletismo se realizd en Majadahonda (Valle del
Arcipreste) el 31 de mayo y 1 de junio; el gimnasio se realizoé en Majadahonda (Valle
del Arcipreste) el 31 de mayo y 1 de junio.

- INFOMA 2.021

Se ha realizado en el IFISE la prueba fisica FIELD TEST, al personal del INFOMA
(prueba de la mochila).

Fecha 26 de abril, se presentaron 119 opositores. Repesca el 8 de octubre, un oposi-
tor. EL Field Test esta destinado a la seleccion de personal que va a tener que
realizar tareas moderadamente duras en su actividad laboral y consiste en:

Hombres - recorrer en 30 minutos 3.200 metros en terreno liso con 11 kg. de peso.
Mujeres - recorrer en 30 minutos 2.800 metros en terreno liso con 9 kg. de peso.

021

2

@©



e
Sony, suee®

BOMBEROS

Comunidad de Madrid

Prueba fisica de mantenimiento de la plantilla de bomberos

- Se ha realizado la coordinacion y supervision de la prueba de control fisico que
toda la plantilla del Cuerpo de Bomberos, debe realizar anualmente. Las primeras
convocatorias fueron para la prueba de 2.000 metros y se efectuaron entre el 18, 19
y 20 de mayoy el 26, 27 y 28 de mayo (6 dias). En total se presentaron 788 personas
entre todas las categorias.

- Se realizaron nuevas convocatorias de la prueba de 2.000 metros, para aquellos
trabajadores que no pudieron realizarla en la primera convocatoria, los dias 13 y 20
de octubre. A éstas repescas se han presentado un total 33 personas, todos aptos.

- Dado que hay algunos trabajadores que, por prescripcion del Servicio Sanitario, se
les desaconseja la realizacion habitual de entrenamiento de carrera, se realizo una
prueba fisica alternativa a la de carrera, consistente en una prueba en bicicleta de
spinning. Esta prueba alternativa se realizd del 7 al 11 de junio (5 dias), sus repescas
el 9,10, 11 y 12 de noviembre y sumando todas las fechas, se presentaron en total
244 personas, todos aptos.

En total se han empleado 8 dias para realizar la prueba de carrera sobre 2.000 metros
y 9 dias para realizar la prueba alternativa en bicicleta.

Total de dias de pruebas fisicas de mantenimiento de la plantilla: 17 dias En total se han
presentado a las pruebas 1.065 personas.

- Desde la Unidad de Educacion Fisica, se gestiono el uso gratuito de la pista de
atletismo de Pozuelo para realizar la prueba fisica de carrera sobre 2.000 metros
y de las convocatorias de pruebas fisicas de las diferentes oposiciones, que se
realizaron en Pozuelo, gracias al convenio que tiene el C.B. con el Ayuntamiento
de Pozuelo.

Compra de material deportivo

- Se han adquirido juegos de mancuernas para los gimnasios de los parques de
Alcobendas, Villalba,Tres Cantos, Villaviciosa y San Martin.

- Se han adquirido mancuerneros para los gimnasios de los parques de Alcoben-
das, Villalba, TresCantos, Villaviciosa, San Martin, Aldea, Aranjuez y Lozoyuela.

- En Alcobendas se han retirado a taller para desmontar y acondicionar todas las
maquinas, se han pintado al horno, se han cambiado todos los elementos defec-
tuosos y una vez comprobado sucorrecto funcionamiento se han montado en el
gimnasio del parque nuevo.

- En Alcobendas, se ha colocado en parte del gimnasio, un protector del suelo
anti-impactos.

- En Alcobendas, se ha instalado una pista para correr de tartan de aproximada-
mente 400 m.

- En Alcobendas, se ha instalado una torre multifuncional, para la escala de do-
minadas y para entrenamiento de CrossFit - TRX.

- En Alcobendas se ha instalado un nuevo plafon de escalada.

Cursos de Educacion Fisica

Se prepara y organiza el curso de educacion fisica para los bomberos de nuevo Ingre-
so, a impartir en el 2.021 en 5 ediciones. Participan 4 colaboradores de bomberos y se
imparte a 100 personas. En total se realizan 10 jornadas, 2 por edicion.

Colaboraciones con ayuntamientos

Se ha colaborado desde las areas de E.F. y Prevencion Divulgacion, en las Colonias de
Verano 2.021 de Pozuelo. Previamente el Concejal y el Coordinador de Deportes de
Pozuelo, habian solicitado nuestra participacion en sus Colonias, en base a la cesion de
sus instalaciones deportivas, para las pruebas fisicas de Nuevo Ingreso a bombero y de
mantenimiento de la plantilla. Durante los meses de junio y julio, 4 bomberos del area
de Prevencion Divulgacion, colaboran en las campanas de verano, se han impartido los
conocimientos basicos, elementales, adecuados a la edad, en materia de divulgaciony
prevencion a unos 800 alumnos de las colonias.

Informes publicados

Se ha realizado un informe sobre las “pruebas fisicas en las oposiciones a Bombero de
nuevo ingreso” existentes en la actualidad en los 46 Cuerpos de Bomberos nacionales
con mas de 100 personas en Plantilla donde se ha adjuntado la convocatoria del boletin
oficial de cada provincia, de un total de 138 Cuerpos de Bomberos de los existentes en
Espana.

***** **
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Semestralmente se revisa el estado de vacunacion de los miembros del Cuerpo de
Bomberos, y se envia notificacion personalizada por escrito 0 nos comunicamos tele-
fonicamente con aquellos bomberos a quienes procede administrarles alguna dosis
de vacuna.

Hepatitis B
Se encuentran vacunados de forma completa el 83,7% de la plantilla actual. Durante el
ano 2021 se ha registrado la vacunacion de 4 trabajadores.

Hepatitis A

Durante el ano 2021 se ha registrado la vacunacion de 19 trabajadores.

Tétanos
Se encuentran vacunados de forma completa el 90% de la plantilla actual. Durante el
ano 2021 se ha registrado la vacunacion de 12 trabajadores.

Vacuna antigripal
Campana de vacunacion antigripal 2021-22: se han aplicado 148 dosis.

Vacunacién Grupo ERICAM

Los bomberos voluntarios pertenecientes a la Unidad de Emergencias y Respuesta
inmediata de la Comunidad de Madrid (ERICAM), ademas de las vacunas frente a Te-
tanos- Difteria y virus de Hepatitis B, reciben inmunizacion frente a Fiebre Amarilla, Fie-
bre Tifoidea y Hepatitis A (si no lo estaban previamente) asi como frente a Encefalitis
Japonesa, Meningitis, Rabia, Colera y Poliomielitis a criterio del Facultativo del Centro
de Vacunacion Internacional.

Actualmente y segun nuestros registros, este grupo esta constituido por 128 trabajado-
res del Cuerpo de Bomberos.

En el ano 2021, 5 bomberos recibieron la vacuna frente e Fiebre Tifoidea. Esta inmuni-
zacion se lleva a cabo en colaboracion con el Centro de Vacunacion Internacional del
Hospital Carlos Il de Madrid.

Desde el ano 2019 estamos teniendo dificultades para la adquisicion de vacunas, por lo
cual se les remite con nota a su medico de familia para actualizar su calendario vacunal.
Desde entonces estamos solicitando que se nos de alta como Centro de Vacunaciones.

Desde septiembre de 2020 tenemos acceso a la base de datos general de vacuna-
ciones de la Comunidad de Madrid, denominada Sistema de Informacion de Salud
Publica y Alimentacion (SISPAL).

Esto nos ha permitido registrar las dosis de vacuna antigripal administrada durante la
campana 2021-22 en el Servicio Médico de Bomberos, asi como consultar toda la
informacion vacunal del paciente volcada en esta base de datos.

Estamos pendientes de ser autorizados a registrar en SISPAL las vacunas que habitual-
mente administramos en nuestro Servicio Médico.

La integracion de los registros vacunales, ha facilitado su actualizacion y mantenimien-
to en la base de datos del Servicio Médico de Bomberos, asi como su consulta directa
tanto por los pacientes desde “Mi Carpeta de Salud’, como por los profesionales sani-
tarios desde los centros de Atencion Primaria, recursos para la atencion urgente y los
hospitales de la red publica madrilena.

3
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PARTICIPACION CON GRUPO ERICAM

Ademas de ser los responsables de mantener adecuadamente actualizadas las vacu-
nas necesarias para que este grupo pueda salir a atender catastrofes, este Servicio Mé-
dico ha elaborado el “Procedimiento Medico que se ha de seguir en la activacion de la
Unidad de Emergencias y Respuesta Inmediata de la Comunidad de Madrid (Ericam)’,
que abarca desde su activacion hasta el seguimiento de las personas que han partici-
pado en la mision tras su regreso. Habitualmente participamos en los distintos simula-
cros que el Ericam lleva a cabo. Nuestro cometido en dichos simulacros es comprobar
que los trabajadores voluntarios que van a participar en la mision estan correctamente
vacunados, y sus cartillas de vacunacion adecuadamente cumplimentadas, pues son
requisito indispensable para viajar, ademas de valorar la necesidad de vacunas o pro-
filaxis dependiendo de la zona a la que se van a dirigir o las condiciones a las que se
van a exponer, y comprobar que su estado de salud en el momento de ser activado es
bueno y no presenta ningun proceso medico que contraindique su activacion.

Este ano no se ha producido ninguna activacion del ERICAM.

Se ha revisado y adaptado el “Procedimiento de activacion del ERICAM’, en relacion
con el “cuestionario de salud previo a la salida a la intervencion’, haciendo especial
hincapie en el cribado epidemiologico de la infeccion por coronavirus.

CRISIS EPIDEMIOLOGICA COVID-19

Dentro de las funciones asistenciales desarrolladas durante el ano 2021 por este Ser-
vicio, ha continuado teniendo una especial relevancia todo lo relacionado con la crisis
epidemiologica provocada por el coronavirus Sars-Cov-2. Como es evidente, estas ac-
ciones se estan prolongando tambien durante el ano 2022, pero €so ya sera incluido
en la Memoria correspondiente.

Atraves del servicio de alerta medica que prestamos, se han ido recibiendo las notifica-
ciones de casos positivos detectados, bien por test de autodiagnostico o bien por test
realizados por los Servicios Publicos de Sanidad. A la recepcion de estas notificaciones
se ha realizado el preceptivo rastreo de posibles contactos estrechos y se han ido apli-
cando los protocolos, que variaban en funcion de la evolucion de la pandemia.

Durante todo el ano hemos elaborado un informe quincenal de la situacion que se ha
remitido a la Jefatura del Cuerpo de Bomberos y a toda la plantilla. Un resumen de
estos informes quincenales es el que reflejamos en el siguiente cuadro.

FIREIE '“:’“5 = B CASOS CONFRMADOS PeR ugn IT. e
LABORALES SOCIALES LABORALES SOCALES P [m‘;]‘
F; _ 5 R q R o R CoVID-19)
EAGCSHD Q&DIOEMBI‘E 560 56 3 59 19 123 0 230 0 16 36 186 53
1AL 15 ENERO 113 15 3 27 5 26 1 37 0 = l 38 7
16 AL31 ENERO 168 25 4 34 1 32 1 49 0 0 5 70 42
1AL15FEBRERO 105 18 6 16 6 12 (2. 42 0 0 3 58 28
16 AL 28 FEBRERO 20 2 0 i 0 2 0 14 0 0 0 3 1
1AL 15 DE MARZO 33 3 1 1 1 12 0 13 0 /] 2 11 32
16 AL 31 DE MARZO 21 4 0 6 1 6 5 0 0 13 2
1AL15 DE ABRIL 19 2 0 0 1 0 0 11 0 0 [ 6 1
16 AL 30 DE ABRIL 29 3 0 5 0 6 0 4 0 0 3 11 7
1AL 15 DE MAYO 29 5 il 0 o 0 0 13 0 0 2 11 2
16 AL 31 DE MAYO 17 3 0 7 2 0 0 8 0 0 0 5 &
1AL 15 DE JUNIO 16 1 0 0 0 2 0 0 13 0 o 3 0
16 AL 30 DE JUNIO 35 4 0 0 4 12 0 0 0 0 9 6 1]
1AL15 DEJULIO 8 1 0 0 5 0 0 0 0 0 [} 5 0
16 AL 31 DEJULIO 62 10 3 29 1 1 1 28 0 0 2 15 0
1AL 15 DEAGOSTO 22 2 0 0 2 3 0 13 0 0 3 8 0
16 AL 31 DE AGOSTO 24 6 0 3 0 8 0 5 0 0 2 11 0
1AL 15 DE SEPTIEMBRE 16 1 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2 15
16 AL 30 DE SEPTIEMBRE 20 1 10 0 2 0 6 0 0 0 ] 1 30
1AL 15 DE OCTUBRE 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 15
16 AL 31 DE OCTUBRE 5 0 0 0 0 0 0 0 0 /] [} 0 10
1AL 15 DE NOVIEMBRE 10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1l
16 AL 30 DE NOVIEMBRE 21 4 g 0 4 0 4 0 0 0 [ 5 28
1 AL 15 DE DICIEMBRE 215 15 35 0 8 0 40 0 11 0 8 15 50
16 AL 31 DE DICIEMBRE 398 151 8 53 39 12 | 147 3 E ? 14 44 12
TOTAL ACUMULADO 1970 333 87 236 | 116 | 267 | 202 | 475 24 il 93 484 353
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PREVENCION Y SALUD LABORAL

Nuestro Servicio tiene elaborados una serie de Procedimientos para facilitar a los tra-
bajadores la gestion de todos aquellas incidencias que tienen que ver con aspectos
medicos o sanitarios. Con las ultimas modificaciones realizadas en cuestiones de jor-
nada y horarios, mas las nuevas actividades que hemos ido implementando, los docu-
mentos que ahora mismo estan a disposicion de los trabajadores para su consulta en
la direccion de intranet:

Unidad G, Carpeta de Seguridad y Salud, Subcarpeta de Recomendaciones genéricas,
Subcarpeta de Procedimientos Medicos G:\SEGURIDAD_Y _SALUD\Recomendacio-
nes geneéricas, tripticos y fichas de seguridad\Procedimientos Medicos

son los siguientes:

- Procedimiento del Accidente de trabajo en horario de entrenamiento.

- Procedimiento del Accidente no laboral durante la realizacion de entrenamiento fisico.
- Procedimiento en los Accidentes de trabajo “in itinere".

- Procedimiento en el accidente de trabajo en horario de guardia.

- Procedimiento en incapacidad temporal por contingencias comunes.

- Procedimiento en la enfermedad sobrevenida en horario de guardia.

- Procedimiento en los permisos por enfermedad de familiar.

- Procedimiento para la modificacion de funciones operativas.

- Procedimiento de actuacion en caso de contacto accidental con sustancias biologicas.
- Procedimiento de asistencia psicologica en caso de estres agudo ante intervenciones
criticas.

- Procedimiento de realizacion de examenes de salud.

- Procedimiento de mantenimiento y reposicion de material medico.

- Protocolos de vacunaciones.

- Procedimiento en caso de picadura de garrapatas.

- Procedimiento médico en la activacion del ERICAM.

Plan de prevencion de lesiones de aparato locomotor

Se ha continuado trabajando en los tres frentes que se plantearon los anos anteriores
para disminuir la incidencia de lesiones de aparato locomotor entre los trabajadores del
Cuerpo de Bomberos. A las medidas preventivas ya expuestas en la Memoria de anos
anteriores se le ha anadido, como elemento de prevencion secundaria, los tratamien-
tos de fisioterapia a todos aquellos trabajadores que lo precisaran. Los resultados del
seguimiento de estas medidas preventivas se estan evaluando para exponerlos en un
proyecto europeo de prevencion de accidentes laborales entre los bomberos.

Actualizacion de criterios con especialistas

Se realizan revisiones de determinadas patologias prevalentes con lideres de opinion
en diferentes especialidades con el fin de hacer seguimiento conjunto de casos de
pacientes derivados asi como patologias del cuadro de aptitud para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos.

Establecimiento de medidas sanitarias tras intervenciones con contacto con sustancias
biologicas o situaciones de rescate especiales

En 2015 se establecio que el hospital de referencia para la atencion de bomberos tras
accidente laboral con riesgo biologico es el Hospital Universitario La Paz a traves de su
Servicio de Epidemiologia.

$>Wefrora 2021



e
Sony, suee®

BOMBEROS

Comunidad de Madrid

El protocolo de actuacion ante intervenciones con riesgo biologico puede incluir:
- Profilaxis de hepatitis A, en el caso de contactos con aguas residuales.
- Seguimiento serologico para VHB, VHC y VIH en caso de contacto de riesgo con
sustancias biologicas.
- Valoracion de la necesidad de administracion de gammaglobulina de VHB en
caso de que el trabajador no haya alcanzado inmunidad adecuada para VHB y/0o
administracion de antirretrovirales frente al VIH.
- Valoracion del caso fuente (accidentado al que pertenece el fluido biologico con
el que se ha producido el contacto).
- Seguimiento y vigilancia ante la eventual aparicion de cuadros clinicos relaciona-
dos con la intervencion con contacto de riesgo biologico.

Comision de Salud Laboral

A raiz del informe juridico de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, de fe-
cha 27 de agosto de 2015, en el que concluyo que las Normas de Funcionamiento de
la Comision de Salud Laboral no garantizaban la paridad requerida por el articulo 22
del Real Decreto Legislativo 172006, se paralizaron temporalmente las reuniones de la
misma.

El 23 de septiembre de 2016, se publico en el BOCM n° 228, el Decreto 85/2016 de 19
de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se regulaba la Comision de Salud
Laboral del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Posteriormente, la Or-
den 4873/2016, de 13 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia

del Gobierno (BOCM n° 314, de 30 de diciembre), procedio al nombramiento de los
miembros de la Comision de Salud Laboral del Cuerpo de Bomberos, entre los cuales
no figuraba ningun representante del Servicio Médico.

Actualmente y debido a los cambios que han tenido lugar en nuestra Direccion Gene-
ral, tanto en la denominacion de la misma como en la persona del Director General y
del Jefe del Cuerpo de Bomberos, esta pendiente de volver a constituirse formalmente
esta Comision y los miembros que la componen. Mientras tanto, se siguen realizando
reuniones de trabajo aunque esta Comision funciona realmente como un Comité de
Seguridad y Salud. Las reuniones celebradas en el ano 2021 han sido:

- Martes, 25 de mayo
- Miércoles, 6 de octubre
- Jueves, 16 de diciembre

La ultima actualizacion en legislacion que afecta en materia de la Comision de Salud
Laboral, se publico por Orden 259/2019, de 11 de noviembre, de la Consejeria de Justi-
cia, Interior y Victimas, por la que se modifica la Orden 4873/2016, de 13 de diciembre
del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, por la que se nom-
bran los miembros de la Comision de Salud Laboral del Cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid. En dicha Orden no figura ningun representante del Servicio
Médico como miembro la Comision de Salud Laboral. No obstante, cuando se tratan
cuestiones relacionadas con temas medicos, se solicita la asistencia de algun miembro
del Servicio Médico para que actue como asesor.




e
Sony, suee®

BOMBEROS

Comunidad de Madrid

Asociacion de Sanitarios de Bomberos de Espara (ASBE)

La ASBE es una Asociacion profesional que agrupa a los sanitarios (medicos y enferme-
ros/as) que trabajan en todos los Cuerpos de Bomberos de Espana, tanto en la emergen-
cia como en el ambito de la salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Las XXX Jornadas Nacionales de la Asociacion se celebraron los dias 28 y 29 de octubre
de 2021 en Granada. A dichas jornadas se desplazaron los cuatro facultativos del Servi-
cio Médico, asi como la enfermera. En el apartado dedicado a salud laboral, el Dr. Vicente
Moreno modero la mesa ‘Alteraciones electrocardiograficas en la valoracion cardiologica
de bomberos”, Asimismo, la Dra. Paula Martinez Santos, cardiologa colaboradora del Ser-
vicio Médico del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid presento la comu-
nicacion “Alteraciones electrocardiograficas en la valoracion cardiologica de bomberos”

En el Boletin n° 64, de diciembre de 2021, se presenta la Comunicacion “Alteraciones
electrocardiograficas en la valoracion cardiologica de bomberos” firmada por los faculta-
tivos de este Servicio Médico, Paula Martinez Santos, Blanca Cifuentes Valencia, Carmen
Romero Andujar, Catherine Graupner Abad, Sebastian Carton Gutiérrez

PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

Se ha colaborado en los procesos selectivos de Nuevos ingresos , Jefes de Dotacion ,
Oficiales, Agentes Forestales y personal del INFOMA.

MATERIAL SANITARIO

Inventario anual de material sanitario en parques

Como cada ano se ha realizado, con la colaboracion de los Jefes de Parque, el inventario
de todo el material sanitario existente en los Parques de Bomberos y en cada uno de los
vehiculos adscritos al Parque. Asi mismo, nos encargamos de gestionar la reparacion y
sustitucion del material de inmovilizacion que se deteriora, como férulas, bombas de
vacio o tableros espinales, asi como collarines de inmovilizacion adultos multitalla e in-
fantiles.

Material de inmovilizacion

A la dotacion de este tipo de material ya existente en los vehiculos correspondientes,
se han anadido tres tableros espinales para cada Parque (uno corto, uno mediano y otro
largo), con un diseno mas anatomico y confortable para el paciente. Por tanto, la dotacion
queda como sigue:

- Arcon de material de inmovilizacion.

- Férula espinal.

- Férulas de brazos y piernas.

- Bombas de vacio.

- Collarines cervicales multi-talla adultos e infantiles.

- Inmovilizador de cabeza.

- Camillas de cuchara con arnés de sujeccion tipo arana.
- Tablero de rescate largo, medio y corto.

En 2021 se han preparado 495 peticiones de reposicion de material de inmovilizacion
ademas de otras 325 peticiones de material y medicamentos para botiquines de Parques
y vehiculos, lo que hace un total de 820 peticiones.

Material de resucitacion cardiopulmonar

La Bomba de primera salida y el FSV de cada Parque estan dotados con material de re-
sucitacion (balas de oxigeno, mascarillas de oxigeno con reservorio de adultos y pediatri-
cas, canulas de Guedell, balon de resucitacion tipo Ambu), ademas de un pulsioximetro.

En septiembre de 2021 se realizé una revision detallada de las caducidades de los par-
chesy baterias de los DESA (desfibrilador semiautomatico), asi como su reposicion en los
casos necesarios. Es de anotar que las baterias se cambian cuando estan al 25% de su
carga para asegurar su bien funcionamiento en caso de ser necesaria su utilizacion.

Cooximetro. Se tienen repartidos 27 cooximetros, uno por cada Parque de Bomberos, asi
como otros cuatro en los coches de Jefatura (1 en J2 'y 3 en los coches de J3). En estos 4
vehiculos de Jefatura hemos instalado un nuevo cooximetro de ultima generacion mo-
delo Co-pilot , de la empresa Nonin.

***** **
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Botiquines Campana de verano Incendios Forestales 2021

Se prepararon 2 tipos diferentes de botiquines para la Campana Estival: 34 maletines
para los puestos de vigilancia y los encargados de vigilancia. Asimismo se han dotado
de 23 botiquines de aluminio todos los vehiculos de la Campana Forestal. A todos estos
botiquines se les ha dotado de una guia con su contenido y pautas de utilizacion. En
total 57 botiquines.

A su vez y durante la campana estival se hizo la reposicion periodica del material de
dichos botiquines.

FORMACION, INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

El personal adscrito a este Servicio Médico asiste periodicamente a cursos para actua-
lizar sus habilidades y capacidades profesionales.

En la siguiente tabla se relacionan los cursos a los cuales han asistido los Facultativos:

De forma periodica se realizan en el Servicio Médico sesiones clinicas de actualizacion
y revisiones bibliograficas.

Cursos al personal del Cuerpo de Bomberos

Curso de Formacion capacitacion DESA (presencial) Codigo del Curso 2021INO004
Este curso se ha impartido a los Bomberos del Parque de Leganeés para que apren-
dan el manejo de los desfibriladores semiautomaticos que utilizamos en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid.

N° de ediciones; 2. Duracion: 2 horas por edicion. Se impartieron 4 horas tedricas y 2
practicas. Numero total de alumnos: 69. Fechas de imparticion: 23 y 30 de noviembre
de 2021

NOMBRE CURSO

NOMBRE FACULTATIVO

Curso de diagnostico precoz de VIH en
Urgencias

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

Curso on line de dermatologia en Atencion
Primaria

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

XXl Jornadas de Avances en vacunologia

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

Aspectos practicos en cardiologia clinica

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

Que nos ha ensefiado el Covid?

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

Habilidades psicologicas y emocionales para
facultativos

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

Curso de Urgencias en Traumatologia

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar

Xl Curso de aspectos practicos en Cardiologia

Dra. Blanca Cifuentes Valencia
Dra. Carmen Romero Andujar
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JUBILACION JEFE DEL SERVICIO MEDICO

Con motivo de la jubilacion del Dr. Sebastian Carton Gutiérrez, Jefe del Servicio Médico
durante 33 anos y creador del mismo, hace unos dias hubo un encuentro de los profe-
sionales de dicho Centro al que acudieron profesionales de otros Servicios Meédicos de
Cuerpos de Bomberos de Espana asi como Oficiales de Bomberos, tanto de la Comu-
nidad de Madrid como de otros Cuerpos de Bomberos de Espana, y otros Servicios de
Emergencia Sanitaria (SUMA 112) que habian tenido una relacion estrecha a lo largo de
estos anos. Fue un encuentro muy emotivo y entranable.
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Intervenciones en Montana 2021

Se continua con el notable incremento en intervenciones observado en 2020, en con-

creto un 25% de incremento
INTERVENCIONES [EXTTH

Busquedas | 1M
Rescates | 271
Total | 382

29%

[ BUsQUEDAS
[l RESCATES
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Distribucion por meses y dias de la semana

INTERVENCIONES 2021

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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8
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20
10
5
6
10
19
5
5
113

22
1 35
10 33
6 26
10 51
10 39
7 29
6 26
8 26
9 42
8 22
15 31
104 382
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Intervenciones por dias 2021

o0

LUNES

MARTES MIERCOLES

JUEVES VIERNES

SABADO DOMINGO

Intervenciones por meses 2021
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Intervenciones con Helicoptero

INTERVENCIONES m

Con Helicoptero
Sin Helicoptero
Total

286
96
382

[l cCON HELCOPTERO
Il sIN HELCOPTERO

2021

2

Mmoria

o
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Intervenciones por Municipio

INTERVENCIONES m

Cercedilla
Manzanares El Real
Navacerrada
Rascafria

Otros

Total

Evolucion Historica Intervenciones

48
92
31
56
155
382

ACUMULADO
Busqueda 64 53 63 4l
Rescate | 135 100 156 148
Total | 199 153 219 219

132
215

Municipios de Rescate 2021

Otros 41%

Rascafria 15%

Navacerrada 8%

56
165

18
187
305

382

Cercedilla 13%

B CERCEDILLA

Il MANZANARES EL REAL
NAVACERRADA

M rRASCAFRIA

M otros

Manzanares El Real 24%

2018 201

g 2020 2021

B BUSQUEDAS
W RESCATES
— TOTAL

2021
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