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dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por
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En virtud de lo recogido en la normativa aplicable, se convocan subvenciones para la financiacién de
certificados profesionales, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por
entidades de formacidn, para el afio 2025.

En la presente guia se recogen las consideraciones e indicaciones necesarias para la justificacion de las
acciones formativas ejecutadas en base a esta convocatoria del afio 2025.

NORMATIVA APLICABLE

En la justificacién de las acciones de formacién profesional para el empleo de la Comunidad de Madrid,
se tomard como marco normativo, entre otros, lo dispuesto en:

1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la citada Ley; y la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional.
Publicada en el BOE n278, de 01/04/2022.

3. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional. Publicado en el BOE n2174, de 22/07/2023.

4. El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

5. La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi
como las condiciones para su financiacion. Publicada en el BOE n2 239, de 05/10/2022.

6. La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los
procesos comunes de acreditacién e inscripcion de las entidades de formacién para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas.

7. La Orden de 12 de mayo de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025/2027, gestionadas por la Direccién General de
Formacion de la Comunidad de Madrid.

8. El Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados profesionales, asi como la
oferta de formacion profesional en centros del sistema educativo y de formacién profesional para el
empleo. Asi mismo, seran de aplicacién los reales decretos por los que se aprueban cada uno de los
certificados profesionales vigentes.
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9. El Decreto 6/2021, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se crean los registros de
entidades de formacién profesional para el empleo y de formadores de la Comunidad de Madrid.

10. Reales Decretos que regulan cada certificado de profesionalidad y su normativa aplicable.

IMPORTANTE:

Conforme a las Instrucciones y su adenda, publicadas de la Directora General de Formacion, por las que
se establece el procedimiento a seguir y las condiciones a cumplir por las entidades o centros de
formacion acreditados y/o inscritos, en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado vy la
autorizacion de las empresas u organismos equiparados firmantes de los convenios o acuerdos, en
cualesquiera de los certificados profesionales y grados C del sistema de formacién profesional, con objeto
de facilitar el reajuste, se ha publicado en Ayudas Entidades Formacion Certificados | Comunidad de
Madrid un documento Excel de consulta que debera ser utilizado como herramienta para proceder al
reajuste correspondiente de los Grados B (antes mddulos formativos).

En cada Grado B se han establecido las horas tedricas que debe tener cada uno de los grados dentro del
Grado C (antes certificados profesionales), y serd sobre ese nimero de horas sobre los que se realizard la
liquidacion de la subvencion. Para ser alumno subvencionable, en el caso de modalidad presencial tendria
gue asistir al 75% de las horas tedricas del grado B indicado en el Excel de referencia, o en el caso de
modalidad teleformacion el 75% de los controles.

En cuanto a la subvencionalidad de las horas de formacién en empresa se realizara sobre el total de horas
que efectivamente se realicen atendiendo al nimero de horas establecido en el Excel de referencia, y
siempre que el total de la formacién en empresa no supere el maximo concedido por 15/12 alumnos * n?
horas * coste hora.

Para poder realizar correctamente el cobmputo de los alumnos subvencionables en la fase de Justificacién
y liquidacion, las entidades deberdn haber remitido previamente y siempre antes del cierre del curso por
el Area de Seguimiento v Evaluacidn, entre otras la siguiente documentacion:

una vez finalizados los mdodulos tedricos de las acciones formativas, se enviara el SENSF cumplimentado
conforme a las instrucciones dadas por dicho Area, asi como el Informe de plataforma con las conexiones
de los alumnos, Senl12 (parte de firmas de asistencia de los alumnos), sen12i (sesiones orientacion
individual y final), pdlizas de seguros v justificantes de pago correspondientes al periodo de la accidon
formativa.

Y en su caso, una vez finalizado el médulo de practicas no laborales se remitird el documento de haber
realizado el mddulo de practicas no laborales (PNL-7).

En la modalidad de virtual (teleformacién), ademas deberan enviar informe de plataforma en el que se
identifique la primera actividad de seguimiento de su aprendizaje realizado por los alumnos dentro del
25% del modulo profesional en el que se hayan incorporado al curso.

Una vez realizado la primera actividad en el primer mddulo al que se incorpore el alumno, se considerara
alumno iniciado en el resto de los modulos profesionales, asi como informe final de conexiones de todos
los alumnos participantes en la accion formativa.



https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-entidades-formacion-certificados#calendario-de-actuaciones
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-entidades-formacion-certificados#calendario-de-actuaciones
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La documentacién habrd que enviarla, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacion de la
accion formativa (parte tedrica), y en el plazo de 10 dias de la finalizacién de la formacion en empresa u
organismos equiparado.

Serd sobre estos documentos sobre los que se realizard el cierre del curso, y por tanto sobre los que se
realizard la liquidacion del mismo.

No se podra realizar la liquidacion hasta que no se haya presentado la documentacion final de la accién
formativa, y en su caso, aquella que haya sido requerida y subsanada, en el Area de Seguimiento vy
Evaluacién.

SESIONES DE ORIENTACION
Realizar dos sesiones individuales de orientacion profesional, de al menos una hora de duracién cada una.

Una sesidn inicial que se realizard previa al inicio o con la consolidacién del grupo al 25% del mddulo
formativo en el que se incorpore el alumno o el 52 dia lectivo, lo que antes se cumpla.

La sesion final se realizard al finalizar la accion formativa, pudiendo ser en los dias finales, siempre que se
haya realizado el 75% del total de la accion formativa. En el caso de que el alumno abandone antes de la
finalizacion de la accion formativa, habiendo superado el 75% de la asistencia o controles, la sesién de
orientacion final deberd haberse ofrecido fehacientemente a dichos alumnos dejando constancia
documental del motivo de denegacion por parte del alumno en caso de no realizarla.

En caso de no cumplir con dicha obligacion se procedera a la minoracion indicada en el Resuelvo
Vigesimosegundo.

CRITERIO SENIOR

En el caso de entidades que hubieran obtenido puntuacion por el Criterio 6 del compromiso de
Formadores Sénior:

se liquidara individualmente cada accién formativa, y con la justificacion econdmica (anexo V) de la
Ultima acciéon formativa ejecutada se acreditara el cumplimiento del mismo aportando la relacion de
formadores que han impartido cada una de las acciones formativas concedidas, desglosado por accién
formativa.

Esta relacién, junto con los contratos de los Formadores Sénior, serd aportada con la solicitud de
liquidacion de la ultima accion formativa ejecutada por parte de la entidad. Se indicaran, por cada accién
formativa, los datos identificativos de los formadores y la fecha de nacimiento, tal y como establece el
resuelvo cuarto de la Orden de 26 de junio de 2025.

Se publicara en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid, junto con la solicitud de liquidacién, un
modelo de declaracion responsable de la relacién de formadores sénior.

ANTICIPOS

Cumplir con los requisitos establecidos en el resuelvo decimoctavo de la Orden de 26 de junio de 2025:




* ok ok ok
* * % ¥ % GOBIERNO H\NISTEHO'QN .
s - DEESPANA  DEEDUCACION, FORMACIGN PROFESIONAL
Direccién ngeral de Formacylon “ -\.’ ¥ DEPORTES
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, ot

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

- Un anticipo con caracter previo al inicio de la accion formativa, de hasta un maximo del 25% del importe
concedido.

- Una vez acreditado el inicio de cada accién formativa y antes de su finalizacién, se podra solicitar el
anticipo de hasta un 35% adicional del importe concedido, siempre que se haya solicitado y concedido el
anticipo del 25% a que se refiere el parrafo anterior.

- Se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una Unica solicitud de hasta el 60% de la subvencion
concedida para cada accion formativa, una vez se haya acreditado el inicio de la misma, y antes de su
finalizacion

Para cumplimentar la solicitud de anticipo existen las opciones “representante” o “persona interesada”.

Si la persona fisica que presenta la solicitud actla como representante de la entidad a la que se ha
concedido la subvencién deberd marcar la opcidn representante y, asi mismo, cumplimentar los datos de
representante y de persona interesada (persona juridica/entidad beneficiaria de la subvencion). Dicha
solicitud deberd ir firmada por la persona que figura como representante.

Si la persona fisica que presenta la solicitud es a la que se le ha concedido la subvencién, actuard como
persona interesada y, por tanto, deberd marcar esta opcién. Dicha solicitud debera ir firmada por la
persona que figura como persona interesada.

SEGUROS

Los beneficiarios deberan remitir al Area de Seguimiento y Control de Calidad de la Direccién General
competente en materia de formacién para el empleo, al inicio de cada accién formativa, los documentos
acreditativos (pdlizas actualizadas) del seguro de accidente y responsabilidad civil de los participantes,
junto a los justificantes de pago correspondientes, tal y como establece el resuelvo cuarto de la Orden de
26 de junio de 2025.

OBJETO:
Se convocan para conceder dos lineas de subvenciones:

a) Una linea general con el objeto de subvencionar acciones de formacién, impartidas en las
modalidades presencial, virtual (teleformacién) vy semipresencial (mixta), dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados.

b) Una linea especifica de formacién para el empleo para personas con necesidades formativas

especiales. Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial, y estaran dirigidas
a personas con discapacidad intelectual, prioritariamente desempleadas.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:

Dentro de las Obligaciones de los beneficiarios que vienen recogidas en el Resuelvo cuarto de la Orden, se
incluye que los beneficiarios deberdn remitir al Area de Evaluacion, Sequimiento y Control de Calidad de la
Direccion General competente en materia de formacién para el empleo las comunicaciones indicadas en
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el apartado 2 del resuelvo CUARTO de la Convocatoria, asi como en sus Guias de gestidon de acciones
formativas:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-
programas-formacion

Apartado Documentos de interés.

Todo ello registrado a través del sistema informatico habilitado al efecto, los datos, informacion vy la
documentacion relativa a la finalizacion de la evaluacidn y seguimiento de la accién formativa. Sera este
documento sobre el que se realizara el cierre del curso, y por tanto sobre el que se realizard la
liquidacion del mismo.

En caso de que por razones excepcionales aquellos no pudieran ser incorporados a dicho Sistema, se
aportaran por los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de comunicacidon en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién formativa
se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, dando lugar a la anulacién de la
subvencién concedida o, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas, salvo que la no
comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Podran participar trabajadores desempleados inscritos en las Oficinas de empleo de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, podran participar trabajadores ocupados, incluidos los trabajadores auténomos. En
la siguiente proporcion:

Desempleados: serd de al menos del 70% de los alumnos iniciados.
Ocupados: un maximo del 30% de los alumnos
iniciados.

La situacion laboral acreditada por los participantes ante la entidad de formacidn, en el momento de su
incorporacion a la accion formativa, determinara su consideracion como trabajadores ocupados o
desempleados, a los efectos de cumplimiento del porcentaje de participacion.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no trabajen, y de aquellos
incluidos en un expediente de regulacién temporal de empleo, computaran como desempleados a los
efectos del célculo del porcentaje antes referido.

MODALIDADES DE IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

Las acciones formativas podran ser impartidas en modalidad presencial, virtual (teleformacion) y/o
semipresencial (mixta), segin se indique en la orden de concesion. Conforme el Resuelvo Décimo de la
Orden de convocatoria del afio 2025:


https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-programas-formacion
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/acciones-formativas-programas-formacion
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1.- Modalidad presencial:

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado y alumnado, para la transmisiéon de conocimientos en el mismo lugar y tiempo.

Para la imparticion de las acciones formativas en modalidad presencial se podra utilizar el aula virtual.
Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y el alumnado interactuan,
de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter
sincrono.

Podra emplearse el aula virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso
formativo presencial, sin que la imparticién a través del aula virtual supere el 40% de la totalidad de la
accion formativa. La entidad de formacion comunicara al inicio de la accidon formativa al alumnado, en
un cronograma, las horas de presencialidad.

La Direccion General de Formacidn podra determinar, en circunstancias de fuerza mayor o por razones
de salud publica, la posibilidad de impartir la formacién presencial utilizando aula virtual en porcentajes
diferentes.

No podrd utilizarse el aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de virtual
(teleformacién), requieran presencia fisica del alumnado.

2.- Modalidad virtual (teleformacion):

Se entiende por modalidad de virtual (teleformacién) como la realizacion de la formacién a través de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores-
formadores y recursos situados en distinto lugar, asegurando la gestion de los contenidos, un proceso
de aprendizaje sistematizado para los participantes, su seguimiento continuo y en tiempo real, asi como
la evaluacion de todo el proceso.

3.- Modalidad semipresencial (mixta):

Aquella que combine para la imparticion, en una misma accién formativa, las modalidades presencial y
virtual (teleformacién). Se considerara modalidad de virtual (teleformacién) cuando la parte presencial
que la accién formativa precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracién total.

EJECUCION DE LA ACCION FORMATIVA:

Conforme a la Orden de concesidon de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
resuelva la convocatoria de subvenciones para la financiacion de certificados profesionales, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, a realizar por entidades de formacién, para el afio
2025 las acciones formativas habrdn de ejecutarse desde el dia siguiente a la fecha de aprobacién de
la orden de concesion de la subvencidn hasta el 31/12/2026.

No pudiéndose iniciar una accién formativa si no es posible finalizarla dentro del plazo establecido,
incluida la fase de formacion practica en empresa u organismo equiparado.
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GASTOS SUBVENCIONABLES:

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.

Seran financiables los gastos derivados del desarrollo de acciones formativas correspondientes a
certificados profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones de Estandares de Competencias,
conforme indica el Resuelvo Decimonoveno de la Orden de convocatoria.

JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

La justificacién de la subvencion se realizard por acreditacion de médulos.

Se establece el plazo maximo de un mes para la presentacién de la solicitud de liquidacién de la
subvencién. El plazo se computard desde que finalice el Ultimo alumno la fase de formacién en

empresa U organismo equiparado, una vez presentada toda la documentacién final de la accién
formativa y en su caso, requerida y subsanada, de acuerdo a lo establecido en el punto 2 apartados d)
y e) del resuelvo cuarto de la presente convocatoria.

SOLICITUD DE LIQUIDACION DE LA SUBVENCION

https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-entidades-formacion-certificados

Consulta las acciones sobre la solicitud 3 Acciones sobre la solicitud

Solicitud de liquidacién (Anexo IV)

——> Acceder


https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-entidades-formacion-certificados
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Etiqueta del Registro

ANEXO IV

Solicitud de liquidacion de subvencion y memoria econdémica justificativa de
certificados profesionales dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados a
realizar por Entidades de Formacion

Caodigo del curso (Afio/N® AF)

1.- Se formalizard en el modelo anexo IV y deberd ir firmada por el/los representantes/s legal/es de la
entidad de formacién, y que actuard como memoria_econdmica justificativa. En caso de que la
representacién sea mancomunada, el Anexo IV y la memoria justificativa irdn firmadas por todos los
representantes mancomunados.

El Anexo IV incluira:

v" los datos de la persona fisica o juridica a la que se ha concedido la subvencion, y en su caso los
datos del representante. Estos se cumplimentaran conforme a lo indicado para la solicitud de
anticipos (pagina 5 de esta guia).

v' En el caso de entidades que hubieran adquirido el compromiso de Formadores Sénior, se
marcara la opcién correspondiente.

v declaracion de alumnos subvencionables y horas impartidas de los Grados B (mddulos
profesionales) conforme a lo establecido en el Excel “Distribucién de horario de los
certificados profesionales en los Grados” (versién actualizada a 16 de febrero de 2026) y coste
hora. En el caso de acciones formativas con mas de un mddulo profesional se reflejara de
manera individual cada uno de ellos con el nimero de alumnos subvencionables y las horas
impartidas e importe del mddulo profesional.

v' seindicard el mddulo de formacion en empresa u organismo equiparado, en el caso de haberlas
realizado.

v" autoliquidacion con el resultado de la subvencion a percibir.

v' datos bancarios de la entidad beneficiaria
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Etigueta del Fepistro

ANEXD IV

Solicitud de liqguidacion de subvencion y memoria economica justificativa de
certificados profesionales dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados a
realizar por Entidades de Formacion

| cadigo del curso (ARoiN® AF) |

1.- Datos de |la persona o entidad interesada

MIF { HIE Razdn SocialEntidad |

Mombire | Hpallicks 1 | Apailics 2 |
Tipo via Mambrea wia

MEKm | Pisa | Pusarts | Cadiga Postal |
Prowincia Blunicigio

Oitros datos de ocalizacian |
Emai | |Te|é||:-||u 1 |Te|é||:-||u 2 |

2.- Datos de la persona o entidad representante

MIF { MIE Rardn SacialEntidad |
Mombirea Mpailicks 1 |.I"'.|J-:IIi|.1-: 2
Emaid Talélona 1

En calidad de |

3.- Medio de Notificacion: O Interesadofa 2 Repressntante (indigue a quién desea que =e envie la notificacion)

Las notificaclones se realizardn a través de madios alectronlcos por o gue, con caracter previo a la presentaclon de esta
pollcttud, la persona @ la que se nolifics deberd estar dada de alfa en el Sletema de MotMcaclones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Pusds darse de alta accadienda 3 aste anlacs

4.- Documentacion aportada junto a la solicitud

Diocumentos que se aportan junto a la solicitud

Mamona de scluacikin justiicativa del cumglimients de las candicianes impuestas an la concasion

En su casa, |3 carts de pago de mintegro en el supuesio de remanentas no aplicados, asi como de O
las inbareses darivados, de acuerdo con el articula 90 del Real Decrede BATI2006, de 21 de julia

En su caso (GFima accidn formativa ejecutada), b documentacion acreditativa del cumplimiens dal
porceniaje de formadores sénior declarado respansablements v por el gue =2 ha ablenide punbuaciin O
en &l Criterio 8 de evaluacion de la solicitud inical, de acuerds con o recogido en [ orden de
carvosaions. Modelo de ralaclon de formadoras y confratos laborales de formadores senlor
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La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénices, los datos de los siguientes documentos %)

pilcab by

Cartificads de astar al carfents de page con la Seguridad Sacial (en ka fase del procedimianto &n gue sa exgible segan la normativa

cpuesta (atculo 282 de la Ley 3502015, de 1 de oclubre, del
sin peruick de la polestad de verficacitn de @ Adminsiraciin

(") Fuedes aponerie a la consulia por mofivos que deberds |usifcar. En esie caso, debenis aporiar la documentaciin @ cuya consufia be has
Procedimigntc sAdmintstrate Comdn de las Adminisincones Flbicas). Tode ¢lo

o M opongo & |a consulta de los siguienies dates por los mativas que se exprassn @ confinusciin:

3.~ Datos tributarios:

La Comunidad de Madrid consultara. por medios electronicos. los datos Mo autorizo la
I ; . Autorizo la

de los siguientes documentos si lo autoriza expresamente. De lo coneuf consulta y aporto

contrarie, debera aportarlos al procedimiento. 8l documanto

Cartificado de astar al comiente de pago con ks Agencia Estatal de Administracidn 0 0

Triutaria (AEAT)

G.- Declaraciones responsables

» Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborakes segin el articulo 16 de la Ley
IMM84E5 de B de noviembre de Prevencion de Rissgas Laborales, de cordormidad con o dispusste =n el apartado f) del A B
die la Lay 2119095 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madnd

= En ralacian can la actividad subvencianada en b pressnbe arden, declars que

MO ha prasentado salicitud a ofras
o : .
ayudas hasta ol dia de la fecha

Si ha prezsntads solicitud pero no
0 | ha oblenida alras ayudas hagia al

Si ha ablenido ofras ayudaes en los
0 | siquientes arganismos hasts ol dia de

dia de la fecha la fecha
Organismo pabliced Lines de avisda Subvencidn Subvencian | Fecha soliciiud
Entidad privada ¥ =olicitada concadida O CONCagian

Asimismo, ka entidad solicilants e compromebs 3 comunicar cuantas saliciludes de subvencian, relacionadas con la aclividad
subyvencionada en la presenbs arden, tramite an cuakjuisr arganismo pdblics, a partir de s fecha de hoy.

7.-Datos de la accion formativa

Cadigo del cursa Cadiga | | Denominacicn
Metiwidad famativa Fecha imicia Fecha final
Fase: farmasica en Facha imicia Feacha final
amprass

En ralacion con la punfuacion obbenida en el Crterio 6: Porcantaje de Farmadones Séniar

4]

MO ha obtenida punfuacion en
| eritaria 8 o

Sl ha oblenida puntuacién en el
crberio 6 v la AF & Fquidar no es la|©
altima sjecutada

5l ha ablenide puniuacikdn en el criverio 6 y
Ia AF & liguidar as la dlbima sjecutads

MINISTER|

e}
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES
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&.- Calculo de la subvencién maxima a liquidar

Madulos formativos Alumnos Horas totales
dal cartificado subvencionables tedricas Coste hora Zubvancldn a liguldar
profeslonal
1
2
3
4
5
5]
T
B
]
10
Subwencitn maxima a |mﬂﬂr da log Mddulos Formativos 12 |
Subvencidn maxima a liquidar da Harac foleles | cogte nora Subvencion maxima 3 llquidar
|2 faee de TONMAcin 6N EMpPress ™ |
5.~ Autoliguidacion
TOTAL SUBVENCION A PERCIBIR (12413) 14
ANTICIPD PERCIBIDO 16
OTROS INMGREZ0S O SUBVEMCIONES DE LA MISKMA ACTIVIDAD 16
RESTO SUBVENCIGON A& PERCIDIR 17
RESTO SUBVENCION & DEVOLVER 18

10.- Observacicnss de |la memoria economica (autoliquidacian).

11.- Datos bancarios con alta en la Base de datos de Terceros de la Comunidad de Madrid

MF CC EANCARIA DE LA ENTIDAD

A INGREJAR & LA ENTIDAD ..

¥ CC DE LA COMINIDAD DE MADRID

& DEVOLVER A LA COMUNIDAD DE MADRID ..o e

El firnante DECLARA que son ciertas cuantos dabas figuran en la presente solicibud, que cumple oS requisitos establecidas en la
Ordan que regula estas aywdas, compromatidndose a destinar al imparte de a3 subvencion al chjelo establecida ¢ SOLICITA: e
=oa abanada la Iguidacitn, manifestando que todos ks datos consignados en este documento se comesponden can la
informacidan conbenida en las libros de registiro contable gue obran en sy poder, quedando todo el sometidao a la legislacion
wigenis

Pusde consultar la informacion referida al deber de infarmacion sobre profeccion de datos personales en s pdoing siquisnbe
Cansejaria de Economia, Hacienda y Emplea

DESTINATARID Direccitn General de Farmacion

MINISTERIO

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Y DEPORTES
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1.

10.

11.

12.

Responsable del tratamiento de sus datos, .
nsable: CONSEJERLA DE ECOMOMLA, HACIENDA ¥ EMPLEC D. G. DE FORMACION

Domicilio social: Consultar www.comunidad madrndicentros

Contacto Delegado de Proteceion de Datos: protecoiondedatos. eecimadnd org

ZEn qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales v con qué fines se tratarin?

- FORMACION OCUPACIONAL

En cumplimiento de lo establecido por e Reglamento (UE) 2016/872, de Proteccion de Diatos Persenales, sus datos seran fratados para
las siguentes finalidades:

erlmqfhanasush&adg.nmde&mmmmpmdgesmadﬁmrh&mmﬁenm de Formacion de la CM.
Subvencion para financiar |a imparticion de acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados.

£Cudl es |3 legitimacion en |a cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 ¢ & ratamiento es necesanio para & cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del ratamients., RGFD
8.1 &) & tratamients &s necesanic para el cumplimisnto de una mision realizada en nterés plblico o en &l ejemicio de poderes plblicos
conferidos 3l responsable del tratamiento.

- Ley 3062015 par la que s= regula &l Sistema de Formacion Profesional para el Empleo -Real Decrato 83402017, de 3 de julie. por &l que
se desamolla la Ley 3002015 — Orden TMS/382/2018, de 28 de marzo por |3 que se desamolla & real decreto 88472017, de 3 de julio, por
& que se desamolla la Ley 3002015, de B de septiembre.

£Como ejercer sus derechos? ; Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede sjercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectficacion y supresion de datos, asi como soliciiar que se limite &l tratamienio de
sus daips personales, oponerse al misme, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser chieto de una decsion
individual basada dnicaments en & tratamiento automiatizado, incluida la elaboracion de perfies.

Segin la Ley 302015, & RGPD (UE) y la Ley Organica 372018, puede ejercitar sus derechos por Begising Electonice o Begistm
Presancial, en ambos casos haciends constar |3 refersncia Tjercicio de derschos de proteccion de datos”

i Por cuanto ti consenvaremos sus datos ?

Los datos personales proporcionados se consenvaran por el siguients perioda;  Periodo Indeteminado.
Los datos s& mantendrin de fommia indefinida misntras & interesado no solicite su supresion o sjercite su derscho de oposicion.

2B qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Entidades de formacion e Intervencion de la CM.

Cuando &l tratamiento esté basado =n &l consentimisnts emhcm tiene derecho a retiar = consentimients en cualguier momento. sin
que ello afects a la licitud del tratamiento basado en & consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamasion ante la Autoridad de Control.
TlenedemdmanesenlzunamdmmmlaAgameandad&memdemm .3epd es si no esta conforme

con &l tratamento que se hace de sus datos personales.

Ca ia de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegides, Datos de carscter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociadles, Datos académicos
y profesionales, Diatos economices, financiercs y de seguro.

Fuente de la los datos.

Interesade.

- i adici
Pusden consultar |a informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espaniola de Froteccion de Diatos hitp:liwww aepd es, asi come |la informacion sobre e Registro de Actividades de
Tratamiento del Respensable antes sefialado en & siguiente enlace- waw.comunidad madridiprotecciondedatos

MINISTE

RIO
DE EDUCACIOM FORMACIGN PROFESIONAL

Y DEPOI

No es necesario aportar junto con el anexo IV una nueva memoria econdmica, y en el caso, de que haya
variacion en los importes entre la autoliquidacion y lo realmente gastado deberd quedar reflejado en el

apartado de

observaciones (apartado 10) indicando los totales de las casillas 12 y 13.
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En el caso de que el espacio consignado para las observaciones (apartado 10) de la memoria
econdmica justificativa sea insuficiente, esta se debera adjuntar a la solicitud, indicandolo asi en el
espacio reservado a la misma en el documento de solicitud de liquidacion.

En el documento de solicitud de liquidaciéon se formulardn las siguientes declaraciones responsables:

- Realizacion del plan de prevencidén de riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la ley 2/1995, de 8 de marzo.

- En relacién con la actividad subvencionada, si se ha obtenido o no otras ayudas concurrentes, y en su
caso declaracion de las mismas.

La solicitud de liguidacién deberd ir acompafiada de:

» la memoria de actuacién justificativa indicando expresamente el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, firmada por el/los representante/s legal/es de la
entidad.

» En caso de no autorizar la entidad en el Anexo IV la consulta de oficio de estar al corriente de
las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, asi como de sus
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, deberan aportar las mismas junto
con la solicitud y la memoria justificativa.

» En el caso de entidades que hubieran adquirido el compromiso de Formadores Sénior, con la
Ultima accion formativa, se enviard la declaracion responsable con la relacién de formadores
gue han impartido cada una de las acciones formativas concedidas, desglosado por accién
formativa, asi como el porcentaje de los formadores sénior (modelo publicado en la sede
electrénica de la Comunidad de Madrid).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los
beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la Administracién, la devolucion total o
parcial de la subvencién recibida, mediante su ingreso en la cuenta restringida de recaudacién con
el nimero de IBAN ES12 2100 1065 4613 0037 3611, abierta a nombre de la Direccion General de
Formacion, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencién y con indicacion del numero de
accion formativa, asi como el nombre o razon social de la entidad beneficiaria de la subvencion.
Dicho ingreso tendra cardcter de renuncia a esa parte de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria.

DETERMINACION DE LA SUBVENCION A LIQUIDAR Y A PERCIBIR:

La cumplimentacién de la subvencion maxima a liquidar (apartado 8 del Anexo IV) se realizard nimero de
alumnos subvencionables * nimero de horas (teniendo en cuenta las horas impartidas de los Grados B-
modulos profesionales conforme a lo establecido en el Excel “Distribucién de horario de los certificados
profesionales en los Grados” versidon actualizada a 16 de febrero de 2026) * coste hora.

Se realizard para cada uno de los modulos profesionales que constituyen el certificado profesional
completo, siendo el sumatorio de los importes parciales lo que determinara la subvencién maxima a
liquidar (casilla 12).

14
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Se habra de afiadir la formacién en empresa u organismo equiparado: horas totales de formacion en
empresa realizadas por los participantes * coste hora (casilla 13).
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§.- Calculo de la subvencion maxima a liguidar

Madulos formativos Alsmnos Horas totales
dal certificada subvenCionablss tedricas Costs hora Subvencldn a liguldar

profeslonal

1

2

3

4

=1

B

T

&

a

10

Subvencidn maxima a llquidar de los Mddulos Formativos 12 |
Subvenclin maxima a liquidar de [oerize Coate hora gubvenclin maxima a Nquidar
Ia fage de formachin en empresa - |

Autoliquidacion:
9.- Autoliguidacion

TOTAL SUBVENCION A PERCIBIR (12413) 14
ANTICIPO PERCIBIDOD 156
OTROSE INGREZS0S O SUBVEMCIONES DE LA MISMA ACTIVIDAD 16
RESTO SUBVENCION o PERCIRIR 17
RESTO SUBVENCION & DEVOLVER 18

En la casilla 14 se reflejara la subvencion maxima a liquidar (total sumatorio si hay mas de un médulo
profesional).

Casilla 15 se indicara el anticipo solicitado y percibido por la entidad.
Casilla 16 se indicara la existencia de otros ingresos o subvenciones de la misma actividad.

Casillas 17 y 18 serd el resultado de la diferencia entre la 14-15-16 (en la casilla 17 se reflejara la
subvenciodn a percibir y en la 18 la subvencion a devolver).

ALUMNOS SUBVENCIONABLES

Una vez ejecutada la accién formativa (incluidas las acciones formativas de los idiomas MCER)
se considerara:

A) Acciones formativas gue se impartan en modalidad presencial:

A.1. Alumnos iniciados:

Se considera alumnos iniciados los que se hayan incorporado hasta el quinto dia lectivo, inclusive,
contado desde el comienzo de cada mdédulo profesional que integra el certificado profesional y, en todo
caso, antes de que se haya impartido el 25% de las horas de formacién en cada uno de los médulos.

Seran alumnos que no han iniciado el mdédulo profesional del certificado profesional los que, aun
16
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figurando en el listado inicial de asistentes, no se hayan incorporado al grupo o mddulo o lo hayan hecho
cuando haya transcurrido el 25% del tiempo de duraciéon de cada médulo, o con posterioridad al quinto
dia lectivo, lo que antes se cumpla.

A.2.Alumnos finalizados:

Se considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya iniciado la accion formativa y
haya asistido, al menos, al 75% de la duracién de la misma (conforme al Excel “Distribucién de horario
de los certificados profesionales en los Grados” version actualizada a 16 de febrero de 2026).

A efectos de la justificacidn posterior por parte del beneficiario, se considerard que han finalizado la
accion formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que abandonarla
por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, el
25% de la actividad formativa.

A.3 Alumnos en desviacion:

En todo caso, si se produjeran abandonos definitivos con posterioridad a la imparticion del 25% de las
horas de formacion, se podradn admitir desviaciones por accion formativa de hasta un 15% del nimero
de participantes que las hubieran iniciado. Para aplicar este porcentaje es necesario que conste la fecha
de abandono en el documento de cierre del curso (SENSF), aplicdndose redondeo al nimero entero
inferior.

Para el cdmputo de los porcentajes del punto A, se tendrd en cuenta dias lectivos, a contar desde el dia
de inicio de la accion formativa.

En caso de que no se refleje en el SENSF las fechas de bajas/abandono no podrdn ser tenidos en cuenta
para el computo de alumnos subvencionables en desviacion.

B) Acciones formativas que se impartan en modalidad Virtual (Teleformacién):

B.1. Alumnos iniciados:

Se consideran alumnos iniciados los que se hayan incorporado (al menos una conexién) dentro del
25% duracion del médulo profesional o el 52 dia lo que antes se cumpla, y que ademas hayan realizado
una actividad de seguimiento de su aprendizaje dentro del 25%, identificada en el informe de
plataforma aportado al Area de Seguimiento, contado desde el comienzo del médulo formativo.

Asimismo, se considerard que un alumno no ha iniciado el mddulo profesional del certificado
profesional si no ha accedido a la plataforma de formacion dentro del periodo del 25% desde el inicio
del mismo, o lo haya hecho transcurrido el 25% de la duracion del médulo profesional, o el quinto dia
lo que antes se cumpla.

Una vez realizado la primera actividad en el primer modulo al que se incorpore el alumno, se
considerara alumno iniciado en el resto de los mddulos profesionales
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B.2. Alumnos finalizados:

Aquellos alumnos que hayan iniciado la actividad y hayan realizado al menos el 75% de los controles de
su aprendizaje realizados.

A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerard que han finalizado la
accién formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que abandonarla
por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por
enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, el
25% de los controles de su aprendizaje.

B.3 Alumnos en desviacion:

En todo caso, si se produjeran abandonos definitivos con posterioridad a la imparticion del 25% de las
horas de formacion, a contar desde el inicio del médulo formativo, se podran admitir desviaciones por
accién formativa de hasta un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado. Para aplicar
este porcentaje es necesario que conste la fecha de abandono en el documento de cierre del curso
(SENSF), aplicandose redondeo al nimero entero inferior.

Para el cdmputo de los porcentajes del punto B, se tendra en cuenta en dias naturales, a contar desde
el dia de inicio de la accion formativa.

En caso de que no se refleje en el SENIF las fechas de bajas/abandono no podrdn ser tenidos en cuenta
para el computo de alumnos subvencionables en desviacion.

C) Acciones formativas que se impartan en modalidad Semipresencial (Mixta):

Se tendrdn en cuenta los alumnos iniciados en funcion de la modalidad que se realice en primer lugar.

C.1. Alumnos iniciados:

Se consideraran alumnos iniciados agquellos participantes que cumplan las condiciones establecidas para
cualquiera de las modalidades presencial/ virtual (teleformacion) (asistir a una sesién presencial o
realizar una actividad de seguimiento de su aprendizaje antes de que haya transcurrido el 25% de las
horas de formacién en cada uno de los mddulos).

C.2. Alumnos finalizados:

Aquellos participantes iniciados que hayan realizado al menos el 75% de la accién formativa,
ponderando cada modalidad de imparticion por el peso relativo de las horas de la correspondiente
modalidad respecto de las horas totales, y midiendo la realizacion de la modalidad presencial en
porcentaje de asistencia respecto de las horas de dicha modalidad, y la realizacion de la modalidad de
virtual (teleformacion) en porcentaje de controles de su aprendizaje respecto del total de controles
para dicha modalidad.

También se consideraran finalizados aquellos alumnos desempleados que tuvieran que abandonar la
accion formativa por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado
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baja en la misma por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen
realizado al menos el 25% de la actividad formativa calculado de manera analoga a lo dispuesto
anteriormente.

C.3 Alumnos en desviacion:

En todo caso, si se produjeran abandonos definitivos con posterioridad a la imparticion del 25% de las
horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accion formativa de hasta un 15% del nimero
de participantes que las hubieran iniciado. Para aplicar este porcentaje es necesario que conste la fecha
de abandono en el documento de cierre del curso (SEN9SF), aplicAndose redondeo al nimero entero
inferior.

En caso de que no se refleje en el SENSF las fechas de bajas/abandono no podrdn ser tenidos en cuenta
para el computo de alumnos subvencionables en desviacion.

Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma modular, la
consideracién de alumnos finalizados y subvencionables se aplicard por modulo profesional. En
desviaciéon Unicamente se tendran en cuenta aquellos alumnos que abandonen una Unica vez, no
siendo subvencionable el alumno que abandone y continde en el siguiente médulo.

En ningln caso podran considerarse subvencionables mas de quince alumnos en la linea general y mas
de doce alumnos en la linea de necesidades formativas especiales, para cada accion formativa, médulo
profesional de certificado profesional o fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

IMPORTANTE: Para poder realizar el calculo de los alumnos en desviacion es necesario que la entidad
refleje en el documento SENSF, las fechas de baja de aquellos alumnos que abandonen por motivos de
contratacion laboral o accidente o enfermedad acreditada (se indicard Si en el SEN9F, en el caso de
gue ocurra alguna de estas dos situaciones), y se indicarad igualmente las fechas de baja debidas a
abandonos por otras causas (en el SEN9F se indicard NO), todo ello con el fin de garantizar la correcta
trazabilidad de la participacién de cada alumno.

En caso de que no se refleje en el SENSF las fechas de bajas/abandono no podran ser tenidos en
cuenta para el cdmputo de alumnos subvencionables en desviacién.

La subvencién a percibir no podra ser superior a la subvencién establecida en la resolucién de concesion
para quince alumnos o, doce en el caso de alumnos con necesidades especiales.

RENUNCIA A LA SUBVENCION CONCEDIDA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los beneficiarios
podran renunciar a los derechos concedidos.

En caso de no haber iniciado la accién formativa, la entidad comunicara la renuncia a la subvencion
concedida, mediante la presentacion telematica de la solicitud de renuncia (en el modelo que se
adjunta) indicando de manera clara y precisa el motivo de la misma.
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Si ya ha comunicado el inicio de la accién formativa, deberdn remitir al Area de Seguimiento y Control
de Calidad la anulacién, a través del documento de comunicacion de modificaciones vy visitas didacticas
(Sen15), indicando el motivo de la misma.
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[70) 2 7/ 1 Lo 2 1= TP con
NIF/NIE........co , en representacion de la entidad.................cooiii en
calidad de ......ooooeiiii n NIF/ICIF........coooiiil. , 'y domicilio fiscal en
éiﬁbﬁé .......................................................................................................

Que, en el ejercicio del derecho que dentro de un procedimiento administrativo asiste a todo
interesado, conforme al articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, manifiesta su voluntad de renunciar a
la subvencion concedida para la accién formativa con cédigo de

(o =T g o 41 F= o o o y codigo:
................................ de fecha de orden de concesion............................... publicada en el
portal web de la Comunidad de Madrid confecha .............................

por los siguientes motivos:
Falta de alumnos

Imposibilidad de cumplimiento del plazo de ejecucion establecido
Otros (detallar motivo)

Y SOLICITA

Que se admita a tramite este escrito y se acepte la renuncia a la subvencién concedida
respecto a la accién formativa con codigo de Curso: ...........cccevviiiiiininnnnn. , ordenando la
terminacion y archivo de las actuaciones.

A fecha de la firma electrénica
Firma digital

En caso de representacién mancomunada, deberdn firmar todos los representantes de la entidad
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En caso de cualquier duda sobre la Liquidacidon y justificacion de la subvencién concedida podran
poderse en contacto por correo electrénico al Area de Formacién e Insercién Profesional:
area_afip@madrid.org
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