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BEI: El Banco de la Union Europea

* Quiénes somos?
* Qué hacemos?

* Quetipo de oportunidades de empleo ofrecemos?
* Qué buscamos?

« Por qué trabajar para el BEI?

« CoOmo es el proceso de seleccion?
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I EZRE s Quiénes somos? El Grupo BEI

Bank

" ' investment  The €U baxt

v" Creado por el tratado de Roma en 1958. Accionistas: 28 Estados Miembros de la UE
v" Colabora con la UE para poner en practica sus politicas
v" Primer mayor prestatario y prestamista multilateral
v" Financiacion y consejo experto para proyectos de inversion que promueven objetivos de la UE.
|
|
| EUROPEAMN INVESTMENT FUND
v" Especialista en capital riesgo para PYMEs de Europa.
v Productos financieros especializados para facilitar el acceso a la financiacion de las PYMEs
v" Promueve objectivos de la UE; emprendimiento, empleo, crecimiento, innovacion, |+D
v Accionistas: el BEI (62.1%), Comision Europea (30%), instituciones financieras (7.9%)..

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 3




ER i El BEI: desglose del capital

Inversiones

a 1 de julio de 2013

DE FR IT GB ES BE NL SE DK
Alemania Francia Italia Reino Unido Esparia Bélgica Paises Bajos Suecia Dinamarca
16,111 % 16,111 % 16,111 % 16,111 % 9,666 % 4,466 % 4,466 % 2,963 % 2,261 %

AT PL Fl GR PT
Austria Polonia Finlandia Grecia Portugal
2,217 % 2,062 % 1,274 % 1,211 % 0,781 %
cz HU IE RO HR
Republica Checa Hungria Irlanda Rumania Croacia
0,761 % 0,720 % 0,565 % 0,522 % 0,366 %
SK Sl BG LT LU cy Lv EE MT
Republica Eslovaca  Eslovenia Bulgaria Lituania Luxemburgo Chipre Letonia Estonia Malta
®
e
0,259 % 0,240 % 0,176 % 0,151 % 0,113 % 0,111 % 0,092 % 0,071 % 0,042 %

29/11/2013
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|2 BEI

« La mayor institucion financiera multilateral del mundo
 Mas de 400 proyectos cada ailo en mas de 160 paises
 90% de operaciones dentro de la UE

« Sede en Luxemburgo, unas 30 oficinas regionales

2 000+ empleados, 28+ nacionalidades

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 5




Inversiones

" ' Europeode ¢l banco de la UE

Working toir

Garantias
Microfinanzas
Participaciones en el
capital...y mas

Qué hacemos?

" OPERACIONES | COMBINACION |ASESORAMIENTO
DE PRESTAMO | DE RECURSOS

Préstamos
Pero también:

Combinacion de Preparacion y
financiacion del BEI ejecucion de proyectos
con fondos (JASPERS)

presupuestarios de la

UE (Iniciativa de Bonos Apoyo a asociaciones

de Proyecto) de los sectores publico
y privado (EPEC)

Proyectos con mayor

riesgo destinados a

innovacion (MFRC)

Captacion de FINANCIACION para el crecimiento a largo plazo

29/11/2013
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Qué hacemos?

- Fomento de los objetivos prioritarios de la UE

« Asesoramiento sobre Calidad y viabilidad de los proyectos
* Ventajas financieras de los recursos del BEI

« Asistencia técnica

* Evaluacion de los proyectos




contribucion al logro
de los objetivos de la politica de la UE

, ' ' :::;;eode ol banco de la. 0(,6 h

Inversiones

« Crecimiento sostenible y empleo en Europa
 Innovacion y competencias; Redes Transeuropeas
« Energia sostenible, competitiva y segura
* Financiacion de empresas muy pequenas
* Cohesion economica y social
« Apoyo especial a las regiones mas desfavorecidas economicamente

« Ayuda a las regiones para favorecer la absorcion de los fondos de
la UE

« Sostenibilidad medioambiental
« Accion por el clima, Transporte sostenible

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 8




prioridades:
Innovacion y competitividad

Banco " : .
Europeode ¢ banco de la ue .
Inversiones '

Innovacion como factor clave para la
competitividad

2012, se han invertido unos 9 000
mill;ones\Qe UR en innovacion y

competencias
) -3

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones



Rt prioridades: infraestructuras

'S Captacion de inversores para
- infraestructuras con programas de
bonos de\proyecto innovadores

-~ 7 000\millones de EUR para redes de
transporte y.energia que conecten la UE. |
-en 2012
L

4 Ay

i mqgm ww

2 ) ‘\
\“ )i
_. A

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 10



Préstamos alas PYME
-y microfinanciacion (BEI y FEI)

s

| :u‘ |

’ ' ' Eur °PE°d el banco de la &{6 N
Inversiones

Las PYME son la columna vertebral de la
economia

Se apoyo a mas de 200 000 PYME y

1 empresas de mediana capitalizacion de la
UE en 2012 con 13 000 millones de EUR
(BEl'y FEI)
El FEI es la entidad especializada en
faC|I|tar capltal riesgo y forma parte del BEI

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 11



prioridades:
cohesion econdomicay social

- En 2012, 15 000 M EUR para regiones mas desfavorecidas
economicamente de la UE

- Fomento de la competitividad y el empleo
*  Productos a medida para la utilizacion de los fondos de la UE
+ Asistencia para las regiones menos avanzadas

« Jaspers — infraestructura para nuevos miembros de la UE

« Jessica — desarrollo urbano

- Jeremie — financiacion flexible para PYME

« Jasmine — microfinanciacion

+ Adaptacion a circunstancias excepcionales

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 12




prioridades:
cohesion econdémicay social

Inversiones

R

Adaptacion a circunstancias excepcionales ~.

Esfuerzos especiales en los paises qu AN parte de un
programa de ayudas en 2012

Irlanda
Desembolsos: 533 millones de EUR

Firmas: 505 millones de EUR
(destinados a PYME, energia,
infraestructuras, salud y educacion)

| Grecia
Portugal _ i Desembolsos: 909 millones de EUR

Desembolsos: 741 millones de EUR Firmas: 705 millones de EUR

Firmas: 871 millones de EUR (destinados a PYME, salud y |
(destinados a PYME, educacion, y energia)
infraestructuras, salud y educacion, Experiencia piloto de financiacion del
industria y comunicaciones) comercio

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 13



l[EDRCR prioridades: la accion por el clima

Inversiones

La eficiencia en el uso de los recursos e7 V|tal para mantener Ia
— = _competitividad — i l
NOS encontramos entre los mayores proveedores de fmanc‘iamon para la
accjon por el cllma habiendo facilitado mas de 13 000 mI”OI’IESide EUR,
do el mundo sola" "te en 2012 ‘ Spp—

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 14



Apoyo ala
politica exterior de la UE

B P P
||_|| ' |]‘ E:::;eode ol banco de la Ue
y | Inversiones

» Desarrollo del sector privado local

* Infraestructuras sociales y econdémicas
+ Accion por el clima

* Integracion regional

+ Socio natural de la Comision Europea y del Servicio Europeo de
Accion Exterior

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 15




| [EERs El BEI fuera de la UE

» Paises en fase de preadhesion

- Paises candidatos: Islandia, Antigua Republica Yugoslava de
Macedonia, Montenegro y Turquia

- Paises candidatos potenciales — Balcanes occidentales
« Paises de la AELC (Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza)
* Politica Europea de Vecindad

* En el Sur: Vecinos mediterraneos

* En el Este: Paises vecinos del Este y Rusia
« Paises Asociados

- Africa, Caribe y Pacifico

« Sudafrica

* Asia (y Asia Central)

« América Latina

29/11/2013
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Europeode ef banco
Inversiones

NE i Prestamos firmados en 2012:

52 200 M EUR

Paises vecinos del Este Paises vecinos del Sur
900 millones de EUR ]700 millones de EURR

Union Europea
44 800 millones de EUR

Fuera de la UE
7 400 millones EUR

Africa, Caribe
y Pacifico

..... 700 millones de EUR

Ameérica Latina

Paises de la AELC y paises. 700 millones de EUR

en fase de preadhesion
3300 millones EUR

Se incluye en los paises en fase de preadhesién a:

Paises candidatos: Croacia, Islandia, la Antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Montenegro, Serbia y
Turquia.

Paises candidatos potenciales: Albania, Bosnia y Herzegovina y Kosovo

29/11/2013
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N El BEI: préstamos firmados y
SR desembolsados de 2008 a 2012

M Firmas ™ Desembolsos 20

70

60

50

40

30

20

10

Miles de

2008 2009 2010 2011 2012 millones
de EUR

29/11/2013 18
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|| R El BEI: ampliacién de capital

10 060 millones 60000 :millones Hasta 180 600 millones

de ampliacion de capital  de financiacion adicional disponibles para inversiones
desembolsado del BEI

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 19




N prevision 2013-2015
de préstamos firmados y desembolsados

M Firmas ™ Desembolsos Firmas extraordinarias -
65-70 65-70 65-70 70
N s T |
::;33._;__."§ N § D §
. ___,_\.::§ § .__\._;;_\§ 50
40
30
20
10
0
Miles de
2011 2012 2013 2014 2015 millones
de EUR

29/11/2013
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Inversiones

Fomento de |la 1+D+i,

la formaciony la
educacion

Mantenimiento de
un fuerte énfasis en
la Accion por el
clima

29/11/2013

nuevas iniciativas en materia
de crecimiento y empleo en la UE

Hasta 15 000
Hasta 15 000 millones de :
millones de EUR para Mejora de las
EUR para facilitar el oportunidades de
_ p_ . empleo
Innovacion y acceso a
competencias financiacion de

las PYME

Hasta 20 000 Hasta 15 000
millones de millones de Fortalecimiento del
EUR para la EUR para mercado interiory

eficienciade [ infraestructuras RPo¥° a'aconesion

los recursos estratégicas

Grupo Banco Europeo de Inversiones 21



Europeode ef banco

E: vl UE " Actividad de empreéstito:
o 71 000 millones de EUR en 2012

Distribucion de la emision de obligaciones del BEI por regiones

...................... Asia
0
Europa ........... 34%
57%
................... Oriente Medio y Africa
: 5%
Continente americano

4%

29/11/2013 Grupo Banco Europeo de Inversiones 22
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Banco x ¥ *
Europeo de
Inversiones

Mas info en el website..

N -
7 M & 4\!;

Una ojeada sobre el Banco Europeo de Inversiones

omo banco de la UE, ofrecemos financiacion y asesoramiento a proyectos de inversion viables y sostenibles dentro y fuera
& Europa. Nuestros accionistas son los Estados miembros de la UE y los proyectos que apoyamos contribuyen a alcanzar los
gtivos marcados por la politica de la UE. Somos la mayor institucién financiera multilateral del mundo y los 2 000 agentes
lcomponen nuestro personal se apoyan en una experiencia de mas de 50 afios en la financiacién de proyectos. Nuestra
esta en Luxemburgo y tenemos una red de cerca de 30 oficinas locales.

"’ Irvestrment Tl:w;‘“‘t .
Bank

’I, European Tl(:ﬂ“"ul L
Bank

Informe de actividad

Financial Report



> 2000 empleados v

> 28 nacionalidades, diversidad

Basados en Luxemburgo y oficinas egternas
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Entorno
internacional

Por qué el
BEI?




Qué buscamos?

+ Motivacion por la mision del BEI

- Excelencia academica y profesional

- Capacidad analitica

Flexibilidad

- Espiritu de equipo

- Capacidad de trabajar en un entorno internacional




U ::Ir.::;eode ol banco de la UE °

IU' Inversiones , .
. - QuUé oportunidades de empleo ofrecemos?

Empleo temporal e indefinido
* Personal profesional y de direccion
* Personal administrativo

Programa GRAD

Internships

Otros
« Programa de verano para estudiantes
- Empleo a través de agencias
« Consultoria
« Servicios externalizados




Oportunidades para profesionales

- Especialistas en Banca y Financiacion estructurada
- Abogados, Economistas, Ingenieros
- Especialistas en Sistemas de informacion

- Especialistas en transacciones, tesoreria y mercados de
capitales

- Especialistas en gestion de riesgos y supervision bancaria

« Otros especialistas (contables, auditores, RH, etc



| |EEREe El programa GRAD

- Dirigido a titulados universitarios recientes buscando experiencia
profesional directa

« contratos de 1 a 2 anos

- Experiencia de menos de 2 anos despues de la graduacion,
excluyendo trabajos de verano / practicas

*  Programa de formacion




[[E R Practicas (Internships)

 Duracion de 1 a5 meses

- Titulados universitarios sin experiencia (0 menos de 1 ano
desde la graduacion

- Compensacion mensual, siempre que no se perciba de otras
fuentes

- Reembolso de viaje desde/hacia punto de origen
* Oportunidades publicadas en el website




Inversiones

’ I , Europeode ¢l baxco de la ’/fﬁl ‘ | R i

m Proceso de seleccion

wer ODBO0a

N==
T
Seleccion
- BEl directamente (No EPSO) e .
* No concurso-oposicion C— JOB

« Hay que postular on-line
* apuestos publicados
* Longlist/shortlist

«  Tests
psicotécnicos/profesionales

*  Entrevistas
«  Oferta

Grupo Banco Europso de inversionas
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www.eib.org/jobs

£ *a DE EN FR N =
European * . @ EOs
' Investment [ ke 6‘( bant b Search

Bank

M svou investr Relations | News |~ Publctions

About

Some dates and figures

Structure A 2

Working to improve the } ‘
Corporate future
Responsibility Join the EIB
Compliance
Aecouanity Why a Career with the EIB )y

\ v

Part of the EU family -4
Partners The EIB achieves its goals through some 1,800 highly qualified and diverse staff from all 28

European Member States, working in a multicultural environment that fosters cooperation and

Working for the EIB For many of us the greatest reward is to
; contribute to the delivery of viable business and |
Selection Process investment projects that tangibly improve the

standards of living and quality of life of people in

FAQ- Jobs Europe and across the world.

Current vacancies

o Ojesja MURATOVA
' '_ LOAN OFFICER

We provide a competitive remuneration package
commensurate with staff responsibilities and
challenges. We offer a pleasant and interesting work environment where people can achieve
their professional goals while maintaining work-life balance; with excellent professional
development opportunities through training, internal mobility and merit-based career growth.

Procurement

e o ) - Working for the EIB
We are proud to work for a prestigious organisation that helps to implement European policies

29/11/201328/ Grupo Banco Europeo de Inversiones
02/2013
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Inversiones

Pension scheme N ai -
Understanding your benefits

Mas info en el website

« Understanding your benefits
 Pension Scheme
« Work/Life Balance =
« Aresponsible Bank

N

Work/Life Balance

« Diversity Strategy )
V7 e
+ etc o nrvasct
Diversity
a Strategy

Good for People Good for Business

The Eropean investment E3nk's DiversTy Sirategy posions i 820k 3 3n employer of VoK,

of ikl and.

e conces emtraces 3 wie ange s
e cultural, etheic 3nd cacal Backguound, edcation and experenc, famly stats, gends
wationaity, physical abily,reigion and semual rientation

oy work .22 somcsphe o
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* % o
European H %
I Investment he 60(' bMt * Working to improve the future
Bank Join the EIB Group

Home Job Search My Applications My Contact Info My Job Alerts I
H & Print 2 Contactus
Current Vacancies
& RSS Feeds

Why a career with EIB

Why a career with EIF Search and apply to vacant jobs at the EIB Group

How to apply All job vacancies close at midnight CET.

User Name:
Basic Job Search |
Keywords: | o Al Password:
Entity: ALL - All entities - [
Posted: Anytime M Advanced Search Login
Forgot your password?
Quick Search Register Now

Links to corporate websites

Administrative Graduate Jobs

Managerial &
Professional

Internships &
Summer Jobs

’" ivesiment The €U bat

Bank

29/11/201328/ Grupo Banco Europeo de Inversiones

02/2013
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European H .
I Investment le 6{’( 5“‘”’#’ * Working to Improve the future
Bank Join the EIB Group

Job Search My Applications My Contact Info My Job Alerts
& Print 2 Contactus
Job Search

» RSS Feeds
Why a career with EIB

Why a career with EIF

How to apply Your search with the following criteria retumed 50 jobs.
e Alljobs

To edit your criteria and refine your search dick here.

Search Results Clear
Entity Job 1D Job Title Location Deadline e

Loan Officer/Originator for the UK and

EB 100976 Irish and/or Dutch markets, Public Luxembourg 31/12/2013
Sector, Infrastructure and Save Search
- . Create as Job Alert
Loan Officer/Project Financier for the UK
EB 100975 and Inish and/or Dutch markets Luxembourg 3112/2013
Loan Officer/Originator for Banks and Return to Previous Page
EIB 100974 Corporates in Western Europe Luxembourg 31/112/2013
EIB 100971 Sector Economist Luxembourg 15/12/2013
EB 100782 Data Management Assistant Luxembourg 19/12/2013
EIB 100972 Fund and Structuring Officers Luxembourg 31/12/2013

29/11/201328/ Grupo Banco Europeo de Inversiones

02/2013
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¥

de li UE

English

European The EU Bank
Investment 7
’"Bank (N omer’s

,O Search Here

ABOUTTHEEIB v  WORKING ENVIRONMENT v  CAREER ¥  BENEFITS ¥  WHATYOU SHOULDKNOW ¥ = LUXEMBOURG ¥  STAFF REPRESENTATION v  FORUM

Diversity: our goal wELCOME

Fosted by celine on Monday, February 27, 2012 - Leave a Comment ing services & staff it i

FORUM LATEST TOPICS

Expat tips

Questions about Luxembourg
RECENT UPDATES

Public Engagement
Services & Staff

Videos "Your working environment”
‘About Luxembourg
Your first day in the building

EIB-BEI

98-100, boulevard Konrad Adenauer
L-2950 Luxembourg

Vision

Good for people, good for business

The Bank is i to the diversity and equal opportunities of its workforce in order to
ensure the Bank's effectiveness, productivity, and business success. In addition to the business rationale, this commitment
is an expression of the Bank's social ibility as a litution and one of the world's major financial
institutions.

Ensure the Bank’s effectiveness, productivity, and business success

Inte

gracion




* o

’ ' ' :rr:::eode el banco de !‘“' {’{6

Inversiones

Vivir en Luxemburgo

Allemagne

Luzembourg

e
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Working toimprove the fiiture.

in the EIB
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Lawyers

« Create the legal framework for financing operations and
guarantees, notably structured finance and project finance
(drafting, advisory support, conclusion of contracts and
completion of all related legal formalities)

« Manage high-level contacts and negotiations

« Liaise where necessary with external consultants and
supervise their work

« Complete administrative formalities vis-a-vis clients (public
Institutions and private enterprises)

« Undertake research and conduct legal studies on problems
of law arising in connection with the Bank’s operations and in
the context of developing new financial instruments.
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Loan Officers

« Take end to end responsibility for the identification,
structuring, negotiation and execution of financing
opportunities, in line with the Bank'’s objectives.

« Manage day-to-day relationships with key clients, and follow
up on proposals’ development, within a designated market.

« Market will normally be by reference to a particular
geographical region, requiring in-depth knowledge of local
markets and relevant language skills, but possibly also by
sector, where a specialist transactional history is required.
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Credit Risk Officers

* Provide specialist credit support to the Bank’s loan
origination teams

« Provide credit opinions on a wide variety of lending
operations, across a variety of sectors, and originated both
iInside and outside the EU.

« Advise on the formulation of, and approve, loan agreements
and associated legal documentation, from draft term sheet
through to final contracts, bringing solutions to complex and
sometimes unigue, deal structures.
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Financial Monitoring/Transaction Management
Officers

« Proactively follow the EIB loan book, post-signature, enabling the
Bank to act on post-signature events, to maintain the credit quality of
Its operations, and to protect its financial interests and reputation

« Take responsibility for a defined portfolio of operations, preparing
regular financial reviews, and maintaining relationships with
borrowers, agent banks and co-lenders

* Negotiate any necessary amendments and/or contractual waivers, in
view of post-signature events.

* |In distressed cases, take responsibility for, often complex,
restructuring
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Economists & Engineers

* Prepare techno-economic assessments of projects in your
sector including assessment of compliance with
environmental and procurement policies

« Track the evolution of your sector, and produce policy and
sector papers and briefs

« Support clients in the development of programmes, in your
specialist sector, notably in the context of the different
project assistance and project development services

« Liaise with EU institutions and international organisations on
policy/sector questions. Participate in conferences and other
sectoral events.



