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RESUMEN.-

La participacion como miembro de un érgano o tribunal de seleccion de personal, ya sea
en calidad de Presidente, Secretario o Vocal, supone una importante responsabilidad dada la
trascendenciay repercusion socia que suelen tener 1os procesos selectivos en los que, ademaés,
entran en juego derechos y expectativas legitimas de muchos ciudadanos que concurren a las
convocatorias de oposiciones, coONcursos O CONCcursos-oposicion, en la confianza de que la
actuacion que desarrolle el 6rgano de seleccion (por egemplo, un Tribunal Calificador) se gjustara,
estrictamente, a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso ala
funcién pablica

L os mencionados principios generales, piedra angular sobre la que gravita la normativa
aplicable en la materia, no deben resultar considerados meras declaraciones de rango retérico o
simples palabras grandilocuentes. Antes a contrario, son conceptos con un significado juridico,
al tiempo que contienen indudable carga ética, habiendo sido definidos y precisados, en toda su
extension, por lajurisprudenciadelos Tribunales de Justiciay, de formaespecial, por € Tribunal
Constitucional.



ABSTRACT .-*

Participation as a member of a personnel selection body, either as President, Secretary
or Member, implies an important responsibility, according to the social relevance and
repercussion that selective processes usually have themsel ves and additionally, their implications
related to the rights and legitimate expectations of many citizens attending official competitions
and contests, in the confidence that the action developed by the selection body (for example, a
Selection Board) will scrupulously comply with the constitutional principles of equality, merit
and ability to access the public service.

The aforementioned general principles, as a cornerstone that supports applicable
regulations on the matter, should not be considered mere declarations of rhetorical level or just
grandiloquent words. Instead, they are concepts with a legal meaning, while at the same time
they are undoubted ethically charged, defined and specified, in their entirety, by thejurisprudence
of the Courts of Justice and, in particular, by the Congtitutional Court.
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NATURALEZA DE COLEGIADOSDE LOSORGANOSDE SELECCION
DE PERSONAL DE LASDISTINTASADMINISTRACIONESPUBLICAS

Conformerecuerdalaconocida «teoriadel érgano», acufiadapor Gierke, «laorganizacion
administrativa se resuel ve en 6rganos» y cada Administracion Publica, apartir de su personaidad
juridicaUnica, actiay exterioriza su voluntad de acuerdo con el principio de competenciaatravés
de sus 6rganos administrativos, que decide crear con base en su potestad de auto-organizacion.

Como la legidlacion de 1958 de Procedimiento Administrativo, y la posterior
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJIAPy PAC), lavigente ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP) acoge una concepcion
clésica del érgano administrativo en general, conforme a la que éste puede resolverse como
unipersona o como colegiado.

Son asi, 6rganos colegiados, aquellos en que latitularidad queda confiada a un conjunto
de personasfisicas que concurren alaformacion de su voluntad. Deta manera, el model o colegia
(«collegium) quiere responder a una formacién horizontal de los actos y a la concurrencia de
voluntades, buscando una ponderacion de puntos de vista entre los miembros del érgano
administrativo (JIMENEZ, 2018).

Deladiferentetipol ogiade 6rganos col egiados, pueden sefial arse por su parte dos, amodo
de megjor g emplo, por su existencia en el comin de Administraciones, con independencia de su
ambito territorial: a saber, las mesas de contratacion publica y los érganos de seleccion de
personal, entre los que cabe citar, también a modo de ejemplo caracteristico, |os conocidos —por
temidos- tribunales de oposiciones.

L os 6rganos o tribunal es de sel eccion de personal son érganos col egiados exclusivamente
técnicos en que asi, por su naturaleza, no puedan defenderse ni representarse intereses sectoriales,
profesionales, de oportunidad politica o sindical.

La participacion como miembro de un érgano de seleccion de personal, ya sea en calidad
de Presidente, Secretario o Vocal supone, por lo tanto, una importante responsabilidad, dada la
trascendencia 'y repercusion social que suelen tener 1os procesos selectivos en los que, ademés,
entran en juego derechos y expectativas legitimas de muchos ciudadanos que concurren a las
convocatorias de oposiciones, Concursos O CONCcursos-oposicion, en la confianza de que la
actuacion que desarrolle el 6rgano de seleccidn (por ggemplo, un Tribuna Calificador) se gjustara,
estrictamente, a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en e acceso a
empleo publico.

L os mencionados principios generales, piedra angular sobre la que gravita la normativa
aplicable en la materia, no deben resultar considerados meras declaraciones de rango retérico o
simples palabras grandilocuentes. Antes a contrario, son conceptos con un significado juridico,
al tiempo que contienen indudable carga ética, habiendo sido definidos y precisados, en toda su
extension, por lajurisprudenciade los Tribunales de Justiciay, de formaespecia, por € Tribunal
Constitucional.



Asi, el principio deigualdad de oportunidades en €l acceso al empleo pablico, con arreglo
alasbasesy aun procedimiento de sel eccidn establ ecido, garantiza su aplicacion por igual atodos
los aspirantes, impidiendo que las Administraciones Publicas, mediante inobservancia o por la
interpretacion indebida de 1o previsto en la regulacion del procedimiento de acceso, establezcan
diferencias no preestabl ecidas entre los distintos aspirantes (MANUAL C. MADRID, 2009).

Los 6rganos de seleccion de persona son, cabe concluir de inicio, 6rganos colegiados
cuya funcion es llevar a cabo la seleccion de los candidatos en |os procesos selectivos para los
gue son nombrados.

Para €llo, deberan proceder a la organizacion y desarrollo de dichos procesos y a la
calificacion de las pruebas selectivas que en dlos tengan lugar concurriendo, en su caso, a la
comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes, con plena sujecion a los principios
constitucionales citados de igualdad, mérito y capacidad, asi como alos generaes de publicidad,
objetividad y celeridad.

Dichos principios de mérito y capacidad, por su parte, excluyen toda posibilidad de que,
alahorade valorar los criterios relevantes para determinar €l acceso a las funciones publicas, se
tengan en cuentaotras circunstancias gue no sean lasreferidas exclusivamente adichos principios,
determinadas de conformidad con lo que establezcan | as correspondientes bases de convocatoria,
Y que son la superacion de pruebas o gercicios, en fase de oposicién y, en su caso, lavaloracion
de los méritos aducidos de acuerdo con el baremo previamente aprobado, en lafase de concurso.

Lavigenciay actuacion de dichos érganos de seleccion se extiende, por su parte, desde
la fecha de su adecuada constitucién, en tiempo y forma, hasta que finaiza el proceso selectivo
parae que son nombrados, entendiéndose por finalizacion del proceso selectivo aguellafechade
firmeza de laresolucién por la que se acuerde la publicacion de lalista de los candidatos que han
superado la oposicion, € concurso o € concurso-oposicion de que se trate.

Lapeculiar natura eza de este tipo de 6rganos determinague, en lo referente alaactuacion
de susmiembros, no estén sometidos al principio dejerarquiaentre ellos mismos pues Unicamente
estan obligados por laley, sin que ningin miembro pueda dar 6rdenes a otros por virtud de rango
(Presidente, si bien primusinter pares, o Secretario) o de antigliedad.

El érgano de seleccidn, por otra parte, como Grgano colegiado, no esta tampoco sometido
aautoridad alguna.

No obstante dicha autonomia funcional, que resulta requisito necesario para garantizar la
objetividad en laactuacion de dichos érganosy tribunales calificadores, susintegrantes, en cuanto
responsabl es Ultimos de | as decisiones adoptadas, pueden incurrir, parael caso deincumplimiento
de los pre-citados principios generales, en responsabilidades disciplinarias o, incluso, penales.

Laautonomia funcional que, en efecto, la normativa garantiza alos 6rganos de seleccién
de personal, implica que susintegrantes no estan sometidos a mandato imperativo de ningun tipo,
ni responden tampoco ainterés alguno de caracter sectorial, social, corporativo o administrativo,
como ya se ha subrayado.

Su funcion se cifie, en exclusiva, aenjuiciar, desde un punto de vistatécnico, la capacidad
y preparacion de un conjunto de aspirantes, y adeterminar cuales de todos ellos son |os més aptos
y capacitados para acceder alas plazas convocadas, ajuicio del érgano de seleccion, y con arreglo
aun principio (objetivo) de discrecionalidad técnica que excluye, por tanto, la arbitrariedad.



Por €ello, y con objeto de cumplir con dicho cometido, queda proscritatoda consideracién,
por intima gque esta sea, de cualquier circunstancia o elemento que no esté referido expresamente
con los principios de mérito y capacidad, tal y como éstos aparezcan configurados en las bases de
las respectivas convocatorias de pruebas selectivas.

Asi se viene entendiendo que las valoracionesy las calificaciones que dan los 6rganos de
seleccion alos gercicios, son de la exclusiva soberania de los mismos y, por consecuencia, no le
resultaposible alos Tribunales de Justiciasuplir o sustituir esos criterios val orativos que, por otra
parte, son absol utamente discrecionales.

Sin embargo conviene decir que, a contrario, los Tribunales de Justicia si podran entrar a
decidir, cuando los 6rganos y tribunales de seleccion no se hubieran atenido alo dispuesto en las
bases de |a correspondiente convocatoria de pruebas selectivas, 0 demés normas procedimenta es
de general aplicacion aaquellas.

De tal manera, los miembros de |los érganos de seleccion de personal, cual quiera que sea
€l origen de su designacion, acttan atitulo individual, tienen los mismos derechos y obligaciones
y son responsabl es de la objetividad del procedimiento selectivo, tal y como lo prevélanormativa.

Por su parte, y con respecto a la funcion que la LRISP asigna a Secretario, relativa a
velar por la legalidad formal (o de respeto a las reglas del procedimiento) y material de las
actuaciones del érgano, Ilama la atencion, por novedosa, y por la complgjidad que entrafia, 1a
referencia a la «legalidad materia», en sentido de discriminar qué tipo de responsabilidad se
puede atribuir a Secretario para € supuesto de posterior anulacion de acuerdos adoptados o,
incluso, de deducirse responsabilidad contralos miembros del érgano que hubiesen votado afavor
(CAMPOS, 2017).

Resulta, ademas, significativa, la dualidad con la funcion que, igualmente, €l articulo
19.2.e) atribuye a Presidente del érgano colegiado relativa a: «asegurar el cumplimiento de las
leyes».

En cualquier caso, los empleados publicos que formen parte de los érganos y tribunales
de seleccidn de personal acttian, en ellos, bajo una doble condicién de ciudadanosy de servidores
publicos: la peculiar natural eza de este tipo de 6rganos col egiados supone, en tal sentido, que en
lo atinente a su actuacion, en el seno de cada 6rgano de seleccion, no estén sometidos al principio
de jerarquia administrativa o a poder alguno de direccién de la Administracion Publica, pues
Unicamente quedan obligados, |os miembros, por laley; y dicha obligacion circunscribe asu labor
técnicade seleccion, con el més escrupul 0so respeto hacialos criterios de objetividad, neutralidad
eimparcialidad que su condicién de miembro lesimpone.

Requisito necesario para garantizar esa objetividad de actuacién del érgano de seleccidn,
serd que losintegrantes de éste, por cuanto son responsables Ultimos de | as decisiones col egiadas
adoptadas —conforme también se ha tenido ocasién de subrayar, antecedente- puedan incurrir, en
caso de incumplimiento de los principios a que estamos haciendo referencia, en esa advertida
responsabilidad disciplinaria o penal.

Al respecto, no es ocioso recordar, son dos |os deberes fundamental es para los miembros
de los 6rganos de seleccion de personal: en primer lugar, la obligacion de respetar |a objetividad,
neutralidad eimparciaidad del procedimiento selectivoy, por segundo término, €l deber de sigilo
profesiona que deduce & mismo.



Este Ultimo se extiende también a conocimiento de | os datos, hechos o circunstancias del
proceso de sel eccidn, que adguieran sus miembros por mor de su pertenenciaa érgano colegiado,
e implica que no puedan facilitar informacion de tales datos a personas gjenas a propio érgano o
tribunal de seleccion.

. ESTATUTO Y CONDICION DE MIEMBRO

A laluz delo dicho en anterior epigrafe, es necesario recordar |os deberes fundamentales,
de caracter general, paralos miembros de los 6rganos de sel eccion de personal que, como sintesis,
pueden resumir en los siguientes:

o Asigtir alassesionesdel 6rgano de seleccion, alas que sea convocado, y desempefiar
las tareas que en las mismas se le encomienden en laformay plazos determinados,

e Cumplir lanormativa sobre incompatibilidad, y respetar las limitaciones a abono de
asistencias por sesionesy actuaciones del 6rgano de sel eccidn sobre indemni zaciones
por razén del servicio,

¢ Nollevar acabo actuacion alguna que suponga discriminacion entre |os participantes
en el proceso selectivo por razén algunade raza, sexo, religidn, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,

e Observar una estricta neutralidad respecto alos participantes en el proceso selectivo
y vaorar a los mismos, Unicamente, con criterios objetivos fundamentados en las
pruebas sel ectivas realizadas,

e Guardar sigilo respecto de los asuntos de que conozca 'y documentacion a que tenga
acceso en cualquier formato o que sele entregue por razén de su pertenenciaal érgano
asi como custodiafiel de dicha documentacién recibida, Ilevando consigo, este deber,
la prohibicién expresa de divulgar resultados, puntuaciones, o cuaquier otro dato
relativo alos gjerciciosy calificaciones antes de su publicacion oficial, proporcionar
informacion sobre el contenido de los gerciciosy de las propuestas presentadas para
su elaboracidn, o proporcionar cualquier tipo de informacion sobre todo lo referente
alapreparacion y organizacion de las diferentes pruebas,

e Enfin, no actuar s concurre alguna causa de abstencion.

Los miembros del érgano de seleccion de personal, en efecto, no deberan gercer sus
funciones cuando concurra en ellos conflicto de interés: la LRISP parte, por consiguiente, de la
exigenciabasi cade garantizar laactuaci én objetivadel drgano competente, paralo cual seimpone
alasautoridadesy al personal a servicio del Sector Publico, obligacion de inhibirse en aquellos
asuntos que pueden poner en peligro su imparcialidad.

Con base en dicho principio publico, de esencia observancia, €l articulo 23 delaLRJSP
establece que «las autoridades 'y €l personal a servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de | as circunstancias sefialadas en € apartado siguiente se abstendran de intervenir en €
procedimiento y o comunicardn a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente», siendo
motivos de abstencidn y/o recusacion, a saber, |os siguientes:



a) Tener interés personal en e asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera
influir 1a de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con agun interesado.

b) Tener vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en €
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacién o e mandato; no resultando causa de abstencién, no
obstante, la mera relacion jerarquica entre jefe y subordinado por razones de trabajo en
la Administracién Pablica

¢) Tener amistad intimao enemistad manifiesta con algunade las personas mencionadas en
el apartado anterior;

Por amistad intima, habra que entender aquella que es publicay notoria, demostrable con
datos o hechos concretos, y muy superior alo que se entiende por unarelacién normal de amistad
y companierismo.

Deigua modo, por ‘enemistad manifiesta’ hay que entender un grado de enfrentamiento
publico y notorio, demostrable con hechosy datos clarosy concretos.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que setrate, y

€) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en e
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cua quier
tipo y en cuaquier circunstancia o lugar.

Asi, €l personal a servicio de las Administraciones, miembro de un érgano o tribunal de
seleccion de personal, en quienes se de alguna de las circunstancias sefid adas, se abstendra de
intervenir.

El articulo 23.4 de la LRJSP, establece no obstante que: «la actuacion de autoridades y
personal al servicio delas Administraciones Publicas en |os que concurran motivos de abstencion
no implicarg, necesariamente, y en todo caso, lainvalidez de | os actos en que hayan intervenido,
siendo necesario que la actuacién de la persona afectada por motivos de abstencién, haya sido en
todo caso, determinante (JIMENEZ, 2018).

La ‘relevancia (determinante) de esta actuacion, sera facilmente visible en supuestos
como el analizado por la STSJ de Castillala Mancha de fecha 24.02.2003, que habla de actuacién
«determinante y decisiva», pues € voto del afectado dirimiael empate, poniéndose de manifiesto
€l carécter imprescindible de su participacion demostrando €llo que, de haberse abstenido, € acto
no se habria producido o tendria otro contenido (CAMPOS, 2017).

Parafinalizar, los miembros de los 6rganos o tribunal es de sel eccion de personal, ya sean
titulares o suplentes, tienen estipuladas las siguientes funciones, de rango genérico: asistir alas
Sesiones con voz y voto, en su caso, Y participar activamente en ellas, asistir alarealizacion de
los gercicios, para efectuar las oportunas labores de vigilancia y/o de apoyo durante la misma;
preparar € contenido de los gercicios, cuando asi les fuese encomendado por € Presidente del



Organo de seleccion; calificar los gercicios que les correspondieren y, en general, cuantas otras
funciones sean inherentes a su condicién o rango de miembro (MANUAL A.G.E.).

Los miembros del érgano colegiado de seleccidn, asi, y conforme dispone el articulo 19.3
dela LRJSP, deberan:

a) Recibir, con antelacion minima de dos dias, la convocatoria conteniendo €l orden del dia
de lasreuniones.

b) Participar en los debates de |as sesiones.

¢) Ejercer suderecho a voto y formular su voto particular, asi como expresar € sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegosy preguntas.

€) Obtener informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Aunque € precepto citado se formula como si resultare una enumeracién de deberes, en
realidad muchos de €los responderian, mas bien, a verdaderos derechos de los miembros del
organo colegiado. Baste, como g empl o, citar el primero de ellos, que establece que deben recibir
con antelacion minimala convocatoria, conteniendo el orden del diade las reuniones (JIMENEZ,
2018).

Por su parte procede comentar el extremo relativo alaimposibilidad de abstenerse en las
votaciones por los miembros quienes, por su cualidad de autoridades o persona a servicio delas
Administraciones publicas, tengan condicion de miembros natos del érgano colegiado, virtud del
cargo gque desempefian.

Incorpora, la LRJSP, una prohibicion prevista por € articulo 24.1.c) de la derogada
LRJAPy PAC, aunque con una modificacion importante porque el nuevo 19.3.c) solo establece
la prohibicién para quienes sean “ miembros natos”, por su condicién de autoridad o «persona a
servicio de las Administraciones Plblicas» (1éase, entiendo, empleados publicos).

Son miembros natos, entiendo, aquell os que ostentan esta condicion por nombramiento o
por razén del cargo que desempefian, consecuencia de latitularidad de determinado puesto y/o de
determinadas funciones.

Al Presidentey al Secretario del érgano colegiado de seleccidn se les podria atribuir, por
gemplo, dichacondicién de miembros ‘ cualificados', por razén de sus funciones especificas. Por
lotanto, y trasel vigor delaLRJSP, podran abstenerse quienes hayan sido designados paraformar
parte del 6rgano colegiado por otros motivos, a sensu contrario.

Sobre € acierto de este tipo de solucién hay cierta division de opinion, si bien este autor
comparte la que sostiene la pertinencia de eliminar esta regla, ya que no hay razén alguna para
considerar la abstencién como una ‘ conducta reprobable’, ya que abstenerse es una posicion tan
legitimay adecuada como emitir un voto positivo o negativo.

Significa, sencillamente, que e miembro del 6rgano no puede acanzar una conclusion
satisfactoriaen e balance entre los factores positivos y negativos que puede tener un acuerdo, no
pudiendo interpretarse como unamuestra de desinterés o unadejacion de funciones. Pero ademas,
dicha prohibicién choca frontalmente, ami entender, con e deber de abstencion que se produce
cuando seincurre en las situaciones que mencionad articulo 23 delapropiaLRJSPy, sobre todo,
con la previsién que figuraen el articulo 17, apartado 6°: cuando los miembros del érgano voten



en contra o se abstengan, quedaran exentos de laresponsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos (JIMENEZ, 2018).

No tiene sentido prohibir la abstencion, puede concluirse, en la adopcion de un acuerdo,
cuando un miembro del érgano colegiado decide salvar su responsabilidad personal. Pero éstaes
s6lo mi opinion.

L os miembros de un 6rgano col egiado de seleccion no podrén, en fin, atribuirse funciones
de representacion reconocidas a éste, a salvo de que expresamente se les hayan otorgado por una
norma o por un acuerdo vaidamente adoptado, para cada caso concreto, por € propio érgano o
tribunal de seleccion (articulo 19.3, in fine, delaLRJISP).

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los
hubiera.

Respecto de la sustitucién por fuerzamayor, respectivamente, de Secretario o Presidente,
operarian las siguientes reglas de rango més 0 menos consuetudinario contenidas, por su parte, en
los manuales de instrucciones, que se vienen manejando, relativas a funcionamiento y actuacion
de los tribunales de seleccién en € dambito de las diferentes Administraciones PUblicas, a saber:

Parael caso de que & Presidentetitular no pueda ser sustituido por el Presidente suplente,
se atenderd a criterio de la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, entre todos los
vocales para designar d sustituto. Si el vocal que asi |e correspondiese tampoco pudiese asistir a
lasesion, se pasariad siguiente por este mismo orden y asi sucesivamente, hasta agotar todas las
posibilidades de quorum.

Parael caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el Secretario suplente,
gercerd de Secretario @ Voca gque acuerde € propio 6rgano colegiado de seleccidn.

L as sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberén reflgarse en acta.

1. RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO

Larenuncia, como figurajuridicadistintade laabstencién y de larecusacion, aungue con
los mismos efectos, esformade apartarse del drgano de seleccion parael que se hasido nombrado
miembro.

Esimposible abarcar toda la casuistica que puede dar lugar alarenunciapero, en general,
cabria decir que pueden ocasionar renuncia todas aquellas causas 0 motivos, distintos de los que
judtifican la abstencién y larecusacion, pero con sus mismos efectos en cuanto ala separacion de
un miembro de un érgano o tribunal de seleccion de personal (MANUAL A.G.E.).

Las renuncias, en cualquier caso, deben estar basadas en causas excepcionaes que, a
juicio del dérgano convocante, las justifiguen. Cabe no olvidar, a dicho efecto, que €
nombramiento y destitucion de los miembros de los 6rganos de seleccion es competencia del
Organo convocante, que estambién laautoridad que firmala Orden de convocatoriade | as pruebas
selectivas de que setrate.

Si un miembro solicitase larenuncia, [o comunicara por escrito a Presidente del 6rgano
de seleccion. Larenuncia estd condicionada ala aceptaci én por el érgano convocante que efectud



el nombramientoy contal efecto, el Presidente habraderemitir al 6rgano convocante la propuesta
de renuncia del miembro que la haya solicitado.

No obstante, pueden existir casos de renuncia obligaday, por lo tanto, no condicionada a
la aceptacion del érgano convocante, como seria por gemplo claro e de un miembro del érgano
de seleccidn que sea, de forma sobrevenida, nombrado alto cargo.

V. ESPECIAL REFERENCIA A LOSASESORESESPECIALISTASDE LOS
ORGANOS DE SELECCION

Diferenciandola, parafinalizar, de lafigura del miembro de los 6rganos de seleccion de
personal, resulta ciertamente necesario citar la de los llamados ‘ asesores especialistas’ de dichos
Organos o tribunales de seleccidn o aquellas personas que actlan en |os mismos, Unicamente, por
su caracter de expertos en determinadas materias (por g emplo, en los g ercicios de idioma).

Quepa sefidar, primeramente, que para la actuacion de asesores especiadistas en un
Organo de seleccidn es necesario que tal posibilidad esté expresamente contempl ada por |as bases
de la convocatoria de las pruebas selectivas de que se trate. Asi, y a salvo que la convocatoria
disponga otra cosa, la designacion de los asesores especiaistas la redizard el Presidente del
Organo de seleccion, paralo que podré solicitar 1a colaboracion del 6rgano gestor de las pruebas
selectivas (generamente, la Direccion General con competencias en materia de Empleo Pablico).

L os asesores especidistas se limitaran a actuar ‘asesorando’ a érgano de seleccién en €l
gercicio de sus especialidades técnicas y, exclusivamente, en aquello en que éste les requiera.
Tendran voz, pero no voto, en aquellas sesiones en que tuviesen que asistir por motivo de su
actuacion.

El érgano de seleccidn decidira sobre |os asuntos en que | os asesores especialistas tengan
intervencion, oyendo el criterio de aquellos. Pero los asesores especialistas no tendrén poder de
decision. Los asesores especidlistas, desde e momento en que tienen intervencién que puede ser
decisivaen € resultado final del proceso selectivo, tendran que abstenerse'y podran ser recusados
en idénticas condiciones, y por los mismos motivos, gue los miembros del érgano de seleccion.

Y, a dichos efectos, debera ser requerida su declaracion, en tiempo y forma, por €
Presidente, de no encontrarse incursos en ninguna de las causas de abstencion especificadas por
la normativa aplicable relativa al funcionamiento y actuacion del 6rgano de seleccion de que se
trate.

V. EPILOGO

El Consg o de Estado es, trasla Corona, laInstitucién méas antigua de entre las que forman
el sistema constitucional espariol (PEREZ-TENESA, 2003). Puede | eerse en su Dictamen nimero
655/1992, defecha 18 dejunio, que: «laindebidacomposicion de un Tribunal Calificador supone
e incumplimiento de las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos
colegiados». «Esta general mente aceptado que cada unade lasfases queintegran el procedimiento
de formacion de voluntad de los drganos colegiados es esencial, de tal forma gue su omision
comportard, en principio, lanulidad de pleno derecho del acto dictado. Y precisamente unadelas
reglas esenciales paralaformacion de tal voluntad, es la adecuada composicion del 6rgano [...]»
(Dictamen del Consgjo de Estado nim. 3.961/1996, de 17 de abril de 1997, recordando que: «las
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reglas esenciales parala formacién de la voluntad de los drganos colegiados, vienen referidas a
las siguientes: a) laconvocatoria; b) lacomposicion; ¢) el orden del dig; d) e quérumde asistencia
y votacion; y €) la deliberacion y votacions).

Respetemos, miembros de 6rganos colegiados de seleccidn de personal, siempre dichos

extremos. Se encuentran en juego derechosy expectativas legitimas de muchos ciudadanos.
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