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‘EMPLEA TU CAPACIDAD"/

GRUPOS DE INTERES

= E| programa “Emplea tu
capacidad” de la Comunidad
de Madrid reine una serie de
actuaciones que tienen por
objeto ayudar a las personas
con discapacidad a
conseguir un empleo y/o
mantenerlo. El programa
esta cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y
ofrece de forma gratuita
respuestas diferenciadas
para distintas necesidades
de apoyo.

Personas que desean
mejorar su estrategia de
bdsqueda de empleo para
encontrar un trabajo que les
guste y se adapte a sus
capacidades.

personales para tener la
oportunidad de participar en

el mercado de trabajo.

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Comunidad

capacidad de Madrid

Grupos de interés

Personas que precisan mas
formacion y/o entrenamiento
para adquirir o afianzar
habilidades laborales,
personales y sociales
necesarias para desempefiar
un puesto de trabajo.

Jévenes que han finalizado
su etapa de escolarizacion
obligatoria y que buscan
orientacién para el futuro
inmediato.

Empresas interesadas en
contratar a personas con
discapacidad y contar con
apoyos para el éxito del
proceso.
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El Programa “Emplea tu capacidad” de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad se enmarca en
Programa Operativo (2014-2020) de la Comunidad de Madrid para el FSE. Eje 2, “Promover la inclusién social,
luchar contra la pobrezay cualquier forma de discriminacion-

Prioridad Inversion 9.1. La inclusion - .z

: : : Prioridad Inversion 9.3. Lucha contra toda
activa, en particular con vistas a fomentar la o e
, : IR forma de discriminacion y el fomento de la
igualdad de oportunidades, la participacion igualdad de oportunidades
activa y la mejora de la empleabilidad
Objetivo especifico 9.1.1: Desarrollo de mercados laborales Objetivo especifico 9.3.2: Lucha contra la discriminacion
inclusivos para los colectivos con especiales dificultades de multiple fomentando la igualdad y la no discriminacién por los
insercién socio-laboral, promoviendo itinerarios integrales de motivos protegidos por las directivas europeas (origen racial o
insercién, la responsabilidad social de las empresas en este étnico, discapacidad, orientacion sexual, edad, religién o
ambito y procurando las medidas de apoyo y acompafiamiento creencias), incluyendo la discriminacion socio-laboral hacia las
pertinentes, teniendo en cuenta la perspectiva de género. personas migrantes o colectivos en riesgo de exclusion.
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idad FONDO SOCIAL EUROPEO Comunidad
€3 PZC ad El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro de Madrid

Proyectos Importe de gasto cofinanciado ejecutado durante 2021*

Eje2; Prioridad Inversion 9.1; Objetivo especifico 9.1.1.

AREAS INSERCION LABORAL CENTROS OCUPACIONALES 7.165.792.47 €

CENTROS DE REHABILITACION LABORAL 9.541.242,79 €
Eje2; Prioridad Inversion 9.3; Objetivo especifico 9.3.2.

SERPAIS 664.304,76 €

AULAS DE INTEGRACION LABORAL 366.212,57 €

SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN FIN DE LUCRO 1.225.000,00 €

TOTAL 18.962.552.,59 €

*Datos provisionales, pendientes del proceso de verificacion de las operaciones.
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CENTROS OCUPACIONALES (COFOIL) Y CENTROS REHABILITACION
LABORAL COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Emplea tu capacidad. Participantes e inserciones en los 62 Los centros Ocupacionales de
Formacion, Oportunidades e Insercidon Laboral (COFOIL) y 21 Centros de Rehabilitacion

2 : . 4
000 Laboral cofinanciados por el FSE Afio 2021 _
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1.406 ® N° de Hombres
1600
980 \
1200
580 885
1000 \
800 411
600
400 226 826
569

200 IIIIIIIIE;EIIIIIIII

0

Participantes AIL CO Inserciones CO (23,06%) Participantes CRL Inserciones CRL (62,94%)
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PROYECTOS CONTRATADOS:
AULAS Y SERPAIS TPty onNONEUROPER [ —

caPQCidad El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro  IRelILE T [4L:)
Emplea tu capacidad. Participantes e inserciones en Aulas y SERPAIS. Afno 2021

600
®m N° de Mujeres
500 4T8 m N° de Hombres
400 254
178
300 148
145
200 130
100 71 250
124
74
0
Participantes Aulas Inserciones Aulas (57,08%)  Participantes SERPAIS Inserciones SERPAIS

(34,57%)
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5 000 Emplea tu capacidad. Participantes e inserciones en

proyectos subvencionados. Afio 2021. Numeros absolutos y = Se recogen los datos globales del
1.800 distribucion por género. conjunto de los 27 proyectos
1.600 1.514 = N° de Mujeres desarrollados por 24 entidades
L 400 m N° de Hombres especializadas del sector de la
discapacidad y la enfermedad
1.200 672 356 mental subvencionados en el afio
1.000 2021 a través de la convocatoria de
800 ayudas a entidades sin fin de lucro
para desarrollo de proyectos de
600 insercion socio laboral de personas
400 842 con discapacidad, cuyo ambito de
200 actuacion sea la Comunidad de
0 Madrid, cofinanciadas por el Fondo
Participantes Pr. Subvencionados Inserciones Pr. Subvencionados Social Europeo.
(56,54%)
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Evolucién de participantes e inserciones laborales en el
conjunto de los proyectos cofinanciados FSE (2020-2021).

NUmeros absolutos. Tasa de inserciones sobre total de
participantes en proyectos

5.000 4521 4.582 cofinanciados FSE (2020-2021)
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PERSPECTIVA DE GENERO: TASAS DE INSERCION LABORAL
UNION EUROPEA

PROYECTOS COFINANCIADOS FONDO SOCIAL EUROPEO . FONDO SOCIAL EUROPEO Comunidad
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Tasas de insercion laboral global, masculinay femenina. Proyectos cofinanciados por el Fondo
Social Europeo. Afnos 2020y 2021.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Afio 2020 47.06%

Ao 2021 49,32%

w Tasa Femenina mTasa global Tasa Masculina

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL. COMUNIDAD DE MADRID. 9



RED PUBLICA DE ATENCION SOCIAL
A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL e —

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro de Madrid

La Red Publica de atencion social a personas con enfermedad mental de la Comunidad de
Madrid, cuenta en mayo de 2022 con:

m 6.854 Plazas

m 233 Centros y recursos de atencion social (Centros de Rehabilitacion Psicosocial, Centros
de Rehabilitacion Laboral, Centros de Dia, Equipos de Apoyo Social comunitario,
Residencias, Pisos supervisados, Plazas en pensiones, Proyecto Reinsercion EM sin Hogar).

m 1.530 Profesionales trabajando en la Red.
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EMPLEO, REHABILITACION E INSERCION LABORAL

Las personas con trastorno
mental grave sufren dificultades
para su integracion laboral.
Muchas de las personas con
trastorno mental pueden
trabajar. Son Capaces. Pero
necesitan determinados
apoyos.

Los programas de
rehabilitacion laboral y apoyo
al empleo son elementos
fundamentales para favorecer
su insercion laboral.
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empleatu UNION EUROPEA

: FONDO SOCIAL EUROPEO
capac idad El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Comunidad
de Madrid

Para promover y apoyar la rehabilitacion e insercion laboral, se han
desarrollado desde hace 30 afios, Centros de Rehabilitacion
Laboral (CRL) dentro de la Red de Atencion Social a personas
con enfermedad mental de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social.

En 2021 lared contaba con 1.315 plazas en los 27 CRL que
estaban en funcionamiento (6 CRL propios con 270 plazas y 21
CRL concertados y cofinanciados por FSE con 1.045 plazas).

En mayo de 2022 se han puesto en marcha 3 nuevos CRL
concertados y cofinanciados por el FSE con lo que la red cuanta
con un total de 30 CRL con 1.405 plazas (24 concertados y
cofinanciados por el FSE con 1.135 plazas y luego hay 6 propios
con 270 plazas).
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RED PUBLICA DE ATENCION SOCIAL i
A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL /
CARACTERISTICAS DE LOS CRL u B ACANIN Comunidad

CRpac idad El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro de Madrid

SERVICIOS Y EQUIPO PROFESIONAL MODELO DE INTERVENCION

*******

* *
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* Los Centros de Rehabilitacion Laboral (CRL) de la Red de * INDIVIDUALIZACION. Proceso flexible e individualizado ajustados a las
Atencion Social a personas con enfermedad mental de la necesidades de cada usuario.
Direccion General de Atencién a personas con Discapacidad, * ORIENTACION AL EMPLEO Y AL MERCADO LABORAL: Contacto y

coordinacion con el tejido laboral en cada zona. Contacto con recursos
formativos laborales.

* TRABAJO EN EL ENTORNO COMUNITARIO. Se busca que gran parte

son unos centros especializados que han demostrado su
eficacia y utilidad para facilitar la preparacién y el acceso y

mantenimiento en el empleo de las personas con trastorno de las actividades en el proceso de rehabilitacion laboral se desarrollen
mental grave. en el entorno comunitario.

» Ofrecen programas de rehabilitacion laboral para ayudar a » ACTIVIDADES SOCIALMENTE UTILES PARA LA COMUNIDAD. Se
aquellas personas con enfermedad mental grave y duradera intenta que parte de Ia}; activi_dades del proceso s_irva_n a la comunidad y
que han alcanzado un buen nivel de autonomia a aprender o que sea socialmente Utiles (ejemplos: roperos solidarios, arreglo de
recuperar los habitos y capacidades laborales que les preparen S?Q?Sff]g?ﬂgﬁsggfﬂﬂiﬁﬁﬁ\rﬂoﬁf SJa(r:C,IDI\rII-;SCC:S:SEg,DeéCL)A S
paratsu_ln_sertmon Iatl)oral 3(; a?ogo plara el accesoy PERSONAS CON TRATORNO MENTAL GRAVE. Se promueve el
M en'm'en 0. S mlelrefe .a Qlrzlk . protagonismo activo de los usuarios que permita visibilizar sus

» El equipo béasico de profesionales de un CRL incluye un capacidades y asi luchar contra el estigma y la discriminacion que sufren
director (psic6logo), 1 psicoélogo, 1 terapeuta ocupacional, 1 las persona con trastorno mental.

tecnico de apoyo a la insercion laboral, 1 preparador laboral, 3
maestros de taller y 1 auxiliar administrativo.
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CENTROS DE REHABILITACION LABORAL

Y COFINANCIACION POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO 4 L Comunidad
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m | a cofinanciacion de los Centros de Rehabilitacidon Laboral concertados de la red se inicia
en el ano 2013.

m Desde 2013 a 2022 se ha pasado de 13 CRL cofinanciados con 670 plazas a un total de 24
CRL cofinanciados por el Fondo Social Europeo, con un total de 1.135 plazas.

m Desde el inicio de la cofinanciacion por el FSE a final de 2013 hasta mayo de 2022 se
han puesto en marcha, por tanto, un total de 11 nuevos CRL concertados y
cofinanciados y se han crecido en 465 nuevas plazas.

m |Los datos de insercion laboral logrados han mejorado afio a afio pasando del 47,7 % en
2013 al 62,9 % en 2021.
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EVOLUCION DE LOS DATOS DE S

INSERCION LABORAL EN LOS
UNION EUROPEA

CRL COFINANCIADOS POR EL FSE (2013-2021) FONDO SOCIAL EUROPEO Comunidad

capacidad £ rondo Social Europeo invierte en tu futuro [ PR e L4

) o ) 0 P
ANO | N° CRL cofinanciados FSE N° de plazas N° de usuarios atendidos N d_e Hisuarios con 1 eI NEETElE
Actividad Laboral Laboral
13 670 923 441

2013 47,72 %
2014 14 ton sopremire do 204 se pore en marcha 725 926 465 50,59 %
2015 L (ononero de 2018 5o pone en macha 1 765 1.047 572 54,6 %
2016 15 o epiembe s 21 50 amln 1.110 648 58,4%
75 nuevas plazas en 10 CRL)
2017 15 840 1.120 124 64,6 %
990 1.288 797 61,8 %
2018 20 (@0 D @l 20 2 PENET €0l MEEHE B (1.121 en los15 CRL que funcionan todo el afio (764 en los 15 CRL que funcionan todo (68,2 % en los 15 CRL que funcionan
nuevos CRL de 30 plazas c/u). y 167 en los 5 nuevos.) el afio y 33 en los 5 nuevos). todo el afio y 19,8% en los 5 nuevos).
2019 20 990 1.332 846 63,5 %
21 (en octubre de se pasa a concierto
2020 finanf:iaciér: (l:)on gséerIOCRLpFuenlabrada (;uey 1045 1315 798 60,7%
era centro propio).
2021 21 1.045 1.406 885 62,9%
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PROYECTO DE GIGANTOGRAFIAS ’ o
DEL CENTRO DE REHABILITACION LABORAL

DE PARLA emplea, | UNION EUROPEA c dad
; FONDO SOCIAL EUROPEO omunida
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= Lainiciativa de arte urbano a través de murales gigantograficos del CRL Parla es un ejemplo de metodologia de trabajo
en el entorno comunitario orientada a la utilidad social y a dar visibilidad a las capacidades de las personas con
trastorno mental grave.

= Consiste en la produccion de fotografias de gran tamafio con las que decorar diferentes espacios de la comunidad y asentar,
asi, la idea de que las personas con un trastorno psiquiatrico, identificadas habitualmente como personas “que reciben” (un

diagndstico, una pensién, consejos de la gente que las rodea), son también capaces de dar, de crear, de construir
ciudades mas hermosas y amables.

= En 4 afos se han realizado 16 Gigantografias junto a diferentes entidades del municipio de Parla: Ayuntamiento de Parla,
Hospital de Parla, colegios, Casa de Extremadura, Biblioteca Municipal Isaac Albéniz, etc.
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VIDEO PROYECTO DE GIGANTOGRAFIAS

DEL CENTRO DE REHABILITACION LABORAL

DE PAR LA UNION EUROPEA ¢ idad
: FONDO SOCIAL EUROPEO omunica
capacidad El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro  IICALCT [gle

VIDEO DIVULGATIVO ELABORADO EN
COLABORACION CON UN INSTITUTO DE
FORMACION PROFESIONAL COMO TRABAJO
DE FIN DE CURSO DE LA ASIGNATURA
“GRABACION Y EDICION DE REPORTAJES
AUDIOVISUALES”
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