MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO URBANISTICO
“MOSTOLES SUR” DE MOSTOLES (MADRID).

La entrada en vigor el dia 2 de octubre de 2016, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJISP), implica la
necesidad de adaptacion de los Estatutos del Consorcio a esta nueva normativa.
El plazo para realizar dicha adaptacion, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional cuarta, de aplicacion supletoria en el ambito de Comunidad
de Madrid de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Estatuto de
Autonomia, es de tres afios desde su entrada en vigor.

Para dar cumplimiento a esta Ley, se presenta al Consejo de Administracion
del Consorcio Urbanistico “MOSTOLES SUR” de Mdstoles (Madrid), propuesta
de modificacién de los estatutos del Consorcio.

Teniendo en cuenta que las modificaciones necesarias para su adaptacion
a la normativa vigente afectan a la practica totalidad de su articulado, el texto
quedaria con la siguiente redaccion:

ESTATUTOS DEL CONSORCIO URBANISTICO “MOSTOLES SUR” DE
MOSTOLES (MADRID)

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion, constitucion y fines

1. La Comunidad de Madrid a través de la Consejeria competente en
materia de urbanismo y el Ayuntamiento de Mdstoles constituyen el Consorcio
Urbanistico “Méstoles Sur”, para el desarrollo, gestion y ejecucion de los terrenos
situados en el término municipal de Méstoles y en el &mbito denominado PAU-4
del Plan General de Ordenacion Urbana de Mostoles.

2. El Consorcio esta adscrito a la Administracion de la Comunidad de Madrid,
a tenor de lo previsto en el articulo 120.2.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Consorcio permanecera adscrito a la Administracion de la Comunidad
de Madrid, en tanto no se verifiquen en posteriores ejercicios presupuestarios,
circunstancias que determinen su adscripcién a la otra Administracion Publica.



La adscripcion vendra determinada, en base a los criterios establecidos en el
articulo 120 de la LRJSP, por la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE) en su estudio de clasificacion de entidades a efectos de
Contabilidad Nacional de la Comunidad Auténoma de Madrid, referida a la
situacion del primer dia del ejercicio presupuestario.

Cualquier cambio de adscripcion, cualquiera que fuere su causa, conllevara la
modificacion de los estatutos del consorcio en un plazo no superior a seis meses
contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se
produjo el cambio de adscripcion.

Articulo 2. Naturaleza y capacidad

1. El Consorcio tiene la consideracion de Administracion Publica de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2 apartados 2.a) y 3 de la LRJSP.

2. Se encuentra dotado de personalidad juridica propia y diferenciada desde
el momento de su constitucién, y goza de plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 3. Sede

1. El Consorcio tendra su sede y domicilio social, en el que se establezca
para la Consejeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de
urbanismo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracién acuerde otro
domicilio a efectos de notificaciones.

2. Lo dispuesto anteriormente no impedird que su 6érgano colegiado de
gobierno, cuando asi se acuerde expresamente, pueda reunirse en lugar distinto
de su domicilio.

Articulo 4. Duracion

1. El Consorcio tendr& la duracioén precisa para el cumplimiento de los fines
seflalados en los presentes Estatutos y subsistirda mientras perduren los
mencionados fines, sin perjuicio del ejercicio del derecho de separacion.

2. El Consorcio se disolvera por las causas previstas en la Ley y en los
presentes Estatutos.

Articulo 5. Fines y funciones
1. El Consorcio tiene como fines:



a) Programar las necesidades de uso del Sector, asi como las diferentes
areas de actuacion y formas de promocion.

b) La gestion unificada del desarrollo urbanistico del Sector, colaborando con
la Administracion o Administraciones urbanisticas competentes por razon del
territorio para facilitar la agilizacion de los tramites administrativos que
corresponda a cada una.

2. Para el cumplimiento de dichos fines, desarrollard las siguientes
funciones:

a) Redactar y elaborar cuantos instrumentos de planeamiento de desarrollo
y de ejecucion urbanistica sean necesarios para el desarrollo del ambito
territorial de su actuacion, asi como sus modificaciones, sometiendo a los
organos competentes del Ayuntamiento y de la Comunidad Auténoma su
tramitacion y aprobacion.

b) Elaborar los estudios y proyectos y realizar los trabajos precisos para la
promocion urbanistica del sector.

c) Programar y ejecutar las actividades urbanizadoras que deban
desarrollarse en el sector, conforme a los presentes Estatutos.

d) Realizar las obras de infraestructura urbanistica del sector, por si o
mediante contratacion con terceros, asignando al Ayuntamiento de Mdstoles o
la Comunidad de Madrid, segun proceda, los terrenos correspondientes a las
infraestructuras y dotaciones publicas del sector.

e) Crear y gestionar, en su caso, servicios complementarios de la
urbanizacién y cuidar de la conservacion de la urbanizacion, gestionando de
modo unificado las competencias o deberes propios de las Administraciones
miembros del Consorcio a este respecto.

f) Promover, en su caso, la incorporacién de empresas y particulares al
Consorcio, mediante la celebracion de convenios, sin que la participacion de
personas privadas pueda ser mayoritaria, ni dé lugar a que aquéllas controlen
o tengan una posiciéon dominante en el funcionamiento del Consorcio.

g) Realizar todas las actividades que conciernen a la preparacion del suelo,
a cuyo efecto podra ser beneficiario de la expropiacion de los terrenos, y otorgar
y formalizar cuantos documentos publicos o privados se precisen para la
Inscripcidn de las fincas resultantes en el Registro de la Propiedad.

h) Disponer del suelo resultante tras la urbanizacion, conforme al destino
previsto en el planeamiento, enajenando el que corresponda mediante los
procedimientos establecidos en la legislacién urbanistica aplicable para la
disposicion de los patrimonios publicos de suelo. o asignandolo a los entes



consorciados, en la medida en que proceda, en compensacion a la cuantia de
sus aportaciones.

i) Proponer a las Administraciones competentes la aprobacién de los actos
y documentos urbanisticos, asi como la concesion de las licencias y
autorizaciones que sean necesarias para la gestion urbanistica del sector.

j) Otorgar cuantas escrituras o documentos publicos o privados sean
precisos en el ejercicio de sus facultades.

k) Cuantas actuaciones previas, consecuentes o complementarias de las
anteriores sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Régimen juridico

1. El Consorcio se rige por lo establecido en la LRJSP, en la normativa
autonémica de desarrollo, en la Ley en materia de Suelo de la Comunidad de
Madrid vigente en cada momento y en estos Estatutos.

2. El régimen de contrataciéon del Consorcio serd el establecido en la
legislacién de contratos del Sector Publico.

3. En cuanto al régimen de patrimonio del Consorcio, se regir4 por la
normativa patrimonial aplicable a la Comunidad de Madrid y estos Estatutos.

4. El Consorcio esté sujeto al régimen presupuestario, contable y de control
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122.1 de la LRJISP, y sin perjuicio de su sujecion a lo
previsto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera o norma que la sustituya

5. En relacién con el funcionamiento, constitucién y convocatoria de los
organos de gobierno y procedimiento para adopcion de acuerdos, en lo no
previsto por estos Estatutos se aplicara lo dispuesto en los articulos 15 a 22 de
la de la LRISP.

6. En lo no previsto en la LRJSP, en la normativa autonomica aplicable, ni
los presentes Estatutos sobre el régimen del derecho de separacion, disolucion,
liquidacion y extincion, se estard a lo previsto en el Cédigo Civil sobre la
sociedad civil, salvo el régimen de liquidacién que se sometera a lo dispuesto en
el articulo 97 de la LRJSP, y en su defecto, el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, o norma que lo sustituya.

7. En cuanto al régimen del personal del Consorcio se estara a lo dispuesto
en el articulo 18 de los presentes Estatutos.



TITULO Il
Organizacion y funcionamiento

Articulo 7. Organos de gobierno y administracion

1. El Consorcio esta representado y administrado por los siguientes érganos
de gobierno y administracion:

a) El Consejo de Administracion.
b) El Presidente del Consejo y del Consorcio.
c) El Vicepresidente del Consejo y del Consorcio.

2. Asi mismo, existird un Director-Gerente con funciones directivas.

CAPITULO |
Del Consejo de Administracion

Articulo 8. Composicién y competencia
1. Integran el Consejo de Administracion:
a) El Presidente, que lo sera del Consorcio.
b) El Vicepresidente, que lo sera del Consorcio.

c) Seis vocales de los cuales tres seran nombrados por la Consejeria de la
Comunidad de Madrid competente en materia de urbanismo y tres designados
por el Ayuntamiento de Mostoles.

El Consejo de Administracion estara asistido por el Secretario, que estara
presente en sus sesiones con voz pero sin voto.

En todo caso, tendra derecho de asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracion, con voz pero sin voto, el Director-Gerente del Consorcio. A
peticion del Presidente, o del voto favorable de la mayoria de vocales del
Consejo de Administracion, para asesorar a este Consejo, y de acuerdo con las
previsiones contenidas en la Ley 3/1999 de 30 de marzo, de Ordenacién de los
Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid y en funcion de lo estipulado en
el Convenio que se suscribiera al efecto, podra asistir a las reuniones del
Consejo de Administracion el representante que se designe al efecto por la
Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, cada una de las
Administraciones consorciadas podra sustituir o suplir a los titulares de los



organos de gobierno del Consorcio que les corresponda designar, y cubrir las
vacantes que por cualquier causa se produzcan en las vocalias del Consejo de
Administracion que les corresponda nombrar.

2. Es competencia del Consejo de Administracion:

a) Fijar las directrices y los criterios generales de actuacion del Consorcio.
Aprobar el Plan Anual de Actuacién y el resto las actuaciones y proyectos
consorciados que pudieran ser necesarios para el cumplimiento de los fines del
Consorcio, asi como su correspondiente financiacion.

b) Dirigir y administrar las actuaciones del Consorcio, adoptando cuantas
acciones considere convenientes al respecto.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuestos con el porcentaje de
participacion de los entes consorciados y las cuentas anuales del Consorcio, asi
como la liquidacién de los presupuestos vencidos y Memoria de Actividades.

d) Aprobar y comprometer gastos, asi como el reconocimiento de
obligaciones y la ordenacion de pagos, pudiendo delegar dicha competencia en
el Presidente, Vicepresidente, reto de Vocales y Director-Gerente mediante
acuerdo en el que se fijen los correspondientes limites y cuantias.

e) Adoptar el acuerdo de no disponibilidad y determinar la limitacion de las
actividades, gestiones o actuaciones a las que se refiere el articulo 22.5 de estos
Estatutos.

f) Autorizar la firma y actuacion en nombre del Consorcio en toda clase de
operaciones financieras a corto y largo plazo que contaran con la autorizacién
expresa de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y en general todo
tipo de operaciones bancarias y su desarrollo, todo ello realizable tanto con el
Banco de Espafia y la Banca o Entidades de Crédito Oficial, con entidades
bancarias o crediticias privadas, y cualesquiera organismos de la Administracion
Publica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

g) Aprobard la relacion de puestos de trabajo y su forma de provisiéon
estableciendo las retribuciones del mismo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en las normas reguladoras de estas materias y de las autorizaciones que deban
recabarse de la Consejeria que ejerza las competencias sobre el personal de la
Comunidad de Madrid.

h) Aprobar y adjudicar cuantos contratos y encargos sean precisos para el
cumplimiento de sus fines. Respecto a la adjudicacion de contratos, y en los
limites que se fijen, esta competencia podra ser delegada en el Presidente,
Vicepresidente, resto de Vocales y en el Director-Gerente, en los términos que
se establezcan, mediante acuerdos de delegacion expresa, sin perjuicio de lo



dispuesto en el articulo 15 c) en lo relativo a las competencias del Director-
Gerente.

1) Aceptar las adscripciones de bienes que en su caso puedan efectuarse
por las Administraciones participes.

j) Acordar la adquisicion y llevar a cabo los actos de administracion,
disposicion y enajenacion y adjudicacion de cualquier clase de bienes y
derechos, tanto propios como aquellos sobre los que el Consorcio tenga potestad
fiduciaria, estableciendo los pactos y condiciones que estime conveniente,
pudiendo del mismo modo constituir y cancelar hipotecas y otros gravdmenes o
derechos reales sobre los mismos.

k) Nombrar y separar, en su caso, al Director-Gerente a propuesta del
Presidente del Consorcio.

[) Ejercer las acciones administrativas y judiciales que sean precisas para la
defensa del Consorcio.

m) Aprobar la modificacion de Estatutos del Consorcio, sin perjuicio de la
posterior aprobacion de éstos por los dérganos competentes de los entes
consorciados y de su publicacion.

i) Conocer del derecho de separacién de cualquiera de las Administraciones
consorciadas asi como acordar la disolucién y liquidacién del Consorcio.

n) Conferir poderes especificos para actuaciones concretas a los vocales
que componen el mismo, solidaria o0 mancomunadamente, asi como en otros
organos de gobierno del Consorcio en los términos que se establezca.

0) Ejercer todas las atribuciones no expresamente asignadas a otros
organos en los presentes Estatutos.

p) Acordar la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de
liquidacion en el supuesto en que resulte positiva y en general, si ello procediere,
de todas aquellas especificaciones que afectaran a bienes, derechos,
obligaciones, obras o instalaciones existentes a favor de los entes consorciados.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reunira, al menos, una vez al semestre,
en sesion ordinaria, previa convocatoria del Presidente.

2. En todo caso se reunira en sesion ordinaria para aprobar el Plan anual de
Actuacion, el anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales del Consorcio,
asi como la liquidacion de los presupuestos vencidos y Memoria de Actividades.

3. Se podra reunir en sesién extraordinaria, siempre que lo convoque el
Presidente por propia iniciativa, o a solicitud de al menos tres vocales con



derecho a voto, debiéndose efectuar la convocatoria dentro de los cuatro dias
siguientes a la peticidn, sin que se pueda demorar mas de un mes la celebracion
de la sesion.

4. La convocatoria se acordara por la Presidencia, con especificacion del
orden del dia correspondiente y con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas a la fecha de la sesion, tanto si son ordinarias como extraordinarias y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la LRISP.

5. Se podran celebrar sesiones extraordinarias de caracter urgente, cuando
la urgencia del asunto a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En este supuesto, el primer
punto del orden del dia sera el pronunciamiento del Consejo sobre la ratificacion
de la urgencia, que debera ser acordada por unanimidad de los miembros del
Consejo.

6. Las sesiones del Consejo de Administracién no tendran caracter publico
y se celebraran de forma presencial o a distancia de conformidad con lo
establecido en la LRJISP.

7. Para la valida constitucion del Consejo de Administracion a efectos de la
celebracion de sesiones, ordinarias y extraordinarias, deliberaciones y toma de
acuerdos, y en primera convocatoria, se requerira la asistencia del Presidente,
el Secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de, al menos, la mitad del
namero de miembros.

Tanto el Presidente como el Vicepresidente y los vocales podran delegar
expresamente su voto en otro miembro del Consejo de Administracion, mediante
cualquier medio que permita constancia fehaciente.

Transcurridos treinta minutos desde la hora fijjada para la primera
convocatoria, el Consejo de Administracion podra constituirse en segunda
convocatoria con la asistencia de al menos un miembro en representacion de
cada ente consorciado, y entre ellos el Presidente o quien legalmente le supla, y
en todo caso con la asistencia del Secretario del Consejo de Administracion.

8. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros
del Consejo de Administracion con derecho al mismo, asistentes o
representados. En caso de empate la Presidencia ostentara el voto de calidad.

9. No obstante, se adoptara por mayoria absoluta de votos de los miembros
del Consejo de Administracion con derecho al mismo, ya estén presentes o
representados:

a) La modificacion de Estatutos, que debera ser ademas sometida a la
aprobacion de los 6rganos competentes de cada una de las Administraciones
consorciadas.



b) La aprobacion de Reglamentos.
c) La incorporacion de nuevos entes consorciados.

d) La adjudicacion de suelo en compensacion por las aportaciones
efectuadas

e) La disolucion y liquidacion del Consorcio.

10. De las reuniones del Consejo de Administracion y de los acuerdos que
en su dia adopten, se levantaran las correspondientes actas que suscribira el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 10. Transparencia

Los extractos de los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion
seran objeto de divulgacién en la web del propio Consorcio y en el Portal de
Transparencia de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Méstoles, en
los términos establecidos por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Con los limites
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Articulo 11. Régimen de indemnizaciones

La asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion de los
representantes de las distintas Administraciones Publicas consorciadas, no
devengara derecho a percepcién de ninguna clase de indemnizacion.

CAPITULO Il

Del Presidente y del Vicepresidente del Consejo de Administracién y del
Consorcio

Articulo 12. Nombramientos

1. Seré Presidente del Consejo de Administracion y del Consorcio la persona
que al efecto designe la Consejeria competente en materia de urbanismo de la
Comunidad de Madrid.

2. Sera Vicepresidente del Consejo de Administracién y del Consorcio, la
persona que al efecto designe el Ayuntamiento de Mdéstoles.



3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente,
ejercera sus funciones el Vicepresidente hasta que en su caso, se produzca la
nueva designacion por la Comunidad de Madrid, de la persona que ejerza dicha
Presidencia.

Articulo 13. Competencias del Presidente del Consorcio
1. Son competencias del Presidente del Consorcio:

a) Acordar la convocatoria, fijar el orden del dia, y presidir las sesiones del
Consejo de Administracion, votar, y en su caso, dirimir los empates con su voto
de calidad.

b) Representar legalmente al Consorcio a todos los efectos, en juicio y fuera
de él, en el otorgamiento de documentos, asi como en todo tipo de asuntos y
actos administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante las
Administraciones Publicas de todo orden y ante cualquier jurisdiccion y en
cualquier instancia, ejerciendo toda clase de acciones que le correspondan en
defensa de sus derechos.

c) Ejercitar las acciones, excepciones y recursos de todo orden acordados
por el Consejo de Administracion en defensa de los derechos e intereses del
Consorcio.

d) Proponer al Consejo de Administraciéon la adopcién de acuerdos en las
materias atribuidas a su competencia.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo y demas
documentos que determine éste.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion.

g) Sequir y supervisar el funcionamiento técnico, administrativo, econémico-
financiero y de planificacion del Consorcio.

h) La autorizacion y compromiso de gasto, reconocimiento de obligaciones y
ordenacion de pagos, en las cuantias y limites delegados por el Consejo de
Administracion.

i) La jefatura directa del personal y de todos sus servicios.

j) Formular ante el Consejo de Administracion propuesta de nombramiento
y separacion del Director-Gerente.

k) Las que le confiera expresamente el Consejo de Administracion.
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2. El Presidente podra, de forma expresa, delegar el ejercicio de sus
competencias en el Vicepresidente, Director-Gerente del Consorcio, y resto de
vocales, salvo las sefialadas en el apartado 1.a).

CAPITULO Il
Del Director-Gerente y Secretario del Consejo de Administracién

Articulo 14. Director- Gerente. Nombramiento y régimen.

1. El Director-Gerente del Consorcio serd nombrado y separado, en su caso,
por el Consejo de Administracion, a propuesta del Presidente.

2. Asistira a las sesiones del Consejo de Administracion con voz pero sin
voto.

Articulo 15. Funciones del Director-Gerente
1. Al Director-Gerente le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) La ejecucion y desarrollo de los acuerdos del Consejo de Administracion.

b) Coordinar, inspeccionar y velar por el buen funcionamiento de los
servicios, en sus aspectos administrativo, econdmico-financiero y de
planificacion, bajo las instrucciones y autoridad del Consejo de Administracion y
Presidente y, en general, asegurar la gestion ordinaria del funcionamiento del
Consorcio.

c) Aprobar y adjudicar todo tipo de contratos administrativos y privados,
cuando el importe del contrato no supere el limite establecido para el contrato
menor. Asimismo, le corresponde la tramitacion y formalizacién de convenios o
encargos en los limites de gastos establecidos por el propio Consejo de
Administracion.

d) La autorizacion y compromiso de gasto, reconocimiento de obligaciones y
ordenacion de pagos, si asi se establece en virtud de acuerdo de Consejo de
Administracion donde se fijaran los correspondientes limites y cuantias.

e) La elaboracion del Plan anual de Actuacion, la Memoria de Actividades, el
anteproyecto de presupuesto, las cuentas anuales, asi como la liquidacion del
Presupuesto vencido y la masa salarial, calculada de acuerdo a lo previsto en
las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, para su aprobacion por el Consejo de Administracion.

f) Elaborar todo tipo de informes que el Consejo de Administracion o la
Presidencia le encomienden o los que, por propia iniciativa, estime conveniente.
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g) Preparar y supervisar la documentacion que deba someterse a la
consideracion del Consejo de Administracion, formulando las correspondientes
propuestas.

h) Proceder al seguimiento administrativo de las obras y servicios que el
Consorcio lleve a cabo, y, en general, gestionar la ejecucion de todos los asuntos
encomendados o en curso, sometiéndolos a la aprobacion del Consejo de
Administracion o del Presidente, segun proceda, cuando haya de generar
vinculacion del Consorcio frente a terceros.

i) Contribuir con su accién a reforzar la coordinacion y cooperacién de las
Administraciones consorciadas, con la finalidad de incrementar la eficacia de las
actuaciones del Consorcio.

j) Las que expresamente le confiera el Consejo de Administracion o le
delegue el Presidente, en los términos previstos en estos Estatutos.

k) La formulacion de las cuentas anuales.
[) La direccion del personal del Consorcio.

2. En caso de que no exista Director-Gerente, o en los supuestos de
ausencia, vacante o enfermedad, asumira las funciones el vocal de la
Comunidad de Madrid, designado por el Consejo de Administracion.

Articulo 16. Nombramiento y competencias del Secretario del Consejo de
Administracion.

1. Seréa Secretario del Consejo de Administracion, la persona designada por
el érgano competente de la Comunidad de Madrid.

2. ElI Secretario del Consejo de Administracién ejercera las funciones
asignadas por el articulo 16 de la LRISP.

TITULO Il
Régimen interno
CAPITULO |
Régimen juridico de los actos y del personal del Consorcio

Articulo 17. Régimen juridico de los actos del Consorcio y su impugnacion.

Contra las actuaciones del Consorcio sometidas a Derecho administrativo
cabe ejercitar e interponer las acciones y recursos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A estos efectos agotaran la via administrativa los
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acuerdos dictados por el Consejo de Administracion y los actos de su Presidente
en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 18. Régimen del personal del Consorcio.

1. El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario o laboral y
habra de proceder exclusivamente de las Administraciones participantes. Su
régimen juridico sera el de la Administracion de la Comunidad de Madrid sus
retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para los puestos
de trabajo equivalentes en aquélla.

2. La incorporacion de nuevos efectivos se efectuara mediante
procedimientos de provisibn de puestos de trabajo en los términos que
establezca la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como mediante las
modalidades de empleo que permita la normativa de aplicacion.

3. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal
procedente de las Administraciones consorciadas en atencion a la singularidad
de las funciones a desempefiar, el 6rgano competente de la Administracion de
adscripcion podra autorizar la contratacion directa de personal por parte del
Consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

4. El Director-Gerente podra ser contratado directamente por el Consorcio,
en los casos en los que se acredite que no resulta posible contar con personal
procedente de las Administraciones participantes en el Consorcio, en atencion a
las funciones a desempefiar, previa autorizacion de los érganos competentes en
materia de Presupuestos, Recursos Humanos y Funcién Pudblica de la
Comunidad de Madrid.

5. En el caso del apartado anterior, el Director-Gerente quedara vinculado a
través del contrato de alta direccidén previsto en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En relacion con sus
retribuciones le resultard de aplicacion lo que establezcan las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid en las que se fija que sera
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (o aquella que le suceda en sus
competencias) la que establecera inicialmente las retribuciones. Asi mismo, en
el caso de un nuevo contrato directivo debera solicitarse informe preceptivo y
vinculante a las Consejerias que asi exija la normativa presupuestaria.

Articulo 19. Encargos.
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Se podran encomendar las funciones de Direccion-Gerencia, comercializacion y
otras de contenido econdmico y técnico al personal designado por aquellas
empresas reconocidas como medio propio, mediante la formalizacion del
correspondiente encargo.

CAPITULO I
Régimen patrimonial, economico y financiero
Articulo 20. Patrimonio

1. Integran el patrimonio del Consorcio Urbanistico Consorcio “MOSTOLES
SUR”:

a) Los bienes, derechos acciones, productos o rentas que le transfieran las
Administraciones consorciadas para el cumplimiento de sus funciones.

b) Aquellos que el Consorcio adquiera con ocasion del ejercicio de sus
funciones.

2. El Consorcio actuard en nombre propio respecto del patrimonio de su
titularidad, tanto en su desarrollo urbanistico como en la disposicion del mismo,
y como fiduciario de los entes consorciados, en los casos en que asi se
produzca, respecto de los bienes transmitidos en la fiducia.

3. El Consorcio confeccionara y mantendra debidamente actualizado y
valorado un inventario de todos los bienes integrantes de su patrimonio,
cualesquiera que sean las facultades que tengan atribuidas sobre los mismos.

4. De conformidad con la programacion que se establezca en el ambito del
Consorcio, el Consejo de Administracion fijara las fases o etapas pertinentes
para el desarrollo de la urbanizacion, segun la coyuntura de la ejecucién de obra
y el mercado de suelo.

5. Los recursos aportados por los sujetos consorciados para obras de
urbanizacién podran ser resarcidos o redistribuidos, ademas de en la forma
prevista en el articulo 5, en metalico o en suelo, pudiendo acordar el Consejo de
Administracion la enajenacion de suelo en adjudicaciones parciales en funcién
de las diferentes fases de la urbanizacion, para el pago de las inversiones
realizadas en la actividad consorcial.

6. El Consorcio llevara a cabo enajenaciones o adjudicaciones definitivas de
suelo urbanizado, mediante otorgamiento de titulo de propiedad sobre las
parcelas resultantes e inscribibles en el registro de la propiedad.

Articulo 21. Presupuestos, contabilidad y control.
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1. El Consorcio estard sujeto al régimen presupuestario, contable y de
control de la Administracion de la Comunidad de Madrid a la que esta adscrito,
sin perjuicio de su sujecion a los previsto en la Ley Organica 2/2012, de 26 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. El Consorcio elaborara un anteproyecto de presupuesto anual como en el
gue se recogeran las estimaciones de ingresos y gastos a realizar durante el
ejercicio presupuestario, que coincidira con el afio natural, debiendo
confeccionarse en los términos que establezca la orden que regule la elaboracion
de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid. Este presupuesto
formara parte de la los presupuestos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

3. Las funciones de control del Consorcio seran ejercidas por la Intervencién
General de la Comunidad de Madrid.

4. La Intervencion General de la Comunidad de Madrid realizara la auditoria
de las cuentas anuales en los términos establecidos por la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y demas
normas de aplicacion, todo ello sin perjuicio de las auditorias operativas que en
su caso se determinen en el Plan Anual de Auditorias y Control Financiero de la
Comunidad de Madrid.

5. La actuacion del Consorcio queda sometida en su gestién econdmica,
financiera y contable a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid en
cuanto érgano de control externo, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Tribunal de Cuentas de acuerdo con la Constitucion Espafiola.
Sus cuentas anuales se incorporaran a la Cuenta General de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 22. Participacion y economia del Consorcio

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra contar con los
recursos siguientes.

a) Las aportaciones de los entes consorciados, destinadas a atender las
inversiones programadas y a cubrir los gastos de gestion ordinaria y de
administracion del Consorcio.

b) Las subvenciones finalistas de los entes consorciados o de otras
instituciones, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones y demas normativa de aplicacion.
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c) Los ingresos de Derecho privado de los que pueda disponer el Consorcio,
como rendimientos o productos de cualquier naturaleza derivados de su
patrimonio.

d) Operaciones de crédito concertadas con cualquier entidad, Banco de
Espafia, Banca o Entidades de Crédito Oficial o entidades bancarias o crediticias
privadas.

2. El porcentaje de participacion en el Consorcios es de un cincuenta por
ciento de la Consejeria de la Comunidad de Madrid competente en materia de
urbanismo y de un cincuenta por ciento del Ayuntamiento de Méstoles.

3. El Consorcio llevard un control particularizado de las aportaciones
efectivamente realizadas por cada uno de los entes consorciados, al objeto de
que, sin perjuicio de la Administracion fiduciaria consorcial, distribuir los
beneficios y cargas y los patrimonios de suelo e inmobiliarios, en el momento
que sea preciso, entre los sujetos consorciados en funcion de dichas
aportaciones.

4. Cuando la disponibilidad de los créditos presupuestarios en el Consorcio
dependa del desembolso efectivo de la aportacion de los entes consorciados la
falta de acreditacion del desembolso de las aportaciones conllevara la adopcion
por parte del Consejo de Administracion del Consorcio de un acuerdo de no
disponibilidad por el importe de las cantidades requeridas y adeudadas.

El acuerdo de no disponibilidad ser& notificado a los entes consorciados y
sera objeto de los requisitos de publicidad en los términos que legalmente
procedan por afectar al estado de ejecucién de los presupuestos de conformidad
con lo establecido en el articulo 8.1.d de la Ley 19/2013 de diciembre de
Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno.

5.La adopcibn de un acuerdo de no disponibilidad implicara
simultdneamente la limitacion de la actividad del Consorcio a aquellas
actividades, gestiones o actuaciones que asi determine el Consejo de
Administracion en funcion de la Tesoreria disponible.

6. Los retrasos que se produzcan en el pago o el impago de las cantidades
que los entes consorciados deban abonar al Consorcio, que impliquen costes
financieros o de otra naturaleza para el Consorcio, seran asumidos por el ente
gue hubiera ocasionado el retraso.

7. En el supuesto de que una de las Administraciones consorciadas no
realizase la aportacion correspondiente destinada a saldar deudas pendientes
del Consorcio, la otra Administracién consorciada podra realizar una aportaciéon
por el importe de las deudas pendientes correspondientes a la Administraciéon

16



deudora. En tal caso, la Administracién acreedora podra utilizar todos los medios
legales para su recuperacion.

8. Los entes consorciados no estaran obligados a efectuar la aportacién al
fondo patrimonial o la financiacion a la que se hayan comprometido para el
ejercicio corriente si alguno de los demas miembros del consorcio no hubiera
realizado la totalidad de sus aportaciones dinerarias correspondientes a
ejercicios anteriores a las que estén obligados.

TITULO IV

Modificacion de estatutos, derecho de separacion, disolucién y
liquidacion del consorcio

Articulo 23. Modificacidon de Estatutos.

1. La modificacion de Estatutos serda acordada por el Consejo de
Administracion con la mayoria absoluta de votos de los miembros asistentes o
representados, a propuesta de cualquiera de las entidades consorciadas.

2. En todo caso, la modificacion de Estatutos debera ser aprobada por los
organos de gobierno competentes de los entes consorciados y tendra que ser
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid para su eficacia.

Articulo 24. Causa y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion.

1. Cualquiera de las Administraciones consorciadas podra separarse del
Consorcio en cualquier momento mediante escrito notificado al Consejo de
Administracion con una antelacion minima de un mes a la fecha prevista de
separacion.

2. La cuota de separacion que corresponda a quien ejercite su derecho de
separacién se calcularda de acuerdo con la participacidbn que le hubiese
correspondido en el saldo resultante del patrimonio neto de haber tenido lugar la
liquidacion, teniendo para ello en cuenta las aportaciones al fondo patrimonial
del Consorcio efectuadas por quien ejercite el derecho de separacion.

3. La efectiva separacion se producira una vez determinada la cuota de
separacién por los entes consorciados, en el supuesto en que ésta resulte
positiva, 0 una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.
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Articulo 25. Causa y procedimiento de disolucién y liquidacién del Consorcio.

1. La disolucion del Consorcio produce su liquidacién y extincion. En todo
caso, sera causa de disolucion que los fines para los que fue creado el Consorcio
hayan sido cumplidos.

2. No obstante lo anterior, el Consorcio podra disolverse anticipadamente
por alguna de las siguientes causas:

a) Acuerdo de las Administraciones consorciadas.

b) Imposibilidad legal o material de continuar con su funcionamiento.
c) Separacion de alguna de las Administraciones consorciadas.

d) Incumplimiento de su finalidad o imposibilidad de tal cumplimiento.
e) Cualquier otra causa legalmente establecida.

3. El Consejo de Administracion, al adoptar el acuerdo de disolucion,
nombrara un liquidador que deberd ser un 6rgano o entidad, vinculada o
dependiente de la Comunidad de Madrid.

4. El liguidador, segun el caso, calculara la cuota de liquidacién de cada ente
consorciado de conformidad con la participacion que le corresponda en el saldo
resultante del patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el
criterio de reparto se efectuard en funcién del porcentaje de participacion y
teniendo en cuenta las aportaciones efectivas que haya efectuado cada miembro
del Consorcio al fondo patrimonial del mismo asi como la financiacién concedida
cada afio.

5. Ser& acordara por el Consejo de Administracion la forma y condiciones en
que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacién en el supuesto en que resulte
positiva y en general, si ello procediere, de todas aquellas especificaciones que
afectaran a bienes, derechos, obligaciones, obras o instalaciones existentes a
favor de los entes consorciados.

Disposicion Transitoria Primera

El personal que estuviera prestando sus servicios al tiempo de la entrada en
vigor de la LRJSP, mantendra las condiciones de trabajo que tuviera en ese
momento, condicionado al respeto de la legislacion de la Comunidad de Madrid
aplicable, en particular, el régimen retributivo, sin perjuicio de los derechos
adquiridos.

Disposicion Transitoria Segunda
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Todo otorgamiento de poder o delegacion de competencias efectuado en el
seno del funcionamiento del propio Consorcio con anterioridad a la entrada en
vigor de estos Estatutos, seguiran vigentes siempre que no contravengan lo
dispuesto en los mismos, y hasta la delegacion de nuevas competencias, en su
caso.

No obstante, sera posible la revocacion expresa de poderes en virtud de lo
acordado por el Consejo de Administracion

Disposicion Final Unica

La presente modificacion de los Estatutos entrar4 en vigor con su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tras su aprobacion
por los 6rganos competentes de los Entes Consorciados.
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