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1. Introduccidn:

Como en cada actividad profesional, la formacidon continua es base para una buena
practica profesional, si ademds sumamos el hecho de que nuestra profesion esta ligada
al desarrollo y adaptacidon de nuestras actuaciones a las necesidades de nuestros
usuarios/as, el llevar a cabo cursos de formacién, adquiere una mayor importancia.

Para la puesta en marcha de los cursos, en algunos casos se han realizado fuera del
centro, otras veces en el mismo, en ocasiones los trabajadores reciben formacién que
ellos mismos buscan...de tal modo que, sea cual sea, la forma en la que se adquiera esa
formacién, desde Residencia Alameda, lo recibimos y lo adjuntamos en el presente
documento.

A continuacién mostramos, los cursos que se han realizado en éste ultimo afio, asi
como los previstos para el aflo que viene.

2. Objetivos:

- Llevar a cabo una buena practica profesional.

- Mantener una formacidn continua.

- Revisar conceptos adquiridos.

- Saber o estar al dia de nuevas teorias o practicas profesionales.

3. Destinatarios:

Los destinatarios, en su mayoria de las veces, son los trabajadores, aunque en algunas
ocasiones consideramos importante la unién entre centro- familia y si encontramos o
se nos presenta la oportunidad de realizar algin curso con los familiares de los
residentes, nosotros estaremos totalmente abiertos a realizarlos. También en la
seccion de noticias del centro, solemos poner, noticias, articulos, informacién de
cursos...de los que somos informados y para que tanto familiares como trabajadores
puedan realizarlos.

4. Temporalizacion:

Tal y como hemos citado en la introduccién, la temporalizacién va a depender de cada
curso, es por ello que lo detallamos a continuacidn, con otros datos como: la empresa
gue ha impartido el curso, o sesiones, los participantes, el lugar de realizacién...aunque
también adjuntamos en la parte de anexos, las planificaciones de los cursos que en
este caso se llevan a cabo en nuestro propio centro.



Anexo



CRONOLOGIA DE CURSOS O FORMACION
REALIZADA.

FECHA FORMACION | PARTICIPANTES EMPRESA LUGAR
JUNIO- JULIO 2019 NUEVA LEY DE Todos/as los/as RAP R.A........
PROTECCION trabajadores/as del INFORMES.
DE DATOS. centro.
OCTUBRE 2019- LENGUA SR AYTO. Casa de
FEBRERO 2020. ESPANOLA DE cultura
SIGNOS. |
DICIEMBRE 2019. PREVENCION Y | Todos/as los/as C... RA....
TRATAMIENTO | trabajadores/as del Formadora de
DE UPP’S. centro. laCAMyT.O
en residencia.
AGOSTO 2020 Curso LOPD Y Todos/as los/as RAPINFORMES. | ONLINE+ R.
GARANTIA DE trabajadores/as del A...
LOS DERECHOS | centro.
DIGITALES.
MARZO 2021 Renovacién Todos/as los/as A+100 RA.....
cursoy trabajadores/as del
practicas de centro.
manipulador
de alimentos.
Covid-19y su
impacto en la
empresa.
ABRIL 2021 Comunicacién C... Clece. Online.
y enfermedad
de Alzheimer. Verrsren
JUNIO 2021 Hidrataciénde | D....... UAR. RA....
residentes.
C....
JULIO 2021 Alimentaciény | D...... UAR RA......
nutricion de
residentes. Covn
V...
JULIO 2021 Movilizaciones. | D........ UAR R.A.....
R




REGISTRO DE ENTREGA DE CERTIFICADOS
CURSO: LOPD Y GARANTIA DE LOS DERECHQOS
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