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COMUNICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES POR
LA QUE POR EJECUCION DE SENTENCIA SE PROCEDE A LA MODIFICANDO DE LA CALIFICACION DE UN
ASPIRANTE DEL LISTADO DEFINITIVO DE LA FASE DE CONCURSO Y DEL LISTADO DE CALIFICACION
FINAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR EL TURNO LIBRE DE LA CATEGORIA DE GRUPO AUXILIAR DE
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Con fecha 29 de abril de 2022 fue publicado el Acuerdo del Tribunal Calificador de 28 de abril,
por el que se publican las relaciones definitivas de méritos de la fase de concurso y la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién alcanzada en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, convocado por Resolucién de 15 de junio de 2018, de
la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, (B.0.C.M. niimero 154, de
29 de junio).

El 7 de noviembre de 2022 se publica en la pagina web la Comunicacidn de la Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, por la que, por estimacién de los recursos de alzada, se
modifican calificaciones del listado definitivo de la fase de concurso y del listado de calificacidon final de
las pruebas selectivas por el turno libre de la categoria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa
del Servicio Madrilefio de Salud.

En ejecucion de la sentencia 164/2024, de 1 de abril de 2024, del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n? 18 de Madrid, que estima parcialmente el recurso contencioso administrativo
interpuesto por Don Julio César Zapata Encinas, procede modificar la calificacién del interesado en el
listado definitivo de la fase de concurso y en el listado de calificacién final.

Asi, la calificacién en listado definitivo de la fase de concurso pasa a ser la siguiente:

Don Julio César Zapata Encinas (DNI ***1102**):
Apartado 1. Experiencia Profesional: 14,280 puntos
Apartado 2. Formacidén: 02,000 puntos
Total Fase de Concurso: 16,280 puntos

En consecuencia, la calificacion total en el proceso selectivo es la siguiente:

Don Julio César Zapata Encinas (DNI ***1102**):
Fase de Oposicion: 29,861 puntos
Fase de Concurso: 16,280 puntos
Total Calificacion final: 46,141 puntos

Esta nueva calificacién determina la modificacién del nimero de orden en la relacién de aspirantes por
orden de puntuacidn alcanzada.
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