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RESOLUCION de 16 de octubre de 2024 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrileiio de Salud, por la que se procede a declarar la exclusidn de varios aspirantes
en el Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la
categoria de Medicina Familia Atencién Primaria (Personal Sanitario, Grupo A, Subgrupo A1) del Servicio
Madrilefio de Salud, por incumplimiento de requisitos.

Por RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 18 de marzo)
convocd Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en
las categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo Al del Servicio Madrilefio de Salud que se
relacionan en el Anexo |. En el citado anexo | “Descripcidn de Plazas”, se incluyen las plazas
correspondientes a la categoria de Medicina Familia Atencion Primaria.

La base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.f) establece, como requisito para ser admitido en
el Concurso de Méritos por el turno libre, “No poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud (en adelante S. N. S.) en la categoria/especialidad a la que concursa o equivalente
(conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacidn), cualquiera que sea su situacion administrativa”. Este
requisito general de participacion, al igual que el resto de los establecidos en la base cuarta, deberan
reunirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan a continuacion, no cumplen el requisito de la
base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.f), ya que poseen la condicidon de personal estatutario fijo
en el Sistema Nacional de Salud.

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n2 823/2021 sobre recurso de casacién, que fija como criterio
interpretativo aplicable para la formacidn de jurisprudencia que en los procedimientos no sancionadores
gue adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omision del tramite de audiencia a la parte interesada
carece de efecto invalidante cuando tal omisidon no produce indefensién real material. En los casos que se
indican en el Anexo | de esta resolucién, ha quedado verificada la toma de posesidn como personal
estatutario fijo en la categoria de Medicina Familia Atencion Primaria en el Servicio Madrilefio de Salud,
por lo que la omision del tramite de audiencia establecido en la base octava de la convocatoria no produce
indefension real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccién General en uso de las competencias que tiene atribuidas
en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023)
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Declarar la exclusidn en el proceso selectivo por el turno libre para el acceso a la condiciéon de personal
estatutario fijo en la categoria de Medicina Familia Atencién Primaria de los aspirantes que se relacionan
en el Anexo |, convocado por Resolucion de 11 de marzo de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 18 de marzo), por incumplimiento del requisito establecido en la base 4.1.f), de los siguientes

aspirantes:
Relaciéon de Aspirantes Excluidos/as por Incumplimiento de Requisitos
NIE/NIF  APELLIDOS Y NOMBRE NIE/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
*%%9847%*  ABAD IRAZUSTA, ESTHER #*£G3QD** CEMBELLIN CAVERO, JAVIER
#*%1756** AGUERA FONT, FRANCISCO JOSE #%%2900* * CERVANTES GUIJARRO, CARMEN M.
**%4381%*  AGUILAR HUERTA, OLGA HAKQEEZ K COLETO LOVERA, DULCENOMBRE
*%%9323**  AHIJADO CANIZARES, PATRICIA #AXGEQIH* CORTES SANTAMARIA, M. BEGONA
#*%1252%*  ALFEREZ RODENAS, ANA REGINA HAX4AQD** DE LOS SANTOS MACIAS, M. TERESA
#*%0770** ALIAGA GUTIERREZ, LAURA BRI EY L DIAZ SALMERON, NOELIA
**%1503** ALVAREZ CAMBRONERO, SONIA HXKTDIO** DOS SANTOS PINHAO, ANA RITA
#*%9747** ALVARO FERNANDEZ, M. TERESA HAKGAOGH* ESPINO MARQUEZ, JUAN
**%6407**  ALZATE GALLEGO, JULIANA HAKZ TP Rk ESPINOSA MALO, LAURA BEATRIZ
#%%0695**  ARANA ZUMAQUERO, MARIO HEXGRTLH* EXTREMERA RECIO, RAQUEL
**%0210** ARANOZ SEGUI, IRINA DE LAS MERCEDES HAKDEAN* FERNANDEZ LOPEZ, NIEVES
#*%3589%* ARENAS GONZALEZ, SONIA HEX]021%* GALAN TORRESANO, M. JOSE
*%%97142%*  ARIAS VEGA, M. RAQUEL HAKG] DK, GARCIA DE LA TORRE, BLANCA
#%%9247** BAYONA PEREZ, M. ISABEL #EX()7E9** GARCIA GARCIA, M. DEL PILAR
#*%0567** BELINCHON MOYANO, SARA #A*0766%* GARCIA MARTIN, VIRGINIA
#*%0127** BOXILL TONGE, CARMEN SOLEDAD #E*)810%* GARCIA SANCHEZ, SANTIAGO
**%7216** BUSTOS LOPEZ, M. DEL MAR HAKGEATHH GIANNINI, PAOLA KARINA
**%4821%* CALDERON MARTINEZ, FABIOLA ANGELICA HAXG] QK GIL CHACON, M. ANGELES
**%9531%* CALDERON ROMERO, M. DE LOS REMEDIOS HARAIG] *k GOMEZ ESTEBAN, M. ANGELES
#*%7686%** CALVO ARANDA, CESAR HEX]082** GOMEZ PASCUAL, BEATRIZ
*%%4028** CAMPOS ROSALES, NURIA HAKOGED** GOMEZ RAMIREZ, M. VIVIAN
#%%9226%* CARABIAS CORPA, M. DE LOS ANGELES HEXGTL** GONZALEZ FERNANDEZ, GEMA
**%3353%% CARDENAS GARCIA, ALFREDO KAXDAQ] ** GONZALEZ MONTAGUT GOMEZ, M. TERESA
#*%9885%* CARRERA LAVIN, MARIA HAXAZ] QK GRANDE AGUERRI, MARIA
*%%2447%%  CASAS SAAZ, MONICA CECILIA HAKGD D] ** GUERRA VILLA, ODALYS LUCIA
#*%8149** GUTIERREZ MENENDEZ, MARTA COVADONGA **kGL5E* OTERO DE LEON, M. JESUS
**%4060** HERAZO MEZA, YUSTY M. *xKAEE5** PAEZ NEBREDA, JOSE ALBERTO
#*%6730** HERNANDEZ JIMENEZ, M. JOSE *xk)118** PARRA VILLEGAS, KATHERINE LUZMILA
**%5903** HERNANDEZ RANGEL, INDIRA **KgQQgH* PERALTA ALVAREZ, GEMA
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LANDEIRA LUQUE, PAULA RAISSA
LOPEZ MARTIN, INMACULADA
LOPEZ PALOMO, FATIMA

LOSADA LORENZO, M. TERESA
LUCENA CABRAL, LETICIA
LUQUERO BACHILLER, SONIA
MACO VASQUEZ, OLGA KATHERINE
MAINAR SANCHO, ROSANA
MARTIN DIAZ, CRISTINA

MARTIN MORACHO, ALICIA
MARTINEZ CALVO, SUSANA
MARTINEZ ESTEBAN, ROCIO PALOMA
MARTINEZ OROZCO, M. MERCEDES
MARTIN-POZUELO CANTOS, ANA

MENDIOLA FERNANDEZ PACHECO, RAQUEL R.

MIRANDA CARRASCO, M. DOLORES
MONEDO PEREZ, OLGA

MOYA FOMBELLIDA, EVA

MOYANO GONZALEZ, ANA CAROLINA
MUNCHARAZ MUNCHARAZ, ANTONIO
MURNOZ AYUSO, OLGA

MURNOZ JIMENEZ, ALBERTO JOSE
ORNA MARTIN, ESTHER
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PEREZ MARTINEZ, RAQUEL
POLYZIADIS VOULODIMOS, STAMATIA
PORTILLO LLOMPART, MARGARITA
QUISHPE LOACHAMIN, SEGUNDO FRANCISCO
RICCER COTOS, YAQUELINE ROXANA
RIOS SIERRA, JOSE ANGEL
RODRIGUEZ GARCIA, MANUELA
RODRIGUEZ RAMON, HEIDI

RUEDA FONTECILLA, ANA ISABEL

RUIZ GARCIA, M. LUZ

SANCHEZ LOZANO, SANDRA

SANCHEZ SAAVEDRA, EVANGELINA
SANZ HIGUERA, M. DEL PILAR

SANZ VELASCO, M. DEL PILAR

SILVA HERRERA, VANESSA

SUAREZ LA RUBIA, PILAR

TENAJAS COBO, REBECA

VASILESCU VASILESCU, CRISTINA DANIELA
VAZQUEZ GONZALEZ, ANA CLARA
VILA MENDEZ, M. LUZ

VILLAR DUQUE, ELENA ISABEL

YAGUE ARENAS, M. DEL MAR

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién
General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 16 de octubre de 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Y RELACIONES LABORALES

Firmado digitalmente por: RODRIGUEZ ROILOA MIGUEL ANGEL
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