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RESOLUCION de 16 de mayo de 2025 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se procede a declarar la pérdida de derechos de varios aspirantes
en el Concurso de Méritos por el sistema de turno libre para el acceso a la condicidon de personal estatutario
fijo en la categoria de Enfermero/a del Servicio Madrilefio de Salud, por distintas causas.

Por RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022, |a Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de 16 de diciembre),
fue convocado concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo en las categorias de personal sanitario del Grupo A, Subgrupo A2, que se relacionan en el Anexo |, al
amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico. En el citado anexo |
“descripcion de plazas”, se incluyen las plazas correspondientes a la categoria de Enfermero/a.

Mediante RESOLUCION de 3 de marzo de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de 14 de
marzo), se declara superado el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el turno libre para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a (Personal Sanitario del
Grupo A, Subgrupo A2), se publica la relacidn de plazas ofertadas, recogiendo en su apartado tercero la fecha
y el procedimiento a seguir para la eleccidon de plazas por los aspirantes y la entrega de documentacion
acreditativa.

La base cuarta de la convocatoria recoge los Requisitos Generales de participacion en la misma. El
apartado 4.1.6. establece, como requisito para ser admitido en el concurso de méritos por el turno libre, “No
poseer la condiciéon de personal estatutario, laboral o funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud (en
adelante S.N.S.) en la categoria convocada o equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo
homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud
y el procedimiento de su actualizacidon”. Este requisito, al igual que el resto de los establecidos en la base
cuarta, deberd reunirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el
proceso selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.

Asi mismo, el punto 9 del apartado tercero de la Resolucién de 3 de marzo de 2025 establece que los
candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido en esta
Resolucidn, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base cuarta de la convocatoria, no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio
de Salud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion. La Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucion motivada en la que se declare la
pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacidn en el proceso selectivo.
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Se ha constatado que los aspirantes que se relacionan en el Anexo | de ésta Resolucidn, en algunos
casos, no cumplen el requisito de la base cuarta de la convocatoria en su apartado 4.1.6., ya que poseen la
condicién de personal estatutario, laboral o funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud y en otros,
incumplen el punto 9 del apartado 3 de la Resolucién de 3 de marzo de 2025 al no haber solicitado plaza en
el plazo indicado y conforme al procedimiento establecido

Vista la sentencia del Tribunal Supremo n® 823/2021 sobre recurso de casacion, que fija como
criterio interpretativo aplicable para la formacion de jurisprudencia que en los procedimientos no
sancionadores que adoptan acuerdos restrictivos de derechos, la omisidn del trdmite de audiencia a la
interesada carece de efecto invalidante cuando tal omisién no produce indefensién real material. En alguno
de los casos que se indican en esta resolucidon ha quedado verificada la toma de posesion como personal
estatutario, laboral o funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud, en la categoria de Enfermero/a, en
otros se ha verificado la falta de solicitud de plaza en el plazo indicado y conforme al procedimiento
establecido, por lo que la omisidon del tramite de audiencia establecido en la base novena de la convocatoria
no produce indefensién real material.

Por lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en uso de las competencias que tiene
atribuidas en el articulo 7 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud (BOCM de 5 de octubre de 2023).

RESUELVE

Declarar la pérdida de derechos derivada de su participacion en el concurso de méritos por el sistema
de turno libre para el acceso a la condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a del
Servicio Madrilefio de Salud, de la Comunidad de Madrid, convocado por RESOLUCION de 5 de diciembre de
2022, (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 16 de diciembre), bien por poseer la condicién de
personal estatutario, laboral o funcionario fijo en el Sistema Nacional de Salud en la categoria convocada o
equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa, bien por no haber solicitado plaza en el plazo
indicado y conforme al procedimiento establecido, de los siguientes aspirantes:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES

Servicio Madrilefio de Salud

CONSEJERIA DE SANIDAD



Comunidad

de Madrid
ANEXO |
TURNO LIBRE
PERDIDA DE DERECHOS
CATEGORIA: ENFERMERO/A
NIF/NIE  APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
***2841**  AGUILERA BEDOYA, PILAR Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*#%1339%* ALVAREZ PUERTA, BEATRIZ Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
##%2134** BARRIO CORTES, ALMUDENA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
##%1963** BLANCO CORDERO, CESAR Estatutario fijo Red Hospitalaria de la Defensa
***8100** CAMPOS VILLEGAS, ALBA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*E*6763%*  CASTELLANOS GARCIA, LAURA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
**%¥9365** CASTELLO COLOMA SONIA No presenta solicitud plaza
*#%5162** CILLEROS AGUADO, BLANCA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
***1230** CORDENTE RODRIGUEZ, ANA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
**%8616** DEL POZO MARTIN, ALVARO Estatutario fijo Servicio Salud Cantabria
*H#€5824**  DIEZ VALLS, LAURA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
*#*4961** GARCIA CANTOS, NURIA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
**%2386** GONZALEZ MARTIN, SARA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
***5868"* GUERRERO GOMEZ, MARIA ELENA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
***¥2679** HERAS MARTIN, RAQUEL Estatutaria fija Organizacién Nacional de Trasplantes
*#%3892** | OPEZ MARTINEZ, DANIEL Estatutario fijo Servicio Salud Castilla La Mancha
***7073** LOPEZ PEREZ, IRENE Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*#%1638** LOPEZ POVEDA, MARIA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*#%3035%* MACEIRAS BERTOLO, IAGO Estatutario fijo Servicio Salud Cantabria
**%*5669** MARTIN MARTIN, CARMEN Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*#¥4644*%*  MOLINA BENITO, ISABEL Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
#H#%7923%*  MONZON CHAVARRIAS, MARINA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
***7309** MORATALLA ESCRIBANO, CARMEN MARIA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*#%7093** PACHECO GARCIA CERVIGON, M. DEL PRADO  Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
***7883** PEREZ SAEZ, LAURA Estatutaria fija Servicio Salud Extremadura
*#%4935%*  PINEDA SERRANO, GEMA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
*H%2261*%*  PRIETO LOPEZ, PAULA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
*#%2606** RIHUETE DUQUE, MARTA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*¥#%5911** RODRIGUEZ MUNOZ, MARIA TERESA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
*#%9610** RUIZ MARTINEZ, ANA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
***8681** RUIZ SANCHEZ, PAULA Estatutaria fija Servicio Salud Castilla La Mancha
*#%8826** SERRANO GARCIA, PALOMA No presenta solicitud plaza
*#%#5557**  SIMON PEREZ, GERMAN RUBEN Estatutario fijo Servicio Salud Extremadura
*#%5077** VICENTE DEL CASTILLO, PATRICIA Estatutaria fija Red Hospitalaria de la Defensa
*HEEBBT8**  VILLAR GUARIDO, LUIS Estatutario fijo Red Hospitalaria de la Defensa
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, 16 de mayo de 2025

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES LABORALES
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