Direccion General de Recursos Humanos
* %k k& Y Relaciones Laborales

KEK Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD
Comunidad
de Madrid

ANEXO Il
BAREMO PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD DERIVADO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 70 puntos) 70%:

1.1. Por servicios prestados como personal estatutario temporal en Centros Sanitarios del Servicio
Madrilefio de Salud, en la misma categoria profesional o categoria equivalente y, en su caso,
especialidad a la que se desea acceder....uenneenrneecarenenes 0,25 puntos/mes.

1.2. Por servicios prestados como personal funcionario temporal incluido en el Acuerdo Sectorial
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la
Administracion General de la Comunidad de Madrid o laboral temporal del Convenio Unico de la
Comunidad de Madrid, en Centros Sanitarios adscritos al Servicio Madrilefio de Salud en la
misma categoria profesional o categoria equivalente y en su caso especialidad a la que se
desea acCeder..nnirrrneerennnnnenes 0,25 puntos/mes.

1.3. Por servicios prestados como personal laboral temporal del Servicio Madrilefio de Salud en la
Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada, Hospital Universitario Fundacidn
Alcorcon y Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagndstico, en la misma categoria
profesional o categoria equivalente y, en su caso, especialidad a la que se desea
EToLol =L L= SRRSO 0,25 puntos/ mes.

1.4. Por servicios prestados como personal estatutario temporal en Centros Sanitarios publicos de
otros Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacidn, en la misma
categoria profesional homologada o categoria equivalente y en su caso misma especialidad a la
que se desea acceder .......ccooeeuennnae 0,125 puntos/mes.

Normas para el cémputo de la experiencia profesional:
a) Se entendera por categoria equivalente, cualquiera de las categorias establecidas como
equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de salud,

regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas actualizaciones.
Asimismo, se entenderd por categoria equivalente la equivalencia recogida en los distintos
procesos de integracion en el régimen de personal estatutario, del personal laboral y funcionario
que presta servicios en Centros Sanitarios.

b) Se entendera por centro sanitario publico adscrito al Servicio Madrilefio de Salud, los contenidos
en la D.A 32 apartado 12 del Decreto 2/2022 de 26 de enero, por el que se establece la estructura
Directiva del servicio Madrilefio de Salud.
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Los servicios prestados en régimen estatutario por personal con contrato laboral transferido del
extinto INSALUD se valoran en el apartado 1.1. por estar sujetos a la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

La unidad de valoracién minima sera el mes. Cuando los servicios prestados lo sean por dias u
horas, 1 mes serd equivalente a 30 dias o 140 horas, despreciandose las fracciones inferiores al
minimo aqui establecido para la valoracidon. No obstante, lo anterior, sélo se computa por horas
en las categorias de facultativo y sélo para la Atencién Continuada o personal de refuerzo.

Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de guardias en Atencidn
Hospitalaria y/o como personal de refuerzo en Atencion primaria, se computaran con el criterio
de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte
proporcional que corresponda a la fraccion; ademas se incluirdn por el mes de vacaciones, 140
horas o la parte proporcional que corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de
140 horas, solamente podrd valorarse un mes sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan
expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran igual que en jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se valoraran en
proporcién a la jornada trabajada.

Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computardn en el apartado que
corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedio a la excedencia.

Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en categorias de nueva creacion, en
categorias que se han integrado en el régimen estatutario y en centros sanitarios que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdn computados en los términos previstos en las
distintas drdenes de integracidon en relacion con las funciones efectivamente desempefadas.

Los servicios prestados en plazas de pediatria de atencién primaria por médicos de familia se
considerardn prestados en la categoria de médico de familia.

Un mismo periodo no podrad ser objeto de valoracidn por mas de uno de los apartados del
baremo, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100%
de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El periodo de formacién para la obtencidn del titulo de especialista, no podra ser serd valorado,
en ningun caso, como servicios prestados. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30
de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, la experiencia profesional
de los facultativos que obtuvieron el titulo de especialista conforme al Real Decreto 1497/1999,
se valorara como servicios prestados en dicha especialidad, descontando de tal ejercicio, y en el
periodo inicial del mismo, el 170 por ciento del periodo de formacidn establecido para dicha
especialidad en Espafia.

En la categoria de Médico de Familia, cuando el profesional haya accedido a la especialidad a
través del sistema establecido en el Real Decreto 1753/1998, de 31 de julio, sobre acceso
excepcional al titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, posea la
certificacion habilitadora prevista en el articulo 3 del Real decreto 853/1993, de 4 de junio, o
haya obtenido el titulo de especialista por una via distinta al programa de formacion MIR en la
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especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, se descontard de tal ejercicio el equivalente a 7
afos de servicios prestados como personal estatutario temporal en Centros Sanitarios del Servicio
Madrilefio de la Salud, en la categoria profesional de Médico de Familia de Atencion Primaria.

m) Los servicios prestados por médicos especialistas con titulo de especialista obtenido en un pais
miembro de la UE serdn valorados, previo reconocimiento de su cualificacién profesional en
aplicacion del Real Decreto 1837/2008, desde la fecha de expedicion de dicho titulo.

n) Los servicios prestados por médicos especialistas con titulo especialista extranjero obtenido en
estados no miembros de la UE con reconocimiento de efectos profesionales conforme al Real
Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento
de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos
en Estados no miembros de la Unidn Europea, serdn valorados desde la fecha de obtencion de
dicho reconocimiento mediante la resolucién del Ministerio de Sanidad.

o) La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion emitida por el dérgano
responsable de la gestidn de recursos humanos donde se hayan prestado los servicios, en la que
debera constar la siguiente informacién: categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo, temporal,
actividad continuada, formacién), régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario,
estatutario), fecha de inicio y fin, régimen de jornada (completa y parcial) y nimero de horas en
caso de vinculos de atencién continuada. Debera aportarse ademas un certificado de vida laboral
gue no sustituye en ningun caso al certificado de servicios prestados anteriormente mencionado.

2. FORMACION (Méximo 30 puntos) 30%:

- Cursos de formacion, recibidos y certificados hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
categoria objeto de la convocatoria, organizados, convocados o impartidos por la
Administracién Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o
bien al amparo de los Acuerdos de Formacidn Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y
otras entidades, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifiquen debidamente por el responsable de la entidad emisora.

- Asimismo, se valorardn la realizacién de cursos organizados por las Entidades anteriormente
referidas, que estén relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales, o que se refiera a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera
materia transversal: igualdad de género, técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos e informatica,
desarrollo sostenible, derechos humanos y derechos fundamentales, accesibilidad universal y
disefo para todas las personas (discapacidad), sostenibilidad y cambio climatico.

- Ademas, se valorard la formacion procedente de Master Universitario Oficial, titulo propio
Universitario, Experto, Diploma de Especializacién, Especialista Universitario o equivalente, en
materias relacionadas directamente con la categoria profesional y perfil requerido, en su caso.
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La puntuacion de estas actividades formativas sera la siguiente:
- Formacion certificada en créditos CFC: 1 punto/crédito.

- Formacién certificada en créditos ECTS: 2,5 puntos/crédito.

- Formacion certificada en horas: 0,10 puntos/hora.

Normas para la valoracion de la formacién:

a)

g)

En este apartado Unicamente se valoraran las actividades formativas acreditadas por alguno
de los drganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacién de la Formacidn
Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea la entidad u organismo que
imparta la actividad formativa y cuyo contenido especifico esté relacionado con el ejercicio
profesional de la categoria a la que se concursa y que se hayan realizado con anterioridad al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes del proceso selectivo.

Igualmente, se valorardn los cursos acreditados por aquellas instituciones o sociedades para
las que la Comisién de Formacién Continuada de las profesiones sanitarias ha acordado su
reconocimiento en el Sistema Espafiol de Formacién Continuada con un criterio de
valoracion de 1 crédito UEMS o AMA equivale a 0.14 créditos del Sistema Espanol de FC. Si
en el certificado consta los créditos EACCME o créditos AMA, PRA y Créditos CFC, se
contabilizardn Unicamente estos ultimos.

Exclusivamente se valoraran los cursos realizados con posterioridad a la fecha de obtencién
de la titulacidn habilitante para el proceso selectivo correspondiente, por tanto, la
formacién realizada durante el periodo de residencia especializada y sobre materias
incluidas en el programa oficial de la especialidad no sera valorada. En ninglin caso seran
objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la categoria y especialidad a la que se aspira.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y
siempre lo serd el ultimo realizado. Cuando dos cursos se realicen simultdneamente y se
solapen en el tiempo en un periodo superior al 50% de la duracién de uno de los cursos, a
efectos de la valoracidn de méritos, solamente se tendrd en cuenta el de mayor nimero de
créditos.

Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en consideracién
Unicamente el numero de créditos que figure en el mismo. Cuando solo figuren horas, se
considerard que 10 horas equivalen a 1 crédito. No se tendran en cuenta las actividades
formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni créditos ni aquellas que no hubiesen
concluido en la fecha de presentacion de méritos.

El total de actividades formativas que se podra valorar como maximo son 300 horas
anuales, lo que se debera contabilizar para cada aifo de forma independiente. Si la actividad
formativa se realiza en varios afios, las horas se consideraran proporcionalmente en funcién
del tiempo que dure la actividad formativa en cada uno de ellos. En caso de que solo se
acredite la fecha de finalizacidn (o en su defecto de certificacidn), se entendera que todas
las horas se ha realizado en el afio de la fecha.

Las actividades de formacion continuada, impartidas con anterioridad al 15 de septiembre
de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto), tendran
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la consideracién de formacién continuada acreditada, siempre que se reunan los demas
criterios de pertinencia, relacidén y limites que se especifican en este apartado, valorandose
segln lo establecido en el apartado 2) y, en caso de no venir expresado en créditos, con una
equivalencia de 10 horas un crédito.

Normas para acreditar la formacidn:

a)

b)

Se acreditara mediante Certificado de asistencia a la actividad formativa en el que debera
constar el organismo o entidad que convocd e impartié la actividad. Las fechas de
realizacion, contenido y nimero de créditos/horas asignados, colectivo profesional al que va
dirigido la actividad y el logotipo de la respectiva comisién de formacién continuada,
nacional o autondmica.

A efectos de poder valorar la formacién, el expediente de méritos deberd incluir asimismo
el titulo exigido para participar en este proceso selectivo. Caso contrario, no podra valorarse
ninguna actividad de formacidn, al no estar debidamente acreditada la fecha de finalizacidon
de formacidn reglada exigida.
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