b Direccion General de Recursos Humanos
‘ y Relaciones Laborales ﬁ Comunidad de Madrid
Servicio Madrilerio de Salud

SaludMadrid

ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 5 DE FEBRERO DE 2016
SOBRE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS ADSCRITAS AL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal
estatutario de los servicios de salud establece que por razones de necesidad, urgencia o para
el desarrollo de programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de
salud podrdn nombrar personal estatutario temporal.

Asimismo el articulo 33 del Estatuto Marco prevé que la seleccién de personal
estatutario temporal se efectuaréd a través de procedimientos que permitan la maxima
agilidad en la seleccion, basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad y que deberén ser establecidos previa negociacién en las Mesas
correspondientes.

Por Acuerdo de la Mesa Sectorial de 24 de enero de 2006 sobre seleccién de personal
temporal en los centros sanitarios dependientes de la Consejeria de Sanidad y Consumo se
procedio a ratificar el acuerdo de la Comisién de Seguimiento de bolsa de empleo temporal
de 29 de abril de 2005 sobre seleccién de personal temporal en los centros sanitarios
dependientes de la Consejeria de Sanidad y Consumo. Como consecuencia de este Acuerdo
se publicaron las bolsas dnicas de empleo temporal correspondientes a las categorias
profesionales de Médico de Familia de Atencién Primaria y Médico del SUMMA 112,
Pediatra de Atencién Primaria y Diplomado de Enfermeria/Enfermera.

Sin embargo, y teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde 1a publicacion de los
acuerdos y bolsas centralizadas de empleo temporal, asi como la entrada en vigor de las
bolsas preferentes en las categorias de Matrona, Fisioterapeuta y Auxiliar de Enfermeria, por
Resoluciones de 18 de mayo de 2015, se hace necesario actualizar los criterios, baremos y
funcionamiento de las mismas, procediendo a su adaptacion a las necesidades del Servicio
Maderilefio de Salud.

Por ello, reunidos los representantes de las organizaciones presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad, CCOO, SATSE, CSIT-Unién Profesional, AMYTS y UGT y los
representantes de la Administracién sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, se acuerda
con fecha 5 de febrero de 2016 el presente,

ACUERDO
1. Objeto

Este Acuerdo tiene por objeto actualizar los criterios, baremos y funcionamiento, asi
como establecer el procedimiento de cobertura de plazas, con caracter temporal, mediante
contrato 0 nombramiento, en todos los centros sanitarios adscritos al Servicio Madrilefio de
Salud. Este sistema de cobertura se llevara a cabo a través de la gestion de las bolsas tinicas
de empleo temporal, respetando los principios de igualdad, mé ito,‘{:\apacidad, Con}p}eten%ia
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y publicidad o, en su defecto, en las bolsas de empleo temporal constituidas en cada centro
sanitario.

2. Ambito de aplicacién

Lo previsto en este Acuerdo seré de aplicacion directa a las bolsas tinicas de empleo
temporal constituidas y en funcionamiento en la actualidad de Médicos de Familia de
Atencion Primaria y SUMMA 112, Pediatras de Atencién Primaria y Enfermeros/as, asi
como en las bolsas constituidas en cada centro sanitario para aquellas categorias que todavia
no tienen bolsas de empleo temporal Gnicas, tanto para nombramientos temporales de
personal estatutario como contratos temporales de personal laboral.

Las personas que a la fecha de la publicacién de este Acuerdo sean trabajadores
temporales del Servicio Madrilefio de Salud, deberan actualizar méritos, segun el nuevo
Acuerdo.

Las bolsas que deriven del desarrollo del presente Acuerdo no se aplicarén para la
contratacion de personal laboral, siempre que en la misma categoria exista bolsa cuya
formacién haya sido desarrollada por la Direccion General de la Funcién Piblica o la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda.

3. Caracteristicas de las bolsas de empleo temporal

Las bolsas de empleo temporal tinicas, asi como las bolsas de empleo constituidas en
cada centro sanitario, deben tener las siguientes caracteristicas:

— Las bolsas de empleo temporal serdn tnicas para cada categoria y se incluirdn en ellas
todos los profesionales para prestar servicios en Atencién Primaria, Atencién Hospitalaria
o SUMMA 112

— Labolsa centralizada de Pediatras de Atencién Primaria estara constituida dnicamente por
solicitantes que tengan la especialidad de Pediatria.

— Enlabolsa de Médicos de Familia los solicitantes podran incluir, en recuadro habilitado al
efecto, su disposicion a cubrir plazas de pediatria en el supuesto de no existir aspirantes en
la bolsa para pediatras y siempre que estén en posesion de la titulacién correspondiente.

- Enla bolsa de Enfermeros/as se valorara una experiencia minima de 6 meses en servicios
o unidades especiales (Unidad de Cuidados Intensivos, Quiréfano, Urgencias,
Hemodiélisis y Neonatologia) para los contratos inferiores a tres meses que precisen de
estas competencias.

— Las bolsas de empleo temporal estardn permanentemente abiertas tanto para nuevas
inclusiones como para la aportacién de méritos.
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— Las nuevas incorporaciones apareceran en las bolsas centralizadas, sin puntuacién, hasta
que se realice la valoracién de los méritos, pudiendo ser llamados para cubrir las
necesidades en funcién de la situacion de disponibilidad de los candidatos precedentes
por orden de puntuacion en las mismas. La ordenacién de estos candidatos seré por fecha
de presentacion de solicitud, y en el caso de coincidir varios candidatos en una misma
fecha, se acudira a la letra resultante del sorteo ptiblico establecido para la determinacién
del orden de actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la
ultima Oferta de Empleo Pdblico.

— Las modificaciones de datos personales (domicilio, teléfono, etc.) surtiran efectos a partir
del dia siguiente a su recepcion, asi como las modificaciones de centros sanitarios y
modalidad de jornada a tiempo completo o parcial.

— El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud o en el articulo 20 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid, segtin corresponda.

Estara exento del perfodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento o contrato temporal para la realizaciéon de funciones de las mismas
caracteristicas en el Servicio Madrileno de Salud en los nombramientos o contratos
temporales finalizados en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo
nombramiento.

4. Comisiones de valoracion

Se creara una Comision de Valoracion en cada una de las Gerencias de Atencién
Hospitalaria, Atencién Primaria y SUMMA 112, de caréacter paritario, compuestas por
representantes de la Administracion y de las Organizaciones sindicales firmantes del
presente Pacto. Estas Comisiones, a las que les corresponden la valoracion de los expedientes
presentados, podran contar con los colaboradores necesarios cuando el ndmero de
solicitantes sea muy elevado.

En las bolsas constituidas en cada centro sanitario para aquellas categorias
profesionales en las que no haya bolsa de empleo temporal tinica, estas Comisiones de
Valoracién se constituiran de la misma manera indicada en el apartado anterior.

Estas Comisiones de Valoracion baremaran los méritos aportados por los candidatos,
de acuerdo con los baremos que figuran como Anexos I, II y III de este Acuerdo, en funcién
de la categoria profesional. Por otra parte, elevaran a la Comision de Seguimiento de Bolsa
cualquier incidencia o reclamaci6n que estimen oportuna.

El modelo de certificado de prestacion de servicios, que se adjunta como Anexo IV de
este Acuerdo, serd el mismo para todos los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de
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5. Funcionamiento de las bolsas de empleo temporal

La gestion de las bolsas tinicas es centralizada, siendo descentralizada la gestién de los
llamamientos para la cobertura temporal de las plazas. La gestion centralizada de la bolsa
corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, y la
gestion de los llamamientos esta encomendada a cada uno de los centros sanitarios
adscritos al Servicio Madrilefio de Salud.

Hasta tanto no se constituyan bolsas centralizadas para otras categorias profesionales, las
bolsas constituidas en los centros sanitarios se gestionaran en cada uno de ellos, teniendo
en cuenta, en todo caso, los criterios y baremacién establecidos en este Acuerdo. Para
ello, se procedera a la adaptacion de las bolsas constituidas en cada centro.

1

Los centros que no dispongan de bolsas de empleo temporal de aquellas categorias en las
que existan necesidades de contratacién, deberan proceder a su constitucién conforme a
los criterios establecidos en este Acuerdo.

La baremacion de los meritos se llevara a cabo a lo largo del tltimo trimestre de cada
ano.

La fecha tope a tener en cuenta para la baremacion de méritos serd el 30 de septiembre de
cada afio.

Las solicitudes de baremacion de méritos se presentaran hasta el 15 de octubre de cada
ano.

Los efectos de la nueva baremacion seran del mes de enero del afio siguiente.

— El orden de puntuacién en la bolsa a efectos de cubrir un puesto de trabajo vendra
determinado por la calificacion final de los candidatos, que sera igual a la suma de las
puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional, formacién, docencia,
investigacion y otras actividades.

|

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacién en el
bloque de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacién
obtenida en el apartado a) del bloque de experiencia profesional. Si atin asi se mantuviese
dicho empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte
del sorteo prblico establecido para la determinacién del orden de actuaciones de los
aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la tltima Oferta de Empleo Piblico.
La modificacién de la ordenacion se realizara con efectos del mes de enero, por motivos
tanto de la variacién de la puntuacién como por el cambio de letra.

— Los contratos o nombramientos se ofrecerdn por riguroso orden de puntuacién en las
ofertas de trabajo para nombramientos de caracter interino o de duracién superior a 15
dias de los cuales no deriven prérrogas. En los casos en los que el nombramiento sea
inferior a 15 dias, seran propuestos por las Gerencias de Atencion Hospitalaria, Atencién
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Primaria y SUMMA 112 entre los profesionales incluidos en la bolsa, siempre y cuando la
urgencia de la cobertura no permita seguir el orden de puntuacion.

= Enningtin caso podrén fraccionarse los contratos de larga duracion en periodos cuando,
por su naturaleza, desde el inicio pueda determinarse que su duracion va a ser superior a
15 dias.

— La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal correspondiente en la que se encuentre inscrito
el interesado.

6. Procedimiento para la inclusion, actualizacién de méritos y llamamiento en las bolsas
de empleo temporal

- Los interesados podrén acceder al modelo de solicitud de inclusién en las bolsas,
actualizacion de méritos, y/o modificacion de datos a través de la pagina web:
www.madrid.org, asi como en la sede del Servicio Madrilefio de la Salud (Plaza de
Carlos Trias Bertran, 7), de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales (C/ Sagasta, 6), y Gerencias de los centros sanitarios.

- Las solicitudes de nueva inclusion, asi como la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, podran presentarse en cualquier momento a través de los registros de los
lugares indicados en el punto anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y de Procedimiento
Administrativo Comtan. También se podra formalizar la presentacion de nuevas
solicitudes a través de Internet.

- El plazo para presentar los documentos que acrediten los méritos a baremar, a efectos de
actualizacion de las puntuaciones que corresponda a cada aspirante, finalizara el 15 de
octubre de cada afio. Los trabajadores con contratos o nombramientos interinos estaran
igualmente obligados a actualizar sus baremos en la misma fecha.

- Finalizado el plazo de presentacion de méritos y mediante Resolucién del Director
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
se hard ptblica en la pdgina web www.madrid.org, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, haciendo constar la identidad de estos ultimos, con indicacion de
la causa de exclusion.

- Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién en la pagina web www.madrid.org, para subsanar, si
procede, el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

- Transcurrido dicho plazo de diez dias habiles, se procederd a la publicacién, por el
sistema sefialado anteriormente, de la relaciéon definitiva de los aspirantes admitidos y
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- Los aspirantes podran optar por estar incluidos en uno o mas centros tanto de Atencién
Primaria como de Atencién Hospitalaria o SUMMA 112. La opcién se realizara en el
modelo de solicitud.

- Los aspirantes podran optar por cubrir un puesto de trabajo temporal bien en la
modalidad de tiempo total o de tiempo parcial 0 en ambos a la vez. La opcion se realizara
en el modelo de solicitud.

- La notificacién al candidato de la oferta de empleo se realizard mediante llamada
telefénica conforme a los datos consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en
distintas horas del mismo dia al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en
la aplicacion informatica de la fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En los
contratos interinos o de larga duracion especificados en el apartado 8.2, en el caso de no
haber podido contactar mediante llamada telefénica, se enviara correo electrénico a la
direccion facilitada por el candidato, debiendo quedar acreditado el envio de dicha
oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista contestacion se entenderd como una
renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacién de la oferta, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato incluido en la bolsa.

7. Causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo
Son causas justificadas de renuncia a una oferta de empleo temporal, las siguientes:

- Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcién o permiso por paternidad.

- Estar en situacién de incapacidad laboral tanto por contingencias comunes como
profesionales.

- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, segtin los plazos de la normativa vigente o, en su defecto, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP).

- Encontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, siempre y cuando no pueda el interesado incorporarse al inicio del nuevo
contrato; en este caso se deberé aportar copia del mismo y de la extincién.

- Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracién Piblica, acreditado por Certificado Oficial.

- Estar cooperando en emergencias humanitarias promovidas tanto por Organizaciones no
Gubernamentales calificadas por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID) u Organismos Internacionales avalados por la AECID.

- Cuidado de hijos de edad inferior a tres afios. El trabajador debera solicitar previamente
a un llamamiento no estar disponible por este motivo.

- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si
mismos. El trabajador debera solicitar previamente a un llamamiento no estar disponible
por este motivo, conforme a los plazos establecidos en el EBEP.

- Ser victima de violencia de género, segtin plazos establecidos en el EBEP.
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En cualquier caso, las situaciones justificadas de renuncia tendran que acreditarse
documentalmente, no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa hasta
que finalice la situaciéon que motivé la renuncia.

8. Mejora de Empleo

8.1 La oferta de un contrato o nombramiento de caracter interino para el desempefio
de una plaza vacante, se ofrecera por riguroso orden de puntuacién, independientemente de
que el trabajador tenga suscrito contrato 0 nombramiento de cualquier otra modalidad
distinta al contrato o nombramiento interino, a excepcion de los contratos de relevo.

8.2 La oferta de un contrato o nombramiento por un periodo igual o superior a seis
meses (nombramientos eventuales y en los casos de sustitucion por comision de servicios,
servicios especiales, liberaciones sindicales, promocién interna temporal, suspensién de
empleo y sueldo por tiempo igual o superior a 6 meses, y excedencias por cuidado de hijo o
familiar, asi como los nombramientos motivados por las bajas maternales que llevan
asociados otros permisos, como el de gestacién y lactancia acumulada), se establecera por
orden de puntuacion, independientemente de que el trabajador tenga suscrito contrato o
nombramiento de cualquier otra modalidad distinta a la prevista en este apartado, a
excepcion de los contratos interinos y de relevo.

8.3 Los candidatos que hubieran suscrito un contrato/nombramiento a tiempo
parcial, con excepcién del contrato de relevo, podran solicitar, en cualquier momento,
quedar en situacién de disponibilidad para la oferta de contratos/nombramientos a tiempo
completo una vez que hayan cumplido tres meses de prestacién de servicios al amparo de
dicho contrato/nombramiento.

En este supuesto, podran renunciar a la oferta de mejora a tiempo completo si el
contrato/nombramiento que se oferta es inferior a 15 dias de duracién. En el caso de que el
candidato renuncie a cualquier otro tipo de contrato/ nombramiento, se le penalizard un afio
para nuevas ofertas de mejora a tiempo completo, en los términos que se indican en el
apartado 9, siempre y cuando no finalice antes su contrato/ nombramiento a tiempo parcial,
en cuyo caso pasara a la situacion de disponible.

9. Penalizaciones
Son causas de penalizacion:

- Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en alguna de las situaciones establecidas
en el apartado séptimo.
- No presentarse en la fecha indicada para la firma del contrato o nombramiento o no
incorporarse al puesto de trabajo, salvo causa de fuerza mayor que seré asi apreciada por
la Direcci6n General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
- No superar el periodo de prueba.
- Renunciar a un contrato o nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo que
sea para formalizar nombramiento o contrato en una categoria superior, asi como causa i
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de fuerza mayor que sera asi apreciada por la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales.

- Ser objeto de informe desfavorable de actitud, conocimiento, aptitud o competencia por
parte de la Direccion correspondiente, incluyendo propuesta de penalizacion por parte
de la Gerencia del centro donde presta servicios el trabajador.

La penalizacion consistira en pasar a ocupar el tltimo lugar en la bolsa de empleo
temporal correspondiente, situacion que se mantendra a lo largo de un afio. Transcurrido
dicho periodo, el candidato volvera a ocupar el orden que le corresponda segun su
puntuacion.

En el caso de proceder a una penalizacion se debera comunicar al interesado, dejando
constancia de la misma.

10. Plazo para la presentacién de méritos nuevos

Se abre un plazo de 15 dias hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente Acuerdo, para la presentacién de los méritos relativos al apartado de la Actividad
Docente (que figuran en los anexos I, II, y II de este Pacto) y certificado de servicios
prestados como Enfermero/a Interno Residente, al objeto de actualizar la valoracién de
méritos.

11. Enfermeros/as especialistas

Una vez creada la categoria profesional de enfermero/a especialista en el Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid se pactara un acuerdo sobre seleccién de personal
temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud especifico
para enfermeros/ as especialistas.
12. Derogacién

La entrada en vigor del presente Acuerdo anula el Acuerdo sobre seleccion de
personal temporal en los centros sanitarios dependientes de la Consejeria de Sanidad y
Consumo de Madrid, suscrito el 29 de abril de 2005, y el Acuerdo de la Mesa Sectorial del 24

de enero de 2006, que ratifica el anterior.

En caso de existir bolsa previa en la categoria correspondiente, ésta dejaré de tener
efecto una vez constituida la bolsa definida en este apartado.

13. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en
la pagina web www.madrid.org.
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14. Comision de Sequimiento

Se constituird una comisién de seguimiento compuesta por la Administracion y
representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo para la
interpretacion, aplicacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS ORGANIZACIONES SINDICALES
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES '
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

CCOO
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ANEXO I
BAREMO MEDICOS DE FAMILIA

1. Experiencia Profesional (mdximo 80 puntos)

a) Por servicios prestado en el ambito de la Atencién Primaria en las Instituciones
Sanitarias Ptblicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital
Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Pablicos de la
Unién Europea y/o en otros centros dependientes de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, como: Médico de Familia, Médico General o habilitado con la
certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993; Médico de Familia en
plazas de pediatria en centros de Atenciéon Primaria, Médico Titular de APD; Médico
General de Cupo y Zona; Médico de ESAD; Médico de los Servicios Normales y
Especiales de Urgencia-SUAP; Médico del SUMMA 112; Médico de Refuerzo de EAP:
0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente (MIR) para la

obtencion del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria: 0,30
puntos. Para el computo de esta experiencia profesional se requeriré la presentacién del
certificado de servicios prestados, sin que sea vélida la mera presentacién del titulo
obtenido.
Por otra parte, se computard un periodo adicional equivalente a dos afios de servicios
prestado por la formacién realizada mediante el Programa MIR, para la obtencién del
titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, o bien, en el caso de
extranjeros comunitarios, haber realizado la formacién médica especializada en los
términos establecidos en el articulo 25 de la Directiva 2005/36, debiendo acreditarlo
mediante certificado expedido por la autoridad competente.

¢) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en Empresas Publicas de Gestion Privada dependientes del Servicio Madrilefio
de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrején de Ardoz, H.
General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de
gestion) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en Instituciones de Administraciones Ptiblicas diferentes al Sistema Nacional
de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos
por mes trabajado.

e) Por servicios prestados en la misma categoria profesional Yy, en su caso especialidad que
se solicita, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05
puntos por mes trabajado.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas, realizadas al mes o la parte proporcional que
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corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que
el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran seglin
los apartados anteriormente resefiados.

2. Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion
tengan, segiin los apartados anteriores.

3. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos

menores de 3 afios 0 descanso maternal, que se haré a tiempo completo.

2. Formacién (mdximo 20 puntos).

2.1. Formacion académica (maximo 4 puntos)

- Licenciatura: Grado de Licenciado (por haber realizado el examen de Grado o Tesina): 1
punto

- Reconocimiento de Suficiencia Investigadora: 1 punto

- Grado de Doctor: 2 puntos

2.2. Cursos de especializacion, docencia e investigacion (méximo 16 puntos):

Cursos de especializacion, relacionados con la categoria y especialidad profesional
que se solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que habilitan
para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias
Pablicas, Administracion Central, Autonémica, Universidades o por otras Instituciones
acreditados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o de
los distintos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:

- Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso.

- Cursos de duraci6n de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de més de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la
valoraci6n de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

2.3. Actividad docente:

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se solicita, impartidos en los
e s
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mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizar4 1
crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.
2.4, Investigacion..:

Por cada publicacion, en revistas de difusion nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacion, en funcién de la aportacién del interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos
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ANEXO I1
BAREMO PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA

Experiencia Profesional (mdximo 80 puntos)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, incluidos los servicios
prestados bajo la modalidad de cupo y zona, y en su caso especialidad que se requiera,
en Instituciones Sanitarias Piiblicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido
el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud
Ptiblicos de la Unién Europea y/o en otros centros dependientes de la Administracién de
la Comunidad de Madrid, dentro de la normativa vigente de libre circulaciéon: 0,30
puntos por mes trabajado.

Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Residente (MIR) para la
obtenci6n del titulo de Médico Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas: 0,30
puntos. Para el computo de esta experiencia profesional se requerira la presentacion del
certificado de servicios prestados, sin que sea valida la mera presentacion del titulo
obtenido.

Por otra parte, se computara un periodo adicional equivalente a dos afios de servicios
prestado por la formaci6n realizada mediante el Programa MIR, para la obtencion del
titulo de Médico Especialista en Pediatria y sus Areas Especificas, o bien, en el caso de
extranjeros comunitarios, haber realizado la formaciéon médica especializada en los
términos establecidos en el articulo 25 de la Directiva 2005/36, debiendo acreditarlo
mediante certificado expedido por la autoridad competente

Por servicios prestados en la misma categoria profesional Yy, en su caso especialidad que
se solicita, en Empresas Publicas de Gestién Privada dependientes del Servicio Madrileiio
de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrejon de Ardoz, H.
General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de
gestién) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional Yy, en su caso especialidad que
se solicita, en Instituciones de Administraciones Piiblicas diferentes al Sistema Nacional
de Salud o a los distintos Servicios de Salud Pablicos de la Unién Europea: 0,10 puntos
por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05

puntos por mes trabajado.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendrd en cuenta lo

siguiente:

1,

Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocerd un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que
el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados
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en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segun
los apartados anteriormente resefiados.

2. Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion
tengan, segun los apartados anteriores.

3. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos
menores de 3 afios o descanso maternal, que se haré a tiempo completo.

2. Formacién (mdximo 20 puntos)
2.1. Formacion académica (maximo 4 puntos)

- Licenciatura: Grado de Licenciado (por haber realizado el examen de Grado o Tesina): 1
punto

- Reconocimiento de Suficiencia Investigadora: 1 punto

- Grado de Doctor: 2 puntos

2.2. Cursos de especializacién, docencia e investigacion (maximo 16 puntos):

Cursos de especializacion, relacionados con la categoria y especialidad profesional que
se solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de los estudios que habilitan para el
desarrollo profesional de la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias Pablicas,
Administracién Central, Autonémica, Universidades o por otras Instituciones acreditados
por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:

- Cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso.

- Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la
valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

2.3. Actividad Docente:
Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se solicita, impartidos en los

mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizara 1
crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro anterior.
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Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.
2.4. Investigacion.

Por cada publicacién, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacion, en funcién de la aportacién del interesado:

- Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos
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ANEXO III
BAREMO ENFERMEROS/AS

1. Experiencia Profesional (mdximo 80 puntos)

a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional, incluidos los servicios
prestados bajo la modalidad de cupo y zona, en Instituciones Sanitarias Ptblicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa
“Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Ptiblicos de la Unién Europea, y/o en
otros centros dependientes de la Administracién de la Comunidad de Madrid, dentro de
la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios prestados como Enfermero/a Interno Residente en cualquiera de las
Especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades
de enfermeria: 0,30 puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Empresas Ptiblicas de
Gestién Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey
Juan Carlos de Méstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en
un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestion) y la Fundacion Jiménez Diaz;
0,20 puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en Instituciones de Administraciones Ptblicas diferentes al Sistema Nacional
de Salud o a los distintos Servicios de Salud Pablicos de la Unién Europea: 0,10 puntos
por mes trabajado.

e) Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en la red hospitalaria privada o sociosanitaria, debidamente acreditados: 0,05
puntos por mes trabajado.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendrad en cuenta lo
siguiente:

1. Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que
corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se hubieran realizado mas de 140
horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de servicios prestados, sin que
el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses seran
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valorarn segin
los apartados anteriormente resefiados.

2. Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo
periodo, solo se computaran una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion
tengan, segtin los apartados anteriores.
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3. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al

2,

tiempo completo, a excepcién de los periodos de excedencia por cuidado de hijos
menores de 3 afios o descanso maternal, que se haré a tiempo completo.

Formacién (mdximo 20 puntos)

2.1. Formacién Académica (méximo 4 puntos)

Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en las especialidades

previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril: 4 puntos.

2.2. Cursos de especializacion, docencia e investigacion (méximo 16 puntos):

Cursos de especializacién, relacionados con la categoria, obtenidos a partir de la fecha

de finalizacién de los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria,
impartidos por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autonémica,
Universidades o por otras Instituciones acreditados por la Comisiéon de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas:

Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
Cursos de duraci6n de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como referente para la

valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos seré la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

2.3. Actividad Docente:

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente

relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se solicita, impartidos en los
mismos organismos que en el apartado anterior. Por cada hora impartida se contabilizara 1
crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

2.4. Investigacion:

Por cada publicacién, en revistas de difusién nacional o internacional, de trabajos

cientificos y de investigacion, en funcién de la aportacion del interesado:

Primer autor: 0,25 puntos
Resto de autores: 0,10 puntos
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Director del Centro ...............cooeeeveurs i

Certifica que D/D? T ST . | S

a los efectos de valoracién de méritos de la bolsa de empleo temporal para la categoria de

N

ha prestado servicios en los siguientes centros en las condiciones y fechas que a continuacién se relacionan, segun consta en

™ b su expediente personal o son acreditados fehacientemente por el aspirante.
o~
PERIQDO DE CONTRATOS COMPUTO
CONTRATACION
CATEGORIA CENTRO TIEMPO
N°® HORAS
PARCIAL %
FECHA INICI]J FECHA FIN DIAS |(REFUERZOS
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