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Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

Direccién General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrileno de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA

N°20/2021 DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Por la Administracién:

J/ D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

J D2 Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J Diia. Paz Azcdrraga Gonzalo Subdirectora General de Ordenacién,
Planificacién y Régimen Econdmico.

v D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacion, Planificacién y Régimen Econdmico.

J D2, M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdireccion General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE-FSES:

J D.2 Teresa Galindo Rubio.
¥ D. Ricardo Furié Sabaté/ D2Marta Arribas Estrada

CCOO0.:
¢ D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J D. Ignacio Gémez Horcajuelo.

AMYTS:
v D. Manuel de Castro Peldez
J D2 Angela Herndndez Puente

C.S.L.T.— UNION PROFESIONAL:
J D2, Rosa Marfa Vicente Ramirez.
v D2, Gemma Zarco Calonge

U.G.T.:
¥ D. Julidn Ordofiez Ropero.
J D. Antonio Ansé Bermejo

En Madrid, siendo las doce horas del
dia treinta de noviembre de dos mil
veintiuno, tiene lugar en la sede de esta
Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del SERMAS, la
reunion de Mesa Sectorial entre los
representantes de la Administracién y las
Organizaciones Sindicales presentes en
dicha Mesa Sectorial que al margen se
relacionan, para tratar los siguientes puntos

del Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion de actas pendientes
2.-Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior y victimas (Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112) y 1a Consejeria de
Sanidad (Servicio Madrilefio de Salud ente
de Derecho Pablico) para la incorporacion
de personal sanitario en las intervenciones
en helicoptero en el grupo especial de
rescate en altura (GERA) del cuerpo de
bomberos de la Comunidad de Madrid.

3. Convocatorias especificas de personal

Facultativo.
4. Convocatorias de TCAE y Celadores.
5. Suscripcion del texto actualizado y consolidado del Pacto de Permisos y
Licencias.
6. Ruegos y Preguntas.

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacién del acta de la reunién anterior.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas
da inicio al punto del orden del dia informando que a las actas nimero 14 y 16 correspondiente

a las reuniones ordinarias celebradas los dia 30 de junio y 29 de septiembre de 2021, se han
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recibido alegaciones formuladas por las organizaciones sindicales SATSE, CCOO y CSIT-
UNION PROFESIONAL, que se han incorporado a las actas quedando aprobadas. Sefiala que a
al acta ntimero 13 correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de junio se
han recibido alegaciones por parte de las organizaciones sindicales CCOO y CSIT-UNION
PROFESIONAL, que se han incorporado al acta quedando aprobada. Asimismo informa que a
las actas niimero 15 y 17 correspondientes a las sesiones extraordinarias celebradas los dias 1 de
julio y 5 de octubre de 2021, respectivamente, se han recibido alegaciones por parte de las
organizaciones sindicales SATSE Y CCOO , que se han incorporado a las actas quedando
aprobadas. Por tltimo indica que al acta n°16 se han recibido alegaciones por parte de las
organizaciones sindicales SATSE, CCOO y CSIT-UNION PROFESIONAL ,que han sido

incorporadas al acta quedando ésta aprobada.

Asimismo informa que las actas ntimero 18 y 19 les seran remitidas por email para que efecttien

alegaciones por los cauces establecidos.

Segundo punto del orden del dia: Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior y victimas (Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112)
y la Consejeria de Sanidad (Servicio Madrilefio de Salud ente de Derecho Puablico) para la
incorporaci6én de personal sanitario en las intervenciones en helicéptero en el grupo especial
de rescate en altura (GERA) del cuerpo de bomberos de la Comunidad de Madrid.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que para tratar este convenio de colaboracion se ha incorporado a la reunion el Jefe del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, quien sefiala que este convenio de
colaboracién en entre las Consejerfas de Presidencia y Sanidad de la Comunidad de Madrid
pretende la incorporacion de personal sanitario en el helicoptero de rescate para atender a las
victimas, dado que lo que se reclama en los primeros momentos de la intervencién es una
valoracién inicial y una primera asistencia sanitaria in situ con analgesia para facilitar la
recogida técnica y su traslado. Sefial que este convenio replica los modelos existentes en Europa
y en Esparia. Esta medida comporta la bajada del helicéptero de rescate de un bombero que
acudira por tierra para la incorporacién de un enfermero. Informa que la presencia del
enfermero lo sera en jornada diurna los sébados, domingos y festivos que es cuando realiza sus
rescates el GERA, sin perjuicio de que en un futuro pueda precisarse su presencia de lunes a
domingo. El convenio no fija el horario pero cree conveniente adecuarlo al horario de la
navegaciéon aérea, determinada por el orto y el ocaso. Informa que los enfermeros que se
incorporen recibirén la correspondiente formacion.

La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales sefiala que les serd enviado
este convenio y que la seleccién de los enfermeros interesados se llevara a cabo por una comision
de seleccién y que se efectuard la correspondiente convocatoria a la que podran concurrir
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voluntariamente los enfermeros del SUMMA 112 interesados en este proceso y que al personal
seleccionado se le efectuard una adscripcion provisional de funciones al GERA y percibira por
la prestacion de estos servicios las retribuciones correspondiente al exceso de horas realizadas
en la jornada . Informa que estos profesionales seguiran vinculados al SUMMA 112, realizando
esta labor los sabados domingos y festivos en el GERA. Informa que en principio se seleccionara
a seis enfermeras que recibiran formacién en rescate de montafia y sefiala que no incluyen a
personal facultativo por el tipo de actividad a realizar.

A continuacioén, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Agradece la presencia del Jefe de Bomberos de la Comunidad de Madrid y
manifiesta que la iniciativa les parece idénea, asi como que se preste por enfermeras dada su

cualificacién. Necesita conocer el acuerdo y valorar las condiciones laborales (jornada,

rotaciones, etc.) y pregunta por el valor hora del exceso de jornada y pide negociar dicho valor
hora.
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ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que todos los profesionales tienen fijado el valor hora para el exceso de jornada.

CCOO.: Agradece la presencia del Jefe de Bomberos de la Comunidad de Madrid, pide que se
- les haga llegar el convenio para poder analizarlo poder realizar sus alegaciones en materia
laboral y retributiva y fijar su posicionamiento y pregunta cémo se van a seleccionar a los 6
enfermeros si hubiera més voluntarios que plazas a cubrir. Manifiesta que para facilitar los
descansos a estos profesionales habrd que aumentar la plantillas del SUMMA vy contratar

profesionales. Manifiesta que el valor hora por exceso de jornada es bajo y reitera su propuesta

~de negociar un nuevo acuerdo valor hora para compensarlos en condiciones. Sefiala que por la

Direccién General de Aseguramiento se les iba a hacer llegar el Plan de Urgencias y Emergencias
gu g y &

que siguen esperando y creen que este convenio debe incorporarse a este plan.
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ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta respecto a la seleccion que ésta se llevard a cabo por una comision de seleccién
conforme a las bases de la convocatoria.

AMYTS: Agradece la presencia del Jefe de Bomberos de la Comunidad de Madrid y manifiesta
que le hubiera gustado contar antes con el convenio para su valoracién. Manifiestan que serfa
mas conveniente que el personal a incorporar no fueran profesionales del SUMMA por la
carencia de profesionales con la que cuenta y consideran que para administrar medicacién seria
necesario contar con médicos para evitar el intrusismo y les parece que en aras a los casos a
entender deberia contar con médico y enfermera.
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ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que con esta colaboracién no se ve mermada la plantilla del SUMMA. EL Jefe de
Bomberos apunta que los modelos que estén replicando también lo hacen s6lo con enfermeros.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Agradece la presencia del Jefe de Bomberos de la Comunidad
de Madrid, preguntan si estos 6 enfermeros van a disminuir la planilla de enfermeros del
SUMMA y si la incorporacién de un enfermero en el helicéptero supone que la unidad tiene un
bombero menos. Instan al jefe de bomberos a que retina a los sindicatos para informarles del
contenido del convenio ya que nos consta que , al menos al sindicato de bomberos de CSIT
UNION PROFESIONAL, no se le ha informado de los detalles de este cambio que es importante
para la organizacién de las unidades GERA. pregunta si estos profesionales van a trabajar
ordinariamente también en el SUMMA y si los bomberos estan informados de este convenio.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
contesta que los enfermeros del SUMMA que, seleccionados tras su participacion voluntaria
para prestar servicios en el convenio los fines de semana y festivos, continuaran trabajando
ordinariamente en el SUMMA. EL Jefe de Bomberos contesta que los bomberos estin

informados de este convenio aunque no cuentan con todos los detalles.

UGT: Agradece la presencia del Jefe de Bomberos de la Comunidad de Madrid y celebra que se
traiga a esta Mesa antes de ponerse en funcionamiento porque asi es como tiene que ser.

Manifiesta que quedan a la espera de recibir el texto.

sefiala que se les enviara el texto del borrador de convenio y agrade al Jefe de Bomberos su

presencia.
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Tercer punto del orden del dia: Convocatorias especificas de personal Facultativo

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
recuerda que se les envi6 el modelo de borrador de convocatoria para las especialidades de
Psiquiatria y de Pediatria sefialando que se ha recibido alegaciones de las organizaciones
sindicales CCOO, AMYTS y CSIT-UNION PROFESIONAL.

A continuacién la Subdirectora General de Seleccién y Provision de Puestos pasa a analizar
dichas alegaciones, sefialando que en el caso de CCOO, las alegaciones eran sobre la base
novena y han sido todas aceptadas y se han incluido en la nueva propuesta. Respecto a AMYTS
informa que se han recogido sus alegaciones sobre los puestos de neonatologfa, cuidados
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intensivos pediétricos en pediatria y de psiquiatria infantil. En el caso de psiquiatria infantil,
AMYTS solicité que se cumplieran los criterios de la especialidad fijados para la acreditacién en
el proceso que se halla en marcha y sefiala que para psiquiatria se ha incluido el requisito de
tiempo trabajado fijado en el Real Decreto de la especialidad de psiquiatria infantil para la
acreditacion de la especialidad y que en caso de la pediatria se ha tenido en cuenta el tiempo
que han determinado los responsables de los servicios pediatricos consultados y el tiempo
exigido por el Real Decreto para las Area de Capacitacién Especifica. No obstante, plantea a la
Mesa si se exige el mismo tiempo que para la Psiquiatria o sea cuatro afios de servicios en los
ultimos siete o hacerlo en la linea del anteproyecto que parece exigir cinco en los Gltimos siete.
La propuesta de esta Direccion General serfa la de exigir cuatro afios de siete.

Las organizaciones sindicales consideran que, para esta ocasion, se asimile el tiempo exigido en

servicios prestados en la subespecialidad al tiempo de psiquiatria y por tanto se fije en cuatro
afios de servicios en los ultimos siete y asi se acuerda.

2429812

AMYTS: Pregunta si el tiempo trabajado a considerar es el trabajado en las plazas que se
convocan. Creen imprescindible realizar con urgencia un anélisis de las especialidades para ver
qué plazas hay vacantes y cuantas cumplen los criterios de estabilizacion para evitar que,
cuando salga la estabilizacién, no haya plazas.

ADMINISTRACION: Contesta que el tiempo a valorar serd el prestado en unidades acreditadas
de nivel 3. Respecto a las plazas sefiala que estas convocatorias no estén afectadas porque se
trata de plazas de la OPE 2018 y las que se han paralizado son las plazas de estabilizacion de la
OPE 2021 que podrian verse afectadas por la estabilizacion.

-
CCOO: Pregunta cémo se va a efectuar la eleccién de plazas. Sefiala que se recibieron ayer la
propuesta de temarios de las diferentes especialidades cuando el compromiso era enviarlos
con tiempo para hacer alegaciones, como han venido haciendo en todas las convocatorias, por
lo que indica que no les ha dado tiempo a analizarlos y revisarlos.
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ADMINISTRACION: Contesta que las plazas convocadas se cubririan en su totalidad, ya que
en caso de no ocuparse en su totalidad las plazas “perfiladas” por los que cumplieran los
requisitos, esas hipotéticas plazas pasarian al pool de las “generales”, de conformidad a las
bases generales y que se hara conforme a la base 11.4 atendiendo al orden de puntuacién
obtenido en la OPE. Plantea que para las nuevas convocatorias especificas habra que trabajar en
el tema de los perfiles. En cuanto a los temarios sefiala que se trata de los temarios especificos
de las especialidades porque los genéricos estan ya aprobados, e indica que tienen tiempo para
valorarlos antes de la semana del 20 de diciembre, dado que esté4 reservado hueco en el BOCM
antes de ese dia 20 para su publicacion, junto con las convocatorias especificas.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que en lineas generales no les parece mal el sistema
de acreditacién, pero expone su temor a que este sistema de provisién de los puestos vulnere
los derechos de los candidatos y por ello, solicita que se aclare cual va a ser el sistema de eleccién
de las plazas y pregunta si existe la posibilidad de que alguna de las que son por perfil quedara
desierta. Considera que debe respetarse en todo momento el orden de prelacién y pregunta si
se ha iniciado el expediente para la modificacién en la plantilla

ADMINISTRACION: Contesta que las plazas convocadas se cubririan de conformidad con lo
establecido en la basel1.4 de las bases generales atendiendo al orden de puntuacién obtenido
en la OPE. Sefiala que en el caso de que no haya aspirantes que acrediten el perfil elegido , la
resolucién de las plazas de adjudicacion tendra que recogerlo y esas plazas perfiladas no se
cubririan pero se incorporarian como plazas generales y se cubrirfan por los candidatos
aprobados por orden de puntuacion, por lo que no quedarian vacantes ni desiertas. Respecto a
la modificacién de la plantilla contesta que previamente a la resolucion hay que ver dénde estan
las plazas y ello hay que hacerlo antes de que se adjudiquen las plazas.

UGT: Pide incluir en las bases el término estricto para que se adjudiquen las plazas por estricto
orden de puntuaci6n, también solicita que la acreditacién la hagan los Gerentes con la Direccion
del Centro.

ADMINISTRACION: Contesta que en la resolucion si estén todas las organizaciones sindicales
de acuerdo se puede incluir por estricto orden de puntuacion. Respecto al certificado entiende
que debe ser emitido por el responsable con el Visto Bueno del gerente para darle mayor
garantia y el interesado sino esta de acuerdo con lo que se certifica podra utilizar los mecanismos
de reclamacién que tiene cualquier trabajador. En la Instruccion se ahondara y se tratara de que
queden los mds claro posible, pero insiste que la dualidad esta puesta para que confluya en un
solo documento lo que se tiene que acreditar. Les recuerda en cuanto a los temarios que tienen
tiempo para valorarlos y aportar alegaciones antes de la semana del 20 de diciembre, dado que
esta reservado hueco en el BOCM antes de ese dia 20 para su publicacién junto con las
convocatorias especificas.

Las organizaciones sindicales dan su conformidad a las bases especificas.

Cuarto punto del orden del dia: Convocatorias de TCAE y Celadores.

ADMINISTRACION: La Subdirectora General de Seleccién y Provision de Puestos informa que
las convocatorias se vieron en el grupo de trabajo y que la tnica diferencia que aportan es que
se ha incluido autobaremo para facilitar la baremacién de la fase de méritos y que se propone
como nota minima para superar la fase de oposicién obtener al menos un cinco, justificandolo
en que estas convocatorias no incluyen plazas de estabilizacion, sino que se trata de un proceso
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ordinario donde las plazas a cubrir son las correspondientes a la tasa de reposicién y por tanto,
se trata de cubrir las bajas vegetativas y en consecuencia de sustituir a los profesionales que
han causado baja y por ello se ha de buscar a profesionales que acrediten unas competencias
mas allé del tiempo trabajado.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES piden mantener como nota para superar la fase de
oposicion el obtener, al menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética
de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba, como se acord6

en las bases generales, para no correr el riego de que por las dificultades del examen se puedan
quedar plazas sin cubrir.

SATSE-FSES: solicita que el punto de corte de la OPE tiene que dejarse en el 50% de las 10
mejores notas para evitar que por dificultad del examen se queden plazas sin cubrir como ha
ocurrido en convocatorias recientes. Solicita nuevamente la digitalizacién de los procesos
selectivos para que se agilice su conclusion.

CCOQO: Considera que se debe mantener el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media
aritmética de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba, en
virtud a las bases generales acordadas en ésta Mesa Sectorial para las OPE 2018 y 2019, dado
que hay procesos de estabilizacién y reposiciéon por convocar dado que hay procesos de
estabilizacién por convocar y no cree que fuera bueno implantar este cambio. Les parece buena
idea el autobaremo para agilizar los procesos y solicita que se les envie el modelo para proceder
a su valoracién.

ADMINISTRACION: Insiste que no persigue el mismo objetivo un proceso de reposiciéon de
~.plazas que un proceso de estabilizacion y sefiala que esta puntuacién que se propone junto con
el autobaremo ayudaran en la agilizacién de los procesos y considera que ademaés al tratarse de
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una reposicion de profesionales debe garantizarse un nivel de competencia y de conocimiento.

AMYTS: Considera que se debe mantener el 50 por 100 de la puntuacién resultante de la media
aritmética de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba y sefiala
que la agilizacion de los procesos selectivos no pasa por suspender a los profesionales, que en
muchos casos estan ejerciendo su actividad desde hace afios, sino por implementar la carpeta
electrénica del profesional y dotar de medios técnicos y humanos a dichos procesos.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera que existe una situacion cadtica en referencia a la
situacion de los interinos que ocupan las distintas vacantes; una OPE a medias, una OPE que
vamos a convocar ahora y la inestabilidad juridica que est4 produciendo la Ley Iceta que se va
a aprobar en breve. Por todo este lio no consideran adecuado cambiar las reglas del juego ahora
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para estas OPEs a pesar de que no sean de estabilizacién, por ello, considera que se debe
mantener el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba y pide acelerar los procesos.

UGT: Considera que se debe mantener el 50 por 100 de la puntuacién resultante de la media
aritmética de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba y
manifiesta que esta es una OPE pequefia y considera que no se deben cambiar las reglas de juego
en medio de estos procesos y pide hacer el esfuerzo de no cambiar las reglas de juego, dado que

ya se establece el autobaremo.

ADMINISTRACION: Constatado que no hay ninguna organizacién sindical que se muestre
favorable a la propuesta de cambio de la puntuacion manifiesta que valorara la propuesta del

corte de aprobados y se vera en otra mesa.

Punto quinto del orden del dia: Suscripcién del texto actualizado y consolidado del Pacto de

Permisos y Licencias.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas informa
que, cémo se les ha informado por escrito se han aceptado muchas de las alegaciones
formuladas y se han motivado las razones del porqué de la no aceptacién del resto. Senala que
las alegaciones se han centrado en cinco temas.

—  El primero relativo a los diez dias adicionales al parto que se pide hacerlos extensivos al
otro progenitor y a la adopcion y sefiala que, el pacto s6lo lo prevé para la madre
biolégica y que es un permiso adicional que se hizo extensivo al personal estatutario tras
las transferencias sanitarias a la Comunidad de Madrid por contemplarse para el resto
de empleados ptiblicos de la Comunidad de Madrid por los acuerdos de Funcion Pablica
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y que por tanto hasta tanto no se modifique por Funcién Pablica, nuestro pacto no puede
incluir esa medida que pretenden y sefiala que se ha hablado con la direccién General
de Funcién Puablica y refieren que no lo van a cambiar .

—  El segundo asunto tiene que ver con los grados de parentesco en el parto, sefiala que
para ello se analizé el convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad de
Madrid y el Acuerdo sectorial de funcionarios y se vié que sélo lo tienen fijado para el
primer grado y por eso en el borrador se incluy6 tGnicamente el primer grado. No
obstante, sefiala que en el pacto suscrito en 2015 se recoge primer y segundo grado por
Io que se acepta esta alegacion y se va a incluir para primer y segundo grado.
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— El tercer tema es el disfrute a tiempo completo o parcial del permiso por nacimiento e
informa que esta alegacion se ha aceptado porque figuraba en el pacto de 2015 y se ha
incluido con la redaccién que da el TREBEP.

—  El cuarto sobre la suspension firme sefiala que se ha aceptado la alegacion de SATSE.

— El quinto tema era el abono del complemento de continuidad asistencial en los apartado
en los que no aparecia incluido como era durante los permisos de maternidad y
paternidad, y sefiala que se ha incluido como en el resto, incluyendo la alegacién de
AMYTS de incluir la jornada complementaria (guardias).

Por ultimo sefiala que se han aceptado el resto de alegaciones sobre redaccién y concluye que
lo tinico que no se ha recogido es la extensién al otro progenitor de los 10 de parto porque no se
hallaba en el pacto de 2015 y que se efectuara cuando lo haga Funcién Puablica.

A continuacién, se abre una ronda de intervenciones.

SATSE-FSES: Pide incluir siempre que no se produzca el alta médica y sefial que le parece
discriminatorio que no se haga extensivo los diez dias de parto.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas contesta
que se trata de un texto consolidado que incorpora al pacto de 2015 las modificaciones hechas
al TREBEP por la ley en materia de maternidad y paternidad y los acuerdos adoptados en la
comision de seguimiento y que constan en las actas levantadas al efecto. En cuanto a los 10 dias
de parto sehala que ya se han expuesto las razones por las que se mantiene su redacciéon sin
modificacién.

CCOO.: Insiste en su propuesta de que se haga extensivo los diez dias de parto y pide que se
aclare lo del alta hospitalaria que los centros lo asimilan al alta médica y pide que se recoja que
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es de aplicacién también al personal con nombramiento de atencién continuada. Solicita
incorporar en todos los apartados del acuerdo la consideracién de dias habiles, comunicar
nuevamente a los centros que el acuerdo establece que los permisos se conceden y si hubiera
discrepancias, éstas se valoran por la Comision de Seguimiento creada al efecto, la cual debe de
ser mas viva y debe reunirse con mayor asiduidad.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas contesta
respecto a la aclaracién pedida que compete a la Comision de Seguimiento la labor, entre otras,
de interpretar el pacto y asi ha venido actuando. En cuanto a la inclusién del personal contratado
por guardias sefala que se halla incluido en el ambito del pacto al establecer que resulta de
aplicacion al personal estatutario que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias
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del Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su vinculacién, no obstante se incluira al
personal estatutario con nombramiento de guardias médicas.

AMYTS: Agradece que hayan incorporado la mayor parte de las alegaciones, aunque cree que
se podria haber avanzado en el 4rea de igualdad extendiendo los diez dias de parto. Asimismo
les parece bien incluir en el pacto los contratos de guardia. Por tltimo, sefialan que no entienden
el contenido del pérrafo del permiso del progenitor diferente de la madre biologica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién del art. 49 c) del EBEP.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas contesta
a la extensién del permiso de diez dias por parto que no se ha incluido porque no obtendria el
informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo al conllevar coste y porque
como ya ha expuesto, no est4 en los acuerdos de Funcién Pablica. En cuanto a la redaccion del
apartado c) del articulo 49 del TREBEP, contesta que se ha trasladado al pacto de manera literal
y que su redaccion admite dos interpretaciones, pero que es norma bésica y por tanto su

aclaracion no compete a este &mbito.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que se aclaré que la formacién sincrona se iba a
conceder siempre que estuviera dentro de las 40 horas, tanto se hiciera dentro como fuera de la
jornada, y pide que se les recuerde a los centros

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas contesta
que se les recordara a los centros que con cargo a las 40 horas anuales de que goza cada
trabajador para formacién continuada, el centro puede conceder al trabajador la realizacion de
cursos de formacién sincrona aunque sea realizada fuera de su jornada y se les volveré a enviar

la resoluciéon

UGT: Manifiesta su desacuerdo con que no se haga extensivo el permiso de los diez dias por
parto y también con que no se haya aceptado su alegacion de revisar el tiempo de acompanar a
consultas a dependientes y pide se revise y llevarlo de manera inmediata a la reunion de la
Comisién de Seguimiento. Plantea que los permisos deben computarse el dia siguiente del
hecho causante y se apoya en la existencia de una sentencia del Tribunal Supremo.

ADMINISTRACION: La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas contesta
que se analizar4 la sentencia, y se aclarard, cuando se mande a los centros el texto consolidado
con las actualizaciones, que en un mismo dia el trabajador no podra tener dos permisos. Sefiala
que se les enviara el pacto con estas correcciones para su valoracion y firma.
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Sexto punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

ADMINISTRACION: Pide que los ruegos y preguntas se envien y que se veran en la reunién a
la que han sido convocados a este fin los Secretarios Generales de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en esta Mesa, los dias 11 y 13 de diciembre.

La Directora General recuerda a los presentes que esta serd la tltima mesa Sectorial ordinaria
en la que estard presente la Subdirectora Dfia Paloma Uriarte Pérez y quiere hacer constar su
reconocimiento y agradecimiento por su labor desempefiada con celo y profesionalidad durante

tantos afios y pide un aplauso para ella que es seguido por todos los presentes que se suman a
este reconocimiento y al agradecimiento por la labor y dedicacién desempefiada en esta Mesa.

Informa que se han terminado los procesos de integracién convocados de enfermeras
especialistas y del Hospital El Escorial con la publicacién de los listados definitivos del personal
que ha resultado integrado, e informa que, en el anteproyecto de Ley OMNIBUS, se ha incluido
una disposicién para establecer un proceso abierto y permanente de integracion que tendra que
regularse mediante orden del Consejero, manteniendo también la posibilidad de efectuar
convocatorias. No obstante, y hasta tanto se apruebe esta Ley, propone continuar la integracién
por centros y realizar una tinica convocatoria con los Hospitales Lafora, José Germain, Virgen
de la Poveda, Guadarrama y Cantoblanco.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES proponen incluir a los centros de salud mental y al
‘Centro de Transfusion.

SATSE FSES: Pregunta por los criterios para desplazar a profesionales al Hospital de
Emergencias Enfermera Isabel Zendal.
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ADMINISTRACION: Contesta que los mismos que la vez anterior, sefiala que los profesionales
que habia en este hospital cuando desescalaron se les dijo a sus centros que tendrian que volver
si se les precisara.

CCOO: Pide trabajar ya en la reconversién de los de los contratos eventuales en interinos. Y
vuelve a insistir una vez mas en crear secciones sindicales en todos los centros que tengan mas
de 250 trabajadores, al igual que el resto de Consejerias de la Comunidad de Madrid y anuncia
que de no ser asi tomaran medidas al respecto.

ADMINISTRACION: Contesta que se puede trabajar en la reconversién de los interinos en

funcién de la disponibilidad presupuestaria, sefiala que el planteamiento es reforzar las
plantillas con personal interino.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta si ve va ampliar el plazo de disfrute de dias de permiso
hasta 31 de marzo.

UGT: pregunta por la renovacion de los contratos de refuerzo por COVID y por el tratamiento
a los dias 24 y 31.

ADMINISTRACION: Contesta que con la nueva situacion de COVID se estd analizando la
posibilidad de renovar con caracter general a todos los efectivos contratados por refuerzo
COVID que vencen el 31 de diciembre, en funcién de la situacién epidemioldgica y la
disponibilidad presupuestaria, por ello, se solicitara de la Consejerfa de Economia, Hacienda y
Empleo autorizacion para renovar un mes, dos o tres meses, la mayoria de los contratos de
refuerzo por COVID que vencen en diciembre. Sefiala que serdn nuevos contratos de refuerzo
COVID y su duraci6n la determinaréd la situacion epidemiolégica y la disponibilidad

presupuestaria.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reuni6n siendo las quince horas y

diez minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

VO BO
LA DIRECTORA GENERAL
DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL
Fecha: 2022.02.24 21:08 A
— =
/7V
#

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunion de Mesa
Sectorial celebrada el dia 26 de enero de 2022, tal y como se recoge en el acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA MARIA
Fecha: 2022.02.22 19:25
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