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A/A: DNA. RAQUEL SAMPEDRO BLAZQUEZ (DIRECTORA GENERAL DE RRHH y
RRLL DEL SERMAS)

DE: MARIANO MARTIN-MAESTRO ANTOLIN (COORDINADOR DE ACCION
SINDICAL Y EMPLEO)

Madrid, 19 de febrero de 2021

Desde CCOO presentamos una vez mas listado de asuntos pendientes, para su incorporaciéon como
anexo al acta y valoracion en la siguiente reunion ordinaria de la Mesa Sectorial, los cuales muchos
de ellos fueron tratados en la Gnica reunion interna que hemos mantenido con su Direccion General el
pasado 2 de octubre de 2020 y que a dia de hoy contintian sin dar cumplimiento.

Proceso de negociacion para la devolucion de las 35 horas semanales.

- Respuesta de la Consejeria a la propuesta conjunta de las Organizaciones Sindicales, para el
abono de la Carrera Profesional al personal no fijo. Pendiente desde 28/11/2018.

- Firma del Plan de Igualdad del SERMAS, tultima reunién celebrada en julio de 2019 y
envio de la propuesta de medidas de Conciliacion Laboral y Familiar pendiente desde
11/06/20.

- Convocatoria urgente del grupo de trabajo de Atencion Primaria pendiente desde 27/02/20.
- Contestacion a la propuesta conjunta de las Organizaciones Sindicales, para la elaboracion
de un Reglamento de Funcionamiento de la Mesa Sectorial. Pendiente desde 30/10/19.

- Convocatoria de los Grupos de Trabajo de Permisos y Licencias (aprobacion acuerdo
alcanzado en el grupo de trabajo el pasado 16/01/20), de Urgencias y Emergencias y del
SUMMA 112, nuevamente acordados el 27/02/20. Contestacion a estudios de plantilla en
Urgencias Hospitalarias presentados 28/11/18, 27/11/19, 13/02/20. Grupo de trabajo de
Nuevas Categorias Profesionales.

- Negociacion de la contrapropuesta al borrador de acuerdo de Teletrabajo para el personal
del SERMAS.

- Publicacion del acuerdo de Bases Generales aprobado en Mesa Sectorial el 16/07/20 y
compromiso de publicacion en noviembre de 2020.

- Publicacion del resto de los listados de las Bolsas de Empleo Provisionales aprobadas por
acuerdo de Mesa Sectorial el 28/10/2020.

- Publicacion de la bolsa de empleo tinica de Matrona, constitucion segun calendario acordado
de las Bolsas Unicas centralizadas de Fisioterapeutas (enero 2021), TCAE (abril 2021) y
propuesta de acuerdo para la constitucion de las otras 10 categorias profesionales
pendientes.

- Firma del acuerdo de bolsas de empleo unicas de Enfermero/a Especialistas, en virtud al
punto 11 del acuerdo de 05/02/16 de seleccién de personal temporal y pendiente desde
06/11/2018, publicacion de las ordenes de integracion.

- Publicacion de las bolsas de empleo vinicas de Celador y Pinche de Cocina. Compromiso
de convocar en el Gltimo trimestre de 2018.

- Cumplimiento de los acuerdos firmados de Coordinador/a de Técnicos de Servicios
Centrales y de Trabajo Social (Contratacién de los nuevos efectivos, publicacion y
finalizacion de las convocatorias de las Jefaturas comprometidas el 30/09/20). Acuerdos
firmados en junio 2019 y abril 2018.



::nu Wl federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
gt C/ Lope de Vega, n°38-3%planta.Tel:915365185-Fax:915365190
28014 MADRID

)
%‘is

- Alianza estratégica entre el Hospital del Sureste y el Hospital Gregorio Marafién para la
colaboracion integral de psiquiatria y salud mental.

- Informacion sobre el aumento de las camas UCI en los Hospitales Ramon y Cajal y
Hospital Gregorio Marafion, ampliacion de plantilla.

- Retorno a sus centros sanitarios del personal desplazado forzosamente al Hospital Isabel
Zendal, por minoracidn de la actividad asistencial.

- Incumplimiento del acuerdo de promocion interna y contratacion de personal temporal en el
Hospital Infanta Leonor.

- Reunién de la Comision de Formacion del SERMAS, problemaética formacion presencial.
Nuevo pacto de permisos de formacion, pendiente desde 27/02/20.

- Publicacion de las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, asi como fecha de
examen de la Ope de Médico de Urgencias Hospitalarias. Sentencia Tribunal Supremo y
nueva comunicacion de la Direccién de Ordenacion Profesional.

- Nombramiento de interinos, reconversion de personal eventual en interino y nuevo
compromiso de la Presidenta en julio 2020 de reconvertir mas de 1.000 puestos.

- Convocatoria de la Comision Central de Salud Laboral, existen numerosos protocolos
pendientes de aprobacion definitiva.

- Publicacion de los procesos de Integracion voluntarios de Enfermero/a Especialista y del
Hospital El Escorial y continuacion con el resto de centros.

- Publicacion de los méritos de la OPE en las diferentes categorias del afio 2017,
compromiso de publicacion varias categorias en septiembre de 2020.

- Negociacion de las convocatorias pendientes de publicacion de la OPE 2018 y 2019.

- Negociacion de las medidas de reconocimiento gestion COVID19, pendiente desde el 24
de junio de 2020.

- Doblajes en los centros sanitarios del SERMAS, pendiente desde 30/09/20.

- Renovacion de los contratos de refuerzo Covid19 mas alla de diciembre de 2021.

- Constitucion de Secciones Sindicales en el Hospital Universitario Infanta Leonor y Personal
Residente. Nombramiento del cuarto LOLS en Hospital Universitario Clinico San Carlos.
Devolucion de los locales sindicales cedidos por situacion de la pandemia en el HGU
Gregorio Marafion (IPR), habiendo locales libres en el centro sanitario.

- Problematica de acceso en el Hospital Isabel Zendal de los delegados sindicales y de
prevencion.

- Negociacion de un nuevo acuerdo de Derechos Sindicales.

En espera de su contestacion por escrito y celebracion de las reuniones pendientes, se despide
atentamente
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Fdo. Mariano Martin-Maestro Antolin
(Coordinador de Accidon Sindical y Empleo)



