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ANEXO III

SNTES

MODELO DE CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DE
FORMACION PROFESIONAL DEL AREA SANITARIA Y PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS, DE REGIMEN ESTATUTARIO DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD

1. PREAMBULO

R
§ La carrera profesional viene regulada en la Ley 16/2003 de 28 de mayo de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en la ley 44/2003, de 21 de
| noviembre de Ordenacioén de las Profesiones Sanitaria y en la ley 55/2003, de 16 de
Nui B diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,

como el derecho de los profesionales del Sistema Nacional, sin distincion de
categorias o actividades profesionales, a progresar de forma individualizada como
reconocimiento a su desarrollo profesional.

T

“‘ﬁ'”':/)i -/ En este sentido y por Acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consejo de Gobierno
'\‘VI de la Comunidad de Madrid, se aprob6 el modelo de carrera profesional para

'ﬁ N\ licenciados y diplomados sanitarios de régimen estatutario.
v = Sin embargo, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en acuerdo de
% § fecha 25 de enero de 2007, ratificé y aprob6 una serie de compromisos en materia de
i m‘ promocién profesional (BOCM 7 de febrero de 2007) de aplicacién al resto de los
t\?“"{\ =y profesionales estatutarios. Entre estos compromisos, se encontraba elaborar un
u\ > documento de bases de promocion profesional del Sistema Madrilefio de Salud de

~H
[ Aex

aplicacién para este personal.

L
J

Recientemente y mediante acuerdo de la Mesa Sectorial de 12 de enero de
2017, se acord¢ iniciar la negociacién de un modelo de carrera profesional para todas
las categorfas no incluidas en los modelos actualmente existentes, para su posterior
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Por tanto este modelo se incorpora como un nuevo anexo que serd el III, al
Acuerdo de 25 de enero de 2007 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el
alcanzado en la Mesa Sectorial sobre Carrera Profesional de Licenciados Sanitarios
(Anexo I) y Diplomados Sanitarios (Anexo II), conformando asi un tinico cuerpo que
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regule la carrera profesional del personal estatutario de las distintas categorias, en
base al desarrollo profesional e individual de cada colectivo, en cuanto a
conocimientos y experiencia en las tareas asistenciales y de gestion, investigacion, y
cumplimiento de los objetivos y funciones.

s

Las retribuciones ligadas a los distintos niveles de carrera profesional son las
fijadas en el Acuerdo de 25 de enero de 2007, con los decrementos e incrementos
regulados hasta el momento actual, por las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, senalando que el nivel reconocido tendra
tnica y exclusivamente cardcter administrativo y sin efectos econémicos hasta tanto
se levante la suspension contemplada en las citadas leyes de presupuestos generales
de la Comunidad de Madrid, ello sin perjuicio de que los interesados contintien
percibiendo las cantidades reconocidas con carécter de a cuenta en el momento de la
entrada en vigor del presente modelo de carrera profesional.

2. OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acuerdo es regular el modelo de carrera profesional de las
categorias estatutarias correspondientes a los profesionales del drea sanitaria de

\__ formacion profesional contemplados en el articulo 6.2 b) la Ley 55/2003, de 16 de
~ diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
\El 3 como al personal estatutario de Gestion y Servicios contemplado en el articulo 7 del
S mencionado Estatuto Marco.
N

3. DEFINICION DE CARRERA PROFESIONAL

ROFESOAV

2
{

La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia en las tareas asistenciales o de gestién, investigacion y
cumplimiento de los objetivos y funciones, tanto generales como especificas,
definidos para cada uno de los miembros de las unidades, servicios, secciones y
equipos en los que prestan sus servicios, conforme a lo previsto en el art. 41.1 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, y
en el articulo 40.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.
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g 4. AMBITO DE APLICACION

La Carrera Profesional serd de aplicacion al personal estatutario fijo adscrito a las
Instituciones sanitarias del Servicio Madrileno de Salud de las categorias siguientes:

a. Categorias sanitarias del area de formacién profesional, correspondientes a los grupos de
clasificacién profesional C1, C2.

b. Categorfas de gestion y servicios correspondientes a los grupos de clasificacion
E.. profesional A1, A2, C1, C2y E.

Categorias y agrupaciones profesionales de los Hospitales Fundacién Alcorcén y
Empresas Pablicas Fuenlabrada y UCR en categorias homélogas recogidas en los
anteriores apartados a y b, en la forma y condiciones que se determine.

il

5. CARACTERISTICAS DEL. MODELO DE CARRERA PROFESIONAL

— Ser un reconocimiento del ejercicio profesional.
: — Cardcter voluntario.

J —  Irreversible.

‘ — Ausencia de nameros clausus.

% — Elmodelo de carrera profesional se caracteriza por:
|

— Independencia del nivel jerarquico que se desempeie.
M ' —  Acceso sucesivo y gradual.

3 - Continuidad y estabilidad de las convocatorias.
? g_ — Calendarios fijos de caracter anual.
= 9 — Evaluable y retribuida a partir del nivel 1.
%i}% — Transparencia y publicidad de los criterios de evaluacion.

Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no
podrén ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro nivel.

PRy

6. REQUISITOS

— Presentar voluntariamente la solicitud individual de incorporacién al modelo de
carrera profesional.

Pertenecer en el momento de la solicitud a las categorias incluidas en el 4mbito de
aplicacion del presente Acuerdo.

Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o
asimilado con reserva de plaza en la misma categorfa y especialidad requeridos para
cada nivel. Se computara como servicio activo el periodo de tiempo disfrutado como
permiso maternal, excedencia por cuidado de hijo o familiar, incapacidad temporal
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por contingencias profesionales, violencia de género y el desempefio de puestos
directivos o gerenciales de libre designacién dentro de la Red Sanitaria Unica de
Utilizacién Pblica de la Comunidad de Madrid.

— Superar la correspondiente evaluacién mediante la acreditacién de los méritos
exigibles para cada nivel en las correspondientes convocatorias.

— Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior.

‘ & 7. NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL
q La carrera profesional constara de los siguientes niveles:
Nivel inicial

\, —  Nivel 1
—  Nivel 2
— Nivel 3
—  Nivel 4

LW ST -

El acceso al nivel inicial se realizara sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de
permanencia en el sistema. Los niveles uno a cuatro serdn evaluables. Se requerird un
tiempo de permanencia de cinco anos en el nivel inmediatamente inferior
computables en la misma categoria en el supuesto de personal sanitario y categoria o
grupo profesional en el resto de categorias.

8. FACTORES DE EVALUACION

Para progresar de nivel, ademas de acreditar el tiempo minimo de cinco anos de
permanencia en el nivel inferior, deberéd superar la evaluacién correspondiente que
comprendera la baremacién de los siguientes aspectos en los criterios de acceso a los
distintos niveles:

8.1 Personal Sanitario del Area de Formaci6én Profesional:

e Actividad asistencial/profesional.

e Formacion.

e Actividad Docente/ colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigadora.
e Participacion y compromiso con la organizacién.

8.2 Personal del Gestion y Servicios de los Grupos Al y A2:
e Actividad profesional.
e Formacién. v

g

\
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e Actividad Docente.
e Actividad Cientifica e Investigadora.
e Participacién y compromiso con la organizacion.

e 3

8.3 Personal del Gesti6n y Servicios de los Grupos C1, C2 y E:

e Formacion,
§ e Participacién y compromiso con la organizacion.

(Q e Actividad profesional.
~

a) Actividad asistencial o profesional

Se valorara la dedicacién a la actividad asistencial y/o profesional a través de los
N 4 conocimientos y las competencias profesionales, de los resultados de la actividad
\\/, asistencial, o en su caso profesional del interesado, de la calidad de la misma, del
cumplimiento de los indicadores que se hayan establecido en el centro en que haya
[ N '~ desarrollado su trabajo. Esta actividad dentro de la valoracion de la carrera
| profesional serd la que mayor peso tenga. Comprendera la evaluacion de las
D funciones propias del ejercicio profesional de la categoria, siendo necesario obtener
por este apartado al menos un 30 por 100 de la puntuacion que se determine por este
/| concepto para cada nivel.

b) Formacion

-

—

3 ;_\' Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus competencias
a2 y habilidades. Por tanto, en este apartado de “formacion” se valorara la asistencia a
é 2 cursos, seminarios, aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informética.
3N Actividades todas ellas que deben de estar relacionadas con el ejercicio profesional.
W q ] P

P O Asimismo se valorara la formacion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo
Sy & y J

wi (Salud Laboral), por ser de cardcter transversal. Toda la formacién debe estar

acreditada oficialmente.

c) Actividad Docente:

Go®

Se valorard tanto la participacion como Docente en cursos de formacion acreditados
s por Organismos competentes, asi como la docencia en formacion continuada
acreditada por el Sistema Nacional de Salud.

v
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d) Actividad Cientifica e Investigadora:

En aquellas categorias en las que se establezca este factor de evaluacion, se valorara
tanto las publicaciones en revistas indexadas de caracter internacional o nacional
‘A como las publicaciones de libros o capitulos que tengan esa consideracion.
~  Asimismo, se valorara la presentacién de las comunicaciones-poster a Congresos
. Nacionales e Internacionales; también se valorara la obtencion del grado de Doctor,
la transposicion de resultados de la Investigacion a la profesion correspondiente y la
participacion en proyectos de investigacién con acreditacion o reconocimiento oficial.

e) Participacidn y compromiso con la organizacion:

En este apartado se valorardn las implicaciones del interesado en su actividad
profesional, asi como su participacion en comisiones oficiales, asimismo, se valorara
la participacion en programas de mejora de la calidad, de coordinacién y
supervision, la participaciéon en grupos de calidad y acreditacion, el ejercicio de
puestos directivos y, en general, el desarrollo de actividades que contribuyan de
forma efectiva a la mejora de la gestion de los servicios sanitarios.

Ninguno de los factores objeto de evaluacién podra ser excluyente en la valoracion
del candidato debiendo baremarse todos los apartados que correspondan a cada una
de las categorias profesionales recogidas anteriormente.

~J
%‘, g 9. CRITERIOS Y EVALUACION PARA ACCEDER A LOS DISTINTOS NIVELES
2\
¥ u\‘l La valoracion de cada uno de los factores se hara por créditos, entendiendo como
}:é‘ crédito la unidad a utilizar en la valoracién de cada uno de estos factores.
4.
A

Con carécter general y de aplicacion a todos los grupos y categorias, se requerird un
namero minimo de créditos para el acceso a cada nivel que se distribuird de la
manera siguiente:

BN

. Nivel 1 50 créditos
\\)) Nivel 2 60 créditos
Nivel 3 70 créditos

Nivel 4 80 créditos
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El namero médximo de créditos a obtener en cada factor de evaluacion es el siguiente
por grupos y categorias:

9.1.- PERSONAL DEL AREA SANITARIA DE FORMACION PROFESIONAL

‘Q a) Factores de valoracién
o
§ FACTORES NIVEL NIVEL | NIVEL | NIVEL
1 2 3 4
Actividad asistencial /profesional 70 70 65 65
Formacién 15 15 15 15
\ Actividad Docente/ Colaboracién o 5 5 10 10
| apoyo a la actividad cientifica e
v investigadora
A /i ‘ Participacién y compromiso con la 10 10 10 10
G organizacion
\ \ \\3 b) Evaluacion de los factores

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

o Actividad _asistencial/ profesional: se valorard la actividad asistencial/ profesional y las
competencias profesionales, siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacion
maxima de este apartado para cada nivel, determinando posteriormente los factores en los
que obligatoriamente se ha de obtener puntuacién. Esta valoracion se realizara mediante un
cuestionario estandarizado del superior jerdrquico del evaluado, que deber4 ser validado por
la Direccién correspondiente. Asimismo, los profesionales de la misma categoria del servicio
o unidad del evaluado, participardn en la evaluacién mediante la cumplimentacién de un
cuestionario estandarizado, creado a tal efecto, que servird como elemento de apoyo vy
contraste a la valoracién,

PROFESionvdl =

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 70 créditos en los niveles Iy
Il'y de 65 en los niveles Il y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Actividad asistencial/ profesional:

Hasta un maximo de 55 créditos. Valoraré la participacién en los objetivos del centro o
unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestién de recursos,
introduccion de técnicas que mejoren la prestacion sanitaria, evaluados mediante

/ .
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indicadores objetivables. Como maximo, se podran obtener 11 créditos por cada ano de
valoracion.

- Competencias profesionales:
Hasta un méximo de 15 créditos en los niveles 1 y Il y de 10 créditos en los niveles II1 y

(f\ IV. Se valoraré la relacién interprofesional y de trabajo en equipo, la relacién con el
k paciente, habilidades de comunicacién, utilizacién de protocolos y guias, dominio en la
i utilizacién de técnicas y competencias propias del puesto de trabajo.

e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus
competencias y habilidades. Se valorard la asistencia a actividades de formacién continuada
relacionadas con el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, cursos,
seminarios aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informadtica y jornadas siempre que
estén debidamente acreditadas. Asimismo se valorara la formacién realizada en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de caracter transversal. Toda la formacién debe estar
acreditada oficialmente.

La valoracion de las actividades de formacion continuada, podrin alcanzar un

méximo de 15 créditos en cada uno de los niveles I II, IIl y IV, con la siguiente
puntuacion:

— Titulos o diplomas de mds de 300 horas se evaluaran con 6 créditos de carrera.

— Titulos o diploma de mas de 150 horas con 3 créditos de carrera.

— Cursos de formacién: Se valoraran a razon de 075 créditos de carrera profesional por
cada 2 créditos de formacion o 20 horas de formacién, debiendo acreditar al menos 1
crédito de carrera cada aio de evaluacion. El ndmero maximo de créditos obtenible
por un mismo curso sera de 8 créditos de carrera.

- La formacioén autorizada, requerida por las necesidades asistenciales del centro,
unidad o equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e
internacional seran evaluadas con ('25 créditos de carrera profesional por mes.

f;Qo[:C"Q/ Ry TAYA

asv
87T viviov

Docencia/ Colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigacién: a través de este apartado se
pretende evaluar la transmisién de conocimiento entre profesionales valorando en este
apartado la docencia en formacién continuada, etc. y la evaluacién de las actuaciones
profesionales encaminadas a la produccién o difusién de conocimiento en el d&mbito de las

competencias profesionales. Se valoraré toda la actividad de colaboracién o de apoyo a la
actividad investigadora.
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La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado sera de 5 créditos en los niveles Iy II y
de 10 créditos en los niveles IIl y IV. Se podrén conseguir bien por actividades docentes,

como por la colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigadora, con la siguiente
puntuacion:

— Actividades Docentes:

Imparticion de formacién continuada, debidamente acreditada: Un crédito de carrera
por cada 20 horas impartidas.

2

Participacién como ponente o instructor en sesiones de trabajo y perfeccionamiento en
el centro sanitario: Un crédito de carrera por cada 20 horas de participacién. Para
alcanzar un crédito se podran acumular las horas de sesiones, siempre que estén
acreditadas o debidamente justificadas.

Tutor/ colaborador de practicas de alumnos de FP: Un crédito de carrera por cada 20
horas.

—Colaboracién o apoyo a la actividad cientifica e investigacién:
Publicaciones en revistas: Para poder ser valoradas, las publicaciones deberdn
haber seguido las normas de publicacion debidamente acreditadas. Los
profesionales de estas categorias deben aparecer como colaboradores o
integrantes de un grupo de investigacion y estar publicados en revistas
autonomicas, nacionales e internacionales, con la siguiente valoracién:

‘p"\
< : Z
S S Autonémico 0’4
= B
a o Nacional 0’8
| =N
- '\:‘;- Internacional 16
A<
)

Libros: Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga
deposito legal e ISBN y que los profesionales de estas categorias aparezcan como
colaboradores o integrantes de un grupo de investigacién. La consideracién

como nacional o internacional se realizara considerando el nivel de difusién de la
editorial responsable:
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LIBROS
Capitulo libro Nacional 1’6
Internacional 32
Libro completo Nacional 3
Internacional 6

Comunicaciones a congresos: Se valorard la asistencia,

Comunicaciones posters Comunicaciones Ponencias
congresos

Autonbémico 0’5 04

Nacional i 0’8

Internacional 2 1’5

oAl

_uldiond
&

Servicios.
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como autor de
comunicacion, poster o ponencia, a congresos de nivel Internacional, Nacional o
Autonémico, siempre que estén organizados o cuenten con el apoyo de centros
sanitarios publicos o concertados, colegios profesionales, Administraciones
Sanitarias Pablicas, Organizaciones Sindicales, asi como cualquier otra
mstitucion que se determine.

Participacion y compromiso con la organizacién: Tiene como objetivo estimular la participacién
del profesional sanitario en la gestion interna del servicio, unidad o equipo para la mejora de
la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacién a la que presta sus

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran de la

siguiente forma:

asistenciales: 12 crédito/ ano.

proporcional al tiempo de ded
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— Participacion en comités o comisiones: 0’5 crédito/ afo.
—  Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/ afio.

icacion.

— Actividades de gestion compatibles con la realizacién simultinea de tareas

— Miembro de grupos de trabajo para preparacién de proyectos, protocolos o guias:
maximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma
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— Miembro de tribunales de seleccién o provisién: 1 crédito por cada tribunal en el que
participe como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

— Funciones de organizacion y gestion de actividades de formacién a estudiantes de
formacion profesional: 0’5 créditos por ano.

— Participacién en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de

fQ. Salud de la Comunidad de Madrid, en funcién del tiempo de dedicacién: un maximo

~ de 1 crédito/ano. Entre los que se podra valorar la organizacion de congresos y
§ jornadas consideradas de interés para la profesion.

9.2. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS A1Y A2:

\

Y a) Factores de valoracion

NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL

% % I-t. FACTORES ) ) \ X

!"‘; \“\ Actividad profesional 50 50 45 45

5 3 Formacién 15 15 10 10
f 3 Actividad Docente 5 5 10 10

\‘f(rj Actividad Cientifica e Investigadora 10 10 15 15

\ Participacién y compromiso con la 20 20 20 20

ii organizacion

v

3 b) Evaluacién de los factores

<Q
% % Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:
¥
2, by e Actividad Profesional se valoraré la actividad profesional y las competencias profesionales,
- 0 siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacién maxima de este apartado para
r-\ % cada nivel, determinando posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de
N

obtener puntuacién. Esta valoracién se realizard mediante un cuestionario estandarizado del
superior jerarquico del evaluado, que debera ser validado por la Direccion correspondiente.
Asimismo, los profesionales de la misma categoria del servicio o unidad del evaluado,
participaran en la evaluacibn mediante la cumplimentacién de un cuestionario

estandarizado, creado a tal efecto, que servird como elemento de apoyo y contraste a la
valoracién.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado es de 50 créditos en los niveles | y 1l y de
45 en los niveles 111 y 1V, que se distribuiran de la siguiente forma:
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Actividad profesional
Hasta un méximo de 40 créditos. Valorara la participacién en los objetivos del centro o

4
4

unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestion de recursos,
introduccion de técnicas que mejoren la gestion sanitaria y la gestion de la agenda,
evaluados mediante indicadores objetivables. Como méximo, se podran obtener 8
créditos por cada afio de valoracion.

Competencias profesionales:

Hasta un maximo de 10 créditos en los niveles I y 11 y de 5 créditos en los niveles 111 y
IV. Se valorara la relacién interprofesional y de trabajo en equipo, las habilidades
sociales y de comunicacién, utilizacién de protocolos y guias, dominio en la utilizacién

de técnicas y competencias propias del puesto de trabajo.

e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresion del profesional en sus
competencias y habilidades. Se valorara la asistencia a actividades de formacién continuada

l‘ relacionadas con el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, cursos,
seminarios aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informética y jornadas siempre que

=

C estén debidamente acreditadas. Asimismo se valorara la formacion realizada en Seguridad y

i -b Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de caracter transversal. Toda la formacién debe estar
| acreditada oficialmente.

|
Se valorardn en este apartado las actividades de formacién continuada pudiendo
alcanzar un maximo de 15 créditos en los niveles Iy Il y de 10 créditos en los niveles
I[ITy IV, con la puntuacién siguiente:

— Titulos o diplomas de posgrado, incluido los maésteres de mas de 300 horas se
evaluardn con 6 créditos de carrera.

— Titulos o diploma de posgrado de més de 150 horas con 3 créditos de carrera.

— Cursos de formaci6n: Se valoraran a razén de 075 créditos de carrera profesional por

Tl Mo
[PROFES toBC

cada 2 créditos de formacién o 20 horas de formacién, debiendo acreditar al menos 1
crédito de carrera cada ano de evaluacion. El nimero méximo de créditos obtenible
por un mismo curso serd de 8 créditos de carrera.

= C’)

e Docencia: Pretende evaluar la transmisioén de conocimiento entre profesionales, valorando
en este apartado la docencia pregrado y posgrado, tutorizacién de alumnos, profesores
%3 asociados y docencia en formacién continuada, etc.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado seré de 5 créditos en los niveles 1 y Il y de
10 créditos en los niveles 111 y 1V, que se distribuiran de la siguiente forma:
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— Un crédito de carrera por cada 20 horas de formacion de pregrado y posgrado y
continuada, debidamente acreditada.
— Un crédito de carrera por cada 20 horas de participacién como ponentes en sesiones
de trabajo en el centro sanitario.
‘Q. — Tutor principal y tutorfa delegada o asociada, con alumno pregrado: Por cada 4
meses de tutorfa efectiva 1 crédito de carrera.
— Por direccion de tesis doctorales: 4 créditos por tesis presentada y aprobada.

e Actividad cientifica e investigacion: Busca la evaluacién de las actuaciones profesionales

encaminadas a la produccién o difusién de conocimiento en el &mbito de las competencias
A profesionales. Se valorara toda la actividad investigadora relacionada con el ambito
profesional. La puntuacién mdxima en este apartado sera de 10 créditos en los niveles I y Il y
de 15 créditos en los niveles 111 y 1V, siendo evaluables las siguientes actividades de acuerdo
con la siguiente distribucién:

- Publicaciones en revistas:

Para poder ser valoradas, las publicaciones deberan haber seguido las normas
de publicacién debidamente acreditadas. Los articulos deberin estar
relacionados con la profesion de que se trate y estar publicados en revistas
Autonomica, Nacionales o Internacionales con la siguiente valoracion:

Publicaciones Revistas

Primer autor

Resto autor

Autondémico 0’4 02
Nacional 0’8 04
Internacional 16 0’8

- Proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion deben estar acreditados o autorizados oficialmente. Se
valoraran con 5 créditos en el caso del investigador principal y con 2’5 créditos en el
caso de los investigadores colaboradores.
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Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga depésito legal e
ISBN. La consideracién como nacional o internacional se realizard considerando el
nivel de difusion de la editorial responsable:

LIBROS Primer autor Resto autor
Capitulo libro Nacional 16 0’8
Internacional 32 16
Libro completo Nacional 3 1’5
Internacional 6 3

Solo se admitirdn hasta un maximo de tres autores por capitulo y de 3 capitulos por
libro para cada autor considerdandose en cualquier caso la combinacién mas favorable

al mismo.

Por coordinador del libro se otorgaran los mismos créditos que por un capitulo de libro
como primer autor.

- Comunicaciones a congresos:

Se valorard la asistencia, como autor de comunicacién, poster o ponencia, a
congresos de nivel Internacional, Nacional o Autonémico, siempre que estén
organizados o cuenten con el apoyo de centros sanitarios ptblicos o
concertados, colegios profesionales, Administraciones Sanitarias Publicas,
Organizaciones Sindicales, asi como cualquier otra institucion que se determine.

Comunicaciones posters Comunicaciones Ponencias
congresos

Autonémico 0’5 0’4

Nacional 1 0’8

Internacional L 15
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- Tesis doctorales:
Las tesis doctorales se valoraran de acuerdo a los siguientes criterios:

-“Apto” con 10 créditos de carrera
-“Sobresaliente 0 Apto cum laude” con 12 créditos de carrera

e Participacion y compromiso _con la organizacidon: Tiene como objetivo estimular la
participacion del profesional en la gestion interna del servicio, unidad o equipo para la
mejora de la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta
Sus servicios.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 20 créditos, que se distribuiran de la
siguiente forma:

— Actividades de gestion compatibles con la realizacién simultinea de tareas
profesionales (jefaturas): 12 crédito/ ano.

— Participacién en comités o comisiones: (5 crédito/ano.

— Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/ ano.

— Miembro de grupos de expertos para preparacién de proyectos, protocolos o guias:
maximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma
proporcional al tiempo de dedicacion.

— Miembro de tribunales de seleccién o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que
participe como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

é — Funciones de organizacién y gestién de actividades de estudiantes pregrado: 0’5

% ?J créditos por ano.

|

D — Participacién en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de
> 1'3‘-:‘ Salud de la Comunidad de Madrid, en funcién del tiempo de dedicacién: un méximo
- Q? de 1 crédito/ano.

A
U‘ i

9.3.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LOS GRUPOS C1, C2Y E:

a) Factores de valoracion

FACTORES NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
1 2 3 4
Actividad profesional 75 75 70 70
Formacién 15 15 20 20
Participacién y compromiso con la 10 10 10 10
organizacion
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b) Evaluacion de los factores

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

o Actividad profesional: se valorara la actividad profesional y las competencias profesionales,
h siendo necesario alcanzar al menos el 30% de la puntuacién maxima de este apartado para
cada nivel, determinando posteriormente los factores en los que obligatoriamente se ha de
§ obtener puntuacién. Esta valoracién se realizard mediante un cuestionario estandarizado del

superior jerarquico del evaluado, que debera ser validado por la Direccion correspondiente.
Asimismo, los profesionales de la misma categoria del servicio o unidad del evaluado,
participaran en la evaluacibn mediante la cumplimentacién de un cuestionario
estandarizado, creado a tal efecto, que servird como elemento de apoyo y contraste a la
valoracion.

La puntuacion méxima a obtener en este apartado es de 75 créditos en los niveles 1 y Il y de
70 en los niveles 111 y 1V, que se distribuiran de la siguiente forma:

Actividad profesional

Hasta un méaximo de 55 créditos. Valorara la participacién en los objetivos del centro o
unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la gestién de recursos,
introduccion de técnicas que mejoren la prestacion sanitaria y la gestion de la agenda,
evaluados mediante indicadores objetivables. Como méaximo, se podrédn obtener 11
créditos por cada ano de valoracion.

Competencias profesionales

Hasta un méximo de 20 créditos en los niveles 1 y Il y de 15 créditos en los niveles I11 y
IV. Se valorara la relacién interprofesional y de trabajo en equipo, la relacién con los
pacientes y companeros, habilidades de comunicacién, utilizacién de protocolos y
guias, dominio en la utilizacién de técnicas y competencias propias del puesto de
trabajo.

SiT U‘M;o,‘u
PRoFES oV QL

e Formacion: Debe de ir encaminada a fomentar la progresién del profesional en sus
competencias y habilidades. Se valorara la asistencia a actividades de formacién continuada
relacionadas con el ejercicio profesional, tales como asistencia a congresos, Cursos,
seminarios aprendizaje de nuevas técnicas, cursos de informatica y jornadas siempre que
estén debidamente acreditadas. Asimismo se valorard la formacién realizada en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salud Laboral), por ser de caracter transversal. Toda la formacién debe estar
acreditada oficialmente.
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Por este apartado se puede alcanzar un méximo de 15 créditos en los niveles | y 11 y de 20
créditos en los niveles 111 y 1V, con la siguiente puntuacion:

— Titulos o diplomas de mas de 300 horas se evaluaran con 6 créditos de carrera.

— Titulos o diploma de maés de 150 horas con 3 créditos de carrera.

— Cursos de formacién: Se valorarén a razén de 0’75 créditos de carrera profesional por
cada 2 créditos de formacién o 20 horas de formacion, debiendo acreditar al menos 1
crédito de carrera cada ano de evaluacion. El nimero maximo de créditos obtenible
por un mismo curso sera de 8 créditos de carrera.

— La formacién autorizada requerida por las necesidades asistenciales del centro,
unidad o equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia nacional e
internacional, seran evaluadas con 0"25 créditos de carrera profesional por mes.

e Participacion _y compromiso con la organizacién: Tiene como objetivo estimular la
participacién del profesional en la gestién interna del servicio, unidad o equipo para la

mejora de la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacién a la que presta
Sus servicios.

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran de la
siguiente forma:

i — Actividades de gestion compatibles con la realizacién simultdnea de su actividad
t profesional, entre otras el desempeno de jefaturas o puestos de responsabilidad: 172

J crédito/ ano.
Q o — Participacién en comités o comisiones: 0’5 crédito/ afo.
[ o f} ~ Miembro de comités de evaluacion: 0’5 crédito/ afio.
%‘}é — Miembro de grupos de trabajo para preparacién de proyectos, protocolos o guias:
> maximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma
’\,;\:(;? proporcional al tiempo de dedicacién.
wy N N

Miembro de tribunales de seleccién o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que

participe como vocal, 1’5 por secretario y 2 por presidente.

— Participacién en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, en funcién del tiempo de dedicacién: un maximo
de 1 crédito/ano.

— Implicacién en la formacién interna de los centros o en la formacién continuada de

companeros: un maximo de 1 crédito/ano.
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10. COMISIONES DE EVALUACION

5

Existird una Comisién Central de Seguimiento y los Comités de Evaluacién de area
correspondientes.

10.1. COMISION CENTRAL DE SEGUIMIENTO:

La comision de Seguimiento estard constituida por la Administracién sanitaria y por
las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.
Sus funciones serdn las relativas a la interpretacion, seguimiento, y cumplimiento
del Acuerdo, debiéndose constituir una vez entre en vigor el presente acuerdo.

10.2. COMITES DE EVALUACION DE AREA:

Existira al menos un Comités de Evaluacion en cada uno de los centros
Hospitalarios, otro en la gerencia de Atencion Primaria y un subcomité en cada una
de las direcciones asistenciales de Atencion Primaria, asi como otro Comité en el
SUMMA 112, pudiéndose constituir un comité por categoria, o en su caso agruparse
por grupos profesionales teniendo en cuenta la actividad profesional que se presta;
en este sentido puede constituirse un comité para el drea sanitaria de formacién
profesional, otro para la Funcién Administrativa y un tercero para el personal de
oficio y celadores.

a) Funciones del Comité de Evaluacién de Area:

- Recibir las solicitudes de acceso a los distintos niveles, excepto el inicial que sera de
oficio a peticién del interesado.

- Verificar la acreditacién de las competencias de los profesionales del ambito de
aplicacion del presente Acuerdo que quieran acceder a los distintos niveles.

- Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en el apartado 9 del
presente Acuerdo.

- Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas por los afectados en un
plazo maximo de treinta dias.

- Elevar al Director General de Recursos Humanos propuestas de los profesionales que
han superado la evaluacién para su integraciéon en el nivel correspondiente.
Asimismo, la de aquellos que no hayan conseguido el acceso al nivel solicitado, todo
ello al objeto de dictar las oportunas resoluciones, e inscripcién en el registro
correspondiente.

Con caracter general, los Comités de Evaluacion deben finalizar las evaluaciones de
las solicitudes presentadas en el ano natural y en todo caso antes del 30 de
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noviembre, debiendo evaluar a todos aquellos que cumplan el requisito de
» permanencia de 5 afios dentro del correspondiente afio natural, con independencia
\ 4 del mesen que se produzca.

=

b)  Composicién del Comité de Evaluacién de Area:

- Presidente. El Director de la divisién correspondiente a la que pertenezca la categoria
del profesional a evaluar.

- Secretario: actuard como tal con voz pero sin voto un profesional estatutario fijo
designado por la gerencia.

- Cuatro Vocales: dos a propuesta del servicio o unidad donde preste servicios el

interesado. Uno a propuesta de la gerencia. Otro a propuesta de las organizaciones
sindicales firmantes del Acuerdo.
En todo caso los vocales deberdn ostentar la condicién de estatutario fijo. Estar
incluido en el mismo grupo de clasificacién o superior a la categoria a evaluar Podréan
ser designado como vocales personal estatutario fijo adscrito a cualquier centro
sanitario del drea tinica sanitaria de la Comunidad de Madrid. En ningtn caso los
miembros de comité podrén estar presentes en su propia evaluacién.

11. PROCEDIMIENTO

a) Iniciacion: Se iniciard con la presentacién voluntaria por parte del interesado de la
solicitud de integracién en un nivel determinado de carrera, en el modelo que a esos
efectos se establezca, acompanada de los documentos acreditativos de los méritos
exigidos, asi como de la certificacién que acredite el tiempo minimo de permanencia

~J) . .
< en el nivel anterior.
2
AN : ;
>4 b) Ewvaluacién: Se llevara a cabo por el Comité Evaluador de Area y el resultado de la
Sy misma sera comunicado a los interesados, que dispondran de un plazo de quince dias
N q P P q
. O para alegar en primera instancia ante ese Comité la revisién quien dispone de un
A (3 plazo de 30 dias para resolver.
Q) -

¢) Finalizacién de la Evaluacién: el Comité elevard la propuesta definitiva y motivada al
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, que comprendera
tanto la relacién de profesionales a los que se propone su integracién en un nivel
superior como la relacion de los que no proceda el cambio de nivel. Asimismo el

Comité Evaluador remitird copia de dichas propuestas a la Comisién Central de
Seguimiento.
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Integracion de nivel: E1 Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
a la vista de la propuesta elevada por el Comité Evaluador de Area, dictara

resolucién integrando en el nivel correspondiente a los profesionales que hayan
superado la evaluacién. Esta resolucién tendra efectos econémicos del dia 1 de enero
del ano siguiente al que sea dictada. Asimismo, en dicha resolucién constara también
la denegacién motivada del nivel de carrera de aquellos que no la hayan superado,
asi como los recursos que procedan contra la misma.

Evaluacion negativa: En el caso de obtener una evaluacién negativa para el acceso a un
determinado nivel, el profesional solicitante podréd pedir una nueva evaluacion
transcurrido un ano.

Registro: Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de
carrera profesional, seran incorporados en un Registro que se creard a esos efectos y
que debera contener, ademads de los datos personales, el nivel de carrera, y la fecha de
obtencién de dicho nivel, asi como cualquier otro que sea necesario incorporar. El
Registro dependera de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales cumplird los requisitos exigidos por la Ley de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid.

Profesionales procedentes de otros Servicios de Salud: Los profesionales procedentes de

otras comunidades auténomas, que obtengan destino en el Servicio de Salud de la
Comunidad de Madrid y tengan reconocido un nivel de carrera profesional o0 modelo
de promocién profesional en su servicio de procedencia, seran homologados
conforme a los criterios establecidos en la Resolucién de 29 de enero de 2007 de la
extinta Direccion General de Recursos Humanos y Servicios Econémicos
Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo por el que se fijan los criterios generales de homologacién de
los sistemas de carrera profesional del personal de los Servicios de Salud (BOE de 27
de febrero de 2007).

Supuestos Excepcionales: Excepcionalmente, y en la forma en que reglamentariamente
se establezca por la Consejerfa de Sanidad, a propuesta de la Comisién Central de
Evaluacion, se podré reconocer un nivel de carrera profesional sin cumplir el
requisito de tiempo de permanencia cuando de manera objetiva se aprecien razones

de prestigio profesional, cualificacién, trayectoria, etcétera.
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?’ 1) Profesionales de la Unidn Europea: Asimismo, la Comisién propondra la integracién en
el nivel que corresponda de aquellos profesionales que procedan de la Unién

Europea y de otros paises con convenio de participacién y libre circulacién.

12. EFECTOS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE LA CARRERA
PROFESIONAL

rhi El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, viniera
percibiendo un nivel de promocién profesional se le reconocera automaticamente
dicho nivel en concepto de carrera profesional.

No obstante y con carédcter excepcional, los profesionales incluidos en el ambito de aplicacién
del presente modelo de carrera profesional, podran solicitar el reconocimiento del nivel que
les hubiera correspondido de no haberse suspendido la promocién profesional por las
sucesivas Leyes Generales de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, siempre que
acrediten tanto el requisito de servicios prestados, como los méritos incluidos en el apartado
9 de los modelos de carrera exigidos para el nivel que se solicita. Este reconocimiento tendra
caracter administrativo sin efectos econémicos, los cuales estaran supeditados, en todo caso,

a lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

Una vez resuelto este procedimiento excepcional y a partir de la fecha de
implantacion de la carrera profesional, y sin perjuicio de la aplicacién econémica que
corresponda conforme a las Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de
Madrid, los profesionales que se incorporen con posterioridad y los cambios de nivel
de los ya incorporados, se efectuaran en funcion a la evaluacién anual y conforme a
los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

S oAl AL

FE

En cuanto a los efectos econémicos de la implantacion del presente modelo de
carrera profesional, se estara a lo dispuesto en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Genérales de la Comunidad de Madrid.
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~ 13. RETRIBUCIONES

El Estatuto Marco establece en su articulo 43.2.e) y dentro de las retribuciones
complementarias, el complemento de carrera, destinado a retribuir el nivel alcanzado
en la carrera profesional cuando tal apartado del sistema de desarrollo profesional se
haya implantado en la correspondiente categoria.

En consecuencia, las cantidades que se fijan para cada uno de los niveles para el ano
2018 son las siguientes:

GRUPO Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Al 3.212,52 6.071,76 9.168,31 12.010,48
A2 2.441,40 4.614,60 6.967,90 9.127,96
C1 1.606,32 3.035,76 4.584,15 6.005,23
(2 1.285,08 2.428,56 3.667,32 4.804,19
E 803,52 1.518,48 2.293,03 3.003,89

No obstante y en cuanto al abono del complemento de carrera profesional, se estara a
lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Genérales de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Una vez finalizada la implantacion definitiva del modelo de carrera profesional se

\i! procederd a su revision con el fin de introducir, en su caso, las oportunas
:?3 % correcciones y mejoras que se consideren necesarias para hacer mas efectivo el
) (:: objetivo del modelo de carrera.
- g la,
o (;? DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
O

El personal estatutario integrado como consecuencia de los procesos de
estatutarizacion, se le reconocerd, a efectos de solicitar los distintos niveles de carrera
mediante el procedimiento establecido en este acuerdo, la antigiiedad que tuviera
bajo el régimen de laboral o funcionario en la categoria que se integra, quedando
condicionado el nivel reconocido a su efectiva integracion en el régimen estatutario.

ﬂ
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El personal con nombramiento interino, de las categorias citadas en el ambito de
aplicacion, que ostente dicha condicién a fecha de la publicacion del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, podra solicitar el
reconocimiento del nivel profesional en los mismos términos que el personal con
nombramiento fijo. Dicho nivel solo tendra efectos econémicos una vez que obtenga
la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria evaluada y en los
términos previstos en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El personal funcionario de carrera y laboral fijo de las categorias recogidas u
homologadas en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, que tras la entrada en
vigor del mismo, solicite voluntariamente la inclusién en esta carrera profesional,
serd integrado en el nivel correspondiente en los mismos términos que el personal
estatutario fijo, si bien, la percepcion de las cantidades correspondientes al nivel
reconocido quedan condicionados a su efectiva integracién en el régimen estatutario
y en los términos previstos en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.
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