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E Comunidad de Madrid

ACTA N°6/2017 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
EL DIiA 2 DE JUNIO DE 2017

Por la Administracion:

/D. Jesus Sanchez Martos, Consejero de
Sanidad.

/D. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
/D2 Belen Anaut Escudero, Subdirectora
General de Ordenacion, Planificacion vy

Régimen Economico.

/D2 Paloma Uriarte Pérez,
General de Relaciones
Actuaciones Juridicas.

/D?® Maria Eugenia Bornstein Sanchez,
Coordinadora de la Subdireccion General
de Seleccién y Provision de Puestos

/D? Reyes Mufioz de la Torre, Letrada de los
Servicios Juridicos del SMS.

vD.? M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de

Subdirectora
Laborales vy

Apoyo de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales y  Actuaciones
Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.:

/D? Rosa Maria Cuadrado Abad.

JD. Mariano Martin-Maestro Antolin.
/D. Jesus Jordan Cuevas.

SATSE:

/D.2 Mercedes Sanchez- Ramada Moreno.
/D2 Pilar Lépez de Armentia Aisa
/D®.M?2 Pilar San Martin Pérez.

C.S.I.T. - Unién Profesional:
/D. José Maria Molero Garcia.
/D2. Candelas Lozano Hernandez
/D3. Rosa Maria Vicente Ramirez.

AMYTS:

/D. Julian Ezquerra Gadea.

/D. Gabriel del Pozo Sosa.

JD2. Angela Hernandez Puente.

UGT.
/D. Julian Ordofiez Ropero.
/D. Antonio Anso6 Bermejo.

En Madrid, siendo las 1100
horas del dia 2 de junio de dos mil
diecisiete, se retinen los
representantes de la Administracién
y de las Organizaciones Sindicales
Mesa Sectorial

presentes en la

relacionados al margen, con el

siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del Acta de
la reunién anterior.

2. Finalizacién del acuerdo con la
Asociacion Espaniola de lucha contra
el Céncer: contratacion y selecciéon de
nuevo personal.

3. Ley de Presupuestos de Ila
Comunidad de Madrid para 2017.

4. Oferta de Empleo Publico 2016-
2017, Proceso Extraordinario de
Seleccioén.

5. Procesos de  Interinizacién:
Informacién general.

6. Modificacién del
establecido en los Acuerdos de Mesa
Sectorial de 29 de marzo de 2017,

sobre

baremo

seleccion de  personal

estatutario  temporal de Ilas
categorias de Auxiliar de Farmacia,

Optico- Optometrista y Enfermeras

del Trabajo.

7. Estado de situaciéon de los
Acuerdos firmados en la Mesa
Sectorial

8. Ruegos y preguntas.
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Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da inicio a la reunién con el primer punto del orden del dia, informando que
al acta n°4 celebrada el dia 29 de marzo de 2017 y entregada en la reunién anterior se
han recibido alegaciones por parte de las Organizaciones Sindicales CC.O0O. SATSE,
AMYTS y CSIT- UNION PROFESIONAL que se han incorporado al acta, por lo que
queda aprobada por unanimidad.

A continuacién se procede a entregar a las organizaciones sindicales el borrador de
acta de Mesa Sectorial correspondiente a la reunién celebrada el dia 27 de abril de
2017, con el fin de que formulen las observaciones que consideren oportunas, por los
cauces establecidos.

Segundo punto del orden del dia: Finalizacion del acuerdo con la Asociacién
Espafiola de lucha contra el Cincer: contratacion y seleccion de nuevo personal.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales informa que el 30 de junio de este afio finaliza el convenio con la Asociacién
Espafiola contra el Cancer suscrito para la deteccién precoz del cancer. Esta actividad
se va a internalizar, por lo que plantea la situacion de los profesionales que prestaban
servicios en esta Asociacion.

En cuanto a los 4 Radidlogos considera que no van a tener problema para encontrar
trabajo dada la carencia de profesionales de esta especialidad, pero si pueden tener este
problema los 20 Técnicos Superiores Especialistas de Radiodiagndstico que llevan mas
de 20 afios de ejercicio y que tienen experiencia en mamégrafos digitales, por lo que
plantea a la Mesa si se puede establecer algtn sistema para que se integren en nuestros
sistemas de contratacion temporal.

A continuacién abre un turno de palabra.

CC.O0.: Manifiesta que es una pena desaprovechar esa experiencia, pero es una
excepcionalidad. Recuerda que cuando se trato este asunto en la mesa de 29 de marzo
se dijo que se iba a facilitar un informe para ver el estado en el que estaban las bolsas
de rayos de los centros donde se iban a instalar los mamografos digitales para ver
como se incorporaban a esas bolsas y pide saber antes de adoptar una decisiéon los
centros donde se van a instalar los mamoégrafos y el numeros de plazas a crear".

ADMINISTRACION: Informa que los mamografos se instalaran en los hospitales del
Sureste, Henares, Infanta Soffa, Infanta Cristina, Infanta Leonor, Tajo, Escorial , Getafe,
Principe de Asturias, Severo Ochoa , Puerta de Hierro y Clinico San Carlos.
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SATSE: Propone aprovechar esa experiencia y si existe bolsa en los centros darles una
puntuacion de forma excepcional (puesto que son profesionales de muchos afios que
se encontrarian con cero puntos segun los criterios actuales).

CSIT-UNION PROFESIONAL: plantea que hay centros en esta relaciéon que cuentan
con bolsa y pide abrir convocatorias singulares en todos los centros porque para entrar
en bolsa tendrian poco puntuacién y afiade que no existe bolsa centralizada para
ninguna de las categorias (ni TER, ni médicos radi6logos), aunque si hay bolsas en
algunos de los centros

AMYTS: Pide que se constituya bolsa para los radiélogos para que entren bajo los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Pregunta si como consecuencia de la
internalizacion de estas pruebas se van a crear plazas y considera dificil de explicar en
los centros donde hay bolsas el que se hagan convocatorias singulares.

UGT: Plantea que los técnicos vayan a los centros donde van los mamégrafos, si tienen
bolsa que se incorporen a bolsa con las normas de bolsa y si no tienen bolsa que se
hagan convocatorias singulares y se creen bolsa. Expone que de los doce centros en los
que se van a instalar los mamoégrafos 4 tienen bolsa y 8 no. Propone que donde no
haya bolsa se hagan convocatorias singulares y contratos eventuales y donde haya
bolsa y dado que es un ERE y que hay que recolocar, propone que entren a esas bolsas
con las normas de bolsa y que se les valore la antigiiedad como si se hubiese prestado
en la Administracién Puablica.

ADMINISTRACION: Somete a la consideracion de las organizaciones sindicales la
siguiente propuesta en relacién con los TER: Que en los centros donde no haya bolsa se
hagan convocatorias singulares y con los participantes se creen bolsas de empleo
temporal en los centros y aquellos centros que cuenten con bolsa de empleo temporal
que el tiempo prestado como TER durante el convenio sean valorados como servicios
prestados en Administracién Puablica con el fin de que puedan competir en igualdad al
resto.

Respecto a la bolsa de radidlogos manifiesta no estar en disposicion de decidir sobre
esta bolsa habra de esperar a que se decida la creacion para las especialidades.

CC.00.: Considera imprescindible que se cree la bolsa de radiélogos pero esta de
acuerdo con la propuesta formulada para los técnicos y a expensas de conocer el

nimero de plazas a crear".

SATSE: Da su conformidad a esta propuesta.
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CSIT-UNION PROFESIONAL: Da su conformidad a esta propuesta y pide que se
hagan convocatorias singulares para los radi6logos.

AMYTS: No va a admitir discriminaciones y pide bolsas para todos, quiere la misma
solucién para los técnicos y los radiélogos.

UGT: No entiende por qué no se crean bolsas para los radi6logos pero est4 de acuerdo
con la solucién propuesta para los técnicos.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES a excepcién de AMYTS dan su conformidad
a la propuesta de los TER, aunque consideran que seria necesario hacer lo mismo con
los FE en Radiologia

Tercer punto del orden del dia: Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid
para 2017.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, hace entrega a las organizaciones sindicales de un resumen de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid con los articulos que tienen
incidencia en materia de Recursos Humanos.

Explica el contenido de cada uno de ellos. Respecto a la Carrera Profesional informa
que la ley ha repetido el mismo texto que afios anteriores y recuerda que la resolucion
de reactivacion de los Comités de Evaluacién, que recoge el reconocimiento
administrativo de los niveles de carreras se dict6 con esta redacciéon por lo que la
resolucién mantiene su vigencia y validez. Aclara que esta ley de presupuestos incluye
un crédito para responder a la homologacién y abono del nivel de carrera profesional
al personal que procedente de otras comunidades auténomas o por integracion tuviera
ya reconocido un nivel en su servicio de salud de origen, aunque el texto no haga
ninguna referencia. Informa que los reconocimientos y abonos se estan efectuando con
efectos de 1 de junio, a todos aquellos que lo solicitaron con anterioridad a esta fecha,
sefialando que los que lo soliciten con posterioridad a la misma, se les reconocera
desde la fecha de peticion.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:
CCOO.: Pregunta si se les va a pagar a partir de 1 de junio y propone se retna el grupo

de trabajo del desarrollo del modelo C de carrera para sacar ese modelo y se fije fecha
también para el grupo de trabajo de carrera para estudiar las dudas.
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ADMINISTRACION: Contesta que se les va a reconocer el nivel a todos los que se han
trasladado a esta Comunidad aunque lo hayan perdido por sentencia, tanto en carrera
como en promocién profesional desde el 1 de junio y en los términos de nuestro
acuerdo de carrera y promocion. Informa que hay solicitudes de casi todos pero de los
que no hay solicitud la fecha del reconocimiento serd desde la fecha de sus solicitud.
Informa que al personal integrado del Gregorio Marafién sera considerado como
homologacién.

SATSE: Propone firmar un acuerdo de que la carrera profesional sigue adelante, dado
que ellos presentaron en la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda un escritos
instando la modificacién de la redaccién de la Ley de Presupuestos en materia de
carrera y al mantenerse la redaccién sin cambios, consideran necesario un acuerdo en
el que se recoja el compromiso de seguir adelante con la carrera y se amplie el plazo
para presentar documentacién. Pide a la administracién una muestra positiva, como
primer paso, para tranquilizar a los profesionales con la firma de un acuerdo entre
consejeria y sindicatos que irfa mas alla de la orden actual en la que se contemplen los
nuevos reconocimientos. Recuerda que presentaron en la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda varios escritos solicitando la inclusién en los presupuestos e
instando la modificacién de la redaccién de la Ley de Presupuestos en materia de
carrera. Solicita se fijen calendario del grupo de trabajo para aclarar dudas de los
comités y se contintie con la negociacion del reconocimiento de carrera del personal no
fijo, la modificaciéon de la Comision Central de Evaluacién. También solicitamos que se
emitan instrucciones claras de funcionamiento a todos los comités y no pongan a los
profesionales impedimentos a la hora de recepcionar la documentacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea que la resolucién es de 2016 y que al no
modificarse la redaccién en la nueva ley de presupuestos, considera que la resolucién
es contraria a la ley y pregunta si se va a modificar la ley. Considera necesario la
reunién del grupo de trabajo de carrera para aclarar dudas y pregunta si se va
homologar a los auxiliares de enfermeria y a los técnicos integrados. Preguntan qué va
a pasar con los profesionales que se han estatutarizado, asimismo preguntan si se van a
hacer las homologaciones también para la gente incluida en Promocién Profesional

ADMINISTRACION: Contesta que el personal estatutario procedente de las
integraciones podra solicitar la homologacién de carrera.

AMYTS: Considera que la ley de presupuestos al ser posterior contradice lo recogido
en la resolucién que contempla el reconocimiento administrativo de niveles y pregunta
al Director General si va a firmar los reconocimientos administrativos con la redaccién
de la ley y pide que se den instrucciones claras a los gerentes para recojan la
documentacion. Asimismo plantea que hay que modificar la Comisién Central como
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se recoge en el acuerdo para convertirla en una Comisién de Seguimiento y aprobar el
modelo C de carrera del resto de profesionales para que en esa Comisién estén todos
los firmantes.

ADMINISTRACION: Contesta que SI va a firmar los reconocimientos de carrera con
efectos tnicamente administrativos. Sefiala que la resolucién de reactivacién de los
comités se dicté con una redaccién idéntica a la recogida en la nueva ley de
presupuestos y a la vista del informe de los servicios juridicos, agrega que no es
necesario un nuevo acuerdo porqué tanto la Presidenta en la Asamblea de la
Comunidad de Madrid, como el Consejero han manifestado publicamente que la
carrera sigue adelante y que se van a efectuar los reconocimientos administrativos.
Asimismo manifiesta que se les recordara a las Gerencias cémo tienen que actuar y
recoger la documentacién.

UGT: Pide convocar el grupo de trabajo de carrera profesional para resolver las dudas
y que hay que modificar la Comisién Central como se recoge en el acuerdo para
convertirla en una Comisién de Seguimiento y aprobar el modelo C de carrera del resto
de profesionales para que en esa Comisién estén todos los firmantes y recuerda que
tenia que estar publicado antes del 30 de marzo.

Se acuerda que el jueves 15 de junio se retina el grupo de carrera a las 10 horas de la
manana.

Cuarto punto del orden del dia: Oferta de Empleo Puablico 2016-2017, Proceso
Extraordinario de Seleccidn.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, informa que se halla pendiente de convocar las plazas incluidas en la oferta
de empleo 2016 y considera, cémo ya plante6 en el marco de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, que no tiene sentido convocar esas plazas
separadas de la macroope, porque a ellas se podrian presentar muchos aspirantes de
otras comunidades auténoma, dado que seria una oportunidad afiadida a la de la
macroope. Por ello propone a las organizaciones sindicales incluir estas plazas en la
primera fase de la macroope para que se realicen con las mismas bases, mismo dia de
examen etc. Informa que las plazas de promocién interna de la ope de 2016 podrian
convocarse de manera separada de la macroope.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

CCOO.: Da su conformidad a esta propuesta y pregunta si las peticiones de
contratacién de personal temporal estatutario continian necesitando el visto bueno



. Direccion General de Recursos Humanos m Comunidad de Madrid
9 M y Relaciones Laborales
Servicio Madrileno de Salud

SaludMadrid

previo de Hacienda o ya tiene la Direccién General posibilidad de contratacion directa
como el personal sanitario"..

SATSE: Muestra su conformidad siempre que se garantice que las de promocién
interna de enfermeras (100 plazas) y matronas (40) de 2016 salgan separadas y ya
pregunta cual es la fecha prevista para ello.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Da su conformidad una vez garantizado que las plazas
de promocién interna de 2016 salen ya.

AMYTS: Considera razonable que las plazas de la ope de 2016 se convoquen con la
macroope y plantea limitacién temporal en la convocatoria de la Macroope que no
debe extenderse mas alld del 2018.

ADMINISTRACION: Contesta que la idea es que en las convocatorias de 2017 entren
las plazas de las categorias incluidas en la oferta de 2016 y 2017 y si no es posible lo
hagan en las convocatorias de 2018, pero habra de estarse al acuerdo con las CC.AA,
porque de lo contrario saldriamos perjudicados. Estamos negociando en el grupo de
trabajo de bases nuestras bases propias y las defenderemos en el Ministerio, por lo que
hay que seguir trabajando, dado que es probable que el 15 de junio salga adelante la
ley de Presupuestos Generales del Estado y una vez aprobada hay que lanzar este
proceso.

UGT: Plantea que les asusta el limite de tiempo porque el 2017 ya casi se acaba pero
estan de acuerdo en acumular la OPE de 2016 a la macroope, siempre que las
categorias de la OPE 2016 se prioricen en la primera fase por razones de la caducidad
prevista en el EBEP.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES dan su conformidad a la propuesta de
acumular al proceso extraordinario de seleccién las plazas de la OPE de 2016 y 2017 y
convocar de forma separada las plazas de promocién interna incluidas en la OPE 2016.

Quinto punto del orden del dia: Procesos de Interinizacién: Informacién general.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, recuerda que el proceso de interinizacién de Atencién Primaria esta cerrado
y ha salido bien, informando que las vacantes generadas por nuevas acciones o bajas
vegetativas en 2016, en total 411 plazas, se van a cubrir con interinidades mediante
llamamiento por bolsa y orden de puntuacién, informando a continuacién sobre el
numero de plazas relativas a cada categoria. Considera que hay que poner en valor que
en el ambito de Atencion Primaria se ha efectuado el proceso de transformacién de
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nombramientos eventuales en interinos; se han actualizado las bolsas de empleo
temporal, y las vacantes se cubren por interinos, normalizando la situacién y ello,
considera que es un logro de la Mesa Sectorial y de los profesionales de los servicios de
recursos humanos de los centros y quiere que conste en acta su agradecimiento y el de
la mesa sectorial a los profesionales de recursos humanos de los centros sanitarios de
Atencion Primaria por este logro.

A continuacién informa sobre el estado de situacion del proceso de interinizacion en
Atencion Especializada y SUMMA 112, sefialando que se han publicado los listados
provisionales por centro. Efectuado el anélisis de los datos de los listados provisionales
remitidos por los centros, se ha constatado que el ntimero de eventuales de méas de 2
afios que pueden optar al proceso es de 6.925 y que las plazas vacantes ascienden a
7.540, lo que permite, conforme a la Orden 406/2017, la transformacién de 5.417
eventuales en interinos en plaza vacante en los hospitales y SUMMA 112, esto supohe
la reconversién del 78% de los eventuales de mas de dos afios de antigiiedad que
cumplen los requisitos de la Orden. Hace entrega a las organizaciones sindicales del
informe de las plazas afectadas por la interinizacién de Atencién Primaria.

A continuacidn se abre una ronda de intervenciones:

SATSE: Plantea que en el borrador de orden que se trajo a la mesa podian participar el
personal estatutario con contrato eventual a una fecha determinada, que hubieran
encadenado nombramientos durante dos afios 0 més y sin embargo en la publicada
aparece que tienen que ser eventuales en la fecha de corte, pudiendo venir de
encadenar 2 anos de contratos temporales, sin que se exija que estos sean solo como
eventuales, y solicita se aclare si es un error o no. Pregunta si los llamamientos de
Atencién Primaria seran por bolsa.

ADMINISTRACION: Se aclaré que tenian que ser eventuales a la fecha de publicacion
de la orden y que ese cambio se acord¢ en la mesa. Aclara que los llamamientos para
hacer cubrir con nombramientos interinos las 411 vacantes vegetativas y nuevas
acciones de Atencién Primaria se realizaran por bolsa atendiendo al orden de
puntuacion y pide que se difunda para que estén atentos a los llamamientos.

AMYTS: Plantea que entre el borrador de orden que se presenté a la mesa y en el que
se public6 hay diferencias y considera que se estan planteando problemas por algunos
profesionales que deberian analizarse en esta mesa para su solucion.

ADMINISTRACION: Contesta que se pueden traer a esta mesa los casos que no han
podido entrar en los criterios establecidos por razones de enfermedad, pero hay que
ser conscientes de que hay que poner un limite actuando solo en los casos muy
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relevantes. Insiste en que la Administraciéon lo que hace es cumplir con la regulacién
establecida en la ley de Medidas y que si bien se habia iniciado un proceso de
negociacion de interinos en la mesa sectorial al estar suspendido hay que sefialar que
tras la constitucionalidad de esta disposicion declarada por el Tribunal Constitucional,
tendrian que decir que no estdn de acuerdo con la ley y no con la Administracién que
lo que hace es cumplir, como no puede ser de otra manera, con la ley. Sefiala que el
proceso se esta realizando con normalidad y que en la primera fase se transformaran
en interinos mas de 4.200 eventuales y en la segunda fase también incluira mas plazas.
Concluye que la idea es que en la segunda quincena de junio pasen a ser interinos los
de la primera fase, lo que es un éxito de todos.

Sexto punto del orden del dia: Modificacion del baremo establecido en los Acuerdos
de Mesa Sectorial de 29 de marzo de 2017, sobre seleccion de personal estatutario
temporal de las categorias de Auxiliar de Farmacia, Optico- Optometrista y

Enfermeras del Trabajo.

ADMINISTRACION: Informa que en los acuerdos de mesa sectorial de sanidad de 29
de marzo de 2017, sobre seleccion de personal estatutario en las categorias
profesionales de Optico optometrista, especialista en enfermeria del trabajo y técnico
auxiliar de farmacia, se ha observado un error en la redaccion del apartado 1a) del
Anexo I del baremo de méritos dado que se contradice con lo sefialado en el apartado
¢, por lo que se propone su subsanacién como error material mediante una nueva

redaccion.

LAS ORGANZACIONES SINDICALES suscriben la correcciéon de errores que se
adjunta a la presente acta y que modifica el apartado 1a) del Anexo I del baremo de

méritos con la siguiente redaccién:

“Por servicios prestados en la misma categorfa profesional, en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la
Defensa “Gomez Ulla”, en los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, y en aquellos centros sanitarios y socio-
sanitarios cuyos profesionales estén sujetos ul Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid y al Acuerdo Sectorial del personal funcionario de la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos por mes trabajado”.

Séptimo punto del orden del dia: Estado de situacion de los Acuerdos firmados en la
Mesa Sectorial

En este punto se incorpora a la reunién el Consejero de Sanidad, informando que viene
a la Mesa Sectorial, donde se levanta acta de lo tratado en la reunion, ya que los
sindicatos han manifestado que el Consejero de Sanidad no es el interlocutor valido
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porque no ha cumplido sus compromisos. Por ello quiere dejar constancia que nunca
en su vida profesional ni personal ha incumplido ninguno de los compromisos que ha
contraido.

Desde su incorporacién como Consejero de Sanidad el 27 de junio de 2015 ha venido
manteniendo con todo aquel que ha querido trasmitirle cualquier cuestion de su
competencia, una linea de didlogo continua, incluso en sdbados, domingos, festivos y
por la noche y por tanto también con las organizaciones sindicales a las que vuelve a
tender su mano, aunque hayan roto ese dialogo con sus manifestaciones. Tiene que
decirles a los sindicatos, a los profesionales y a los ciudadanos que él no ha incumplido
ninguno de los 23 compromisos que alegan, por lo que les solicita que le digan cada
uno de los compromisos incumplidos. Cede la palabra a las organizaciones sindicales.

CCOQO: Insiste en su escrito de los incumplimientos y alega que la gota que ha colmado
el vaso ha sido la redaccién que la nueva ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid ha dado al articulo relativo a la carrera profesional, al ser
exactamente la misma que afios anteriores, sin recoger el acuerdo suscrito de activar
los comités de evaluacion y dictar resoluciones de reconocimiento de nivel de caracter
administrativo, no entienden que haya un compromiso verbal de la Presidenta y del
Consejero y que la ley salga con esa redaccion. También, sefiala que por otra parte
habia un compromiso de modificar la Comisién Central y de aprobar antes del 31 de
marzo el modelo C de carrera profesional para el resto de profesionales y la
incorporacién del personal no fijo que tampoco se ha aprobado. Sefiala que en el afio
2014 habia un compromiso para la transformacion de personal eventual en interinos
que no se ha cumplido y la Administracién argumenta que la ley de acompafiamiento
regula un procedimiento especifico para esta transformacién. Indica que tampoco se ha
iniciado la integracion en el régimen estatutario del personal de los hospitales de
Alcorcén y Fuenlabrada, ni el compromiso de elaborar un Decreto de Seleccién y hace
entrega para que se adjunte al acta escrito enumerando 31 incumplimientos.

SATSE: Recuerda que su sindicato ha presentado firmas ante el defensor del pueblo
solicitando la reactivacién de la carrera profesional y ha dirigido escritos a la
Consejeria de Hacienda durante los meses de diciembre de 2016, marzo de 2017 y
mayo de 2017, en los que se solicitaba la inclusion de los reconocimientos de Carrera en
los presupuestos, la modificacion del texto del borrador de los presupuestos y la queja
por no haberse modificado, entendiendo que la redaccién dada a la ley de
presupuestos supone que la administracién vaya en contra de sus propios actos.
Manifiesta que fundamentalmente el incumplimiento tiene que ver con la redaccién
mantenida por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid sobre la
carrera profesional que los profesionales han entendido como un agravio al entender
que con esta redaccion no va a ser posible el reconocimiento, por lo que pide la firma
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de un compromiso formal de que se van a dictar resoluciones de caracter
administrativo , con reconocimiento de niveles, ademas considera necesario que el
compromiso incluya un calendario econémico y recuerdan al Sr. Consejero que cuando
solicitamos hablar con un interlocutor valido es porque cada vez que tenemos una
demanda como carrera Profesional, aumento de plantillas, o cualquier otro tema, es la
propia Consejeria la que nos dice que lo tiene que autorizar la Consejeria de Hacienda.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que han relacionado los incumplimientos y
sefiala que la carrera profesional con la redaccion contenida en la nueva Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid preocupa a los profesionales y
pide que se les diga si va a haber reconocimientos administrativos. Sefiala que no se
avanza en el modelo C de carrera profesional para los profesionales de las aéreas
sanitarias de formacion profesional y personal no sanitario que, ultimado por el grupo
de trabajo, no se ha vuelto a reunir. Tampoco se ha cumplido la integracién como
estatutarios del personal de los hospitales de Alcorcén y Fuenlabrada, y no se avanza
en el convenio de la UCR.

AMYTS: Plantea que han pasado 10 afios desde que el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid aprob¢ en el afio 2007, que estos acuerdos fueron firmados en
la mesa sectorial y se estdn incumpliendo. Cita ademas como incumplimientos: la
suspension del plan de accién social, la movilidad interna, el decreto de seleccion y
provision, las bolsas de empleo para todas las categorias de especialistas, el plan de
urgencias y emergencias que ha caducado hace 10 afios, el estudio sobre el sistema
retributivo, la oferta piblica de empleo anual, las plantillas orgénicas, el abono de las
guardias de navidad en el SUMMA al doble de lo fijado, el pago del 15% a los turnos
de tarde, un nuevo acuerdo de productividad variable que sustituya el del INSALUD
que fue suspendido por que se iba a modificar y no se ha hecho, la negociacién de la
jornada 2017, los traslados para todas las categorias, abono productividad variable a
los contratos de guardias. Aporta al acta fotocopia del Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid en el que se publicaron los acuerdos de 2007.

UGT: Manifiesta que va a ser muy breve porque no ha venido a que nadie le regafie, ya
que son los representantes de los trabajadores y han venido a decir que hay acuerdos
de esta mesa sectorial que no se estin cumpliendo. Cita el modelo C de carrera
profesional del resto de profesionales que deberia haber finalizado el primer trimestre
de este afio, la carrera profesional con la redaccién contenida en la nueva Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que establece que no habra
reconocimientos de niveles ni abonos. El proceso de transformacién de eventuales en
interinos que se aparta del acuerdo de interinidad suscrito en 2014 y que contenia una
segunda fase que jamas se hizo y que este acuerdo se podia haber cumplido antes de
que se pronunciara el Tribunal Constitucional y que ha salido sin el acuerdo de nadie
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porque hemos considerado que hay otras interpretaciones que pueden ser también
legales ademas de la expresada por el Tribunal Constitucional. El acuerdo de bolsa de
5 de febrero de 2016, que si bien es cierto que hay bolsas de trabajo tnicas en pediatras,
enfermeras, médicos de familia y bolsas preferentes y adicionales, el acuerdo prevé que
hay que tender a las bolsas tnicas y donde no existan se deben crear a semejanza de las
bolsas tnicas y no se ha abierto en celadores por ejemplo, lo que supone que hay
contrataciones que no se ajustan a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, estatutarizacién de los profesionales de Alcorcon y Fuenlabrada y termina
manifestando que los demas se hallan dentro del escrito de esas 23 reclamaciones que
no sélo hay incumplimiento sino retrasos.

CONSEJERQO: Quiere que conste en Acta que él no viene a regafiar a nadie y contesta a
UGT que esa manifestacién es una apreciacion suya. Agradece el ambiente de
cordialidad y manifiesta que ha venido a contestar a los sindicatos, ya que a él si que le
preocupan los profesionales y que volvera a esta Mesa Sectorial cuantas veces asi se lo
soliciten los sindicatos, aunque sea a peticién de uno de ellos, para escuchar sus
propuestas, pero hoy ha venido a ver cuales son los acuerdos incumplidos y hasta
ahora no hay ninguno. Considera que los sindicatos se deben centrar en citar los
acuerdos incumplidos ya que el punto del orden del dia es estado de situacién de los
acuerdos, por lo que pide documentacion que acredite estos incumplimientos.

A continuacion contesta punto por punto a los 23 incumplimientos reclamados por las
organizaciones sindicales, explicando que ninguno de ellos esta incumplido, sino que
alguno puede estar ralentizado. Se adjunta al acta el informe como anexo a la misma.

Sobre el tema de la carrera profesional, a la que todos se han referido, sefiala que se ha
dicho por el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y por él
mismo que, con independencia a la redaccién dada a la Ley de Presupuestos, hay un
informe juridico que avala los reconocimientos administrativos y que este informe se
efectud por los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid en el afio 2016,
teniendo en cuenta esta misma redaccion. Esto se ha dicho también en el Consejo de
Administracién del SERMAS y él propuso la reactivacion de la carrera por considerar
que los profesionales merecian ese reconocimiento administrativo. La Presidenta
también lo ha dicho en la Asamblea y son ustedes los sindicatos los que dicen que ha
habido incumplimientos, cuando la legislatura termina en el afio 2019.

Fue €l quien dijo expresamente que el reconocimiento econémico se efectuara cuando
exista disponibilidad presupuestaria, pero actualmente no hay esa posibilidad y no
veran en ningtin documento ni foro en el que ¢él se haya comprometido al abono de la
carrera, pero si a los reconocimientos administrativos porque los profesionales se lo
merecen y no hay incumplimiento porque se mantiene el compromiso de entrega de
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documentacién a los comités hasta el 30 de junio que podra ampliarse a peticion de los
sindicatos, y se dictarén las resoluciones con los reconocimientos administrativos, unas
vez que los comités concluyan sus evaluaciones.

Preside la Comunidad de Madrid Cristina Cifuentes, que aunque del Partido Popular,
su actuacién es totalmente diferente a los que le precedieron y ha sido ella la que ha
revitalizado la carrera profesional.

Manifiesta a los sindicatos que tendran que demostrar un solo compromiso que él,
como Consejero, haya incumplido, otra cosa distinta son los Acuerdos del afio 2007.
Senala que el que no se llegue a un Acuerdo no supone un incumplimiento, la
Administracion esta obligada a negociar pero no a acordar, por tanto los ciudadanos
deben de estar informados de la verdad y seria bueno que alguien haga un estudio
sobre lo que este Consejero ha hecho durante dos afios y que se compare con el resto.
Por otra parte no entiende como se puede decir que en Madrid haya lista de espera, si
estamos por debajo de la media del resto del Sistema Nacional de Salud, dado que es
de 47 dias frente a la media nacional que es de 84.

Los sindicatos han estado en contacto directo con él en buena armonia, hasta este
momento, en el que han decidido romperla. Se siente dolido de que le digan que no es
el interlocutor vélido, cuando ha estado abierto siempre a escuchar a todos los
sindicatos y profesionales y se sigue ofreciendo para ello. Se compromete oficialmente
a revisar todos los acuerdos del 2007, a valorar y a hacer un analisis del grado de
cumplimiento de todos ellos que traera a esta Mesa, aunque se hayan adoptado o
suscrito por otros consejeros por si fuera necesario renegociarlos.

CC.00 y AMYTS.: Manifiestan que se han hecho contrataciones a dedo y que aunque
se han cumplido los trienios todavia quedan pendientes algunos pleitos.

CCOO: Comienza a exponer el informe elaborado por su sindicato dénde se
especifican, acta por acta, pagina a pagina y punto a punto, los 31 incumplimientos y
compromisos no cumplidos por parte de la Consejeria de Sanidad, el cual se solicita se
anexe al acta de la reunién. En el incumplimiento octavo, CCOO manifiesta que como
consecuencia de las interrupciones del Consejero de Sanidad, decide finalizar su
exposicion y presenta informe de las contrataciones "a dedo" del personal temporal,
informe de los incumplimientos de los acuerdos de movilidad y de promocién interna
temporal y solicita la revisién por parte de la Consejeria y contestacion al respecto.

CONSEJERO: Quiere que conste en acta que con respecto a la contrataciéon a dedo,
hablara con el Director General de Inspeccion para que, si es necesario, investigue

como se efecttia la contratacién laboral. Quiere conocer los requisitos de contratacion
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de los facultativos, ya que él mismo ha propugnado que los puestos de gerente del
Gregorio Marafién y la Princesa salgan a convocatoria publica, por lo que los criterios
de contratacién deben asegurar que se seleccione al que mayores méritos tenga.

AMYTS: Solicita criterios de contratacién de facultativos en hospitales y que se
constituyan las bolsas de empleo temporal.

CONSEJERO: Contesta que la contratacién de facultativos en hospitales tiene que
regirse por criterios que ajustindose a las necesidades asistenciales, permitan la
seleccion de los mejores candidatos y esto lo entiende como un compromiso. Tras
seguir con el debate se llega a los siguientes compromisos:

- Priorizar los acuerdos en tramite de esta legislatura.

- Realizacion de un cronograma del estado de situacion de los acuerdos firmados.

- Compromiso de transparencia con los Pactos de Gestion, ya que aunque no se
negocien, los sindicatos tienen derecho a la informacién, con los limites que
establezca la Ley de Proteccién de Datos.

- Valorar los compromisos adquiridos en otras legislaturas, y en concreto los
Acuerdos del 2007.

- Se adjuntara a este Acta el informe de los servicios juridicos de la Comunidad de
Madrid sobre carrera profesional y el informe que da contestaciéon a los 23
incumplimientos.

- Elaborar el acta para que el martes, dia 6 se envie a los sindicatos para alegaciones
y aprobarla en una Mesa Sectorial que se convoque con carécter inmediato.

Octavo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.
CCOO.: Reitera los puntos que viene solicitado en anteriores mesas sectoriales:

SATSE: Pide que en el orden del dia de la proxima mesa sectorial se incluya alguno de
los puntos que vienen solicitando y solicita la convocatoria de una reunién de la Mesa
Sectorial monografica para tratar los asuntos del SUMMA.

ADMINISTRACION: EL CONSEJERO contesta que él y el Gerente del SUMMA
también lo quieren y el Director General contesta que efectuara una convocatoria.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea que tras algunos problemas para el pago
derivado de los Pactos de Gestion en la UCR y la negativa de los profesionales a
continuar con esta actividad mientras no se les abone el dinero que corresponde al
pacto finalizado, se les ha abonado este concepto durante esta semana. Hay pacientes
programados para este fin de semana y no conocen las condiciones del nuevo pacto.
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¢(Esta firmado ya este pacto? Alega que se estan realizando contratos de fisioterapeutas
en el hospital Infanta Sofia donde se incluye una entrevista fuera de bolsa para
determinar si son adecuados para trabajar con pediatria. En breve habré disponible un
puesto para suelo pélvico. Solicitamos informacién sobre este tipo de contratos fuera
de las condiciones marcadas para esta categoria. Informa que en el Hospital de El
Escorial: se ha hecho un traslado forzoso de una enfermera del servicio de radiologia
para cambiarla al servicio de urgencias. Esta profesional tiene ganada una sentencia
(sentencia n° 5/99 del juzgado de los social n° 22) sobre su destino en este servicio de
radiologia. Ha habido informe negativo del Comité de Empresa sobre este traslado
forzoso. Esta pendiente de contestacién escrito que presentamos al DGRRHH sobre el
importe de las alertas que algunos técnicos superiores sanitarios estan haciendo en el
SERMAS (unidad de ICTUS, nuevo servicio de Radioterapia del 12 de Octubre, etc...).

(Se ha revisado ya la situacion de las cuantias que se solicité en mesa y por escrito?

"

Ruego: Incorporacién al orden del dia la propuesta “ creacién de la figura del

Coordinador de Técnicos en Servicios Centrales “ que se presentd a la mesa
conjuntamente por CSIT UNION PROFESIONAL, CC.00 Y UGT. Solicitan que tras la
entrada en vigor del nuevo acuerdo de mejora de la Incapacidad Temporal para
empleados ptblicos, se dé algun tipo de formacion a los médicos de familia para que se
realice correctamente la gestion. Este acuerdo implica muchos cambios en los codigos y

de esta manera evitaremos problemas en las néminas de los empleados publicos.

ADMINISTRACION: El lunes pedira informe para conocer si estan firmados los pactos
de gestion. En cuanto al perfil solicitado para fisioterapia sefiala que no estd en contra
de su valoracion cuando es necesario acreditar un conocimiento o préctica especifica
pero no obstante pedira informacién al centro sobre la necesidad de este perfil.

AMYTS: Pregunta cuando se va a abonar la productividad variable por objetivos 2016.
Informa que como consecuencia de los traslados hay profesionales que sin tener que
hacer declaracién de IRPF tienen que realizarla como consecuencia de haberles sido
abonada parte de la extra de 2012 por otro pagador y pasar a tener dos pagadores y
pide que se les informe. Plantea que hace dos meses informé a la Mesa Sectorial de la
situacion en el hospital del Tajo de un Jefe de Servicio que hace de Director Médico y
a su vez hace guardias de jefe de hospital.

UGT. En vista de la situaciéon UGT no va a hacer una nueva intervencién por respeto y
por el bien de la Mesa Sectorial, y mandara por escrito las respuestas a las supuestas
justificaciones a los incumplimientos del Consejero.”

ADMINISTRACION: Contesta que el Gerente del Hospital del Tajo ha propuesto a un
nuevo Director Médico y en cuanto a lo del doble pagador se informa que es un
problema de la Agencia Tributaria y cuando el traslado se ha producido entre centros
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del Servicio Madrileio de Salud se ha emitido un certificado acreditando esta
circunstancia.

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 17
horas y quince minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

VO BO
EL DIRECTOR GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién
de Mesa Sectorial celebrada el dia 19 de julio de 2017, tal y como se recoge en el acta de
dicha sesi6n.

LA SECRETARIA
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