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m Comunidad de Madrid

ACTA N°3/2017 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
EL DIA 22 DE FEBRERO DE 2017

Por la Administracion:

/D. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
JD? Belen Anaut Escudero, Subdirectora
General de Ordenacién, Planificacion vy

Régimen Econdmico.

/D2 Maria Eugenia Bornstein Sanchez,
Coordinadora de la Subdireccion General
de Seleccion y Provision de Puestos

/D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora
General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.

/D3, Aranzazu Menchaca Anduaga, Directora
de Enfermeria del SUMMA 112

/D.2 M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de

Apoyo de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales y  Actuaciones
Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.:

/D2. Rosa Maria Cuadrado Abad

JD. Mariano Martin-Maestro Antolin
JD. Jesus Jordan Cuevas

SATSE:

/D2 Laura de la Calle Sanchez.

/D.2 Mercedes Sanchez- Ramada Moreno.
J D2.M2 Pilar San Martin Pérez.

C.S.I.T. - Union Profesional:
JD. Jesus Gonzalez Martin.

/D. Angel Bustos Lbpez.

/D José Maria Vicente Ramirez.

AMYTS:

/D. Julidn Ezquerra Gadea.

/D2 Belen Catalan Alonso
/Dfa. Angela Hernandez Puente

U.G.T.
JD. Julian Ordofez Ropero.
JD. Antonio Ansé Bermejo.

En Madrid, siendo las 11°00
horas del dia 22 de febrero de dos
mil diecisiete, se retnen los
representantes de la Administracion
y de las Organizaciones Sindicales
Mesa Sectorial

presentes en la

relacionados al margen, con el

siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del Acta de
la reunién anterior.

2. Informacién sobre la sentencia
del Tribunal Constitucional de 2
de febrero de 2017.

3. Proceso de reconversion de

personal eventual en interinos en

Atencién

SUMMA 112

4. Nombramientos

Hospitalaria y

interinos en
Atencién Primaria.

5. Informacién sobre las 4 UADs
del SUMMA 112, que se han
cerrado y la apertura de 2 UADs
nuevas.

6. Concurso de traslados, categorias
incluidas en la primera fase de
realizacion del ejercicio de los
procesos selectivos convocados.

7. Modificacion del Acuerdo de
Mesa Sectorial de 25 de enero de
2017 sobre movilidad interna en
Atencién Primaria

8. Ruegos y Preguntas.
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Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.
Antes de entrar a ftratar el primer punto del orden del dia, se plantea por la
organizacién sindical la siguiente cuestién previa:

CC.OO0.: Plantea una cuestién previa sobre la hora fijada para la celebracion el dia de
hoy de la Mesa Sectorial, al considerar que son mesas con mucho contenido pide que se
convoquen, como es habitual a las 9,30 horas solicitando que en la sesién de hoy se
ponga fecha de reunién a los grupos de trabajo de Carrera Profesional y de Trabajo
Social que fueron desconvocados la semana pasada.

ADMINISTRACION: Contesta que la hora de convocatoria de esta reunién obedece a
razones inexcusables y sobre la fecha de reunién de estos grupos de trabajo informa
que se fijara en el dia de hoy.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da inicio a la reunién con el primer punto del orden del dia, informando que
al acta niimero 8 correspondientes a la reunién celebrada el dia 21 de diciembre de
2016, se han recibido alegaciones por parte de las Organizaciones Sindicales CC.OO,
AMYTS y CIST-UNION PROFESIONAL que se han incorporado al acta, por lo que
queda aprobada por unanimidad.

A continuacién se procede a entregar a las organizaciones sindicales el borrador de
acta de Mesa Sectorial correspondiente a las reuniones celebradas los dias 12 y 25 de
enero de 2017, con el fin de que formulen las observaciones que consideren oportunas,
por los cauces establecidos.

Segundo punto del orden del dia: Informacién sobre la sentencia del Tribunal
Constitucional de 2 de febrero de 2017.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, inicia este punto del orden del dia informando sobre la Sentencia dictada
por el Tribunal Constitucional el dia 2 de febrero de 2017, al Recurso de
Inconstitucionalidad interpuesto contra determinados articulos y disposiciones de la
Ley 9/2015 de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad de Madrid. Recuerda, que en el recurso planteado por la Abogacia del
Estado se impugnaba el articulo 27 de la Ley de Medidas de 2015 en su totalidad y los
apartados 3 y 4 de la disposicion final primera de dicha Ley. El Tribunal
Constitucional, en su sentencia del pasado 2 de febrero, ha declarado
inconstitucionales y nulos exclusivamente el apartado segundo del articulo 27 y el
inciso “incluidos los procesos internos de movilidad voluntaria y promocion interna
que se convoquen por el Servicio Madrileno de Salud en las mismas condiciones que el
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personal estatutario” del Articulo 27.3 de la Ley de de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad de Madrid, declarando que el resto de los articulos
impugnados se ajustan a lo dispuesto en la Constitucién y en la legislacién basica del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

Declara inconstitucional el apartado 2 de este mismo articulo, al entender el Tribunal
Constitucional que las situaciones administrativas constituye un aspecto fundamental
del Estatuto de los funcionarios publicos formando parte de las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos, siendo competencia exclusiva del Estado y,
aunque el articulo 62 del Estatuto Marco permite a las Comunidades Auténomas el
desarrollo de las normas estatales en lo relativo a los supuestos de concesién y el
régimen relativo a otras situaciones administrativas, no le habilita, sin embargo, para
alterar la configuracion de una situacién administrativa concreta, tal como la misma ha
sido prevista por las bases, que es esto justamente lo que ha hecho el precepto
cuestionado, por lo que lo declara inconstitucional y nulo al ampliar sus contornos,
extralimitdndose a la competencia al vulnerar el articulo 149 de la Constitucién.

En relacién al apartado 3 del articulo 27, el Tribunal Constitucional estima los
argumentos del abogado del Estado, entendiendo que la contradiccién que contiene el
articulo no puede salvarse ni siquiera por via interpretativa, dado que permite que el
personal laboral participe en unos procedimientos que la norma basica restringe al
personal estatutario fijo, lo que determina su inconstitucionalidad, no quedando
afectado por la declaracién de inconstitucionalidad la equiparacién del tiempo de
trabajo desempefiado en calidad de personal laboral al tiempo trabajado como personal
estatutario, ni su posible participacién en los procesos de seleccion.

Por su parte y en lo relativo al apartado 3 de la Disposicion final primera el Tribunal
Constitucional lo declara constitucional ya que entiende que en la expresion “prestar
servicio en los Servicios de Salud” pueden entenderse incluidos los servicios centrales
del SERMAS.

Por ultimo, y en cuanto al apartado 4 de la misma Disposicién final primera, que
habilita a la Consejeria de Sanidad, previa negociaciéon en los organos de
representacién competentes, para regular un procedimiento extraordinario de
nombramiento en los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud de todo el
personal estatutario eventual que lleve mas de dos afios encadenando contratos
sucesivos y ocupando una plaza prevista en la plantilla orgénica como personal
estatutario interino, el Tribunal Constitucional entiende que la norma autonémica no
persigue la creacion de plazas en la plantilla sino la transformacién del personal
eventual en personal interino cuando exista una plaza en la plantilla organica del
centro donde presta servicios, pues se refiere a la situacién del personal estatutario
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eventual que lleve mas de dos afos encadenando contratos sucesivos y que ocupe una
plaza prevista en la plantilla orgdnica como personal estatutario, tal y como se
especifica en la norma autonémica impugnada. Por tanto, el Tribunal determina que no
se estd ante un supuesto de eventualidad en el sentido previsto en el Estatuto Marco,
sino que se refiere a la irregular situacién en la que se encuentra el personal estatutario
eventual que, pese a lo dispuesto en el estatuto Marco, se halla ocupando durante mas
de dos afios una plaza que ya existe en plantilla y se halla vacante, o lo que es lo
mismo, cubriendo interinamente una plaza existente y vacante en la plantilla organica
sin haber sido nombrado como tal.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales concluye sefialando
que la declaracion de constitucionalidad del apartado 4 de la Disposicion final primera
implica la aplicacién de este precepto en la interpretacién que hace el Tribunal
Constitucional y en consecuencia se debe realizar estrictamente un proceso de
transformaciéon de eventuales en interinos en los términos establecidos en la ley , por
lo que da una ronda de intervenciones.

CC.O0.: Se congratula de que se pueda integrar en el régimen estatutario el personal
fijo de los Hospitales Alcorcén y Fuenlabrada y la UCR asi como el personal
informatico de los Servicios Centrales del SERMAS y pide que se ponga en marcha el
proceso y en cuanto a la interpretaciéon del Tribunal Constitucional sobre la
reconversién del personal eventual en interino, manifiesta que en esta Mesa se tratd
con anterioridad el nombramiento de interinos entre eventuales y sustitutos una vez
evaluados. Entiende que la sentencia del Tribunal Constitucional no modifica el
proceso en marcha y no considera razonable volver a replantearselo, sefialando que
uno de los compromisos para dar solucién a los temas de bolsa es llevar a cabo el
Decreto de Seleccién y Provision.

SATSE: Pide que se ponga en marcha la estatutarizacion para los profesionales de los
Hospitales de Alcorcon y Fuenlabrada, por el compromiso adquirido con los
trabajadores. Solicita que el personal de estos hospitales se integre en el proceso de
transformacién de eventuales en interinos de méas de dos afios de antigiiedad igual que
se va a realizar en el resto de hospitales. Y entendemos que la sentencia no impide que
se pueda hacer de otra manera.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Solicita que se ejecute la sentencia y se oferta la
integracion a los trabajadores de los centros afectados para lo que pide se fije una
reunién para negociar las condiciones y asimismo pide que se siga trabajando en la
reconversion de los eventuales en la linea marcada en su dia por esta mesa.Se interesa
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por conocer cémo va la implantacién del plan de la informética del SERMAS, que se
trat6 en esta mesa.

AMYTS: Se felicita por la sentencia y pide que se elabore la orden de oferta de
integracion al personal de los centros afectados de forma inmediata con las mismas
condiciones que al personal de los nuevos hospitales, que tienen pendiente ampliar la
oferta de integracion de los interinos y eventuales. Pide que la reconversion de los
eventuales de mas de dos afnos siga adelante en la vacante en donde estan y si no hay
que se les reubique y solicita que las plazas de nueva creacién se cubra por bolsa y si
no hay bolsa pide que se cree y que se creen bolsas en las 49 especialidades médicas.

U.G.T.: Pide que se cumpla la sentencia y se oferte la integracién de los informaticos y
de los profesionales de los centros afectados y que se haga de forma parecida a la
realizada para los profesionales de los nuevos hospitales. Sobre la reconversion de los
eventuales manifiesta que deben realizarse en la forma que se decidi6 en esta mesa y
que lo explicara en el punto del orden del dia a tratar sobre este asunto.

ADMINISTRACION: Contesta que la integracién de los profesionales de Fuenlabrada
y Alcorcén es una competencia organizativa de la Administracién y que, en su caso,
previamente requiere de la modificacién de la ley de creacién de la empresa publica y
de la fundacién, asi como de los estatutos de los centros afectados para permitirles
contar con personal estatutario, sefiala también que estas integraciones estan sujetas a
lo dispuesto en el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, por el que se regula el proceso
voluntario de integracion en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario
que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, tal
y como se establece la propia Ley de Medidas Fiscales y Administrativas declarada
constitucional por el Tribunal Constitucional.

En cuanto a la Unidad Central de Diagnostico (UCR) sefiala que cuenta con personal
estatutario, funcionario y laboral, siendo el laboral en su totalidad interino, por lo que
no les es de aplicacion al regular que esta integracion va dirigida al personal laboral
fijo.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES solicitan que se modifiquen con rapidez estos
estatutos y trabajar en la integracion de estos profesionales.

Quinto punto del orden del dia: Informacion sobre las 4 UADs del SUMMA 112, que
se han cerrado y la apertura de 2 UADs nuevas.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, propone a la mesa que asi acuerda, adelantar el punto quinto del orden del



- Direccion General de Recursos Humanos m Comunidad de Madrid
‘M y Relaciones Laborales
Servicio Madrileno de Salud

SaludMadirid

dia y tratarlo a continuacién. A este fin se incorpora a la mesa la Directora de
Enfermeria del SUMMA 112, quien informa que el cierre de estas UADs se halla
dentro de un plan de reorganizacién que afecta a las unidades de Atencién
Domiciliaria de Enfermeria ( UAD-E), a los soportes vitales intermedios (SVI) y al
transporte neonatal de la Comunidad de Madrid. Describe cada uno de los recursos
que intervienen en la reorganizacién y justifica la necesidad de llevar a cabo dicha
reorganizacion en una gestion mas eficaz de los recursos acorde a la demanda. Indica
que el cierre de dos UADs afecta a 8 técnicos sanitarios y a 8 profesionales de
enfermeria, que tendrian que ser reubicados en otros recursos asistenciales. Informa
que cuando se tomé la decisiéon de este cambio se convocaron reuniones periddicas
tanto en grupo como individuales para informar a los profesionales y darles la
oportunidad de ser reubicados voluntariamente en funcién de sus peticiones, pero no
ha podido materializarse al coincidir mas de una peticion en el recurso elegido.

Informa también de la reorganizacién de dos soportes vitales intermedios (SVI) que
pasaran a ser 2 unidades de Soporte Vital Avanzado de Enfermeria(SVAE).Informa
que los (SVI) se prestaban con 2 técnicos sanitarios externos, por lo que la
reorganizacion supondra un aumento del namero de profesionales técnicos sanitarios
al pasar a prestarse por el SUMMA vy también un aumento de los profesionales de
enfermeria que pasardn de 4 a 9, éstos, formardn un pool con la Mesa de Enfermeria
del Centro Coordinador, y se contempla formarles en determinadas materias para
garantizar el traslado de pacientes neonatales, embarazadas cuasi a término y servicios
especiales. Por tltimo sefala que la reordenacién del transporte neonatal de la
Comunidad de Madrid supone la desaparicién del vehiculo que trasladaba la
incubadora y su asuncién por el mismo vehiculo que realiza el traslado del neonato,
por lo que la desaparicion de este vehiculo afecta a 6 técnicos sanitarios que tendran
que ser reubicados y que hasta tanto formaran parte de un pool. Se contempla también
que sean formados en materia de traslado de pacientes neonatales, embarazadas cuasi
a término y servicios especiales.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

CC.00.: Manifiesta que la informacién con la que cuenta coincide con la facilitada a
esta mesa en que no ha habido negociacién con las organizaciones sindicales del
SUMMA 112 y que se ha hecho con los trabajadores afectados de manera
individualizada, sin informar a los representantes de los trabajadores. Se muestra
favorable a que las 2 unidades de Soporte Vital Avanzado de Enfermeria (SVAE) se
lleven a cabo con técnicos sanitarios propios del SUMMA con ampliacién de la plantilla
de 12 Técnicos Sanitarios y pregunta el coste de realizarlo con recursos externos y a que
van a ser dedicados. No entiende, porque se ha puesto en marcha la reubicacién sin ser
negociada con los representantes de los trabajadores y sin ser informados y le gustaria
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que se paralizase el proceso y que se negocie con los representantes de los trabajadores.

ADMINISTRACION: Contesta que el proceso afecta a 8 técnicos sanitarios y a 8
profesionales de enfermerfa y pensaron que podia ser mas facil reubicar a cada uno en
funcién de sus peticiones, pero que al haber coincidencia en las peticiones de un
mismo recurso, el proceso voluntario estd paralizado y se trae a esta Mesa para que se
vea. Por tanto, no se ha tomado ninguna medida ni hay ningun profesional afectado
porque esta parado y estamos a tiempo de retomarlo para hacerlo adecuadamente.

SATSE: Plantea que pidi6 su inclusién en el orden del dia de esta Mesa porque era un
proyecto que generaba inquietudes y pregunta cémo se va a atender a las zonas
afectadas con la desaparicion de 4 dispositivos y la creacion de dos.

ADMINISTRACION: La Directora de Enfermeria del SUMMA 112, contesta que no se
van a ver perjudicadas estas zonas con la reorganizacion.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Plantea que ha fallado el tema de la informacién a los
sindicatos y pregunta si la formacion se va a facilitar a todos los que estaban en estos
recursos y se muestra favorable a que las 2 unidades de Soporte Vital Avanzado de

Enfermeria (SVAE) que se crean se lleven a cabo con técnicos sanitarios propios del
SUMMA.

ADMINISTRACION: La Directora de Enfermeria del SUMMA 112, contesta que se ha
dado oportunidad de formarse a todos los que estaban en el dispositivo.

AMYTS: Manifiesta que nadie discute la capacidad de organizacion de la
Administracion pero le gustaria que esto se llevase a un grupo de trabajo del SUMMA,
pide que se paralice y se negocie todo el procedimiento y pregunta por la normativa
que ampara el que un traslado de paciente que requiere soporte vital se realice sin
facultativo y pide que se aporte esa informacion para que se conozca. Pregunta por el
contrato de la ambulancia privada que lo realizaba antes y si va a ser destinada a otro
servicio o se minora la cuantia del contrato. Pregunta también porque se amplian las
competencias del los dos Soportes Vitales Avanzados de Enfermeria que se crean.

ADMINISTRACION: La Directora de Enfermeria del SUMMA 112, contesta sobre la
ambulancia concertada que su coste no era anadido, que estaba contratada para el
transporte urgente y pasé a prestarlo en el Soporte Vital Intermedio y que volvera
ahora a realizar transporte urgente. Respecto del traslado de paciente que requiere
soporte vital Avanzado de Enfermeria, sin facultativo, sefiala que los cuidados van
ligados a la enfermeria y que la Ley del transporte sanitario establece que debe ir la
enfermera y en su caso un médico. Sefiala que se trabaja con escalas de valoracion que
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asi lo establecen y con todas las garantias. Sobre la ampliacién de competencias indica
que hay que avanzar y hay que realizar transporte neonatal, y situaciones como el
ébola que requieren de formacién periédica y por eso se pretende dotar a estas
unidades de mayor contenido.

U.G.T.: Entiende que el punto del orden del dia se transforma en un proyecto que no se
sabe si ha empezado o no porque carecen de informacién los representantes legales de
los trabajadores y no hay documentacién. Considera que primero hay que contar el
proyecto a los representantes de los trabajadores del SUMMA 112, con datos, porque
todo lo que afecta a las condiciones de trabajo deber ser negociado con los
representantes de los trabajadores, sefiala que la organizacién es consustancial a la
Administracion pero la informacién a los representantes de los trabajadores y la
negociacion les compete.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales contesta que se ha intentado hacer ese movimiento contando con la
voluntariedad, como no ha habido voluntarios hay que iniciar el procedimiento
reuniendo a los representantes sindicales de los trabajadores del SUMMA 112 y buscar
un acuerdo y sino traerlo a esta Mesa.

El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales agradece la
informacién facilitada por la Directora de Enfermeria del SUMMA 112.

Tercer punto del orden del dia: Proceso de reconversiéon de personal eventual en
interinos en Atencién Hospitalariay SUMMA 112

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, informa que la Sentencia del Tribunal Constitucional, como ha dejado
expuesto en el punto segundo del orden del dia de esta reunién, declara la
constitucionalidad del apartado 4 de la Disposicion final de la Ley 9/2015 de 28 de
diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, y con ello  cambia el
posicionamiento con respecto a este proceso de reconversiéon de personal eventual en
interino, por cuanto implica que deba realizarse en los términos que contempla la ley y
la sentencia y ello responderia a la fase primera de reconversion de eventuales de mas
de dos afios en interinos en los que habia plaza vacante..

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.

CC.OO.: no entiende porque ahora pesa mas la sentencia y no considera que la
propuesta que han plantead CCOO, UGT y CSIT- Union Profesional sea contradictorio
con la sentencia. Sefiala que es obligacion de la Administracién cumplir con los pactos
y acuerdos a los que se lleg6 en esta mesa en el afio 2014 para hospitales y SUMMA 112
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y en esos pactos estaba ofertar una segunda fase una vez finalizada la primera , en el
que s e incluia a los sustitutos indicando que todos los eventuales de méas de dos afios
tienen que tener una plaza interina. Para ellos la sentencia ratifica la ley y con esa ley se
trat6 en esta Mesa la reconversién de eventuales y considera que la Administracién
tendra que decidir sin contar con la Mesa.

SATSE: Entiende que la sentencia se pronuncia sobre un criterio de la ley y dice que ese
criterio es constitucional pero no quiere decir que no se pueda aplicar otro. En esta
Mesa se llegé a un acuerdo en Atencién Primaria por si fuera inconstitucional la
reconversion. Se ha hablado de pedir autorizacion para los eventuales de més de dos
afios, duda que la Consejeria vaya a crear todas las plazas que se necesitan para la
reconversién, dado que no ve el compromiso en el anteproyecto de presupuestos
publicado ayer. Considera que el problema lo ha generado la Administracién al no
cubrir las plazas con interinos, sefiala que hay hospitales con menos plazas vacantes
que eventuales con mas de dos afos y se suma a la propuesta de que la Administracion
tendra que decidir. Solicita también la convocatoria de una OPE que contemple las
plazas necesarias para cubrir las necesidades reales de plantilla. Solicita la reconversion
de todos los profesionales de mas de dos afios independientemente del tipo de contrato
que tenga.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera que la propuesta de la parte social sigue
vigente, porque a su parecer cumple con el Estatuto Marco y con la Sentencia del
Tribunal Constitucional y pregunta si se van a pedir las autorizaciones.

AMYTS: Considera que hay un procedimiento en marcha con un acuerdo de cémo
hacerlo, ahora tenemos la sentencia del Tribunal Constitucional y tenemos el Estatuto
Marco que también es ley y que dice que se valorara la creacién de plazas estructurales
en los eventuales de mas de dos afos, por tanto hay que pedir a Hacienda que cree esas
plazas. Manifiesta que los acuerdos dicen lo mismo. Considera que con la sentencia y
con las normas citadas todos los eventuales de més de dos afnos pueden ser nombrados
interinos, sélo hay que decidir el marco y plantea que los médicos tienen que quedarse
donde estdn y que si no hay que ir a procedimientos que garanticen a la igualdad,
mérito y capacidad. Indica que hay acuerdos adoptados en esta Mesa de incluir
también este proceso a los interinos y habré que ver como se encaja. Entiende que la
Administracién hard interinos a los eventuales estructurales de mas de dos afios y que
el proceso si no hay vacantes suficientes lo hara por méritos y solicitara autorizacion a
Hacienda de las plazas vacantes estructurales de mas de dos afios para reconvertirlas y
pregunta si en los hospitales en los que habia categorias con plazas vacantes de
plantilla que no se cubrian, si se cambiaran a los eventuales o se transformaran esa
plazas en otras categorias.
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U.G.T.: Le parece el mismo discurso que la vez anterior y que no se pasara de la
primera fase. Siempre han mantenido que el Estatuto Marco obliga a estudiar la
posibilidad de crear vacantes. Entiende que con el acuerdo se solucionan los
problemas de contratacion estructurales de mas de dos afios, lo que hay ahora es
menos vacantes que eventuales con mas de dos afnos y no avalarda un proceso de
reconversion en esas condiciones. La Administracién debe resolver. Quiere que los
eventuales de méas de dos afios se creen como vacantes estructurales y se asignen por
orden de méritos.

ADMINISTRACION: plantea que las posiciones son claras y que si no hay acuerdo en
esta Mesa, se sacarda un proceso de reconversiéon de interino conforme a la ley de
Medidas Fiscales y Administrativas del afio 2016 declarado constitucional por la
sentencia referida y se solicitard a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
autorizacion para que los eventuales estructurales de mas de dos afos se conviertan en
interinos. Sefiala que la ley habla de un proceso de transformacién, no de creacién de
plazas. En la autorizacion habrd que analizar si hay que pedir todas las plazas o
considerar si son o no necesarias y moverlas a donde se necesiten.

Cuarto punto del orden del dia: Nombramientos interinos en Atencién Primaria.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales inicia este punto del orden del dia haciendo entrega a las organizaciones
sindicales de un cuadro resumen con las plazas de nuevas acciones en Atencion
Primaria.Explica el cuadro sefialando que las plazas estan distribuidas por categorias,
diferenciando las que tienen bolsa creada de las que se hallan en tramite de creacién y
que afecta a 246 plazas, de aquellas que no tienen bolsa. Aclara que sobre estas plazas
ya habia autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, pero que esta
Mesa acordd posponer su cobertura hasta tener todas las plazas.La autorizacién se
volvera instar y se espera que su concesion se consiga prontamente. Expone que al
tratarse de nuevas acciones las plazas se cubren por bolsa y el 50% va a interinidad y el
otro 50% se cubre por promocién interna. Informa que la bolsa adicional de Auxiliares
ya esta elaborada y pide que la semana que viene se reuna el grupo de trabajo para
baremar los expedientes de adjudicacion correspondientes a las 153 plazas. Sefiala que
se les enviard un email sefialando fecha para empezar a baremar a Odontdlogos,
Trabajadores Sociales e Higienistas. Por altimo indica que se ha actualizado la bolsa
tnica de Atencién Primaria quedando algtan fleco y propone a las organizaciones
sindicales bien esperar a que este terminada o utilizar la que esta en vigor, sin
actualizar, para efectuar los llamamientos.
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CC.O0: Comunica que es prioritaria la baremacién de las 5 bolsas de empleo
unificadas de Atencién Primaria (Odont6logos, Trabajadores Sociales, Higienistas,
Auxiliares Administrativos y Celadores), para proceder cuanto antes a los
nombramientos interinos por méritos. Le parece de extrema necesidad comenzar este
mismo lunes 27 de febrero la baremacioén, por las tres categorias minoritarias,
proponiendo la designacién de 3 portavoces por cada Organizacién Sindical, para
proceder a la baremacién y sin importar la categoria profesional ni titulacién de los
mismos. Al respecto de dicha propuesta ninguna Organizacién Sindical muestra su
disconformidad al respecto.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan que los llamamientos se efectuén
con la bolsa tnica de Atencién Primaria en vigor.

Sexto punto del orden del dia: Concurso de traslados, categorias incluidas en la
primera fase de realizacion del ejercicio de los procesos selectivos convocados

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales inicia este punto del orden del dia haciendo entrega a las organizaciones
sindicales, para su andlisis, de un cuadro conteniendo el nimero de plazas que
saldrian a concurso de traslados en las categorfas de Fisioterapéutas, Terapeutas
Ocupacionales, y Técnicos Especialistas en Anatomia Patolégica, Laboratorio, Medicina
Nuclear, Radiodiagnéstico, Radioterapia e Higienistas Dentales, incluidas en la
primera fase de realizacion del ejercicio de los procesos selectivos. Informa que en la
propuesta de plazas a convocar se hallan incluidos los reingresados provisionalmente
que por imperativo legal deben de participar.

A continuacidn se abre una ronda de intervenciones:

CC.OO0.: Considera que hay que compatibilizar los derechos de todos y no entiende de
donde sale el célculo de plazas de la oferta que se pretende. Se muestra contraria a la
misma y vuelve a solicitar que se convoquen todas las plazas menos las
comprometidas a OPE. Ademads recuerda que aqui tnicamente se detallan plazas de las
categorias de la primera fase de la OPE 2015 y reitera que hay que dar cumplimiento al
acuerdo de esta Mesa, de ir convocando las categorias de las otras dos fases de la OPE,
para posteriormente publicar el resto de categorias profesionales, y pide que se
convoquen todas las vacantes puras, comisiones de servicios y reingresos
provisionales. Recuerda que esa organizaciéon sindical se manifest6 a favor de esta
opcioén 1 de entre las propuestas por la Administracion y se mantiene en ella.
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SATSE: No esta de acuerdo con la propuesta de la Administracion y recuerda que ellos
se pronunciaron a favor de la opcién 2 de las propuestas por la Administracion
alegando que se podrian sumar a la opcién namero 1 para lograr un acuerdo.

AMYTS: Pide traslados para todas las categorias con la tabla que enviaron por
antigiiedad y por supuestos siempre que haya traslados en todas las categorias
médicas.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Se muestra contrario a la propuesta de la
Administracion y pide que salgan todas las vacantes puras, comisiones de servicios y
reingresos provisionales y recuerda que su opcién fue la namero 1.

U.G.T.: Manifiesta que la opcién por la que optaron de entre las propuesta por la
Administracién fue la nimero 1 y pide que se convoquen traslados en todas las
categorias previo a la resolucién de las opes y que salgan a concurso de traslados todas
las plazas menos las comprometidas a ope.

ADMINISTRACION: Contesta que las plazas que se ofertan se han dimensionado
conforme a la realidad para no causar dafios e indica que se comunicara la propuesta
final que se adopte.

Séptimo punto del orden del dia: Modificacion del Acuerdo de Mesa Sectorial de 25
de enero de 2017 sobre movilidad interna en Atencion Primaria.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales hace entrega a las organizaciones sindicales de una propuesta para modificar
el baremo de méritos contenido en el Anexo Il del Acuerdo de las Mesa Sectorial de
Sanidad de 25 de enero de 2017, sobre procedimiento y criterios reguladores del
concurso de movilidad interna para personal estatutario de Atencién Primaria. Informa
que la modificacién que se presenta pretende incluir la puntuacién del periodo MIR
para los médicos de familia y que no se trata de una modificacion sino de una
subsanacién de errores, ya que el borrador del acuerdo incluia esta baremacién, al
haber sido negociado pero que luego no se incluy6, por error, en el documento
definitivo.

A continuacién cede la palabra a las Organizaciones Sindicales:

CC.O0: No le parece razonable que se plantee una modificacion al mes de su firma,
cuando ademas este baremo en el traslado se aplica de manera diferente y no lo va a
firmar. Pide que se valore el MIR de médico de familia como el de las otras

especialidades al mismo valor que en el traslado y manifiestan que no lo va a firmar
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con ese baremo si no se modifica el valor y se punttia como los traslados, con la misma
redaccion. Reitera su peticién a la Direccién General de RR.HH. de que faciliten a la
Gerencia de Atencién Primaria la aplicacién informatica, para poder poner en marcha
con caracter inmediato el proceso de movilidad y promocién interna temporal.

SATSE: No se opone a la modificacién, pero piden que incluya también al EIR, por
cuanto que estan afectadas las Matronas y no aparecen recogidas en el documento.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera que en el concurso de traslados el tiempo
MIR esta suficientemente baremado. Su propuesta era que equiparar tiempo MIR vy
tiempo trabajado y en el caso del MIR de médicos de familia el tiempo trabajado para
el concurso de traslado deber ser el 100% y también en EIR.

AMYTS: plantea que no se trata de modificar el acuerdo, si no de corregir el error,
dado que en el grupo de trabajo se acord6 su baremacion con 1 punto y luego el
documento definitivo no lo incluyé. Manifiesta que el documento que se presenta
incluye un pérrafo que no se reflejé en el acuerdo ni se acordé en el grupo de trabajo. Y
considera que de no corregirse el error no se considerara firmante de una cosa que
entiende es basica para el médico de familia.

U.G.T.: Pide que se vaya adelante con la movilidad interna y que salgan todas las
vacantes y que si para ello hay que hacer una fe de erratas, que se haga.

Octavo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

CC.00.: plantea que se estan incumpliendo el acuerdo adoptado en esta mesa
sectorial sobre convocatoria de procesos de movilidad interna temporal y promocién
interna temporal, donde hay centros que ni siquiera los han convocado y entrega
documento dénde se especifican los mismos". Pide informacion sobre las medidas de
recursos humanos que se van a incluir en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid y en la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas y pregunta
si se van a negociar. Pregunta por las opes de los hospitales Alcorcon y Fuenlabrada.
Plantea que no han recibido respuesta a su propuesta presentada de una ope de 25000
plazas, ni tampoco a la minoracién del importe de las guardias médicas y la instan.
Plantea que la Gerente del Hospital Infanta Leonor no ha remitido informacién sobre la
actividad en los Centros de Especialidades ni en los Centros de Salud como se
comprometi6 y este incumplimiento impide que den su conformidad a la integracion
del hospital Virgen de la Torre en el hospital Infanta Leonor.
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SATSE:. Pide revisar el acuerdo de continuidad asistencial para incluir quir6fanos,
hospitales de dia, dialisis, y recuerda que pidi6 que este asunto se incluyera en el
orden del dia. Pide ampliar el plazo de presentacién de documentos de la carrera
profesional y que se convoque reunién para solventar las dudas de carrera. Solicita
reunién monogréfica para tratar los asuntos del SUMMA 112 que son de esta mesa,
solicita se recabe informacién sobre los eventuales del Centro Coordinador del
SUMMA dado que se siguen renovando sus contratos mes a mes. Pide informacién
sobre la implementacion en Atencién Primaria del triaje de pacientes por la
enfermeria, sefiala que en Atencién Hospitalaria se hace teniendo en cuenta la
dotacién y la formacién y considera que para hacerse, el personal de enfermeria
debera ser formado y dotado convenientemente. Pide que la Ley de Presupuestos
contemple un calendario de pagos de la carrera profesional y solicita informaci6én sobre
el plan de mantenimiento de los hospitales y sobre las obras de la HUPA del hospital
Gregorio Marafién. Solicita que se contemple el abono de festivos doble a las
enfermeras con busca, los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero, de igual forma
que se realiza a los médicos.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pide una reunién urgente sobre carrera profesional
para ampliar el plazo de presentacién de documentaciéon y aclarar dudas. Comenta que
en el hospital del Escorial se han renovado por tres meses dos contratados de la
categoria de TEL y quiere saber por qué. Plantea que en el hospital Infanta Sofia se esta
implantando turno de tarde a los médicos. Pide que las planillas se entreguen a los
trabajadores . Pregunta para cuando la categoria de técnicos de emergencias. Solicita se
informe sobre las materias de RR. HH que se van a incluir en el anteproyecto de
presupuestos. Preguntas por las convocatorias de personal estatutario. Plantea que el
hospital La Princesa no cumple el pacto de permisos.

AMYTS: Solicita que se constituya la Junta Técnico Asistencial en los nuevos
hospitales . Pide que los interinos de convenio se reconviertan en interinos estatutarios
con caracter voluntario. Pide que se convoquen las oposiciones en los hospitales de
Alcorcén y Fuenlabrada, Pregunta por la convocatoria de jefe de Urgencias del hospital
El Escorial y si se modifico el sistema de seleccion en las plantillas de los centros para
pasar de LD a NP. Pide reunién urgente del grupo de trabajo de carrera profesional
para tratar dudas y ampliar el plazo de presentaciéon de documentaciéon hasta el dia 31
de marzo. Plantea la necesidad de constituir las bolsas de empleo temporal para
facultativos especialistas y la elaboracién de un Decreto de Seleccion y provision. Por
ultimo pide instrucciones para que los centros faciliten el disfrute del exceso de jornada
como consecuencia de que el ano 2016 fue bisiesto.



b Direccion General de Recursos Humanos H Comunidad de Madrid
" y Relaciones Laborales
Servicio Madrileno de Salud

SaludMadrid

UGT: Pide que se fije fecha para la reunién del grupo de trabajo de carrera profesional
para aclarar dudas. Plantea que se sigue incumpliendo el acuerdo de 5 de febrero de
bolsa. Pide que todas las convocatorias de movilidad se vean en esta mesa. Plantea que
el personal integrado en la categoria de documentalista cobra diferente en el hospital
Gregorio Marafion que en los nuevos hospitales. Pregunta si se va a parar la
convocatoria de monitor de LaFora que pide una titulacién que no existe.

ADMINISTRACION: Plantea a las organizaciones sindicales que en el SUMMA 112 no
se abona a los médicos el doble del valor de las noches realizadas el 24 y 31de
diciembre, ni el doble de los dias 1 y 6 de enero trabajados y que por ello, en la orden
de néminas del afio 2017 se va incluir este abono como al resto de los profesionales.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES dan su conformidad a esta propuesta y
AMYTS pide que se abone también al SAR.

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 16
horas del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
EL DIRECTOR GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

v

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién

n

de Mesa Sectorial celebrada el dia 27 de abril de 2017, tal y como se recoge en el acta de
dicha sesién.

LA SECRETARIA
)
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