Experiencia Profesional Calculada de Oficio: Comunicacion de
correcciones, procedimiento y plazos
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CONSIDERACIONES GENERALES

El dia 7 de marzo estard disponible en RMER para su consulta, la experiencia profesional
calculada de oficio para todos aquellos profesionales que hayan solicitado participar en las
Convocatorias de 2022 de los Procesos de estabilizacién de empleo temporal.

Como ya hemos indicado en otras ocasiones, la experiencia profesional como personal en
formacion, estatutario, funcionario o laboral de la Comunidad de Madrid desarrollada en los
siguientes centros sanitarios del SERMAS se calculara de oficio, partiendo de la informacion
recogida en los sistemas de gestion de RRHH:

e Atencion Primaria
« SUMMA112
e Hospital Universitario de "La Princesa”.
o Hospital Universitario "Santa Cristina”.
o Hospital Infantil Universitario "Nifio Jesus”.
e Hospital Universitario "Principe de Asturias”.
o Hospital Universitario "Ramoén y Cajal”.
o Hospital Universitario "La Paz", que integra:
o Hospital "Carlos II1".
o Hospital Cantoblanco.
o Hospital "La Fuenfria”.
o Hospital Universitario "Puerta de Hierro Majadahonda”.
« Hospital Universitario Clinico "San Carlos”, que integra:
o EIl Centro "Sandoval”.
o Instituto de Oncologia.
« Hospital Universitario de Mostoles.
o Hospital Universitario "Severo Ochoa”.
o Hospital Universitario de Getafe.
o Hospital Universitario "12 de Octubre”.
o Hospital Central de la Cruz Roja "San José y Santa Adela”.
o Hospital General Universitario "Gregorio Maraiién”, que integra:
o Instituto Oftdlmico de Madrid.



o Instituto Provincial de Rehabilitacion.

e Hospital Universitario "Infanta Cristina”.

e Hospital Universitario "Infanta Sofia".

o Hospital Universitario del Sureste.

o Hospital Universitario del Henares.

o Hospital Universitario del Tajo.

e Hospital Universitario "Infanta Leonor”, que integra:
o Hospital "Virgen de la Torre".

e Hospital "Virgen de la Poveda”.

o Hospital de EI Escorial.

e Hospital de Guadarrama.

« Hospital Psiquiatrico "Doctor Rodriguez Lafora”.

o Hospital Universitario "José Germain”.

o Centro Regional de Transfusion.

o Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal.

Cualquier otra experiencia profesional que se quiera aportar a los procesos selectivos y que
esté contemplada dentro de los baremos de cada una de las convocatorias, debera registrarse
como un mérito de tipo Experiencia Profesional aportada por el interesado.

La experiencia profesional calculada de oficio se podra consultar desde el apartado de
CONSULTA DE MERITOS y se recogera como un mérito mas de tipo experiencia profesional
dentro de RMER.

Se podran consultar todos los periodos de trabajo calculados por el sistema correspondiente a
los distintos nombramientos que haya tenido el profesional a lo largo de su historia en los
centros mencionados anteriormente.

En caso de echar en falta algun periodo de experiencia profesional desarrollada en algun centro
del SERMAS, tener en cuenta o siguiente:

1. Sdlo se certifica de oficio la experiencia profesional realizada en los centros indicados
anteriormente, como personal en formacidn, estatutario, funcionario o laboral de la
Comunidad de Madrid.

2. Sdlo se certifica de oficio la experiencia profesional realizada por los solicitantes de
participacién en las Convocatorias de 2022 de los Procesos de estabilizacion de empleo
temporal.

3. Cualquier experiencia profesional desarrollada en los centros anteriores con contratos
de investigacién o a través de empresas concesionarias, no se certificara de oficio, por
lo que serd necesario aportarla como un mérito de tipo “Experiencia profesional
aportada por el interesado”.

4. La experiencia en Servicios Centrales del Servicio Madrilefio de Salud (Direcciones
Generales, Secretaria General) o la experiencia en fundaciones vinculadas al SERMAS
debera recogerse como Experiencia profesional aportada por el interesado eligiendo
como Tipo de experiencia = EN OTROS CENTROS DEL SERMAS.



5. La experiencia en centros vinculados del SERMAS (recogidos en el Decreto 2/2022, de
26 de enero, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de
Salud) se recogera eligiendo como Tipo de experiencia = EN OTROS CENTROS DEL
SERMAS y como centro, alguno de los siguientes:

o H.DE FUENLABRADA

H.U. FUNDACION DE ALCORCON

UNIDAD CENTRAL DE RADIODIAGNOSTICO

H. GENERAL DE VILLALBA

H. INFANTA ELENA

H. REY JUAN CARLOS

H. DE TORREJON

LABORATORIO CENTRAL

LAVANDERIA CENTRAL HOSPITALARIA

O O O O 0 O O O

Si no se trata de ninguno de los casos anteriores y se detecta alguna errata en la experiencia
profesional calculada de oficio o bien se eche en falta algin periodo que se considere que si
deberia venir recogido como experiencia profesional calculada de oficio, sera necesario
presentar una comunicacidn de correccién de datos al centro donde se desarrollara esa
experiencia profesional incorrecta o faltante.

En caso de que se detecten erratas o informacién faltante, en mas de un centro, serd necesario
presentar una comunicacién de correccidn por cada uno de los centros implicados, dirigiendo
cada una de ellas al centro de que se trate.

>>> AVISO IMPORTANTE:

El acceso a RMER tanto para registrar méritos como para consultar la informacién de
experiencia profesional calculada de oficio, debe realizarse siempre como interesado. No es
posible acceder por medio de un representante.

Para ello, el interesado debe disponer necesariamente de un certificado digital valido.

Si no se dispone de él, consultar la pestaiia correspondiente en la seccién de Datos de Interés
de la pagina web de Seleccidn de personal estatutario del Servicio Madrilefio de salud
(https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud)



https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-madrileno-salud

COMO CONSULTAR LA INFORMACION

Una vez hemos ingresado en RMER usando nuestro certificado digital, accederemos a la
opcién de CONSULTA DE MERITOS en el mend lateral:

== Inicio Administracidon Usuarios Administracion Méritos Informacioén del usuario Ayuda

Inicio
¥ Administracién Usuarios

« Administracion Méritos

Alta de Méritos

Consulta de Méritos

Informacién del usuario
Ayuda

Se mostrara la pantalla de consulta de méritos.
Para localizar mas rapidamente la informacidn, seleccionaremos un filtro por Agrupador de Tipo de
Mérito “Experiencia Profesional”, pulsamos en Filtrar.

En el conjunto de resultados veremos un mérito de tipo “Experiencia Profesional en SERMAS de
Oficio”, tal cual se muestra a continuacién:

usuario  Ayuda

Mantenimiento de mérite

Filtros
HIF oBsesTOM @ Mombro FRANCISCA @ Apolido GARCIA )
Apelido 2 BERNAL @ | fanpadorTpe Experizncia Profesional lo Tipo Wéelto Selsccions He
Nombre méits: @ Fecha inicin =@ Fachain e
Estados méri:

Todas ) Borrador (1 Eniregado (] En Revision (] Vaidado () Rechazado (]

Pis_ Subsanacion ) Subsanada 1) Elminado ()

Mostrar también mérdos de baja (1

N . . aco » . Adiunos . Fecha Proceso.
Agrupador Tips Mombre Flnicio s FFin " Estado Valores Especificos. B | s 3 Acciones
~Tipo de experiencia: EN SERMAS DE OFICIO.

- Toularidad: PUBLICA

Exper Profesional  Experiencia Profesionl an SERMAS Wiz w
8' i ENSERMASDE OFICI0 37 b (] VALIDADO - Ambito: NACIONAL Mo Q
- Tipo: SANITARIO
T2 9e Expeincia EN CONTRATOS OE
INVESTIGACION. UNIVERSIDAD
Exper Profesional  Experioncia Profesional aportada por oLo 180t " ]
3 Experionca F L L - LA L BORRADOR - Ambito: NACIONAL No Q E’ L]
- Tipo: SANITARIO
- Tipo de Expesiencia: EN SNS
Exper Profesional Experies 0101 01-01 Qa @
Tipo de Experiencia: EN SNS
Exper Profesianal acia Profesionsl . N 101 00
] SR el spoadi . Eparancamasas B B o BORRADOR. . Servic de Salud: SAS (ANDALUCIA) 04012023 | Mo R
~Tipo ds Experiencia: EN GTROS CENTROS
- Ambito: UE 5
Expor Profesional __ Experiencia Profasional ap0rads 00 e oo e L R R S . o ]

IMPORTANTE: Consultar en el apartado de “Consideraciones Generales” qué informacién es la que
se calcula de oficio y quién tendra acceso a la misma.



Este tipo especial de mérito sélo permite una accidn que es acceder al Resumen, pulsando en la
lupa de la derecha.

Al pulsar accederemos a este tipo de mérito especial, que tendra las siguientes caracteristicas:

Consultar Mérito e EN SERMAS DE OFICIO (Experiencia Profesional / Experiencia Profesional en SERMAS de Oficio)

Datos Comunes | Valores Especificos | Detalle I Documentacion Aportada |  Firma Veracidad |
“Nombre mérito: EN SERMAS DE OFICIO
*Agrupador Tipo Mérito Experiencia Profesional
*“Tipo mérito: Experiencia Profesional en SERMAS de Oficio

*Fechas consecucidn

Fecha Inicio: 30-12-2022 Fecha Fin: 30-12-2022

Las fechas de Inicio y fin del mérito, no son relevantes, las asigna el sistema de forma automatica,
en funcién de cuando han sido calculados esos Servicios Prestados.

Moviéndonos por las distintas pestafias accedemos a la informacidn de los distintos apartados:

Consultar Mérito e EN SERMA S DE OFICIO (Experiencia Profesional / Experiencia Profesional en SERMAS de Oficio)

( Datos Comunes 3 Valores Especificos | Detalle Documentacion Aportada I Firma Veracidad |
Tipo de experiencia EN SERMAS DE OFICIO e
Ambito NACIONAL e
Tipo SANITARIO e
Titularidad PUBLICA e

Al acceder a la pestaiia de Detalle, veremos un resumen de todos los periodos de nuestra
experiencia profesional calculada de oficio:

Consultar Mérito @) EN SERMAS DE OFICIO i | Experiencia i en SERMAS de Oficio)

Datos Comunes "|" Valores Especificos | Detalle (" Documentacion Aportada | Firma Veracidad ‘

Relacion de periodos de trabajo recogidos en el certificado facilitado por Ia entidad certificadora

Centro ¢ Categoria estatutaria equivalente % Jornada | Fechalnicio + | FechaFin ¢ | Dias Mes | Afio  Horas Régimen juridico = Tipo puesto | Acciones
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/06/2021 30/06/2021 6 2021 150 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/07/2021 310772021 7 2021 140 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/08/2021 31/08/2021 8 2021 92 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/09/2021 30/0972021 9 2021 140 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 011072021 311012021 10 2021 133 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/11/2021 30/11/2021 11 2021 150  Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facuktativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/12/2021 311427201 12 2021 157 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/01/2022 310172022 1 2022 133 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/0212022 281022022 2 2022 133 Estatutario Base Q
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 100.0 01/03/2022 31/0312022 3 2022 150 Estatutario Base Q

)



Pulsando en la lupa de la derecha, en la columna de Acciones, para cada uno de los periodos,
accedemos al detalle de la informacion recogida por el sistema:

Datos del periodo a afiadir en la experiencia profesional aportada por el interesado

Datos del periodo a afiadir en la experiencia profesional aportada por el interesado

*Centro HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERR ADAH A e

*Categoria estatutaria equivalente P B e T s A s e e @

Categoria en certificado 9

Puesto estatutario equivalente Facultativo Especialista En Pediatria Y Sus Areas Especificas 9

Puesto en ceriificado e

“Tipo puesto @ Unidad (7]

*Régimen ©  “Tipo nombramiento 2]

Juridico

*Situacién administrativa (2]

Forma @ o Jomada ) “Tipa cémputo )

ocupacién

*Mes 9 *Afio [>] *Horas [>]
S— 4

Dato a dato la informacidn que se recoge es la siguiente:

e Centro: El lugar de trabajo donde se haya realizado la actividad, dentro de los centros del
SERMAS que se calculan de oficio.

e Categoria estatutaria equivalente: La categoria en la que se haya realizado la actividad,
dentro de un catdlogo oficial cerrado y comun para todos los trabajadores del SERMAS.
Independientemente de que se trate de periodos de estatutario, funcionario o laboral,
siempre se asimila la actividad a la categoria estatutaria mas afin.

e Categoria en certificado: Es la categoria original que figura en el sistema de gestién de
RRHH del centro de que se trate, antes de asimilarla a la categoria estatutaria equivalente.

e Puesto estatutario equivalente: De igual manera que el campo anterior, el puesto
desempenado se asimila a un catalogo cerrado y comun, de puestos estatutarios. Este
campo no es obligatorio y por lo tanto puede venir vacio.

e Puesto en certificado: Misma consideracion que la Categoria en certificado. No obligatorio

e Tipo de puesto: Se mostrara Puesto base, Jefatura o Directivo, segun el tipo de puesto de
que se trate.

e Unidad: Figurara la unidad o servicio concreto donde se hayan prestado servicios.
Por ejemplo: Neonatologia, Quiréfanos, Hemodiilisis, Urgencias, ... Este campo no es

obligatorio, por lo que puede figurar en blanco.

e Régimen juridico: Estatutario, Funcionario o Laboral.



e Tipo de nombramiento: Segun el tipo de nombramiento de que se trate, distinguiendo
entre fijo, eventual, sustituto, interino, Personal en formacion, ....

En caso de tratarse de un contrato para realizacidon de guardias médicas o refuerzos, se
mostrara la opcidn “Guardias / Refuerzos”. En este caso se considerara que el cémputo del
tiempo trabajado, es por horas y no por dias, recogiendo el sistema el nimero de horas
realizadas por mes y aio de trabajo.

En caso de que la categoria a la que se hace referencia en este periodo, se ocupe por
medio de una Promocidn Interna Temporal, figurara aqui esa informacion.

e Situacion administrativa: En general se mostraran sélo los periodos de situacion en
Servicio Activo.

e Forma de ocupacidn: Se indicara aqui si se trata de una ocupacion temporal o definitiva de
la plaza.

e %de jornada: El % de jornada realizada, segun figure en los sistemas de gestion. Mostrara
100 en caso de que se trate de jornada completa. 50 en caso de media jornada, ...

En caso de que el % de jornada tenga decimales, estos se mostrardn redondeados a un
Unico decimal en todos los casos.

e Tipo de computo: Se mostrara “Por horas” en el caso en que el tipo de nombramiento sea
“Guardias / Refuerzos” y “Por dias” en el resto de los casos.

¢ Inicioy fin de periodo: En caso de computo por dias, se recogera aqui la fecha de inicio y
fin del periodo que se estd cumplimentando.

e Mes, Ano y Horas: En caso de computo por horas, se recogera aqui el mes, el afioy el
numero de horas realizadas en ese tiempo.

Una vez consultada la informacién del periodo, pulsar en “Cerrar” para volver al
resumen con la lista completa de periodos.

Las pestanas de “Documentacidn aportada” y “Firma Veracidad” no son relevantes en este tipo
de méritos, sélo muestran informacién resumida, pero no es necesario realizar ninguna accion
sobre ellas.



PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE CORRECCION DE DATOS

Cada una de las comunicaciones de correccidn de datos que se deseen presentar, deberan
cumplimentarse a través del formulario “Tramites RRHH SERMAS: Tramites de Recursos Humanos
en centros del Servicio Madrileiio de Salud”, disponible a través del punto de acceso general de la
Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, disponible en el siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Acceder al formulario y pulsar en TRAMITAR

Sede CONOCE LA SEDE  GUIA DE TRAMITACION  AYUDA

electronica

Autorizaciones, licencias, permisos y carnés/ Tramites RRHH SERMAS

I Tramites RRHH SERMAS

Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud

Secciones AN

Destinatarios y/o requisitos

Plazo indefinido TRAMITAR
Documentacion a presentar

Presentacion salicitud

I Descripcion

Organo responsable

Referencia L49

Descripcion Salicitudes de Modificacion de datos personales y/o némina, Anticipos,
Certificados, Reduccién de jornada, Cambio de situacién administrativa,
Participacion en promocién interna temporal, Participacion en movilidad

intarna Narticinacidn an ramincatariac acnacficac Tihilacidn Dralanaacidn da

A continuacion, pulsar en CUMPLIMENTAR

la Sede CONOCE LASEDE  GUIA DE TRAMITACION AYUDA
n! electrénica
Secciones ~ I Tramitar
Tramitar Para presentar la solicitud solo tienes que seguir estos pasos:

1. Prepara la documentacion y/o anexos que vayas a aportar junto a la solicitud.

B8 Calendario de dias inhabiles 2. Pulsa CUMPLIMENTAR y accede al formulario en linea. Si no finalizas su cumplimentacién,
podrés recuperarlo més tarde accediendo con el localizador que aparecera en pantalla y que
Fechay hora oficial dz la deberés guardar.

Comunidad de Madrid L L . .
3. Para finalizar, pulsa ENVIAR A REGISTRO. En la siguiente pantalla podrés adjuntar el resto de los

documentos que acompanan a la solicitud.

Trémites de Recursos Humanos del SERMAS
CUMPLIMENTAR

+/ Chequea tu configuracién para poder firmar

* Kk &k
* ok ok

Contacta | Sugerencias y quejas | Aviso Legal | Mapa web | Accesibilidad



https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Introducir el codigo de seguridad y pulsar en CUMPLIMENTAR FORMULARIO

Comunidad de Madrid

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTO: Trédmites de Recursos Humanos del SERMAS
IMPRESO: 3235F1

PASO 1. Teclea el codigo que se visualiza en el recuadro como medida de seguridad.
nikh40 ]
PASO 2, Selecciona una de estas dos opciones.

Si no finalizas su cumplimentacion, podras recuperarlo mas tarde
CUMPLIMENTAR FORMULARIO % | accediendo con el localizador que aparecera en pantalla y que
deberas guardar
RECUPERAR FORMULARIO LOCALIZADOR:

Introduce el localizador y accede al formulario cuyos datos quieres recuperar

Versién 1116 - 13/02/2023 | Copyright ® Comunidad de Madrid - Atlas 137

Contacto | Aviso Legal

Cumplimentar los apartados del formulario, siempre como interesado:

[pY\ (o175 [elol W DATOS ESPECIFICOS = FECHA, FIRMAY DESTINO = PROTECCION DE DATOS

REGISTRO DE ENTRADA

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

| TRAMITES DE RECURSOS HUMANQOS DEL SERMAS

La persona solicitante actua como
® Interesado/a
O Representante

O Autorizado/a para presentacién (no es interesado/a ni representante)

Datos de la persona interesada

NIF/NIE:
Nomibre: Apellido T: Apellido 2:
Tipo de via: Seleccione una opcion v Nombre de via:

Pulsar en SIGUIENTE para continuar con la tramitacion.



En el siguiente paso, elegir en el desplegable de “Motivo de la solicitud”, la opcion de “Servicios
Prestados”

DATOS BASICOS [sfey=S=Zezleell FECHA, FIRMAY DESTINO PROTECCION DE DATOS

Motivo de la solicitud

Documentacion que adjunta

Expone

Solicita

En el apartado de Documentacién que adjunta, especificar todos los documentos que se adjunten a
la comunicacion de correccién de datos y que sirvan como justificante de la misma.

En los apartados Expone y Solicita, incluir el detalle de la informacién que se solicita subsanar, con
todo el detalle que se considere necesario.

A continuacion, pulsar en SIGUIENTE y para acceder a la siguiente pantalla:

DATOS BASICOS ~ DATOS ESPECIFICOS S« TSN EREsISy[Nel PROTECCION DE DATOS

FECHA:
En

FIRMA

DESTINATARIO

DIRECCION GENERAL / ORGANISMO: Hospit

Destinatario (continuacion)

Unidad:

Cédigo: 3235F1

Elegir como destinatario, el centro al que caya dirigida esta comunicacion de correccidn de datos,
eligiendo de la lista desplegable.

En el campo Unidad especificar el texto RRHH para indicar que la comunicacién de correccién de
datos va dirigida a Recursos Humanos del centro seleccionado.



Pulsar en SIGUIENTE y a continuacién en FINALIZAR y se mostrara la siguiente informacién en
pantalla:

Comunidad de Madrid

I CUMPLIMENTACION DE FORMULARIOS

PROCEDIMIENTQ: Tramites de Recursos Humanos del SERMAS
IMPRESO: 3235F1

El formulario tiene el siguiente codigo de localizacién: | C69406D5-CEO1

Si no vas a finalizar la presentacion de la solicitud en este momento, guarda este cddigo. Podras acceder a ella mas
tarde con los datos que cumplimentaste a través de la opcién “Recuperar formulario®.

PASO 1. Teclea el cddigo que se visualiza en el recuadro como medida de seguridad

le62qd ]

PASO 2. Selecciona una de estas dos opciones.

El formulario esta listo para enviar a registro. En la siguiente pantalla podras adjuntar

ENVIAR A REGISTRO . =
el resto de los documentos que acompanan a la solicitud

Puedes descargar el formulario cumplimentado en formato pdf v presentarlo mas

DESCARGAR FORMULARIO ; L
tarde por registro electronico

Versién 1116 - 13/02/2023 | Copyright © Comunidad de Madrid - Atlas 137 Contacto | Aviso Legal

A continuacion, el formulario se podra descargar para guardar una copia, o bien Enviar a Registro,
para continuar con su tramitacion.

Pulsar en ENVIAR A REGISTRO, rellenando previamente el cédigo de seguridad que se muestra en
el Pasol.

Se mostrara una pantalla de IDENTIFICACION, donde sera necesario elegir alguno de los métodos
disponibles para ello:

**** Comunidad de Madrid

I IDENTIFICACION

Acceso a Registro Electrnico

Seleccione el método de identificacion

dni &

Certificado Digita



Una vez identificados por medio del certificado digital, se mostrara la siguiente pantalla donde se
podra adjuntar toda la documentacion que se considere necesaria para justificar la comunicacion

de correccién de datos:

Comunidad de Madrid
Comunidad Envio Telematico de Solicitudes
de Madrid

Presentacion electronica de solicitudes

PASO 1: RELLENAR FICHERO SOLICITUD

Solicitud (® pescaraar

PASO 2: ANEXAR DOCUMENTOS A MI SOLICITUD

El tipo de ficheros que se podran adjuntar seran los de Ofimética de Microsoft
(doc,rtf, ppt,xls,docx, xlsx, pptx) y los genéricos pdf,tif,jpg,xml, txt,zip, png,jpeg,html. El tamafio total
de los ficheros no debe superar los 200Mb, y el tamafio individual de cada fichero no debe superar los

200Mb.

Pulsando en el botdn de Afiadir, se podran incorporar los documentos necesarios y una vez se haya
finalizado, sera necesario pulsar en FIRMAR Y ENVIAR para terminar el trdmite y presentar la
comunicacién de correccién de datos por registro al centro indicado.



PLAZO DE COMUNICACION DE CORRECCION DE DATOS

Se dispondra de 5 dias habiles desde que la informacién esté disponible en RMER para ser
consultada en RMER.

Del 7 al 13 de marzo ambos incluidos.

SUBSANACION

Una vez recibida la comunicacion de correccidn de datos por el centro de que se trate, se evaluara
la misma, consultando tanto lo recogido en el EXPONE / SOLICITA del formulario como toda la

documentacién aportada.

Una vez valorada, se realizaran las modificaciones que correspondan en la informacién de los
servicios prestados calculados de oficio para el interesado y desde el centro se pondran en
contacto con los interesados por las vias habituales, para comunicar tanto la decisiéon adoptada
como la fecha en la que podra consultar en RMER la informacidn actualizada.

Las comunicaciones de correccion de datos quedaran respondidas y resueltas antes de que se abra
el plazo de aportacion de méritos a apartados de baremo y presentacién de autobaremos.



