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1. Introduccion

Una gran parte del programa Erasmus+ se implementa bajo el modo de gestién
indirecta. Eso quiere decir que las agencias nacionales de los paises del programa se
encargan de seleccionar los proyectos que se van a financiar y de aprobar las
acreditaciones en el marco de las acciones que les encomiende la Comisidén Europea.
Asimismo, evallan las propuestas con la ayuda de expertos independientes con el
objetivo de garantizar que solo se seleccionen aquéllas de la mas alta calidad y que
solo los solicitantes que cumplan con los criterios que se especifiquen puedan obtener
una subvencion o recibir una acreditacion. Por lo tanto, la decisién final sobre la
seleccidn o el rechazo de las solicitudes la toman estas organizaciones.

Esta guia para expertos es una herramienta que permite evaluar las solicitudes que
se presentan a estas agencias. Proporciona instrucciones y orientacion que permiten
garantizar una evaluacion estandarizada y de alta calidad de las solicitudes.

Asimismo, proporciona informacion sobre:

+ el papel y nombramiento de los expertos;

« los principios de la evaluacion;

« el proceso de evaluacién en la practica;

« cémo evaluar los criterios de adjudicacién para cada accién y ambito.

2. Expertos

2.1 Papel de los expertos

La evaluacion y seleccién de solicitudes de subvencidn se organiza en base a un
sistema de revision por pares mediante un proceso transparente que garantiza la
imparcialidad y la igualdad de trato de todos los solicitantes.

El papel de los expertos es importante para garantizar una evaluacién justa,
imparcial, coherente y precisa de las solicitudes de proyectos de acuerdo con los
objetivos y las prioridades politicas de la accion y el ambito en cuestidon, asi como
con los criterios que se establecen en las convocatorias de propuestas.

La evaluacion es una parte esencial del proceso de seleccion. A partir de la evaluacion
de los expertos, la lista de solicitudes de subvencion por accién y por campo se
clasifica por orden de calidad. Esta lista sirve de base para que la agencia nacional
tome la decisiéon de concesién de la subvencion tras la propuesta del comité de
evaluacion.

Segun los comentarios de los expertos, la agencia nacional proporcionara informacion
a los solicitantes sobre la calidad de su solicitud con la intencién de garantizar la
transparencia y ayudar a los solicitantes no seleccionados a mejorar sus posibles
solicitudes futuras (ver el apartado 4).

Las agencias nacionales comprueban la admisibilidad. En caso de que un experto
detecte un problema de admisibilidad (por ejemplo, niumero de participantes

1 Observe que los términos «propuesta» y «solicitud» se utilizan de manera indistinta en esta guia.

2 Tenga en cuenta que en el caso de las acreditaciones Erasmus en los campos de la educacion escolar, la
educacion y formacion profesional, la educacion de adultos y la juventud, los documentos adicionales
complementaran la informacion que se expone aqui. Dicha informacion se publicara en el sitio web de las
agencias nacionales cuando se acerque la fecha limite de presentacién.



H : European
Commission | Erasmius+

implicados, tipo de proyecto o actividades y periodo de ejecucién), debera informar
a la agencia nacional pertinente antes de finalizar la evaluacion.

2.2 Seleccion de expertos, codigo de conducta y prevencion de
conflictos de interés

Los expertos se seleccionan en funcidn de sus habilidades y conocimientos en los
campos de la educacidn, la formacidn y la juventud en los que se les pide que
evaluen las solicitudes.

Se recomienda incluir asimismo en su grupo de expertos independientes a
profesionales con experiencia en el campo de la inclusién y la diversidad.

Con el propdsito de garantizar su independencia, los nombres de los expertos no se
hacen publicos. Se requiere que los expertos realicen la evaluacidn con los mas altos
estandares profesionales y dentro del plazo que se haya acordado con la agencia
nacional.

Mediante la seleccién por parte de esta organizacién, los expertos estan sujetos a un
codigo de conducta tal y como se establece en la carta de seleccidén o contrato con el
experto. Toda la informacidon que tenga que ver con el proceso de evaluacion es del
todo confidencial. Por lo tanto, los expertos no pueden revelar al publico ninguna
informacidn sobre las solicitudes que se presenten y los resultados de la evaluacion
y seleccidn.

En funcion de la accion y el nivel de subvencion solicitado, la evaluacion de las
solicitudes la realizara, al menos un experto, que puede ser interno o externo a la
agencia nacional. También se pueden nombrar expertos de otro estado miembro de
la UE o de un tercer pais que se asocie al programa Erasmus+ que no sea el de la
agencia nacional.

Estos individuos no deben encontrarse en situacion de conflicto de intereses en
relacion con las propuestas sobre las que se les solicita su opinidén. A tal efecto,
deberan firmar una declaracion que facilite la agencia nacional de que no existe tal
conflicto de intereses y se comprometen a informarla de ello en caso de que surja
dicho conflicto (ver el modelo en el Anexo I de esta guia). La misma declaracion
obliga a los expertos a la confidencialidad.

Los individuos que estén involucrados en una solicitud de la accién y ronda de
seleccién objeto de evaluaciéon se consideraran en situacion de conflicto de interés
para esa ronda de seleccion y no se designados expertos.

Cuando el experto notifique un posible conflicto de intereses o se le informe a la
agencia nacional por cualquier medio, ésta considerara las circunstancias y decidira
excluir al experto de la evaluacion de la solicitud dada o de toda la ronda de seleccién
o permitir que el experto participe en la evaluacién en funcién de los elementos de
informacién objetivos de los que disponga.

3 Reglamento Financiero, Art 61 (3): «... existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de un actor financiero o de otra persona... se ve comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, interés econémico o cualquier otro interés personal
directo o indirecto.»
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2.3 Consideraciones sobre los datos personales

Las aplicaciones o informes pueden contener datos personales. Los expertos deben
asumir que se incluiran algunos datos personales cuando reciban un trabajo de la
agencia nacional. Por lo tanto, antes de acceder o descargar datos que proporciona
ésta, deben aplicar los principios de protecciéon de datos relativos a la limitacion de
la finalidad, la seguridad, la confidencialidad, la minimizacién de datos, la
conservacion de datos y la responsabilidad.

Asimismo, deben proteger sus ordenadores, tabletas, portatiles o moviles con una
contrasefia segura. Ademas, han de considerar el cifrado si el sistema lo permite y
otros ajustes de seguridad, por ejemplo, el bloqueo remoto o el borrado a distancia
del dispositivo. Los datos deben almacenarse a nivel local en lugar de en la nube u
otras ubicaciones remotas. Sin embargo, si el almacenamiento remoto es la Unica
opcion disponible, los expertos deben utilizar conexiones de red privada virtual (VPN)
mediante servidores que se sitlan en paises de la UE o el EEE con un cifrado sélido.

Los datos no deben transmitirse por correo electrénico a la direccion privada del
experto, y los expertos deben reducir al minimo el uso de dispositivos de
almacenamiento USB.

Al acceder a las herramientas de la Comision Europea, como son la pagina de
Erasmus+ y Solidaridad Europea o el Mdédulo de Evaluacién, es necesario iniciar
sesion con su nombre de usuario y contrasefia de la UE. No se debe compartir ni
reutilizar el nombre de usuario y la contrasefa de la UE con otras personas. El nombre
EU Login es una identificacién Unica del experto y los mecanismos de autenticacion
y autorizacion vincularan todas las acciones de los expertos en las herramientas de
la Comision Europea con este usuario. Por lo tanto, sus datos de acceso deben
protegerse, memorizarse y no anotarse.

Cuando se trabaja con un dispositivo portatil, como un ordenador, una tableta o un
movil, hay que tener especial cuidado al dejarlo desatendido. El dispositivo debe
guardarse bajo llave en un lugar seguro cuando no se utilice, incluso en casa.

Cuando se transmitan datos al dispositivo, debe utilizarse una conexion a Internet
por cable o una red WIFI protegida. No aconsejamos utilizar conexiones WIFI en
restaurantes, cafeterias u otros lugares publicos. Al trabajar en sitios como éstos, los
expertos deben tener en cuenta el entorno y evitar situaciones en las que otras
personas puedan ver en sus dispositivos datos o documentos que la agencia nacional
les haya proporcionado.

El ordenador, portatil, tableta o cualquier otro dispositivo del experto debe tener
instalados todos los parches y correcciones de seguridad mas recientes. Se
recomienda de manera encarecida el uso de programas antivirus conocidos. No se
recomienda el empleo de software de grabacion de pantalla. Se debe tener especial
cuidado al utilizar los lectores de pantalla.

Al trabajar desde casa, los expertos deben aplicar las normas de confidencialidad y
evitar mostrar el trabajo a familiares u otras personas.

Los expertos deben utilizar los datos personales solo para evaluar las solicitudes o
informes, y deben entregarlos o destruirlos en cuanto haya finalizado el trabajo del
experto. La eliminacion, si procede, debe ser permanente e irreversible.
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En caso de sospecha de violacion de la proteccidn de datos personales, los expertos
deben informar de inmediato a la agencia nacional y proporcionar toda la informacion
que le permita evaluar la situacién y tomar las medidas necesarias con el objetivo de
garantizar los derechos y libertades de los interesados afectados. Este organismo
debe informar a la Comisidn Europea en un plazo de 48 horas desde que el experto
le comunique el incidente.

3. Evaluacion de solicitudes

3.1 Preparacién para la evaluacién

Antes del inicio de la evaluacion, la agencia nacional debe informar a los expertos
sobre el programa y la accién que se esta evaluando, asi como sobre el proceso y los
procedimientos de evaluacion.

Los expertos recibiran los documentos de referencia para la evaluacion y el acceso a
su herramienta en linea donde la realizardn mediante el uso de formularios
estandarizados de evaluacidn de la calidad.

Antes de empezar a evaluar las solicitudes, los expertos deben:

+ Conocer bien la Guia del Programa Erasmus+, que proporciona toda la
informacidn necesaria a los posibles solicitantes sobre el Programa en general
y las acciones para las que pueden solicitar una subvencion;

+ tener una vision global de la accidn en cuestion, sus objetivos y las prioridades
politicas que se aplican. Para obtener orientacion especifica sobre las
prioridades politicas, los expertos también pueden consultar los documentos
que se enumeran en el apartado 6;

« comprender en profundidad los criterios de adjudicacidon que se puedan aplicar
a las solicitudes objeto de evaluacion (ver el apartado 3.3);

« analizar el contenido y la estructura del formulario de solicitud;

« estar familiarizado con todos los documentos de referencia y las herramientas
que proporciona la agencia nacional;

+ tener una cuenta de EU Login creada y acceso a las herramientas informaticas
de la Comisién Europea que este servicio configura.

Los expertos deben leer con atencion toda la solicitud antes de completar el
formulario de evaluaciéon de la calidad. Se recomienda leer varias solicitudes antes
de evaluar una de ellas en su totalidad, lo que permite a los expertos comparar las
respuestas en diferentes secciones de las solicitudes.

Cada experto trabaja de forma individual e independiente, otorga puntuaciones y
comentarios para cada criterio y resume su evaluacion en el formulario de
evaluacion de la calidad en el idioma que especifique la agencia nacional.

3.2 Evaluacion

Los formularios estdndar de evaluacion de la calidad los establece la Comisidn
Europea y se utilizan en todos los paises del programa con el objetivo de garantizar
una evaluacidon coherente de las solicitudes.

Al evaluar, los expertos deben:

« participar en la reunién informativa que organice la agencia nacional;

8
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« utilizar las herramientas informaticas especializadas que proporcione la
Comision Europea con acceso que haya otorgado esta organizacion;

« servir de enlace con la agencia nacional para cualquier problema que tenga
que ver con el uso de las herramientas informaticas que proporcione dicha
comision.

+ examinar los temas que hay que considerar en cada criterio de adjudicacion;

« puntuar cada criterio aplicable y proporcionar comentarios sobre cada
criterio y la solicitud en su conjunto (ver el apartado 3.3);

« completar la seccion sobre «preguntas de tipologia» (un conjunto de
preguntas de si/no que se refieren a detalles especificos de la solicitud);

« validar la evaluacién individual;

« consolidar las evaluaciones individuales si hay mas de un evaluador
involucrado por solicitud;

« aprobar cada evaluacién consolidada cuando el experto en cuestion no sea el
consolidador.

3.3 Criterios de adjudicacion y puntuacion

Los expertos evaltian las solicitudes solo segun los criterios de adjudicacion que se
definen en la guia del programa.

Cada criterio de adjudicacion se define a través de varios elementos que los expertos
deben tener en cuenta al analizar una solicitud. Estos elementos forman una lista
exhaustiva de puntos que hay que considerar antes de otorgar una puntuacion para
el criterio en cuestion. Estos elementos estédn destinados a ayudar a los expertos a
llegar a la evaluacién final del criterio en cuestién; sin embargo, no deben puntuarse
por separado. Con el objetivo de proporcionar una guia clara a los expertos sobre
como deben evaluarse los elementos individuales del andlisis, se ofrece mas
informacién en el apartado 5 de esta guia.

Al evaluar las solicitudes en funcién de los criterios de adjudicacion, los expertos
emiten un juicio sobre la medida en la que las solicitudes cumplen con los criterios
definidos. Este juicio debe basarse en la informacion que se proporciona en la
solicitud. Los expertos no pueden asumir informacion que no se proporciona de
manera explicita. La informacion relevante para un criterio de adjudicacion especifico
puede aparecer en diferentes partes de la solicitud y los expertos deben tenerla en
cuenta a la hora de calificar el criterio de adjudicacion.

Bajo ningun concepto se permite a los expertos ponerse en contacto directo con los
solicitantes. En caso de que surja algun problema durante la evaluacién, los expertos
deben dirigirse a la agencia nacional. Esta decidira si el solicitante necesita aportar
informaciéon complementaria o aclaraciones, o si la solicitud se debe evaluar en la
forma en que se ha presentado.

Los expertos deben tener muy presentes el tipo de proyecto, la escala de las
actividades y la subvencion solicitada al analizar las solicitudes. Dado que los
proyectos pueden variar mucho en términos de su tamafio, complejidad, experiencia
y capacidad de las organizaciones involucradas, si estan mas orientados al proceso o
a los resultados, etc., los expertos deben aplicar el principio de proporcionalidad al
evaluar todos los criterios de adjudicacion, tal y como se indica en el apartado 5.

Una solicitud puede recibir un maximo de 100 puntos para todos los criterios
relevantes para la accion.
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Los expertos evallan la solicitud segln los criterios de adjudicacion dados y califican
cada criterio con maximos como se define en esta guia. El nUmero total de puntos
de un maximo de 100 para cada solicitud es la suma de las puntuaciones que se
otorgan para cada criterio de adjudicacion. Los expertos no pueden usar medios
puntos o] decimales al asignar
puntuaciones.

Con el objetivo de que se tenga en cuenta para la financiacion, una solicitud debe
obtener al menos la puntuacion total minima especificada en la Guia del programa
para una accién determinada, y al menos la mitad de los puntos maximos para cada
criterio de adjudicacion.

Dentro del nimero maximo de puntos por criterio de adjudicacion, se definen rangos
de puntuaciones que corresponden a una definicion fija del estandar de calidad
esperado para que se implemente un enfoque coherente entre expertos y entre
paises. Estos estdndares son los siguientes:

« Muy bien: la solicitud aborda todos los aspectos relevantes del criterio en
cuestion de manera convincente y exitosa. La respuesta proporciona toda la
informacidn y evidencia necesaria y no hay preocupaciones ni areas de
debilidad.

+ Bueno: la solicitud aborda bien el criterio, aunque se podrian realizar
algunas pequefias mejoras. La respuesta proporciona informacion clara
sobre todas o casi
todas las pruebas necesarias.

+ Aceptable: la solicitud cumple, en general, el criterio, pero presenta algunas
debilidades. La respuesta proporciona informacion relevante, pero hay varias
areas en las que faltan detalles o la informacién no es clara.

« o Débil: la solicitud no cumple con el criterio 0 no se puede juzgar debido a
la falta de informacion. La respuesta no aborda la pregunta formulada o
brinda muy poca
informacién relevante.

La siguiente tabla muestra los rangos de puntuaciones para los estandares de calidad
individuales en funcién de la puntuacién maxima que se puede otorgar al criterio de
adjudicacién relevante.

Puntuacio

N maxima Rango de puntuaciones

para un

criterio

Muy bien Bien Aceptable Débil

50 43-50 34-42 25-33 0-24
40 34-40 28-33 20-27 0-19
30 26-30 21-25 15-20 0-14
25 22-25 18-21 13-17 0-12
20 17-20 14-16 10-13 0-9

Se espera que los expertos hagan comentarios sobre cada criterio de adjudicacion vy,
en sus observaciones, se refieran de manera explicita a los elementos de analisis
bajo el criterio relevante.

10
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Los comentarios sobre cada criterio de adjudicacién deben reflejar y justificar la
puntuacion otorgada al mismo.

Al final de la evaluacion, los expertos proporcionan comentarios generales sobre la
aplicacién en su conjunto. En los comentarios, los expertos deben proporcionar un
analisis exhaustivo de la aplicaciéon, en el que se destagquen sus fortalezas y
debilidades relativas e indiquen qué mejoras se podrian realizar.

Dado que sus observaciones las utilizaran las agencias nacionales con el propdsito de
proporcionar informacion a los solicitantes, los expertos deben prestar especial
atencioén a la claridad, la coherencia y el nivel adecuado de detalle.

Como parte de la evaluacion de la calidad, los expertos verifican la precisién y
consistencia de la solicitud de subvencion. En particular, analizan la coherencia de la
solicitud de subvencidn en relacion con las actividades y resultados que se proponen.
En caso de que la solicitud tenga la calidad suficiente para recibir una subvencién,
pero no posea esa coherencia, los expertos pueden sugerir una reduccién del importe
de la subvencidén solicitada*, en la que se especifiquen con claridad los conceptos de
la subvencion y las razones por las que se consideran incoherentes,
desproporcionados o excesivos. Sin embargo, la agencia nacional, por ultimo, decide
el importe de la subvencion que se otorga a los solicitantes seleccionados. Los
expertos no podran sugerir una subvencion superior a la que solicite el candidato.

La agencia nacional controla la calidad de las evaluaciones de los expertos y puede
solicitar al experto que revise la evaluacién en caso de que no se cumpla con el
estandar de calidad necesario.

Los expertos deben evaluar todas las solicitudes en su totalidad, sea cual sea la
puntuacion que se otorgue a cualquier criterio de adjudicacién.

Si los expertos advierten durante la evaluacion que aparece el mismo texto o uno
similar en dos o mas solicitudes que se hayan presentado en una ronda de seleccién
determinada, asi como cualquier otro indicio de posibles presentaciones dobles vy
superposiciones, deben informar a la agencia nacional de inmediato.

4. Principios generales de la evaluacidon cualitativa
4.1 Evaluacién consolidada y puntuacién final

En caso de que una solicitud la estudie un solo experto, entonces la evaluacidon de ese experto
determina la puntuacion final y los comentarios.

En el caso de solicitudes evaluadas por dos expertos, se consolidaran las dos
evaluaciones individuales para llegar a la calificacion y comentarios finales de la
solicitud. La puntuacion final no podra incluir decimales.

Si la diferencia entre las valoraciones de los dos expertos es inferior a 30 puntos de
la puntuacion total de la solicitud, se pide a uno de los dos expertos que elabore

4Salvo los proyectos de asociaciones de cooperacion y a pequefia escala, en los que la subvencidn a tanto
alzado es una cantidad fija y los expertos no pueden proponer la degradacion o mejora de un
proyecto (es decir, atribuir un importe a tanto alzado diferente al que haya solicitado el candidato) o para
reducir el importe de la suma global fija.

11
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una valoracion consolidada en cuanto a la puntuacion y los comentarios. La
evaluacion consolidada siempre debe tener en cuenta las evaluaciones individuales
anteriores, pero la version final puede diferir en términos de puntuacion numérica y
comentarios. La consolidacion debe basarse en el acuerdo entre los dos expertos y
proporciona una recomendacién final a la agencia nacional sobre el importe de la
subvencion que se otorgara al solicitante. En caso de que los dos expertos no lleguen
a un acuerdo sobre la consolidacion, esta organizacién decidird sobre la necesidad de
una evaluacion independiente por parte de un tercer experto.

En caso de que haya una diferencia de 30 puntos o mas en los resultados de la
evaluacion de ambos expertos, la agencia nacional siempre solicitara a un tercer
experto que realice una evaluacion independiente adicional de la solicitud, a menos
que ambos expertos hayan calificado la solicitud por debajo de los umbrales de
aceptacién para la accidon en cuestion. La puntuacién final vendra determinada
entonces por las dos evaluaciones mas préximas en cuanto a su puntuacién global y
la evaluacion mas extrema no se tendrd en cuenta para la consolidada. La
consolidacion de las dos evaluaciones individuales mas cercanas seguira las mismas
reglas que se explicaron antes.

La evaluacion consolidada se considera la evaluacion final de los expertos de una
solicitud determinada. Significa que, en el caso de las solicitudes de subvencion, la
evaluacién consolidada constituye la base para clasificar la solicitud en la lista de
solicitudes de subvencion elegibles, mientras que en el caso de las solicitudes de
acreditacién Erasmus para consorcios de movilidad de educacién superior, el comité
de evaluaciéon determina si el solicitante recibira la acreditacion o no.

4.2 Proporcionalidad

Con el propdsito de garantizar que el programa Erasmus+ alcance al maximo sus
objetivos, los expertos evaluaran el nivel cualitativo de las actividades planificadas,
los objetivos previstos, el impacto esperado y los resultados del proyecto de manera
proporcional, en relacién con el tamafio y el perfil de las organizaciones que
presenten la solicitud y, en su caso, socios del proyecto. La cantidad (de actividades
planificadas, de prioridades cumplidas o de resultados producidos, etc.) no se juzgara
en términos absolutos, sino en relacién con las capacidades y el potencial de los
candidatos (y socios, en su caso).

4.3 Calidad, rentabilidad y relacién calidad precio de las actividades

Las normas de financiacion de las acciones de Erasmus+ que gestionan las agencias
nacionales se basan en gran medida en los costes unitarios (es decir, los importes se
calculan por dia, por participante, por categoria de personal, etc.). Los expertos
pueden juzgar que algunas de las unidades que se indiquen en un formulario de
solicitud no deben tenerse en cuenta, incluso para proyectos que merecen una
puntuacion cualitativa alta. Por lo tanto, podran proponer una reduccion de estas
unidades, lo que determinara una reduccion de la subvencién que la agencia nacional
conceda, en caso de que el proyecto resulte seleccionado para su financiacion. Este
enfoque se aplica a todas las acciones del programa que se gestionan a las agencias
nacionales, salvo las asociaciones a
pequefa escala y las de cooperacion. Si la evaluacion de la propuesta indica que su
rentabilidad no es adecuada, no existe ninguna posibilidad de «rebajar» o «mejorar»
la propuesta a un importe global inferior o superior. Eso solo quiere decir que la
propuesta no se seleccionara.
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5. Interpretacion de los criterios de adjudicacion

Sin perjuicio de los principios generales de proporcionalidad y calidad, rentabilidad y
relacion calidad-precio de las actividades, tal y como se describe en el capitulo 4,
este apartado tiene como objetivo proporcionar una explicacion mas detallada a los
expertos sobre cémo evaluar los criterios de adjudicacion (solo cuando sea pertinente
para elementos especificos de analisis) de las acciones Erasmus+ que se describen
en esta guia. Contiene las siguientes tablas:

Accion clave 1: Movilidad de personas

+  Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacién superior
apoyado con fondos de politicas externas

+ Proyecto de movilidad para alumnos y personal de educacién escolar

* Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de FP

+ Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educacion de adultos

+ Proyecto de movilidad para jovenes - Intercambios juveniles

« Proyecto de movilidad para trabajadores jovenes

« Actividades de participacion juvenil

« Accion de inclusion DiscoverEU

+ Movilidad del personal en el ambito del deporte

Accioén clave 2: Colaboracion entre organizaciones e instituciones

+ Asociaciones de cooperacion
« Asociaciones a pequefia escala

Prioridades que se aplican a todos los sectores y acciones de Erasmus+

El programa Erasmus+ ha identificado cuatro prioridades que se aplican a todos los
sectores y acciones, en las que se hace énfasis en la importancia de estas
dimensiones tanto desde la perspectiva tematica como desde las consideraciones en
términos del disefio del proyecto y la implementacion de las actividades. Estas
dimensiones se suelen representar a través de prioridades y temas disponibles para
los proyectos Erasmus+, asi como los criterios de adjudicacién especificos en las
diferentes acciones. Los expertos deben tener en cuenta la presencia de estas
dimensiones en las propuestas, asi como el potencial de las propuestas de proyectos
para convertirse en ejemplos de mejores practicas en estas areas:

+ Inclusion y diversidad

Los proyectos deben promover la inclusidén social y apuntar a mejorar el alcance
a las personas con menos oportunidades. Al disefiar sus proyectos y actividades,
las organizaciones deben tener un enfoque inclusivo, en el que se abordan las
barreras que dificultan la participacion de una amplia gama de participantes, entre
las que se incluyen las personas con discapacidad y las personas de origen
migrante, asi como las personas que viven en zonas rurales y remotas, las
personas que se enfrentan a dificultades socioecondmicas o cualquier otra posible
fuente de discriminacién por motivos de sexo, origen racial o étnico, religion o
creencias, discapacidad, edad u orientacién sexual.
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Los proyectos deben contribuir a la creacion de entornos inclusivos que fomenten
la equidad y la igualdad, y que respondan a las necesidades de la comunidad en
general. Al evaluar la dimension de inclusion, los expertos deben tener muy
presente cualquier apoyo adicional necesario para trabajar con estos grupos
objetivo especificos.

+ Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico:

Los proyectos deben apuntar a crear conciencia sobre los desafios ambientales y
del cambio climatico. Los expertos tendran en cuenta si el proyecto tiene como
objetivo desarrollar competencias en varios sectores relevantes para la
sostenibilidad, luchar por la neutralidad de carbono mediante la promocién de
modos de transporte sostenibles e incluir otras practicas ecoldgicas en sus
actividades.

Los expertos deben estar atentos a las practicas innovadoras propuestas que
permitiran cambios de comportamiento para las preferencias individuales, los
valores culturales y la conciencia para el desarrollo sostenible, los habitos de
consumo Y los estilos de vida (por ejemplo, ahorrar recursos, reducir el uso y el
desperdicio de energia, compensar las emisiones de huella de carbono, optar por
alimentos sostenibles y opciones de movilidad, etc.).

« Abordar la transformacion digital mediante el desarrollo de la
preparacion, la resiliencia y la capacidad digital:

Es necesario que los proyectos tengan como objetivo aumentar la capacidad vy
preparacion de las instituciones, organizaciones, personal y estudiantes para
gestionar un cambio efectivo hacia la educacion digital y el trabajo juvenil. Es
preciso que los expertos consideren el uso intencional de las tecnologias digitales
para llevar a cabo los proyectos, el desarrollo de habilidades digitales y
experiencia en el uso de herramientas digitales para profesores, trabajadores
juveniles y estudiantes, y la creacidon o uso innovador de contenido educativo
digital.

+ Participacion en la vida democratica:

Los expertos deben considerar si los proyectos abordan la participacion limitada
de los ciudadanos en sus procesos democraticos y su falta de conocimiento sobre
la Union Europea, y tratan de superar las dificultades para comprometerse y
participar de manera activa en sus comunidades o en su vida politica y social.

Los proyectos que apoyen esta prioridad han de aspirar a promover la ciudadania
activa y la ética en el aprendizaje permanente, fomentar el desarrollo de
competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacion
mediatica.

La participacion de las personas en la vida democratica, el compromiso social y
civico puede promoverse a través de actividades de aprendizaje formales o no
formales. Esta prioridad se centra también en la sensibilizacion y la comprension
del contexto de la Union Europea, en particular en lo que respecta a los valores
comunes de la UE, los principios de unidad y diversidad, asi como su identidad
cultural, conciencia cultural y su herencia social e historica.
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Accion clave 1: movilidad de personas

Proyecto de movilidad para estudiantes y personal de educaciéon superior
apoyado con fondos de politicas externas

Elementos de los criterios
de adjudicacion que se
describen en la guia del

programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion

Calidad del diseio del proyecto y acuerdos de cooperacion (maximo de 40 puntos)
y criterio de adjudicacion a nivel de proyecto

La medida en la que la
organizacion solicitante describe
con claridad las
responsabilidades, papeles y
tareas entre los socios.

El experto debe evaluar los arreglos de cooperacion
planificados, entre los que se incluyen:

¢Quién ofrece qué cursos y cuando?
¢Quién proporciona apoyo

para visado/seguro/alojamiento?
¢Quién estd a cargo de la seleccidn y/o
evaluacién de los participantes?
¢Qué tendran que hacer los estudiantes/el
personal?
Si procede, como se dividiran las finanzas entre
el solicitante y su(s) socio(s) y si se compartira
la subvencién de apoyo organizativo.

¢Como funcionaran los canales de comunicacion?

¢Existen disposiciones especificas
relativas a la organizacion de los periodos
de practicas?

En qué medida la propuesta es
pertinente para el respeto y el
fomento de valores compartidos
por la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la
democracia, la igualdad, el
Estado de derecho y el respeto
de los de los derechos humanos,
asi como la lucha contra
cualquier tipo de discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se ajustan a
los valores de la UE. Durante la evaluacién podrian tenerse en
cuenta los siguientes factores:

Examine si la propuesta hace referencia a los valores de
la UE y los integra en sus objetivos, metodologias,
acciones y/o resultados previstos. Una articulacion clara
de que el proyecto apoya y fomenta estos valores es un
punto fuerte adicional;

Enfoque no discriminatorio: garantice que las
actividades propuestas estén disefadas para beneficiar
a un abanico diverso de participantes y evite cualquier
forma de discriminacion por motivos de sexo, etnia,
discapacidad o cualquier otro criterio pertinente. La
referencia a la Carta Erasmus de Educacién Superior
(ECHE) también cubre este aspecto.

Considerar la presencia de componentes educativos
destinados a mejorar la comprensién y apreciacién de
los valores de la UE por parte de los participantes;
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La exhaustividad y calidad de las
disposiciones para la seleccion de
los participantes, el apoyo que se
les presta y el reconocimiento de
su periodo de movilidad (en
particular, en el tercer pais que no
esté asociado al programa).

El experto debe evaluar la implementacion practica
prevista de las movilidades, en particular:

e La claridad, exhaustividad y calidad de todas las
fases de las movilidades (preparacién, ejecucion
de las actividades de movilidad y seguimiento).

e La adecuaciéon de las medidas para seleccionar a
los participantes. El experto debe prestar especial
atencion a las medidas planificadas por el
solicitante y su(s) organizacidn(es) asociada(s) de
acuerdo con la Estrategia de Inclusion y Diversidad
del programa Erasmus+ y las directrices
nacionales aplicables.

e La informacion y el apoyo que se han prestado
antes de la movilidad, por ejemplo, servicios de
alojamiento, formacion en idiomas, acuerdos de
aprendizaje/movilidad y apoyo administrativo
(seguros, visados, etc.).

¢ Los mecanismos previstos para el reconocimiento
de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
(por ejemplo, ECTS u otros mecanismos).

e« La forma en que los IES reconoceran vy
recompensaran los resultados de la movilidad del
personal saliente.

Los mecanismos especificos que permiten garantizar la

calidad de las practicas cuando se prevea este tipo de
movilidad.

Relevancia de la estrategia (maximo de 40 puntos) y criterio de adjudicacion a

nivel de region

La medida en la que el proyecto
de movilidad planificado es
fundamental para la estrategia
de internacionalizacion de las
instituciones de educacion
superior involucradas.

Los motivos para elegir la
movilidad del personal y/o de los
estudiantes y la experiencia
previa de proyectos similares con
instituciones/organizaciones de
educacidén superior en la regién
colaboradora.

El experto debera evaluar la manera en que las actividades
previstas se ajustan a las estrategias de
internacionalizacién del candidato y de las instituciones
asociadas y refuerzan sus capacidades.

El experto debera valorar la justificacion aportada para la
eleccién y volumen de actividades solicitadas, con respecto
a las estrategias de internacionalizacidn, capacidades y
experiencia previa de las instituciones implicadas.

En linea con la dimensidon de inclusidon del programa, se
fomentan las alianzas con IES recién incorporados y menos
experimentados, ya que se espera que la participacién
tenga un impacto especial en ellas.

Impacto y difusion (maximo de 20 puntos) y criterio de adjudicacion a nivel de

region
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El posible impacto del proyecto
en los participantes,
beneficiarios,

organizaciones asociadas, a nivel
local, regional y nacional. La
calidad de las medidas
destinadas a difundir los
resultados del proyecto de
movilidad a nivel de facultades e
instituciones, e incluso mas alla,
cuando proceda, en todos los
paises involucrados.

El experto debe evaluar el impacto potencial y la difusién
de los resultados del proyecto en términos de:

El impacto potencial de la movilidad en las personasg
y los IES, a nivel local, regional y nacional durante
y después de la vida del proyecto en proporcion a
tamafio y alcance del proyecto.

Las actividades de difusidon que se describen y log
canales que se mencionan.

La estrategia de seguimiento y evaluacion de los
resultados de la movilidad.
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Proyectos a corto plazo para la movilidad de estudiantes y personal
educativo y de formacion profesional (EFP), educacidon escolar y educacioén

de adultos

Elementos de los criterios
de adjudicaciéon que se
describen en la guia del

programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion

Relevancia (maximo de 30 puntos)

La medida en la que el perfil, la
experiencia, las actividades y la
poblacién objetivo de estudiantes
del candidato son importantes
para el ambito.

El experto debe considerar si la organizacion solicitante
forma una parte auténtica del dmbito en el que se ha
presentado la solicitud. El elemento no solo se refiere a la
relevancia formal o nominal, sino que esta vinculado a la
practica, tal y como demuestra la experiencia de su
personal y la naturaleza de las actividades diarias de la
organizacion y la experiencia previa, sobre todo fuera del
programa Erasmus+.

En el caso de los proveedores de educacion, la «poblacién
objetivo de estudiantes» se refiere a los perfiles de los
estudiantes matriculados en la organizacion. Para otras
organizaciones (por ejemplo, autoridades educativas u
organismos de coordinacién), el mismo término abarca las
categorias de alumnos de los que la organizacién esta a
cargo o a los que presta servicios.

La medida en la que la propuesta
de proyecto es pertinente para
los objetivos de la accion

El experto debe evaluar si se abordan los objetivos de la
accion tal y como se establecen en el capitulo de la accién
de esta guia. Los objetivos y el marco general de cada
proyecto deben ser complementarios con esos objetivos.
Al tener en cuenta el alcance limitado de los proyectos a
corto plazo de la Accidn clave 1, el experto debe prestar
especial atencidn al principio de proporcionalidad al
evaluar este elemento.

En qué medida la propuesta es
pertinente para el respeto y el
fomento de valores que comparte
la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la
democracia, la igualdad, el Estado
de derecho y el respeto de los
derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de
discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se ajustan

alosvalores de la UE. Durante la evaluacion podrian tenerse
en cuenta los siguientes factores:

e Se debe examinar si la propuesta hace referencia g
los valores de la UE y los integra en sus objetivos
metodologias, actividades y resultados previstos
Otra ventaja seria explicar con claridad como e
proyecto apoya y fomenta estos valores.

e Hay que asegurarse de que las actividades
planteadas tengan un enfoque no discriminatorio
con el propédsito de ofrecer oportunidades a una
amplia variedad de participantes y evitar cualquier
tipo de desigualdad por motivos de sexo, origen
étnico, discapacidad o cualquier otro criterio
pertinente;

e Es necesario tener en cuenta la presencia de
componentes educativos cuyo objetivo es mejorar
la comprension y apreciacion de los valores de la
UE por parte de los participantes;
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La medida en la que la propuesta
de proyecto es relevante para las
siguientes prioridades
especificas:

*  Apoyo a los recién
incorporados y a las
organizaciones con
menos experiencia

Se pone de relieve la importancia de los proyectos a corto
plazo como paso previo al programa Erasmus+ para las
organizaciones que nunca se beneficiaron mucho de la
misma accién en el pasado. En este sentido, el experto
deberd evaluar en qué medida la propuesta esboza un plan
o intencidn de llegar a organizaciones y grupos de personas
o individuos que nunca o no se han aprovechado con
frecuencia de las oportunidades que ofrecia esta accion en
el pasado.

Las definiciones exactas de «organizaciones recién
incorporadas» y «con menos experiencia» figuran en el
glosario de esta guia.

La medida en la que la propuesta
de proyecto es relevante para las
siguientes prioridades
especificas:

* Apoyar alos
participantes con
menos oportunidades.

* Ayudar a los
participantes en las
actividades ErasmusPro
(en FP)

+ Apoyar a los
participantes en la
movilidad a largo plazo
de los alumnos (en la
educacion escolar)

En linea con la dimensidn de inclusidon del programa, este
elemento destaca la importancia de involucrar a los
participantes desfavorecidos en las actividades del
proyecto. El experto debe considerar si las actividades
propuestas (si las hay) la organizacion candidata han
aprovechado las oportunidades tiene para poder involucrar
a este grupo objetivo (por ejemplo, al definir la forma en
la que se seleccionaran los participantes).

En los campos de la FP y la educacidon escolar, los
evaluadores expertos también han de comprobar si la
organizacion solicitante se ha comprometido a
implementar actividades de movilidad a largo plazo para
los estudiantes, que constituyen formatos mas complejos
e impactantes que ofrece la organizacion.

En el ambito de la educacion de adultos, es imprescindible
asegurarse de que la propuesta de proyecto incluya una
combinacidén inclusiva y equilibrada de los perfiles de los
participantes, con una intervencién considerable de los
participantes con menos oportunidades, de acuerdo con los
objetivos de la accion. Esta puede ser cuantitativa (si se
incluyen muchos participantes de este perfil), o cualitativa
(si se disefian actividades que presten especial atencion a
la inclusion, la integracion y el apoyo de los participantes
desfavorecidos).

Calidad del diseio del proyecto (maximo de 40 puntos)

La medida en la que los objetivos
del proyecto propuesto abordan
las necesidades de la
organizacion solicitante, su
personal y los alumnos de una
manera clara y concreta.

El experto debe considerar si los objetivos propuestos
estan bien explicados en relacién con las necesidades vy
desafios de la organizacidn, y si su logro puede dar lugar a
cambios positivos a nivel de la organizacion. Al hacerlo,
los objetivos deben abordar las necesidades del personal y
los estudiantes a una escala mas amplia, en lugar de
beneficiar solo a los participantes que toman parte de
manera directa en las actividades de movilidad.

La medida en la que las
actividades propuestas y su
contenido son apropiados para
cumplir con los objetivos del
proyecto.

El experto debe juzgar si el candidato ha explicado de
manera convincente como la implementacion de las
actividades propuestas conducird de manera logica al logro
de los objetivos declarados del proyecto.

La medida en la que existe un
plan de trabajo claro para cada
una de las actividades propuestas

El experto debe considerar si la aplicacién tiene la
suficiente especificidad, claridad, concrecion y realismo al
presentar el contenido y los resultados previstos de las
actividades propuestas.
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La medida en que el proyecto
incorpora practicas responsables
y sostenibles desde el punto de
vista medioambiental

El experto debe considerar tanto el contenido de las
actividades y objetivos del proyecto, como al aspecto
practico de maximizar el uso de las oportunidades de
financiacion que ofrece el programa con la intencién de
apoyar medios de viaje sostenibles a nivel ecoldgico.

La medida en que el proyecto
incorpora el uso de herramientas
digitales y métodos de
aprendizaje que complementen
sus actividades de movilidad
fisica y mejoren la cooperacion
con las organizaciones asociadas.

El experto ha de considerar tanto el numero de
participantes que se beneficiaran de las formas mixtas de
actividades, como las modalidades concretas de inclusion
de herramientas digitales y métodos de aprendizaje en las
actividades propuestas.

Calidad de las acciones de seguimiento (maximo de 30 puntos)

La medida en la que el candidato
ha definido con claridad las
tareas y responsabilidades a la
hora de llevar a cabo las
actividades de acuerdo con las
normas de calidad de Erasmus

Este punto hace referencia a la distribucién de tareas y
responsabilidades entre los miembros del personal de la
organizacion que presenta la solicitud El experto debe
evaluar si se han cubierto y asignado con precision todas
las tareas pertinentes

La medida en la que el solicitante
ha propuesto pasos concretos y
I6gicos que permitan integrar los
resultados de las actividades de
movilidad en el trabajo habitual
de la organizacién

Al considerar las actividades propuestas y los objetivos del
proyecto, el experto debera juzgar el grado de
especificidad, claridad y eficacia de las propuestas del
candidato para integrar los resultados obtenidos en su
trabajo diario.

La medida en que el solicitante
ha propuesto una forma
adecuada de evaluar los
resultados del proyecto

Este aspecto cubre la planificacion del solicitante sobre
cémo evaluar si se han logrado los beneficios esperados de
las actividades propuestas. En cuanto a los objetivos del
proyecto, el elemento se refiere a la propuesta del
solicitante sobre la manera de evaluar si se han alcanzado
los objetivos planteados. El experto debe considerar si los
métodos que se proponen son claros y si los criterios de
éxito que se definen se pueden observar/medir con
claridad.

La medida en que el solicitante ha
propuesto pasos concretos y
efectivos para dar a conocer los
resultados del proyecto dentro de
la organizacién solicitante,
compartir los resultados con otras
organizaciones y el publico, y
reconocer de manera publica la
financiacion de la Union Europea

El experto debe considerar qué tan concretas,
innovadoras, impactantes y duraderas son las acciones que
se proponen. El experto también tendra en cuenta si la
organizacion candidata ha hecho uso de todas las
posibilidades a su alcance con el propédsito de garantizar
que los resultados del proyecto y los conocimientos sobre
el programa Erasmus+ se difundan de la manera mas
amplia posible.
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Proyecto de movilidad para jévenes: intercambios juveniles

Elementos de los criterios de
adjudicacion que se describen en la
guia del programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion
para jovenes

Relevancia, justificacion e impacto (puntuaciéon maxima de 30 puntos)

La medida en la que el perfil, la
experiencia, las actividades y el grupo o
grupos destinatarios del solicitante son
pertinentes para el ambito de la juventud.

El experto debe considerar si la organizacion
candidata forma parte genuina del ambito en el
que se ha presentado la solicitud (juventud). El
elemento no solo tiene que ver con la pertinencia
formal o nominal, sino que esta mas bien vinculado
a la practica, tal y como lo demuestran los
conocimientos especializados de su personal y/u
otras personas que vayan a participar, asi como la
naturaleza de las actividades cotidianas y la
experiencia previa de la organizacién, sobre todo
fuera del programa Erasmus+.

La medida en la que el proyecto abordara
una o mas de las prioridades del Didlogo
con la Juventud de la UE o sus objetivos.

El experto tendra en cuenta la pertinencia de la
propuesta en relaciéon con la contribucién a la
puesta en practica de las prioridades del Didlogo
con la Juventud de la UE, o de los 11 objetivos de
la UE para la Juventud desarrollados en el contexto
del Didlogo con la Juventud y de la Estrategia
Europea para la Juventud. Estrategia 2019- 2027.

La medida en que el proyecto es adecuado
para producir resultados de aprendizaje de
alta calidad para los participantes.

El experto debera evaluar cdmo prevé el proyecto
abordar las prioridades del Programa, tal y como

se describen en el primer apartado de la guia del

programa (capitulo "Prioridades del Programa") y
en las estrategias pertinentes.

La medida en la que el proyecto es
relevante para los objetivos de la accion

El experto debe evaluar si se abordan los
objetivos de la accién tal y como se establecen en
el capitulo de la accién de esta guia. Los objetivos
y el marco general de cada proyecto deben ser
complementarios de esos objetivos y abordarlos
de forma cualitativa.
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La medida en la que la propuesta es
esencial para el respeto y el fomento de
valores que comparte la UE, tales como el
respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de
derecho y el respeto de los de los derechos
humanos, asi como la lucha contra
cualquier tipo de discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas
se ajustan a los valores de la UE. Durante la
evaluacién deben tenerse en cuenta los siguientes
factores:

e Se debe examinar si la propuesta hace
referencia a los valores de la UE y los
integra en sus objetivos, metodologias,
actividades y resultados previstos. Otra
ventaja seria explicar con claridad cémo el
proyecto apoya y fomenta estos valores.

e Hay que asegurarse de que las actividades
propuestas se disefien con un enfoque no
discriminatorio para beneficiar a una gran
variedad de participantes. Es necesario
investigar si hay pruebas de las medidas
propuestas con la finalidad de hacer frente
a cualquier tipo de desigualdad por motivos
de sexo, origen étnico, discapacidad o
cualquier otro criterio pertinente.

e Hay que tener en cuenta la
presencia de componentes
educativos cuyo objetivo es mejorar
la comprensién y apreciacién de los
valores de la UE por parte de los
participantes;

e Es esencial evaluar la manera en la que
la difusidn de los valores de la UE se
incorpora a los distintos componentes del
proyecto. Los proyectos que integran
estos valores en varias actividades en
lugar de considerarlos como elementos
independientes tienen mas
probabilidades de tener un impacto mas
considerable.

La medida en la que el proyecto y las
actividades que se proponen responden a
las necesidades de las organizaciones
implicadas y de los participantes en el
intercambio.

El experto debe evaluar si se describe con claridad
la justificacion del proyecto. Asimismo, tiene que
comprobar si el solicitante explica por qué es
necesario y como se ha identificado su necesidad.
También ha de valorar si el proyecto es relevante
para las necesidades de los participantes
individuales, de la comunidad a la que se dirige el
proyecto (si procede) y de un grupo objetivo
especifico, si lo hay.

La medida en que el proyecto es adecuadqg
para producir resultados de aprendizaje de
alta calidad para los participantes.

El experto debe considerar si los resultados del
aprendizaje se definen con claridad en funcion de
las necesidades identificadas y si son alcanzables a
través de las actividades que se proponen.
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La medida en la que el proyecto puede
repercutir en los participantes y las
organizaciones implicadas, durante y
después de su duracion, y fuera de las
organizaciones y personas que participan en
él de manera directa, a escala local,
regional, nacional y/o europea o mundial.

El experto tiene que determinar si el proyecto se
enmarca en una perspectiva a largo plazo, con el
objetivo de tener un impacto duradero en los
participantes y las organizaciones que intervienen
de forma directa, asi como en otros (en su caso,
también en las comunidades/practicas).

La medida en la que el proyecto introduce a
los recién llegados y a las organizaciones con
menos experiencia en la accion.

El experto deberd evaluar hasta qué punto la
propuesta esboza un plan o intencién de llegar a
organizaciones y grupos de personas o individuos
que nunca o no se han aprovechado con frecuencia
de las oportunidades que ofrecia esta accion en el
pasado.

Las definiciones de «organizaciones recién
incorporadas» y «menos experimentadas» y de
«grupos de jévenes» figuran en el glosario de esta
guia.

Calidad del diseio e implementacion del proyecto
(puntuacion maxima de 40 puntos)

La medida en que la propuesta describe de
forma clara y convincente las fases de
preparacion, ejecucion y seguimiento del
proyecto, asi como la participacién de los
jévenes en todas las fases.

El experto deberad determinar si la descripcién de
las distintas fases es clara y completa y demuestra
que las organizaciones implicadas han planificado
de manera satisfactoria el reparto de tareas, el
programa de actividades, los métodos de trabajo,
las disposiciones practicas, la implicacion de los
participantes y las medidas de seguimiento. Por lo
tanto, el experto debe tener en cuenta el grado en
que los jovenes estan involucrados en la concepcion
del proyecto y en la preparacion, etapas de
implementacién y seguimiento.

La medida en la que se respeta la
representacion equilibrada de los
participantes en cuanto a paises y género y
las actividades se disefian de forma
accesible e inclusiva y estadn abiertas a
participantes con diversos origenes vy
capacidades.

En linea con la dimension de inclusién del
programa, este elemento destaca la importancia de
involucrar a los participantes desfavorecidos en las
actividades del proyecto. ElI experto debe
considerar cdmo las organizaciones han disefiado
las actividades propuestas de forma accesible e
inclusiva. También tiene la obligacidon de comprobar
si las organizaciones solicitantes han aprovechado
las oportunidades que tienen para involucrar a este
grupo objetivo (por ejemplo, al definir la manera en
la que se seleccionaran los participantes) Ademas,
el programa busca el equilibrio geografico y de
género. El experto debe prestar atencion a la
composicion del grupo de participantes
involucrados en el proyecto.

En qué medida las actividades incorporan
practicas sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente.

El experto debera tener en cuenta el contenido de
las actividades y los objetivos del proyecto, asi
como el aspecto practico de aprovechar al maximo
las oportunidades de financiacidon que ofrece el

programa con el proposito de apoyar
medios de desplazamiento sostenibles a nivel
medioambiental.
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La medida en la que los métodos de
aprendizaje que se proponen, entre las que
se incluye cualquier componente en
linea/digital, son apropiados para las
actividades e incluyen un proceso de
reflexion que permiten identificar y
documentar los resultados de aprendizaje
de los participantes y utilizar las
herramientas europeas de transparencia y
reconocimiento, en particular Youthpass.

El experto debe observar los procesos de
aprendizaje no formal e informal propuestos, en
gué medida dichos procesos son adecuados para
estimular la creatividad, la participacion activa y la
iniciativa de los participantes. Los métodos que se
elijan deben adaptarse al grupo objetivo de las
actividades y facilitar la adquisicién/desarrollo de
competencias que resulten en el desarrollo
personal, socioeducativo y profesional de todos los
participantes y organizaciones participantes
involucradas. Debe observarse también si tales
procesos de aprendizaje se planifican en una
forma participativa y analizada a lo largo del
proyecto.Los expertos deberian analizar las formas
concretas en las que las herramientas digitales y
los componentes virtuales se incluyen en las
actividades propuestas y se utilizaran para apoyar
los métodos de aprendizaje y complementar las
actividades fisicas.

Tienen que estudiar cdmo las organizaciones
participantes han abordado el tema de los
objetivos de aprendizaje de los participantes,
como planean apoyar la reflexién en torno a ellos,
su identificacidn y el reconocimiento de sus
resultados de aprendizaje. Es preciso considerar
como un elemento de calidad del proyecto si las
organizaciones participantes, ademas de poner a
disposiciéon de los participantes el certificado
Youthpass, tienen la intencién de utilizar el
proceso y la herramienta Youthpass con el
propésito de estimular la reflexion de los
participantes sobre su proceso de aprendizaje.

Calidad de Ia gestion de proyectos
(puntuacion maxima de 30 puntos)

La medida en la que las disposiciones
practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo son satisfactorias.

El experto debe considerar todos los aspectos que
tienen que ver con la gestidon del proyecto y la
calidad de las medidas que se aplican con la
intencion de garantizar una implementacion
efectiva del proyecto en todas sus fases.

La adecuacién y eficacia de las medidas
previstas con el propdsito de garantizar la
seguridad y proteccion de los participantes.

El experto debe estudiar de qué manera prevé el
proyecto abordar la cuestién de la proteccién y la
seguridad de los participantes, y qué medidas se
han adoptado con el objetivo de prevenir y reducir
los riesgos. Las actividades tienen que organizarse
con un alto nivel de seguridad y proteccién para
los participantes involucrados. El experto también
ha de buscar la presencia de acompafiantes que
apoyen a los jévenes con menos oportunidades, si
es que los hay.

En qué medida las tareas y
responsabilidades de las actividades estan
bien definidas de acuerdo con las normas de
calidad de Erasmus.

El experto debe evaluar si se han cubierto todas
las tareas y responsabilidades pertinentes y si se
han asignado y distribuido con claridad entre las
personas que ejecutan el proyecto.
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La medida en la que el plan de cooperacion
y comunicacién entre las organizaciones
participantes, asi como con otras partes
interesadas relevantes, proporciona un
marco de apoyo para la gestidn del proyecto.

El experto evaluard en qué medida la propuesta
demuestra que las organizaciones participantes
han establecido y administrardn un consorcio
cohesivo con la participacién activa de todos los
socios y con objetivos comunes que hay que
alcanzar.

El experto tendra en cuenta los siguientes factores
durante la evaluacion:

- El nivel de trabajo en red, cooperacién y
compromiso de cada organizacién
participante en el proyecto.

- Los medios de comunicacién y
cooperacion (entre otros, el uso de
herramientas digitales).

- El perfil y antecedentes de |las
organizaciones participantes
cuando la naturaleza o el objetivo de la

actividad exijan la
posesion de ciertas calificaciones o
actividades en algunas areas

(por ejemplo, trabajo con jovenes).

- Una definicibn clara y comunmente
acordada de las funciones y tareas de cada
organizacion  participante que esté
involucrada en el proyecto.

- La capacidad del consorcio con el objetivo
de garantizar un seguimiento y una
difusion efectivos de los resultados
obtenidos a través del proyecto.

- En el caso de los proyectos de inclusién, la

capacidad y experiencia
del consorcio para apoyar (cuando sea
necesario) al personal 0

estudiantes con necesidades especiales o
menos oportunidades.

La medida en la que el solicitante ha
propuesto una manera adecuada de
analizar las diferentes fases y resultados
del proyecto en relaciéon con sus objetivos

El experto valorara hasta qué punto las
organizaciones participantes han puesto en marcha
medidas que permitan evaluar las diferentes fases
del proyecto y llevar a cabo una evaluacién final de
las actividades y sus resultados.

El experto comprobara que la propuesta prevé una
evaluacion final que permitirda evaluar si se han
cumplido las expectativas de las organizaciones
participantes y de los participantes. Ademas de la
evaluacién final, la propuesta deberia mostrar que
las organizaciones participantes revisaran la
implementaciéon de las actividades de movilidad
que garanticen el buen funcionamiento del
proyecto y el ajuste, si es necesario.
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La medida en la que el candidato ha
propuesto una manera adecuada de difundir
los resultados del proyecto tanto dentro
como fuera de las organizaciones
participantes.

El experto debera estudiar cémo las organizaciones
participantes que han reflexionado (de forma
conjunta, si procede) sobre medidas que
pretenden mejorar la visibilidad de su proyecto y
la visibilidad del programa Erasmus+ en general.
También tiene que evaluar también cdmo cada
organizacion participante pondra en marcha
medidas que permitan difundir y explotar los
resultados del proyecto, asi como los de su
aprendizaje, a favor de todos los agentes
implicados.

La medida en la que el proyecto incorpora
medidas con el propdsito de que sus
resultados sean sostenibles mas alla de la
duracién del proyecto.

El experto debera evaluar hasta qué punto el
proyecto incorpora mecanismos y/o actividades o
desarrolla practicas que tienen el potencial de
sobrevivir a la duracidn de la financiacion (es decir,
seguir siendo operativos incluso tras la expiracién
de la vida inicial del proyecto).
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Proyecto de movilidad para jévenes trabajadores

Elementos de los criterios
de adjudicaciéon que se
describen en la guia del

programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacién para
jovenes

Relevancia, justificacion e impacto (puntuacion maxima de 30 puntos)

La medida en la que el perfil, la
experiencia y las actividades del
solicitante son importantes para el
ambito del trabajo con jévenes.

El experto debe considerar si la organizacidon candidata
forma parte genuina del &mbito en el que se ha
presentado la solicitud (juventud). El elemento no solo
tiene que ver con la pertinencia formal o nominal, sino
que estd mas bien vinculado a la practica, tal y como lo
demuestran los conocimientos especializados de su
personal y/u otras personas que vayan a participar, asi
como la naturaleza de las actividades cotidianas y la
experiencia previa de la organizacién, sobre todo fuera
del programa Erasmus+.

La medida en la que el proyecto
abordara una o mas de las
prioridades del Didlogo con la
Juventud de la UE o sus objetivos.

El experto debe considerar la relevancia de la propuesta
en relacion con la contribucién al logro de las
prioridades del Didlogo de la Juventud de la UE, o los 11
objetivos de la Juventud de la UE que se desarrollen en
el contexto del Didlogo de la Juventud y la Estrategia
Europea de la Juventud 2019-2027.

La medida en la que el proyecto es
adecuado para contribuir a las
dimensiones de inclusion y
diversidad, ecoldgica, digital y
participativa del programa.

El experto debe analizar cdmo el proyecto planea abordar
las prioridades del programa, tal y como se describen en
la primera seccidn de esta guia (capitulo «Prioridades del
Programa») y en las estrategias pertinentes.

La medida en la que la propuesta
de proyecto es pertinente para los
objetivos de la accién

El experto evaluara las referencias de la propuesta a los
objetivos de la accidn, tal y como figuran en el capitulo de
la accién de esta guia. Los objetivos y el marco general
de cada proyecto deben ser complementarios con dichos
objetivos y la propuesta debe abordarlos de forma
cualitativa.
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La medida en la que la propuesta es
esencial para el respeto y el fomento
de valores que comparte la UE, tales
como el respeto de la dignidad
humana, la libertad, la democracia,
la igualdad, el Estado de derecho y
el respeto de los de los derechos
humanos, asi como la lucha contra
cualquier tipo de discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se
ajustan a los valores de la UE. Durante la evaluacion
deben tenerse en cuenta los siguientes factores:

e Se debe examinar si la propuesta hace referencia
a los valores de la UE y los integra en sus
objetivos, metodologias, actividades y resultados
previstos. Otra ventaja seria explicar con claridad
cémo el proyecto apoya y fomenta estos valores.

e Hay que asegurarse de que las actividades
propuestas se disefien con un enfoque no
discriminatorio para beneficiar a una gran
variedad de participantes. Es necesario investigar
si hay pruebas de las medidas propuestas con la
finalidad de hacer frente a cualquier tipo de
desigualdad por motivos de sexo, origen étnico,
discapacidad o cualquier otro criterio pertinente.

e Hay que tener en cuenta la presencia de
componentes educativos cuyo objetivo es
mejorar la comprension y apreciacién de los
valores de la UE por parte de los participantes;

e Es esencial evaluar la manera en la que la
difusion de los valores de la UE se incorpora a los
distintos componentes del proyecto. Los
proyectos que integran estos valores en varias
actividades en lugar de considerarlos como
elementos independientes tienen mas
probabilidades de tener un impacto mas
considerable.

La medida en la que el proyecto y las
actividades que se proponen
abordan las necesidades de
desarrollo de los trabajadores en el
ambito de la juventud vy las
organizaciones de trabajo en el
sector de la juventud que participen
en él.

El experto debe evaluar la justificacidon del proyecto y
comprobar que se describe con claridad. En este sentido,
el experto debe buscar explicaciones sobre por qué es
necesario el proyecto, como se ha identificado la
demanda del proyecto y por qué es relevante para las
necesidades de los participantes individuales, la
comunidad a la que se dirige el proyecto (si corresponde)
y un grupo objetivo especifico, si lo hay.
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La medida en la que el proyecto es El experto debe considerar si los resultados del

adecuado para:

reforzar o transformar la
practica de las organizaciones
participantes, en relacion con

la calidad, la innovacion y el
reconocimiento del trabajo en

el ambito de la juventud, asi
como su alcance, de local a
global, segun proceda;

producir resultados de
aprendizaje de alta calidad para
los trabajadores en el ambito de
la juventud involucrados;
implicar a los participantes
activos en el trabajo con
jovenes en las organizaciones
participantes, asi como a las
organizaciones que llevan a
cabo un trabajo concreto con
jovenes y un trabajo regular con
jovenes a nivel local;

generar repercusiones en los
trabajadores en el ambito de la
juventud y las organizaciones
participantes durante y después
de la vida del proyecto;

tener un impacto fuera de las
organizaciones y en personas que
no participan de manera directa
en el proyecto, a nivel local,
regional, nacional y/o europeo o
global.

aprendizaje se definen con claridad en funcion de las
necesidades identificadas y si son alcanzables a través
de las actividades que se proponen.

Asimismo, tiene que determinar si el proyecto se
enmarca en una perspectiva a largo plazo, con el objetivo
de lograr un impacto
duradero tanto en los participantes como en las
organizaciones

involucradas (y, cuando corresponda, también en las
comunidades/practicas).

El experto tiene la obligacion de estudiar cémo el
proyecto dota a los trabajadores juveniles de
competencias y métodos para su desarrollo profesional
(incluido el trabajo juvenil digital), con el objetivo de
tener un impacto claro en su trabajo habitual con los
jovenes y en la organizacion en la que participan de
manera activa, fomentar el desarrollo de un trabajo
juvenil de calidad a nivel local, nacional y europeo, y
contribuir a la Agenda Europea de Trabajo Juvenil para la
calidad, la innovacién y el reconocimiento del trabajo
juvenil.

El experto debe tener en cuenta el impacto del proyecto
en los demas (en su caso, también en las comunidades y
las practicas de trabajo con jovenes).

La medida en la que (si procede) el
desarrollo del sistema propuesto y las
actividades de divulgacion
contribuyen al desarrollo del entorno
laboral de los jévenes.

Si fuera necesario, el experto debera tener en cuenta el
impacto previsto del desarrollo del sistema propuesto y/o
de las actividades de divulgacién en el entorno laboral de
los jévenes.
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La medida en la que el proyecto El experto debera evaluar hasta qué punto la propuesta
introduce a los recién llegados y a las | esboza un plan o intencion de llegar a organizaciones,
organizaciones con menos grupos de jovenes y trabajadores en el ambito de la
experiencia en la accion. juventud que nunca o no se han beneficiado con

regularidad de las oportunidades que ofrecia esta accién
en el pasado.

Las definiciones de «organizaciones recién incorporadas»
y «menos experimentadas» y de «grupos de joveness»
figuran en el glosario de esta guia.
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Calidad del diseio e implementacion del proyecto (puntuacion maxima de 40 puntos)

La medida en que la propuesta
demuestra una coherencia entre las
necesidades identificadas, los
objetivos del proyecto, los perfiles de
los participantes y las actividades
propuestas

El experto debe considerar si los objetivos propuestos
estan bien explicados en relacidon con las necesidades y
desafios de la organizacién, y si el logro de esos objetivos
puede conducir a cambios positivos a nivel de la
organizacion, de modo que contribuird no solo a la
practica de los participantes, sino también a la mejora de
la calidad del trabajo juvenil dentro de las organizaciones
participantes. Al hacerlo, los objetivos deben abordar las
necesidades del personal a una escala mas amplia, en
lugar de beneficiar solo a los participantes que toman
parte de manera directa en las actividades de movilidad.
El experto debe juzgar si el candidato ha explicado de
manera convincente cémo la implementacion de las
actividades propuestas conducira de manera légica al
logro de los objetivos declarados del proyecto.

La medida en que la propuesta
describe de forma clara y
convincente las fases del proyecto
(preparacién ejecucion y
seguimiento) y la participacién activa
de los jovenes en todas las fases.

El experto deberd determinar si la descripcion de las
distintas fases es clara y completa y demuestra que las
organizaciones implicadas han planificado de manera
satisfactoria el reparto de tareas, el programa de
actividades, los métodos de trabajo, las disposiciones
practicas, la implicacién de los participantes y las medidas
de seguimiento.

La medida en la que se respeta la
representacion equilibrada de los
participantes en términos de paises y
género

El programa busca el equilibrio geografico y de género. El
experto debe tener esto en cuenta a la hora de evaluar la
composicién de los grupos de participantes en el
proyecto.

Hasta qué punto las medidas de
seleccién de los trabajadores en el
ambito de la juventud son adecuadas
y se ajustan a la definicion de
trabajador en el ambito de la
juventud que figura en la base
juridica.

El experto debe tener en cuenta que, para garantizar un
beneficio y un impacto mas amplio del proyecto, es
importante que exista una conexién real entre los
trabajadores juveniles y el ambito local del trabajo
juvenil.

En qué medida las actividades estan
disefiadas de forma accesible e
integradora y estan abiertas a
participantes con diversos origenes y
capacidades.

En linea con la dimensidn de inclusidon del Programa, este
elemento resalta la importancia de involucrar a los
participantes con menos oportunidades en las actividades
del proyecto.

El experto debe considerar este elemento con mucho
cuidado teniendo en cuenta las actividades propuestas y
como las organizaciones las han disefiado de manera
accesible e inclusiva.

Los expertos también deben considerar si las
organizaciones solicitantes han aprovechado las
oportunidades que tienen para involucrar a este grupo
objetivo (por ejemplo, al definir la forma en que se
seleccionaran los participantes), asi como a participantes
con diferentes antecedentes y habilidades.
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La medida en que las actividades
incorporan practicas sostenibles vy

respetuosas con el medio ambiente.

El experto debera tener en cuenta tanto el contenido de
las actividades y objetivos del proyecto como el aspecto
practico de aprovechar al maximo las oportunidades de
financiacidon que ofrece el Programa para apoyar medios
de desplazamiento sostenibles desde el punto de vista
medioambiental.

La medida en que los métodos de
aprendizaje propuestos, incluidas
las herramientas digitales o los
componentes virtuales, son
adecuados para las actividades.

El experto debe examinar los procesos de aprendizaje no
formal e informal propuestos y en qué medida son
adecuados para estimular la creatividad, la participacion
activa y la iniciativa de los participantes.

Los métodos elegidos deben adaptarse al grupo al que
van dirigidas las actividades y facilitar Ia
adquisicién/desarrollo de competencias que redunden en
el desarrollo personal, socioeducativo y profesional tanto
de los participantes como de las organizaciones
participantes implicadas. Ademas, el experto evaluara si
dichos procesos de aprendizaje se planifican de forma
participativa y son analizados a lo largo del proyecto.

El experto debe evaluar coémo se incluyen las
herramientas digitales y los componentes virtuales en las
actividades propuestas y cdmo se utilizaran para apoyar
el aprendizaje y complementar las actividades fisicas.

En qué medida son adecuadas las
medidas de apoyo al proceso de
reflexion, la identificacion vy
documentaciéon de los resultados
de aprendizaje de los
participantes y el wuso de
herramientas de transparencia y
reconocimiento, Youthpass en
particular.

El experto debe considerar cédmo las organizaciones
participantes han abordado los objetivos de aprendizaje
de los participantes, cdmo planean apoyar la reflexion en
torno a los mismos, asi como la identificacion y el
reconocimiento de los resultados de aprendizaje de los
participantes.

El experto también deberia considerar como elemento de
calidad del proyecto si las organizaciones participantes,
ademas de poner a disposicion de los participantes el
certificado Youthpass, pretenden utilizar el proceso y la
herramienta Youthpass para estimular la reflexion de los
participantes sobre su proceso de aprendizaje.

En qué medida (si procede) las
herramientas y practicas
propuestas en «actividades de
desarrollo 'y divulgacién del
sistema» son adecuadas y pueden
reproducirse e inspirar a otras
organizaciones.

El experto debe centrarse en el disefio y la calidad de las
actividades complementarias (si las hay) y en su
replicabilidad. A este respecto, el experto puede
plantearse las siguientes preguntas: élLas herramientas
y/o practicas propuestas pueden ser adaptadas o
reutilizadas por otras organizaciones? éComo prevén las
organizaciones dar a conocer estas herramientas y
practicas a otros agentes sobre el terreno e inspirar a
otras organizaciones y procesos?
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Calidad de la gestion de proyectos (puntuacion maxima de 30 puntos)

En qué medida son satisfactorias la
calidad de las disposiciones practicas,
la gestidn y las modalidades de apoyo.

El experto debe evaluar todos los aspectos relacionados
con la gestion del proyecto y la calidad de las medidas
establecidas para garantizar una ejecucién eficaz en
todas sus fases.

La medida en las que son adecuadas Y
eficaces las medidas previstas parg
garantizar la seguridad y la proteccién
de los participantes.

El experto debe centrarse en la cuestion de la proteccion
y la seguridad de los participantes, en como tiene previsto
abordarlas el proyecto y en qué medidas existen para
prevenir y reducir los riesgos. El experto debe tener
siempre presente que las actividades deben organizarse
con un alto nivel de seguridad y proteccién de los
participantes.

La medida en que las tareas
responsabilidades estan claramente
definidas para las actividades de
conformidad con las normas de calidad
de Erasmus+.

El experto debe considerar la distribuciéon de tareas vy
responsabilidades entre las personas que ejecutan el
proyecto. El experto debe evaluar si se han cubierto y
asignado con precision todas las tareas pertinentes

La medida en que el plan de
cooperacion y comunicacion entre los
participantes del grupo o grupos, las
organizaciones participantes, asi comqg
con otras partes interesadas
pertinentes, proporciona un marco de
apoyo para la gestién del proyecto.

El experto ha de evaluar hasta qué punto la propuesta
demuestra que las organizaciones participantes han
establecido y dirigirdan un consorcio cohesionado (si
procede) con la implicacion activa de todos los socios y
con objetivos comunes pendientes de alcanzar.

Durante la evaluacion el experto debe tener en cuenta los
siguientes factores:

- el nivel de trabajo en red, cooperacion vy
compromiso de cada participante

organizacion participante en el proyecto.

- los medios de comunicacion y cooperacién
(incluido el uso de herramientas digitales).

- el perfil y los antecedentes de las organizaciones
participantes cuando la naturaleza o el objetivo de
la actividad exijan la posesion de determinadas
cualificaciones o la realizacién de actividades en
determinados ambitos (por ejemplo, trabajo con
jovenes).

- una definicion clara y consensuada de las
funciones y tareas de «cada organizacion
participante en el proyecto.

- la capacidad del consorcio para garantizar un
seguimiento y una difusion eficaces de los
resultados obtenidos mediante el proyecto.

- En el caso de los proyectos de inclusion, la

capacidad experiencia
del consorcio para apoyar (cuando sea necesario)
al personal o]

estudiantes con necesidades especiales 0 menos
oportunidades.
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En qué medida el solicitante ha
propuesto una forma adecuada de
evaluar las distintas fases vy
resultados del proyecto en relacion
con sus objetivos.

El experto deberd comprobar que la propuesta muestra
gue las organizaciones participantes han establecido
medidas para evaluar los resultados de las actividades
del proyecto.

El experto también deberd comprobar que la propuesta
prevé una evaluacion final que permita valorar si se han
alcanzado los objetivos de las actividades/proyecto y se
han cumplido las expectativas de las organizaciones
participantes y de los participantes. Ademas de los planes
para dicha evaluacion final, el experto debe comprobar
que la propuesta muestra que las organizaciones
participantes supervisaran la ejecucion de las actividades
del proyecto para garantizar su buen funcionamiento y
realizar ajustes, si es necesario.

La medida en que el solicitante ha
propuesto una forma adecuada de
difundir los resultados del proyecto
dentro y fuera de las organizaciones
participantes.

El experto evaluara cdmo las organizaciones participantes
han reflexionado conjuntamente sobre las medidas
destinadas a mejorar la visibilidad de su proyecto y la
visibilidad del Programa Erasmus+ en general. El experto
también deberda estudiar cdmo cada organizacién
participante pondra en marcha medidas para difundir y
explotar los resultados del proyecto, incluyendo sus
resultados de aprendizaje en beneficio de todos los
agentes implicados.

La medida en la que el proyecto
incorpora medidas con el propdsito de
que sus resultados sean sostenibles
mas alla de la duracién del proyecto.

El experto debera evaluar hasta qué punto el proyecto
incorpora mecanismos y/o actividades o desarrolla
practicas que tienen el potencial de sobrevivir a la
duracién de la financiacion (es decir, seguir siendo
operativos incluso tras la expiracion de la vida inicial del
proyecto).
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Actividades de participacion juvenil

Elementos de los criterios de
adjudicacion que se describen en
la guia del programa

Interpretacion de los criterios de adjudicaciéon para
jovenes

Relevancia, justificacion e impacto (puntuacion maxima de 30 puntos)

En qué medida el perfil, la
experiencia, las actividades y el grupo
0 grupos destinatarios del solicitante
son pertinentes para el ambito de la
juventud.

El experto debe considerar si la organizaciéon candidata
forma parte genuina del ambito en el que se ha presentado
la solicitud (juventud). El elemento no solo tiene que ver
con la pertinencia formal o nominal, sino que estd mas
bien vinculado a la practica, tal y como lo demuestran los
conocimientos especializados de su personal y/u otras
personas que vayan a participar, asi como la naturaleza
de las actividades cotidianas y la experiencia previa de la
organizacion, sobre todo fuera del programa Erasmus+.

La medida en que el proyecto
abordara una o mas de las
prioridades del Didlogo de la UE
sobre la Juventud o los Objetivos
para la Juventud.

El experto debera considerar la pertinencia de la propuesta
en relacion con la contribucidon a la consecucidon de las
prioridades del Didlogo de la UE sobre la Juventud, o de
los 11 Objetivos de la UE para la Juventud desarrollados
en el contexto del Didlogo de la Juventud y la Estrategia
Europea para la Juventud 2019-2027.

La medida en que el proyecto es
adecuado para contribuir a las
dimensiones de inclusion y
diversidad, ecoldgica, digital y
participativa del Programa

El experto debe analizar cdmo el proyecto planea abordar
las prioridades del programa, tal y como se describen en
la primera seccion de esta guia (capitulo «Prioridades del
Programa») y en las estrategias pertinentes.

La pertinencia del proyecto para los
objetivos de la Accion

El experto debe considerar que la propuesta hace
referencia a los objetivos de la accion, tal y como se
detallan en el capitulo de la accién de la Guia del
Programa. El experto debe evaluar en qué medida los
objetivos y el marco general de cada proyecto son
complementarios con dichos objetivos y se abordan de
forma cualitativa. En particular, el experto debe
considerar como la propuesta fomenta el compromiso de
los jovenes y les capacita para convertirse en ciudadanos
activos.
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La medida en que la propuesta es
pertinente para el respeto y el
fomento de los valores compartidos
por la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la
democracia, la igualdad, el Estado de
Derecho vy el respeto

de los derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de
discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se
ajustan a los valores de la UE... Durante la evaluacién
deben tenerse en cuenta los siguientes factores:

e La propuesta hace referencia a los valores de la UE
y los integra en sus objetivos, metodologias,
actividades y resultados previstos. Otra ventaja
seria explicar con claridad cdmo el proyecto apoya
y fomenta estos valores.

e Las actividades propuestas se disefian con un
enfoque no discriminatorio con el propédsito de
beneficiar a una gran variedad de participantes.
Busca pruebas de las medidas propuestas para
abordar cualquier forma de discriminacién, basada
en el género, la etnia, la discapacidad o cualquier
otro criterio pertinente;

e La presencia de componentes educativos
destinados a mejorar la comprensidon y apreciacion
de los valores de la UE por parte de los
participantes;

e Cdmo se integra el fomento de los valores de la UE
en los distintos componentes del proyecto. Los
proyectos que integran estos valores en varias
actividades en Ilugar de considerarlos como
elementos independientes tienen mas
probabilidades de tener un impacto mas
considerable.

En qué medida el proyecto y las
actividades propuestas responden a
las necesidades de los jovenes y de
las organizaciones participantes.

El experto debe evaluar la justificacion del proyecto y
comprobar que se describe con claridad. En este sentido,
el experto buscara explicaciones de por qué es necesario
el proyecto, cdmo se ha identificado su demanda y cémo
éste es relevante para las necesidades de los
participantes, la comunidad a la que se dirige el proyecto
(si es relevante) vy, si lo hay, un grupo objetivo especifico.

En qué medida el proyecto aporta un
valor afiadido europeo

El experto debe considerar si las actividades propuestas
aportan un valor anadido a nivel de la UE a través de
resultados que no se alcanzarian con actividades
realizadas en un solo pais o a través de la relevancia de
las actividades propuestas mas alla del contexto nacional
(con respecto a los temas, objetivos, enfoques vy
resultados esperados).

En qué medida el proyecto es
adecuado para producir resultados
de aprendizaje de alta calidad para
los participantes.

El experto debe considerar si los resultados del
aprendizaje se definen con claridad en funcién de las
necesidades identificadas y si son alcanzables a través de
las actividades que se proponen.
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En qué medida es probable que el
proyecto tenga repercusiones para
los participantes y las organizaciones
participantes, asi como para los
jévenes y las organizaciones que no
participan directamente en el
proyecto, a escala local, regional,
nacional y/o europea o mundial.

El experto debe considerar que el proyecto se enmarca
en una perspectiva a largo plazo, con el objetivo de
tener un impacto duradero en los participantes y las
organizaciones directamente implicadas, asi como en
otros (en su caso, también en las
comunidades/practicas).

La medida en que el proyecto
introduce a recién llegados y a
organizaciones con menos
experiencia en la Accién, incluidos
grupos de jovenes.

El experto debera evaluar hasta qué punto la propuesta
esboza un plan o intencién de llegar a organizaciones y
grupos de personas o individuos que nunca o no se han
aprovechado con frecuencia de las oportunidades que
ofrecia esta accidn en el pasado.

Las definiciones de «organizaciones recién incorporadas»
y «menos experimentadas» y de «grupos de joveness»
figuran en el glosario de esta guia.

Calidad del diseio e implementacion del proyecto

(puntuacion maxima de 40 puntos)

La medida en que la propuesta
demuestra coherencia entre las
necesidades identificadas, los
objetivos del proyecto, los perfiles de
los participantes y las actividades
propuestas;

El experto debe considerar si los objetivos propuestos
estan bien explicados en relacién con las necesidades y
desafios de la organizacion, y si su logro puede dar lugar
a cambios positivos a nivel de la organizacion. Al hacerlo,
los objetivos deben abordar las necesidades del personal
y los estudiantes a una escala mas amplia, en lugar de
beneficiar solo a los participantes que toman parte de
manera directa en las actividades financiadas.

El experto debera juzgar si el solicitante ha explicado de
forma convincente la manera en la que la ejecucién de
todas las actividades propuestas conducirda de manera
légica a la consecucién de los objetivos declarados del
proyecto.

La medida en que la propuesta

describe de forma «clara vy
convincente las fases de
preparacion, ejecucién y

seguimiento del proyecto, asi como
la participacion de los jovenes en
todas las fases.

El experto debera determinar si la descripcién de las
distintas fases es clara y completa y demuestra que las
organizaciones implicadas han planificado de manera
satisfactoria el reparto de tareas, el programa de
actividades, los métodos de trabajo, las disposiciones
practicas, la implicacién de los participantes y las medidas
de seguimiento. El experto también debe tener en cuenta
el grado de participacidn de los jovenes en la concepcion
del proyecto y en las fases de preparacion, ejecucion y
seguimiento (al igual que en las actividades de
participacion juvenil, los jovenes deben tener un papel
importante a lo largo del proyecto).

En qué medida las actividades estan
disefiadas de forma accesible e
integradora y estdn abiertas a
participantes de diversos origenes y
capacidades;

En linea con la dimensién de inclusidn del programa, este
elemento destaca la importancia de involucrar a los
participantes desfavorecidos en las actividades del
proyecto. El experto debe considerar codmo han disefiado
las organizaciones las actividades propuestas de forma
accesible e inclusiva. El experto también debe considerar
si las organizaciones solicitantes han aprovechado las
oportunidades que tienen para involucrar a participantes
de diversos origenes y

capacidades (por ejemplo, al definir la forma en que se
seleccionara a los participantes).
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En qué medida el proyecto aborda
practicas sostenibles y respetuosas
con el medio ambiente.

El experto debera considerar que la propuesta se refiere
tanto al contenido de las actividades y objetivos del
proyecto, como al aspecto practico de maximizar el uso
de las oportunidades de financiacion que ofrece el
Programa para apoyar medios de desplazamiento
sostenibles desde el punto de vista medioambiental.

La medida en que el proyecto recurre
a formas alternativas, innovadoras e
inteligentes de participacion de los
jévenes.

El experto debe tener en cuenta que el formato de
actividades de participacion juvenil esta disefiado de
forma especialmente abierta para incluir una serie de
métodos y enfoques sobre la participacién juvenil y
permitir su desarrollo y prueba. El experto debera juzgar
en qué medida el proyecto pretende incorporar ideas,
practicas o herramientas nuevas o alternativas para la
participacion de los jovenes, tanto a través de formatos
digitales como de otro tipo.

La medida en que los métodos de
aprendizaje propuestos, incluidas las
herramientas digitales o los
componentes virtuales, son
adecuados para las actividades e
incluyen un proceso de reflexion
para identificar y documentar los
resultados de aprendizaje de los
participantes y utilizar las
herramientas europeas de
transparencia y reconocimiento, en
particular Youthpass.

El experto debe observar los procesos de aprendizaje no
formal e informal propuestos, en qué medida dichos
procesos son adecuados para estimular la creatividad, la
participacion activa y la iniciativa de los participantes. Los
métodos elegidos deben adaptarse al grupo destinatario
de las actividades y facilitar la adquisicion/desarrollo de
competencias que redunden en el desarrollo personal,
socioeducativo y profesional de todos los participantes.
Debe observarse también si tales procesos de aprendizaje
se planifican en una forma participativa y analizada a lo
largo del proyecto. Los expertos también deben examinar
las formas concretas en que las herramientas digitales y
los componentes virtuales se incluyen en las actividades
propuestas y seran utilizados para apoyar los métodos de
aprendizaje y complementar las actividades fisicas.
Tienen que estudiar cdmo las organizaciones
participantes han abordado el tema de los objetivos de
aprendizaje de los participantes, cdmo planean apoyar la
reflexion en torno a ellos, su identificacion y el
reconocimiento de sus resultados de aprendizaje. Debe
considerarse un elemento de calidad del proyecto que las
organizaciones participantes, ademas de poner a
disposicion de los participantes el certificado Youthpass,
quieran utilizar el proceso y la herramienta Youthpass
para estimular la reflexion de los participantes sobre

su proceso de aprendizaje.

Calidad de la gestion de proyectos (puntuacion maxima de 30 puntos)

En qué medida son
disposiciones practicas,
modalidades de apoyo;

satisfactorias
la gestion y las

las
El experto debe centrarse en todos los aspectos

relacionados con la gestion del proyecto y la
calidad de las medidas establecidas para
garantizar una ejecucién eficaz del proyecto en
todas sus fases.
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Hasta qué punto las medidas para garantizar
la seguridad y la proteccion de los
participantes son adecuadas y eficaces.

El experto debe centrarse en la cuestidon de la
proteccion y la seguridad de los participantes, en
como tiene previsto abordarlas el proyecto y en
qué medidas existen para prevenir y reducir los
riesgos. Las actividades tienen que organizarse
con un alto nivel de seguridad y proteccion para
los participantes involucrados. Ademas, un nimero
suficiente de acompafiantes, si son necesarios,
apoyara a los jovenes con menos oportunidades.

La medida en que las tareas vy
responsabilidades estan claramente
definidas para las actividades de acuerdo
con las normas de calidad de Erasmus+.

El experto debe centrarse en la distribucion de
tareas y responsabilidades entre las personas que
ejecutan el proyecto. El experto debe evaluar si se
han cubierto y asignado con precision todas las
tareas pertinentes

La medida en que el plan de cooperacion y
comunicacion entre las organizaciones
participantes, asi como con otras partes
interesadas pertinentes, proporciona un
marco de apoyo para la gestion del
proyecto;

El experto ha de evaluar hasta qué punto la
propuesta demuestra que las organizaciones
participantes han establecido y dirigirdn un
consorcio cohesionado (si procede) con Ia
implicacién activa de todos los socios y con
objetivos comunes pendientes de alcanzar.

El experto tendrd en cuenta los siguientes factores
durante la evaluacion:

- el nivel de trabajo en red, cooperacién y
compromiso de cada organizacion
participante en el proyecto;

- Los medios de comunicacion y
cooperacion (incluido el uso de
herramientas digitales)

- ElI perfil y antecedentes de |las
organizaciones participantes
cuando la naturaleza o el objetivo de la
actividad exijan la
posesidon de ciertas calificaciones o
actividades en algunas areas
(por ejemplo, trabajo con jovenes).

- Una definicién clara y comunmente
acordada de las funciones y tareas de cada
organizacion  participante que esté
involucrada en el proyecto.

- La capacidad del consorcio con el objetivo
de garantizar un seguimiento y una
difusion efectivos de los resultados
obtenidos a través del proyecto.

- en caso de proyectos de inclusion, la
capacidad y experiencia del consorcio para
apoyar al personal o a los alumnos con
necesidades especiales o con menos
oportunidades (cuando sea necesario)

En el caso de actividades de participacién juveniles
gue no cuenten con organizaciones asociadas, el
experto debera considerar la forma en que la
organizacion compartira tareas y
responsabilidades internamente, asi como Ia
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implicacién de posibles partes interesadas

externas en el proyecto. Si el proyecto va a contar
con el apoyo de uno o mas entrenadores, se
deberd considerar la cooperacion prevista y la
relevancia
de su experiencia en relacién con los objetivos del
proyecto.

En qué medida el solicitante ha propuesto
una forma adecuada de evaluar los
resultados del proyecto en relacién con sus
objetivos;

El experto comprobara en qué medida la
propuesta muestra que las organizaciones
participantes han establecido medidas para
evaluar los resultados de las actividades del
proyecto y que la propuesta prevé una evaluacion
final que permitira valorar si se han alcanzado los
objetivos de las actividades/proyecto y se han
cumplido las expectativas tanto de organizaciones
participantes como de participantes. Ademas de
los planes para dicha evaluacién final, el experto
verificard que la propuesta demuestre que las
organizaciones participantes supervisaran la
ejecucién de las actividades del proyecto para
garantizar el buen funcionamiento del mismo y sus
ajustes, si es necesario.

La medida en la que el candidato ha
propuesto una manera adecuada de difundir
los resultados del proyecto tanto dentro
como fuera de las organizaciones
participantes.

El experto se centrara en cémo las organizaciones
participantes han reflexionado (conjuntamente, si
procede) sobre las medidas destinadas a mejorar
la visibilidad de su proyecto y la visibilidad del
Programa Erasmus+ en general. El experto
también deberd estudiar cémo cada organizacion
participante pondrd en marcha medidas para
difundir y explotar los resultados del proyecto,
incluyendo sus resultados de aprendizaje en
beneficio de todos los agentes implicados.

La medida en la que el proyecto incorpora
medidas con el propdsito de que sus
resultados sean sostenibles mas alla de la
duracién del proyecto.

El experto debera evaluar hasta qué punto el
proyecto incorpora mecanismos y/o actividades o
desarrolla practicas que tienen el potencial de
sobrevivir a la duracidén de la financiacion (es decir,
seguir siendo operativos incluso tras la expiracion
de la vida inicial del proyecto).
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Proyecto de movilidad para jévenes: Accidn inclusiva DiscoverEU

Elementos de los criterios
de adjudicacion que se
describen en la guia del

programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion
para jévenes

Pertinencia, justificacion e impacto (puntuacion maxima: 40 puntos)

La relevancia del proyecto para:
- los objetivos de la Accidn;

- las necesidades de las
organizaciones participantes y de
los participantes;

- la medida en que el proyecto
permite aprender a través del
descubrimiento;

El experto evaluara en qué medida la propuesta se
corresponde con los objetivos y el formato de la Accidn, tal

y como

se describen en el capitulo de accion

correspondiente de la Parte B de la Guia del Programa.

El experto evaluard en qué medida se describe claramente
la justificacion del proyecto. En este sentido, el experto
buscara explicaciones de por qué es necesario el proyecto,
como se ha identificado su demanda y cdmo es relevante
para las necesidades de los participantes individuales, la
comunidad a la que se dirige el proyecto (si procede) y
para el grupo destinatario especifico.

En concreto, el experto debe prestar atencion a los
siguientes aspectos especificos:

la propuesta incluye como participantes
exclusivamente a jovenes con menos oportunidades,
tal como se describe en la Guia del Programa Erasmus+
y en la Estrategia de inclusiéon y diversidad® de
Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad 5. Su
participacion en DiscoverEU en igualdad de condiciones
que sus compafieros es vital para contribuir a la
inclusién y la diversidad de los jévenes y permitir su
aprendizaje a través del descubrimiento.

la propuesta fomenta la diversidad, el didlogo
intercultural e interreligioso, los valores comunes de
libertad, tolerancia y respeto de los derechos humanos,
y pretende potenciar el pensamiento critico y el sentido
de la iniciativa de los jovenes al prepararlos,
acompafarlos y hacer un seguimiento de su viaje
DiscoverEU

La medida en que la propuesta es
pertinente para el respeto y el
fomento de los valores compartidos
por la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la
democracia, la igualdad, el Estado
de Derecho y el respeto de los
derechos humanos, asi como la
lucha contra cualquier tipo de
discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se
ajustan a los valores de la UE y tener en cuenta los
siguientes factores durante la evaluacion:

- Examinar si la propuesta hace referencia a los valores de
la UE y los integra en sus objetivos, metodologias, acciones
y/o resultados previstos. Una articulacién clara de que el
proyecto apoya y fomenta estos valores es un punto fuerte
adicional;

5 https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4177/InclusionAndDiversityStrategy.pdf

41



https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4177/InclusionAndDiversityStrategy.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4177/InclusionAndDiversityStrategy.pdf
http://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4177/InclusionAndDiversityStrategy.pdf

European
Commission

Erasmuis+

El impacto potencial del proyecto
en los participantes y las
organizaciones participantes
durante y después de la vida del
proyecto;

El experto debe considerar que el proyecto se enmarca en
una perspectiva a largo plazo, con el objetivo de tener un
impacto duradero tanto en los participantes como en las
organizaciones implicadas (y, en su caso, en las
comunidades/practicas) tras la finalizacion de la vida (Util
del proyecto.

En qué medida la organizacién
puede demostrar experiencia
previa en el trabajo con jévenes
con menos oportunidades a nivel
de base.

El experto debe tener en cuenta que la Accidn de inclusion
DiscoverEU esta dirigida especificamente a organizaciones
de base, que trabajan regularmente con jovenes con
menos oportunidades y que pueden identificar con
suficiente antelacibn a posibles participantes para
prepararlos para su viaje DiscoverEU. La organizacion
debe encontrar el justo equilibrio entre ofrecer una
asistencia adecuada y fomentar la mayor autonomia
posible de los jovenes.

La medida en que el proyecto es
adecuado para contribuir a las
dimensiones  de inclusion y
diversidad, ecoldgica, participativa y
digital del Programa.

El experto debe examinar cémo prevé el proyecto abordar
las prioridades del Programa, tal y como se describen en
la primera secciéon de la Guia del Programa (capitulo
«Prioridades del Programa») y en las estrategias
pertinentes. Las organizaciones que lleven a cabo la Accidn
de inclusién DiscoverEU podran prever elementos en el
itinerario de viaje, asi como en las actividades previas y
posteriores, que aborden al menos una de las prioridades
de la UE sobre la dimensién ecoldgica, digital o
participativa del Programa Erasmus+.
Consulte las rutas DiscoverEU®
inspiracion para el viaje

como opciones e

La medida en que el proyecto
introduce recién llegados y
organizaciones con menos
experiencia en el programa
Erasmus+ que puedan demostrar
experiencia en el trabajo con
jévenes con menos oportunidades

El experto deberd evaluar hasta qué punto la propuesta
esboza un plan o intencion de llegar a organizaciones que
nunca o no se han aprovechado con frecuencia de las
oportunidades que ofrecia esta accion en el pasado.

Las definiciones de «organizaciones recién incorporadas»
y «con menos experiencia» figuran en el glosario de esta
guia.

Calidad del diseio del proyecto

(puntuacion maxima: 40 puntos)

La claridad, integridad y calidad de
todas las fases del proyecto:
preparacién  adaptada a las
necesidades especificas de los
participantes, apoyo durante el
viaje, realizacion de actividades y
seguimiento;

El experto debe evaluar hasta qué punto la descripcidon de
las diferentes fases es clara y completa y muestra que la
organizacion y los participantes de DiscoverEU han
acordado la division de tareas, el programa de actividades
durante el viaje, los métodos de trabajo, las disposiciones
practicas, la atencion a las necesidades de los participantes
y las medidas de seguimiento.

El grado de implicacion de los
participantes en todas las fases de
las actividades

El experto debe centrarse en cdmo las organizaciones
planean dar un papel activo e implicar a los jévenes
participantes durante la vida del proyecto, al tiempo que
dan tanta autonomia a los participantes como sea posible.

6 https://europa.eu/youth/discovereu/green-routes_en
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Las actividades estan disefiadas de
forma accesible e integradora

En linea con la dimension de inclusion del Programa, el
experto debe considerar cdmo las organizaciones han
disefiado las actividades propuestas de forma accesible e
inclusiva. Los expertos también deberan considerar si las
organizaciones solicitantes han aprovechado las
oportunidades de que disponen para implicar a este grupo
destinatario (por ejemplo, a la hora de definir el modo en
que se seleccionara a los participantes), asi como a
participantes con diferentes origenes y capacidades.

Ademas, el experto deberd comprobar que la propuesta
demuestra que las actividades vy perfiles de los
participantes se ajustan a la accién, involucra a los jovenes
con menos oportunidades en todas las etapas de su viaje
DiscoverEU (antes, durante y después) y garantiza la
igualdad de condiciones con sus compaferos DiscoverEU
mientras viajan por Europa.

La calidad de las disposiciones y el
apoyo al proceso de reflexidn, la
identificacion y documentacion de los
resultados del aprendizaje de los
participantes y el uso del Youthpass;

El experto debe considerar cémo han abordado las
organizaciones la cuestion de los objetivos de aprendizaje
de los participantes, cdmo piensan apoyar la reflexion en
torno a ellos, su identificacion, asi como el reconocimiento
de sus resultados de aprendizaje. El hecho de que, mas alla
de poner a disposicion de los participantes el certificado
Youthpass, las organizaciones participantes pretendan
utilizar el proceso y la herramienta Youthpass para
estimular la reflexion de los participantes sobre su proceso
de aprendizaje se considera un elemento de calidad del
proyecto.

N. B. El Youthpass para la accion de inclusién DiscoverEU
estd todavia en fase de desarrollo y podria no estar
disponible en la fase de solicitud, por lo tanto, se invita a
los expertos a evaluar los resultados del aprendizaje de
manera general hasta que el Youthpass esté disponible.
que se aplique la Accién de inclusidn.

La adecuacion y eficacia de las
medidas previstas para garantizar la
seguridad y proteccion de los
participantes;

El experto debe centrarse en la cuestion de la proteccidon y
la seguridad de los participantes, en cdmo tiene previsto
abordarlas el proyecto y en qué medidas existen para
prevenir y reducir los riesgos. Las actividades tienen que
organizarse con un alto nivel de seguridad y proteccion
para los participantes involucrados. Ademas, un numero
suficiente de acompanantes, si es necesario, apoyaran a los
jovenes con menos oportunidades.

En qué medida las actividades
incorporan practicas sostenibles y
respetuosas con el medio ambiente.

El experto debe considerar que el proyecto se refiere tanto
al contenido de las actividades y objetivos del proyecto
centrados en practicas sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente, como al aspecto practico de maximizar el
uso de las oportunidades de financiacidn que ofrece el
Programa para apoyar medios de desplazamiento
sostenibles desde el punto de vista medioambiental.
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Calidad de Ila gestion de proyectos (puntuacion maxima: 20 puntos)

La calidad de las modalidades
practicas, de gestién y de apoyo;

El experto debe centrarse en todos los aspectos
relacionados con la gestion del proyecto y la calidad de las
medidas establecidas para garantizar una eficaz ejecucion
de todas las fases del mismo.

La calidad de la cooperacién y la
comunicacién con otras partes
interesadas, si procede;

El experto deberda evaluar en qué medida la propuesta
demuestra que las organizaciones han establecido y
mantendrdn una cooperacion cohesionada con la
participacion activa de todos los socios y con objetivos
comunes a alcanzar, si procede.

El experto debe tener los siguientes factores en
cuenta durante la evaluacidn:

- el nivel de trabajo en red, cooperacion y compromiso de
la organizacién con otras partes interesadas en el
proyecto;

- el perfil y los antecedentes de las organizaciones cuando
la naturaleza o el objetivo de la actividad exijan la
posesion de determinadas cualificaciones o su actividad
en determinados dmbitos;

- una definicion clara y consensuada de las funciones y
tareas de cada organizacion implicada en el proyecto,
cuando proceda;

- la capacidad de garantizar un seguimiento y una difusién
eficaces de los resultados obtenidos a través del
proyecto;

la capacidad y experiencia del consorcio para apoyar
(cuando sea necesario) al personal o a los alumnos con
necesidades especiales o con menos oportunidades.

La calidad de las medidas de
evaluacioén de las distintas fases y
resultados del proyecto;

El experto debera comprobar que la propuesta muestra
que las organizaciones han establecido medidas para
evaluar las distintas fases del proyecto y para llevar a cabo
una evaluacién final de las actividades y sus resultados.

El experto deberd examinar en qué medida la evaluacidn
final permitira valorar si se han alcanzado los objetivos de
las actividades/proyecto y se han cumplido las
expectativas de las organizaciones participantes y de los
participantes. El experto también debera comprobar que,
ademas de la evaluacion final, la propuesta muestra que
las organizaciones participantes supervisaran la ejecucion
de las actividades de movilidad para garantizar el buen
funcionamiento del proyecto y su puesta a punto, si

es necesario.

La idoneidad y calidad de las
medidas destinadas a difundir los
resultados del proyecto dentro y
fuera de las organizaciones
participantes.

El experto debera centrarse en que las organizaciones
hayan reflexionado sobre las medidas destinadas a mejorar
la visibilidad de su proyecto y la visibilidad del Programa
Erasmus+ en general. El experto debe examinar también
cémo la organizacidon pondra en marcha medidas para
difundir y explotar los resultados del proyecto, incluidos sus
resultados de aprendizaje, en beneficio de todos los
agentes implicados.
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Movilidad del personal en el ambito del deporte

Elementos de los criterios
de adjudicacion que se
describen en la guia del

programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion

Relevancia e

impacto (30 puntos como maximo)

La medida en que el perfil, la
experiencia y las actividades del
solicitante son pertinentes para el
deporte de base.

El experto debe considerar si la organizacién solicitante
forma parte genuinamente del ambito del deporte de base.
El deporte de base se define como actividades fisicas de
ocio practicadas regularmente a nivel no profesional por
personas de todas las edades con fines educativos, sociales
0 por la salud.

La medida en la que la propuesta
de proyecto es pertinente para
los objetivos de la accidon

El experto debe considerar que el proyecto hace referencia
a los objetivos de la accidén, tal y como figuran en el
capitulo de la accién en la Guia del Programa. Los objetivos
y el marco general de cada proyecto deben estar en
consonancia con esos objetivos. Al tener en cuenta el
alcance limitado de los proyectos a corto plazo de la Accion
clave 1, el experto debe prestar especial atencién al
principio de proporcionalidad al evaluar este elemento.

La medida en que la propuesta de
proyecto es pertinente para las
necesidades y el desarrollo de las
organizaciones y el personal
participante.

El experto debe evaluar en qué medida se describe
claramente la justificacion del proyecto. En este sentido, el
experto debe buscar explicaciones sobre por qué es
necesario el proyecto, cdmo se ha identificado su demanda
y por qué es relevante para las necesidades de las
organizaciones y las personas participantes.

La medida en que la propuesta es
pertinente para el respeto y el
fomento de los valores
compartidos por la UE, como el
respeto de la dignidad humana, la
libertad, la democracia, la
igualdad, el Estado de Derecho y
el respeto de los derechos
humanos, asi como la lucha
contra cualquier tipo de
discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se
ajustan a los valores de la UE, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

e Se debe examinar si la propuesta hace referencia
a los valores de la UE y los integra en sus objetivos,
metodologias, actividades y resultados previstos.
Otra ventaja seria explicar con claridad cémo el
proyecto apoya y fomenta estos valores.

e Hay que asegurarse de que las actividades
propuestas se disefien con un enfoque no
discriminatorio para beneficiar a una gran variedad
de participantes. Es necesario investigar si hay
pruebas de las medidas propuestas con la finalidad
de hacer frente a cualquier tipo de desigualdad por
motivos de sexo, origen étnico, discapacidad o
cualquier otro criterio pertinente.

e Hay que tener en cuenta la presencia de
componentes educativos cuyo objetivo es mejorar
la comprensién y apreciacién de los valores de la
UE por parte de los participantes;

e Es esencial evaluar la manera en la que la difusién
de los valores de la UE se incorpora a los distintos
componentes del proyecto. Los proyectos que
integran estos valores en varias actividades en
lugar de considerarlos como elementos
independientes tienen mas probabilidades de tener

un impacto mas considerable.
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La medida en la que el proyecto
es adecuado para:

e producir resultados de
aprendizaje de alta calidad para
los trabajadores juveniles
participantes;

reforzar o transformar las
practicas de trabajo de las
organizaciones participantes en
relacion con la calidad, la
innovacion;

e y podra repercutir en las
organizaciones participantes y
en su personal durante la
duracion del proyecto y una
vez finalizado éste.

El experto debe comprobar que la propuesta facilita al
personal las competencias y los métodos necesarios para
su desarrollo profesional, de modo que tenga una
repercusion clara en su trabajo habitual y en la
organizacion en la que operan. Se describe con claridad el
posible impacto en la transformacion de las practicas
laborales de las organizaciones implicadas.

En qué medida el proyecto define
resultados de aprendizaje
concretos

El experto debe considerar si los resultados del
aprendizaje para los participantes se explican con claridad
y se ajustan a las necesidades identificadas. La propuesta
comprende las medidas necesarias que faciliten la
validacién de los aprendizajes no formales e informales.
Herramienta de reconocimiento de la UE recomendada
para el personal deportivo: Europass.

La medida en la que el proyecto
es adecuado para contribuir a las
dimensiones de inclusion y
diversidad, ecoldgica, digital y
participativa del programa;

El experto debe ver como el proyecto planea abordar las
prioridades del programa, tal y como se describen en la
primera seccion de esta guia (capitulo «Prioridades del
Programa») y en las estrategias pertinentes.

La medida en la que el proyecto
introduce a los recién llegados y a
las organizaciones con menos
experiencia en la accién.

El experto debera evaluar hasta qué punto la propuesta
esboza un plan o intencidn de llegar a organizaciones que
nunca o no se han aprovechado con frecuencia de las
oportunidades que ofrecia esta accion en el pasado.

Las definiciones de «organizaciones recién incorporadas» y
«con menos experiencia» figuran en el glosario de esta
guia.

Calidad del disefio e implementacion del proyecto
(puntuacion maxima de 40 puntos)

La medida en que los objetivos del
proyecto propuesto abordan las
necesidades de la organizacion
solicitante, su personal y los
alumnos de una manera clara y
concreta.

El experto debe considerar si los objetivos propuestos
estan bien explicados en relacién con las necesidades vy
desafios de la organizacion, y si su logro puede dar lugar a
cambios positivos a nivel de la organizacion. Al hacerlo,
los objetivos deben abordar las necesidades del personal
a una escala mas amplia, en lugar de beneficiar solo a los
participantes que toman parte de manera directa en las
actividades de movilidad.

La calidad de las disposiciones
practicas, la gestion y las
modalidades de apoyo

El experto debera considerar si la propuesta demuestra
una buena calidad en la gestién, el apoyo y los arreglos
practicos, la seleccién y preparacién de los participantes y
el seguimiento de las actividades, lo que garantiza la
seguridad de los participantes.
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La medida en que el proyecto
incorpora practicas responsables
y sostenibles desde el punto de
vista medioambiental

El experto debe considerar que el proyecto se refiere tanto
al contenido de las actividades y objetivos como al aspecto
practico de maximizar el uso de las oportunidades de
financiacidon que ofrece el programa con la intencion de
apoyar medios de transporte sostenibles desde el punto de
vista medioambiental.

La medida en que el proyecto
incorpora el uso de herramientas
digitales y métodos de
aprendizaje que complementen
sus actividades de movilidad
fisica y mejoren la cooperacion
con las organizaciones asociadas.

El experto debe considerar que el proyecto se refiere tanto
al nimero de participantes que se beneficiaran de las
actividades virtuales como a las formas concretas en que
las herramientas digitales y los métodos de aprendizaje se
incluyen en las actividades propuestas.

La medida en la que las
actividades estan disefiadas de
forma accesible e inclusiva y
estan abiertas a participantes con
menos oportunidades.

El experto deberia considerar que, conforme a la dimensién
de inclusién del programa, este aspecto destaca la
importancia de implicar a los participantes con menos
oportunidades en las actividades del proyecto.

Asimismo, ha de comprobar si el disefio de las actividades
tiene potencial para aumentar la participacion de las
personas con menos oportunidades. Esto implica si la
propuesta reconoce las barreras potenciales que pueden
dificultar su participacién y propone acciones realistas y
claras con el objetivo de incrementarla.

Otro elemento a estudiar es si los grupos objetivo del
proyecto de personas con menos oportunidades estan bien
identificados, asi como si las formas de llegar a ellos e
involucrarlos estan definidas con claridad.

La representacion equilibrada de
los participantes en términos de
género

El experto debera evaluar la composicion del grupo de
participantes que intervienen en los proyectos, que debera
ajustarse lo mas posible al principio de igualdad entre
hombres y mujeres.

En cuanto al personal de
organizaciones ajenas al deporte
de base, es preciso explicar con
precision de qué manera su
participacion le beneficiara.

Si la organizacién solicitante es ajena al deporte de base
(por ejemplo, una internacional), el experto debera evaluar
si la propuesta contiene una explicacién clara de cdmo la
participacion de dicho personal beneficiara a este tipo de
deporte.
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Calidad de las acciones de seguimiento (maximo de 30 puntos)

La medida en la que el solicitante
ha propuesto pasos concretos y
I6gicos que permitan integrar los
resultados de las actividades de
movilidad en el trabajo habitual
de la organizacidn

Al considerar las actividades propuestas y los objetivos
del proyecto, el experto debera juzgar el grado de
especificidad, claridad y eficacia de las propuestas del
candidato para integrar los resultados obtenidos en su
trabajo diario.

La medida en que el solicitante ha
propuesto pasos concretos y
efectivos para dar a conocer los
resultados del proyecto dentro de
la organizacién solicitante,
compartir los resultados con otras
organizaciones y el publico, y
reconocer de manera publica la
financiacion de la Unién Europea

El experto debe considerar qué tan concretas,
innovadoras, impactantes y duraderas son las acciones
que se proponen. El experto también tendra en cuenta si
la organizacién candidata ha hecho uso de todas las
posibilidades a su alcance con el propdsito de garantizar
gue los resultados del proyecto y los conocimientos sobre
el programa Erasmus+ se difundan de la manera mas
amplia posible.
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Accidn clave 2: Alianzas para la cooperacion

Alianzas para la cooperacion

Elementos de los criterios de
adjudicacion que se describen en la
guia del programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion

Relevancia (maximo de 25 puntos)

La medida en que la propuesta es
importante para los objetivos vy
prioridades de la accion.

La propuesta se considerara del todg
relevante si:

- - aborda la prioridad «inclusion y
diversidad»;

- En el caso de proyectos que
gestionan las agencias nacionales
Erasmus+ a nivel descentralizado: si
aborda una o mas «Prioridades
europeas en el contexto nacional», tal y
como lo anuncian éstas;

- En el caso de proyectos que
presenta ENGO en los campos de la
educacion, la formacién y la juventud a
la Agencia Ejecutiva Europea de
Educaciéon y Cultura: la medida en que
el candidato realiza actividades que
apoyan la implementacion de las
politicas de la UE en uno de estos
sectores.

El experto debe considerar que el proyecto hace
referencia a los objetivos de la accion, tal y como
figuran en el capitulo de la accién en la Guia del
Programa. Los objetivos y el marco general de cada
proyecto deben ser complementarios de esos objetivos
y abordarlos de forma cualitativa.

Cada proyecto de asociacion debe abordar al menos una
de las prioridades de la accion (ya sea de las que se
aplican a todos los sectores de Erasmus+ o de un
ambito especifico), como se indica en la seccion
«Contribucion de esta accion a la consecucién de las
prioridades politicas». Si el proyecto aborda una
prioridad de las que se aplican a todos los Erasmus+, el
experto deberd juzgar si demuestra claramente el
impacto en el ambito en el que se ha presentado la
solicitud.

En caso de que el proyecto aborde la prioridad
horizontal «Inclusién y diversidad en todos los ambitos
de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte»,
el experto lo considerara muy pertinente para la accién,
ya que aborda un ambito de crucial importancia para el
Programa en su conjunto y en el contexto europeo.

Si la propuesta aborda una o mas «prioridades europeas
en el contexto nacional», segun lo anunciado por la
Agencia Nacional respectiva, se considerara de gran
relevancia para la accién, ya que aborda una cuestion

europea de especial importancia en el contexto
nacional.
N. B.: Si la propuesta no aporta pruebas

convincentes de que es relevante para al
menos una prioridad, el experto debera
calificar como «Débil» (puntuaciéon entre
0-12 puntos) el criterio de adjudicacion
«Relevancia del proyecto>» Y, en
consecuencia, debera rechazarse todo el
proyecto.
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En qué medida la propuesta es
pertinente para el respeto y el fomento
de valores que comparte la UE, como el
respeto de la dignidad humana, la
libertad, la democracia, la igualdad, el
Estado de derecho y el respeto de los
derechos humanos, asi como la lucha
contra cualquier tipo de discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas se
ajustan a los valores de la UE, teniendo en cuenta los
siguientes factores:

e Examine sila propuesta hace referencia explicita
a los valores de la UE y los integra en sus
objetivos, metodologias, actividades y
resultados previstos. Otra ventaja seria explicar
con claridad cémo el proyecto apoya y fomenta
estos valores.

¢ Hay que asegurarse de que las actividades
propuestas se disefien con un enfoque no
discriminatorio para beneficiar a una gran
variedad de participantes. Busque pruebas de
estrategias y evalle las medidas propuestas
para abordar cualquier forma de discriminacion
por motivos de sexo, etnia, discapacidad o
cualquier otro criterio pertinente. Haga hincapié
en estrategias, politicas o acciones proactivas
que demuestren el compromiso de fomentar un
entorno no discriminatorio;

e Es necesario tener en cuenta la presencia de
componentes educativos cuyo objetivo es
mejorar la comprensidon y apreciaciéon de los
valores de la UE por parte de los participantes;

e Es esencial evaluar la manera en la que la
difusion de los valores de la UE se incorpora a
los distintos componentes del proyecto. Los
proyectos que integran estos valores en varias
actividades en lugar de considerarlos como
elementos independientes tienen mas
probabilidades de tener un impacto mas
considerable.

e Mecanismos de control e informacion: Si
procede, evalle su eficacia en relacion con la
promocién de los valores de la UE. Evalle si el
proyecto esboza claros indicadores y métricas
para medir este aspecto.

En qué medida el perfil, la experiencia y
las organizaciones
participantes son pertinentes para el

las actividades de

ambito de la solicitud.

El experto debe considerar si la propuesta demuestra
que las organizaciones participantes ya tienen
experiencia en el campo, 0 que su experiencia en otros
campos aportara beneficios al campo de la solicitud. Del
mismo modo, la propuesta muestra como el area de
actividad de la organizacion participante esta
relacionada o tiene potencial para ser implementada en
el campo de aplicacion.

Este elemento no se refiere Unicamente a la pertinencia
formal o nominal, sino que estd mas bien vinculado a la
practica, como lo demuestran los conocimientos
especializados de su personal y la naturaleza de las
actividades  cotidianas y  experiencia previa,
especialmente fuera del programa Erasmus+.
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La medida en que la propuesta se basa en
un andlisis de necesidades genuino vy
adecuado.

El experto debe comprobar que la propuesta demuestra
que se ha llevado a cabo un analisis sélido, basado en
los conocimientos, el saber hacer y la practica
existentes, para identificar las necesidades del grupo o
grupos y de las organizaciones destinatarias.

El experto también debe examinar que las necesidades
identificadas sean pertinentes para el ambito en el que
se inscribe la propuesta y estan claramente vinculadas
a las prioridades de la Accién que el proyecto pretende
cumplir.

En qué medida la propuesta es adecuada
para crear sinergias entre distintos
ambitos de la educacion, la formacion, la
juventud y el deporte, o tiene un fuerte
impacto potencial en uno o varios de esos
ambitos.

El experto debe examinar la probabilidad de que el
proyecto produzca resultados que puedan ser
relevantes también para otros ambitos de la educacién,
la formacion, la juventud o el deporte distintos del
ambito que se espera que se vea mas afectado por el
proyecto.

El grado de innovacién de la propuesta.

El experto debe examinar si es probable que el proyecto
produzca resultados innovadores para su campo en
general, o para el contexto geografico en el que se
ejecuta el proyecto. La dimensién innovadora de un
proyecto puede referirse al contenido de los resultados
obtenidos por el proyecto, y/o a los procesos y métodos
de trabajo aplicados, y/o a las organizaciones vy
personas implicadas o destinatarias. Por ejemplo,
producira algo significativamente nuevo en términos de
oportunidades de  aprendizaje, desarrollo de
competencias, acceso a la informacion, reconocimiento
de los resultados del aprendizaje, etc.

En qué medida la propuesta complementa
otras iniciativas ya realizadas por las
organizaciones participantes.

El experto examinara que el proyecto suponga una
aportacion a los conocimientos, técnicas y/o practicas
existentes de las organizaciones y personas implicadas.

Y/O:

Si la solicitud se basa en un proyecto anterior o en un
contenido innovador ya existente, demuestra un valor
afiadido significativo en comparacién con los resultados
del proyecto anterior o en términos de nuevos grupos
destinatarios, actividades educativas, formativas o
juveniles o extensidn geografica, y contribuye a mejorar
la calidad de la formacién en materia de
ensefianza/aprendizaje en los paises participantes en el
proyecto. En la medida en que quién desarrolld
inicialmente estos resultados previos no participa en el
proyecto, las relaciones entre éste y las organizaciones
participantes son transparentes y respetan los derechos
preexistentes.

La innovacién o complementariedad propuestas son
proporcionales a la escala del proyecto y a la
experiencia de las organizaciones participantes.

En el caso de proyectos de inclusion en los que
participen personal o alumnos con menos
oportunidades, el nivel de innovacion debe considerarse
en relacion con las posibilidades de los grupos
destinatarios implicados.
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Medida en que la propuesta aporta valor
afiadido a escala de la UE mediante
resultados que no se alcanzarian con
actividades realizadas en un solo pais.

El experto debe juzgar si la dimensidén transnacional
afiade claramente valor en términos de resultados del
proyecto y si las organizaciones participantes podran
lograr resultados que no alcanzarian las organizaciones
de un solo pais.
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Calidad del disefio e implementacion del proyecto
(maximo 30 puntos)

La medida en que los objetivos del
proyecto estan claramente definidos, son
realistas y abordan las necesidades y
metas de las organizaciones
participantes, asi como de las de sus
grupos destinatarios.

El experto debe considerar si los objetivos del
proyecto estan claramente enunciados y pueden
alcanzarse teniendo en cuenta la naturaleza y la
experiencia de la asociacion. El experto también
debe tener en cuenta si la consecuciéon de esos
objetivos puede dar lugar a cambios positivos al
nivel de las organizaciones.

El experto deberda considerar si la propuesta
identifica y aborda adecuadamente las necesidades
claramente especificadas del grupo destinatario del
proyecto, incluso a mayor escala, y no sélo
beneficiando a los participantes que tomen parte
directamente en las actividades del proyecto.

En qué medida la metodologia propuesta
es clara, adecuada vy viable.

El experto evaluara hasta qué punto la metodologia
propuesta es realista y adecuada para producir los
resultados esperados.

La metodologia se basa en sélidos argumentos
/pruebas y tiene en cuenta los conocimientos y
practicas existentes.

En caso de proyectos de inclusién que impliquen a
personal o participantes con menos oportunidades,
la propuesta muestra que las organizaciones
participantes apoyaran (cuando sea necesario) a
estos grupos destinatarios para que participen
plenamente y en pie de igualdad con el resto del
personal y los participantes en las actividades.

Sélo para el ambito de la Juventud: El experto
debe comprobar que el proyecto se basa en
métodos de aprendizaje no formales e informales
que estimulan la creatividad, la participacion activa
y la iniciativa. Pueden aplicarse diversos métodos y
técnicas de aprendizaje no formal para responder a
las distintas necesidades de los participantes y a los
resultados deseados.

El plan de trabajo del proyecto es claro,
completo y eficaz, e incluye fases
adecuadas de preparacién, ejecucion y
puesta en comun de los resultados del
proyecto.

El experto debe comprobar que la propuesta
muestra que todas las fases del proyecto se han
diseflado correctamente para alcanzar sus
objetivos 'y abordar adecuadamente |las
necesidades identificadas.

El experto también evaluara hasta qué punto el plan
de trabajo estad claramente definido, es exhaustivo
y realista y el proyecto contiene un cronograma
claro y bien planificado.

Ademas, la subvencién solicitada (importe a tanto
alzado) en la que se encuadrara el proyecto es
coherente con las actividades que el solicitante
desea llevar a cabo y los objetivos que pretende
alcanzar. En el caso de los proyectos de inclusion
que impliquen a participantes con menos
oportunidades, la propuesta muestra que las
organizaciones participantes apoyaran (cuando sea
necesario) a estos grupos destinatarios para que
participen plenamente y en igualdad de condiciones
que el resto de

personal y participantes en las actividades.
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Medida en que el proyecto es rentable y
asigna los recursos adecuados a cada
actividad.

El experto debe examinar si la propuesta ofrece
una buena relacion calidad-precio en términos de
los resultados previstos en comparaciéon con la
cantidad a tanto alzado de la subvencioén solicitada.
La cantidad a tanto alzado solicitada es realista
para una ejecucion de buena calidad de las
actividades previstas.

El experto evaluara los recursos asignados a cada
paquete de trabajo y actividades, que deben ser
suficientes y adecuados para su correcta ejecucion.
Las actividades también deben abordar aspectos
cruciales de los criterios de adjudicacion, como la
inclusion, la integracion de los resultados y el
seguimiento.

El experto debera comparar el proyecto y sus
paquetes de trabajo con otros proyectos, a fin de
considerar mejor las explicaciones del solicitante a
este respecto.

Todas las actividades de gestion del proyecto deben
incluirse en un paquete de trabajo separado, sin
objetivos especificos, que represente un maximo del
20 % del presupuesto solicitado.

La medida en que el proyecto propone
medidas adecuadas de control de calidad,
seguimiento y evaluacion para garantizar
que la ejecucion del proyecto es de alta
calidad, se completa a tiempo y se ajusta
al presupuesto.

El experto debe verificar que la propuesta prevé
actividades de evaluacién y seguimiento adecuadas
en las fases criticas del proyecto, que permitiran
medir el progreso y la calidad de las actividades y
los resultados del proyecto, asi como el apropiado
uso de los fondos. Las medidas de control de
calidad permitiran que el proyecto adopte a tiempo
las medidas correctoras necesarias.

En qué medida las actividades estén
disefladas de forma accesible e
integradora y estan abiertas a personas
con menos oportunidades.

El experto deberia considerar que, conforme a la
dimensidén de inclusion del programa, este aspecto
destaca la importancia de implicar a los
participantes con menos oportunidades en las
actividades del proyecto.

Asimismo, ha de comprobar si el disefio de las
actividades tiene potencial para aumentar la
participacion de las personas con menos
oportunidades. Esto implica si la propuesta
reconoce las barreras potenciales que pueden
dificultar su participacién y propone acciones
realistas y claras para incrementarla.

Otro elemento que hay que tener en cuenta es si los
grupos de personas con menos oportunidades a los
gue va dirigido el proyecto estan bien identificados
y si se han definido claramente las formas de llegar
a ellos e implicarlos.
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La medida en que el proyecto incorpora
el uso de herramientas digitales vy
métodos de aprendizaje para
complementar sus actividades fisicas y
mejorar la cooperacién entre las
organizaciones asociadas.

Si existen plataformas en linea Erasmus+
en el ambito o ambitos de las
organizaciones participantes: en qué
medida el proyecto hace uso de las
plataformas en linea Erasmus+
(Plataforma Europea de Educacion
Escolar, incluido eTwinning, EPALE,
Portal Europeo de la Juventud,
Plataforma de la Estrategia de la UE para
la Juventud) como herramientas de
preparacion, ejecucion

y seguimiento de las actividades del
proyecto.

El experto debe considerar que el proyecto se
refiere tanto a las formas concretas en que las
herramientas digitales y los métodos de
aprendizaje se incluyen en la cooperacion y las
actividades propuestas, como a la forma en que los
participantes se beneficiardn de las formas
combinadas de actividades, aumentando asi las
competencias digitales y la preparaciéon de los
beneficiarios y participantes.

Si procede, el experto también debera evaluar si la
propuesta describe claramente cdmo se han
utilizado las plataformas en linea de Erasmus+
para preparar el proyecto o incluye planes
concretos y realistas para utilizar estas plataformas
en el futuro para la preparacién, ejecucidon o
seguimiento del proyecto.

El proyecto estéa disefiado de forma
respetuosa con el medio ambiente e
incorpora practicas ecoldgicas en las
distintas fases del proyecto.

El experto debe considerar en qué medida el
proyecto tiene potencial para concienciar sobre los
retos medioambientales y del cambio climatico. El
proyecto y el disefio de las actividades permiten
cambiar las preferencias individuales, los habitos
de consumo y los estilos de vida, mediante la
aplicacion de practicas ecoldgicas (por ejemplo,
ahorrar recursos, reducir el consumo de energia y
residuos, compensar las emisiones de la huella de
carbono, optar por opciones alimentarias y de
movilidad sostenibles, etc.).

Si el proyecto prevé actividades de
formacion, ensefanza o aprendizaje:

la medida en que estas actividades se
ajustan a los objetivos del proyecto y
cuentan con el perfil y el nimero de
participantes adecuados.

La calidad de las disposiciones practicas,
la gestidn y las modalidades de apoyo en
las actividades de aprendizaje,
ensefianza y formacion.

El experto debe considerar que, en caso de que se
propongan actividades  transnacionales de
ensefianza, formacion o aprendizaje, éstas
contribuyan directamente a los objetivos del
proyecto y estén fuertemente integradas en la
Iégica del proyecto en su conjunto. El experto debe
examinar que la propuesta demuestre que las
actividades de ensefianza, formacién o aprendizaje
en un ambito especifico estén integradas en un
paquete coherente de actividades y que éstas
tengan el volumen adecuado, aporten un valor
afiadido y tengan un impacto directo en Ia
consecucion de los resultados del proyecto.

El experto debe evaluar en qué medida las
actividades de ensefianza, formacién o aprendizaje
han sido concebidas correctamente, es decir, la
propuesta demuestra la buena calidad de la
gestion, el apoyo y las disposiciones practicas, la
seleccién y preparacidon de los participantes, los
acuerdos de formacion, ensefianza o aprendizaje,
el seguimiento de las actividades de ensefianza,
formacion o aprendizaje, la garantia de la
seguridad de los

participantes.
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Si el proyecto prevé actividades de
formacion, ensefianza o aprendizaje:

La calidad de las disposiciones para el
reconocimiento y la validacion de los
resultados de aprendizaje de los
participantes, en consonancia con los
instrumentos y principios europeos de
transparencia y reconocimiento.

El experto debera tener en cuenta que, en caso
de que se propongan actividades
transnacionales de ensefianza, formacion o
aprendizaje, se utilizaran las herramientas de
transparencia y reconocimiento pertinentes y/o
los enfoques politicos desarrollados en el marco
de la cooperacidn politica a escala europea para
reconocer y validar los resultados de
aprendizaje de los participantes, como por
ejemplo: Marcos de cualificaciones
europeos/nacionales; marco europeo de
competencias clave y las

Directrices europeas para la validacion del
aprendizaje no formal e informal.

Solo para el ambito de la educaciéon de
adultos: El experto debe comprobar que la
propuesta incluye las medidas necesarias para
facilitar la validacion del aprendizaje no formal e
informal y su permeabilidad con los itinerarios de
educacion formal. Herramienta de
reconocimiento de la UE recomendada para el
personal de educacién de adultos: Europass.

Si la propuesta prevé actividades de ensenanza,
formacion o aprendizaje de larga duracion para
el personal, el experto deberd buscar una
descripcion de las medidas establecidas para
garantizar la calidad de las actividades de
movilidad, que incluyan 1) preparacion, incluida
la preparacidn linglistica y tematica, antes y
durante la movilidad, y 2) apoyo y seguimiento
de los participantes durante su movilidad por
parte de la organizacién de envio y/o de acogida.

Solo para el ambito de educacion escolar: El
experto debe comprobar que la propuesta
describe claramente como se
reconoceran/validaran los resultados del
aprendizaje de los alumnos y el personal del
centro participantes en el contexto del centro y
el plan de estudios. Herramienta de
reconocimiento de la UE recomendada para el
personal docente y los alumnos: Europass.

Si el proyecto incluye actividades para los
alumnos, éstas deben integrarse en el plan de
estudios y contribuir a alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidos.

So6lo para el ambito de la EFP: El experto
deberd verificar que los resultados de
aprendizaje se reconocen/validan siguiendo las
mismas disposiciones y criterios utilizados en las
actividades de movilidad de la Accion Clave 1.
Herramientas de reconocimiento recomendadas:
ECVET, Europass.

Solo para el ambito de la educacion
superior: El experto debe verificar que los
resultados de aprendizaje se reconocen/validan
siguiendo las mismas disposiciones y criterios
utilizados en las actividades de movilidad en el
marco de la Accién Clave 1, en consonancia con
la Carta Erasmus de Educacidn Superior (ECHE).
Herramienta de reconocimiento recomendada:
ECTS.

Solo para el ambito de la Juventud: El
experto deberia verificar que los resultados de
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aprendizaje se reconocen siguiendo las mismas
disposiciones y criterios utilizados en las
actividades de movilidad en el marco de la Accién
clave 1 y, en particular, mediante el uso del
Youthpass.
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Calidad de la asociacion y de las modalidades de cooperacion (maximo 20 puntos)

La medida en que el proyecto incluye una
combinacién adecuada de organizaciones
participantes en términos de perfil,
experiencia previa en el Programa y
conocimientos para completar con éxito
todos los objetivos del proyecto.

Teniendo en cuenta la naturaleza del proyecto y
su impacto previsto, el experto debe examinar si
las organizaciones participantes cuentan con las
capacidades y competencias necesarias para
garantizar que el programa de trabajo pueda
ejecutarse de forma eficiente, eficaz vy
profesional.

El experto debera evaluar en qué medida la
propuesta identifica concretamente qué
competencias, experiencias, conocimientos vy
apoyo a la gestion pondra a disposicion cada una
de las organizaciones participantes para ejecutar
todos los aspectos del proyecto propuesto.

El experto también deberd comprobar que la
propuesta demuestra que las organizaciones
participantes han establecido y dirigiran un
consorcio cohesionado con la participacion activa
de todos los socios y con objetivos comunes a
alcanzar.

En este aspecto, durante la evaluacién deben
tenerse en cuenta los siguientes factores:

* el nivel de trabajo en red, cooperacién y
compromiso de cada organizacion participante
en el proyecto;

= el perfil y los antecedentes de Ilas
organizaciones participantes cuando la
naturaleza o el objetivo de la actividad exijan
la posesidon de determinadas cualificaciones;

= |a capacidad del consorcio para garantizar la
aplicacidn efectiva, el seguimiento y la difusion
de los resultados obtenidos a través del
proyecto.

= en caso de proyectos de inclusién, la capacidad
y experiencia del consorcio para apoyar
(cuando sea necesario) la participacion de
personal o alumnos con menos oportunidades.

El experto debe buscar una definiciéon clara y
consensuada y un reparto adecuado de funciones
y tareas, asi como una participacién y aportacién
equilibradas de las organizaciones participantes
en la ejecucion del programa de trabajo,
teniendo en cuenta las  competencias
complementarias, la naturaleza de |las
actividades y los conocimientos técnicos de los
socios implicados.

El experto examinara si es necesario para el éxito
del proyecto recurrir a la experiencia de
organizaciones de diferentes ambitos, y/o si el
proyecto pretende incidir en mas de un ambito
de la educacion, la formacion y la juventud; en el

proyecto participan organizaciones
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relevantes de todos los campos de interés.

La propuesta demuestra de forma convincente
por qué la participacion de organizaciones de
diferentes ambitos de la educacion, la formacion,
la juventud y/u otros sectores socioecondmicos
es la mas adecuada para obtener resultados que
respondan a las necesidades identificadas.

La medida en que el proyecto implica a los
recién llegados y a las organizaciones con
menos experiencia en la Accion.

El experto debera comprobar si la propuesta
incluye una o varias organizaciones participantes
gue sean recién llegadas a esta accion o que se
consideren organizaciones con menos
experiencia, y sobre las que el impacto esperado

de la participacion en el proyecto seria
especialmente elevado.
Las definiciones de «organizaciones recién

incorporadas» y «con menos
figuran en el glosario de esta guia.

experiencia»

La medida en que la asignacion de tareas
propuesta demuestra el compromiso y la
contribucién  activa de todas las
organizaciones participantes.

El experto debe considerar si existe una
definicion clara y una distribucién adecuada de
las funciones y tareas. Se espera la equilibrada
participacion de las organizaciones involucradas
en la ejecucion del programa de trabajo, de
acuerdo con la naturaleza de las actividades y la

experiencia de los
socios implicados.

La medida en que la propuesta incluye
mecanismos eficaces de coordinacion vy
comunicacién entre las organizaciones
participantes, asi como con otras partes
interesadas.

El experto evalla si los métodos de coordinacion
del proyecto y los medios de comunicacion estan
claramente definidos y son adecuados para el
proyecto a fin de garantizar una buena
cooperacion entre las organizaciones
participantes.

Si procede, la medida en que Ia
intervencion de una organizacion
participante de un tercer pais no asociado
al Programa aporta un valor afadido
esencial al proyecto (si no se cumple esta
condicidn, la organizacion participante de
un tercer pais no asociado al Programa
sera excluida de la propuesta de proyecto
en la fase de evaluacion).

La participacion de organizaciones de terceros
paises no asociadas al Programa aporta un
auténtico valor afiadido al proyecto debido a las
competencias, experiencias o conocimientos
especificos que estas organizaciones aportan al
proyecto y que resultan esenciales para la
consecucion de los objetivos y/o para garantizar
una calidad significativamente superior de los
resultados del proyecto.

N. B.: Si la propuesta no aporta pruebas
convincentes de dicho valor afadido por la
participacion en el proyecto de un tercer
pais no asociado a la organizacion del
Programa, se propondra su eliminacion de
la propuesta de proyecto en la fase de
evaluacion. El experto continuara el proceso
de evaluacion de la propuesta sin la
participacion de dicho socio y completara la
evaluacion incluso sin la participacion del
tercer pais no asociado a la organizacion del
Programa.
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Impacto
(puntuacion maxima 25 puntos)

La medida en que la propuesta de proyecto
incluye pasos concretos y légicos para
integrar los resultados del proyecto en el
trabajo habitual de las organizaciones
participantes.

Teniendo en cuenta las actividades propuestas y
los objetivos del proyecto, el experto debe juzgar
hasta qué punto son especificas, claras y eficaces
las propuestas de la asociacién para integrar los
resultados alcanzados en el trabajo diario de las
organizaciones asociadas.

La medida en que el proyecto tiene
potencial para repercutir positivamente en
sus participantes y organizaciones
participantes, asi como en sus comunidades
en general.

Es probable que el proyecto tenga un sustancial
impacto  positivo en las organizaciones
participantes y en su personal y/o alumnos.

Es probable que el impacto del proyecto en los
participantes y las organizaciones implicadas se
produzca durante la vida del proyecto, y se
mantenga tras su finalizacion.

La propuesta demuestra qué beneficios
(transnacionales, interdisciplinarios,
transversales) aporta la cooperacion propuesta
a los socios, también a largo plazo, después de
la financiacién Erasmus+, por ejemplo,

como contribuye a las estrategias de
internacionalizacién de las organizaciones
participantes.

La medida en que los resultados esperados
del proyecto tienen potencial para ser
utilizados fuera de las organizaciones
participantes en el proyecto durante y
después de su duracion, asi como a nivel
local, regional, nacional o europeo.

Los resultados del proyecto pueden transferirse y
aprovecharse en otros paises europeos.

La propuesta identifica a las partes interesadas
pertinentes, incluidos los responsables politicos
al nivel mas adecuado, ya sea local, regional,
nacional y/o europeo.

Teniendo debidamente en cuenta el alcance y la
envergadura del proyecto:

- es probable que tenga un impacto positivo a
nivel local, regional, nacional y/o europeo;

- es probable que dé lugar a desarrollos
innovadores a nivel de sistema y/o aporte
informaciéon atil para la elaboracidon de
politicas;

- muestra potencial de escalabilidad y
sinergias con otras acciones Erasmus+ y/u
otros programas europeos.
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La propuesta de proyecto incluye
medidas concretas y efectivas para dar a
conocer sus resultados dentro de las
organizaciones participantes, compartir
los resultados con otras organizaciones y
el publico general, y reconocer
publicamente la financiacién de la Unidn
Europea.

Si procede, la medida en que la propuesta
describe como los materiales, documentos
y medios producidos se pondran a libre
disposicion 'y serdn  promocionados
mediante licencias abiertas, y no contiene
limitaciones desproporcionadas.

La propuesta identifica los resultados del
proyecto que pueden transferirse a los
pertinentes grupos destinatarios.

Se utilizard un conjunto adecuado y eficaz de
medidas y herramientas para llegar a los grupos
destinatarios de la difusion.

Las actividades de difusion y explotacion
previstas garantizardn un uso O6ptimo de los
resultados a escala local, regional, nacional y/o
europea, en funcién del alcance y la envergadura
del proyecto.

En cada una de las organizaciones participantes
se asignan recursos especificos y adecuados a las
actividades de difusion.

Si el proyecto prevé resultados y productos
tangibles, las organizaciones participantes
permitiran el acceso abierto a los materiales,
documentos y medios de comunicacion
producidos en el marco del proyecto.

Si la propuesta prevé limitaciones al acceso
abierto, éstas no seran desproporcionadas y no
afectaran significativamente a la difusidon y posible
repercusion del proyecto.

Solo para los ambitos de educacion para
adultos y EFP: Si procede, la propuesta
explicara si se utilizara EPALE para aumentar el
impacto del proyecto y apoyar la difusién de sus
resultados, ademas del uso de los resultados del
proyecto Erasmus+.

Solo para el ambito de educacién escolar: La
propuesta explica si se utilizara, y cdémo,
eTwinning y/o el Portal de la Educacién Escolar
para apoyar la difusion de los resultados del
proyecto, ademas del uso de la Plataforma de
Resultados de Proyectos Erasmus+.
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La propuesta de proyecto incluye medidas
concretas y efectivas para garantizar su
sostenibilidad y su capacidad para seguir
teniendo impacto y produciendo resultados
una vez agotada la subvencién de la UE.

El proyecto se sitla en una perspectiva que va
mas alld del periodo del proyecto. Pretende
lograr un efecto multiplicador y un impacto
sostenible que estén a su alcance teniendo en
cuenta el ambito y la envergadura del proyecto.

Si es pertinente para el tipo de proyecto, sus
resultados se integraran en el marco de
gestion/pedagdgico de las organizaciones
participantes.

Si es pertinente para el tipo de proyecto, las
organizaciones participantes tienen la intencion y
son capaces de atraer cofinanciacidén externa u
otro tipo de apoyo de diversas fuentes para
garantizar la sostenibilidad de las actividades
desarrolladas por el proyecto y el uso continuado
de sus productos y resultados.

Solo para el ambito de educacion escolar:

La propuesta explica si se utilizard eTwinning y/o
School Education Gateway para apoyar la
sostenibilidad del proyecto y como se hara.

Solo para el ambito de EFP: Es probable que
la propuesta tenga el impacto positivo previsto
en los grupos destinatarios mas alla de la
duracion del proyecto. La propuesta explica qué
actividades y resultados del proyecto se supone
gue continuaran y se mantendran una vez
finalizada la financiacion Erasmus+ (es decir,
continuacion de nuevos cursos, uso y
mantenimiento de nuevas herramientas
pedagdgicas...) y cOmo y con qué recursos
distintos de los de la UE (financiacion, personal,
equipos) se llevara esto a cabo.

Soélo para el ambito de la Juventud: Es
probable que la propuesta tenga el impacto
positivo esperado en los grupos destinatarios
mas alla de la duracién del proyecto, en
particular para los participantes con menos
oportunidades. La propuesta describe como
aprovecharan las organizaciones participantes la
experiencia adquirida en el proyecto para
mejorar la situacién de estos grupos
destinatarios y seguir estimulando su desarrollo
después de la actividad.
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Asociaciones a pequeiia escala

Elementos de los criterios de
adjudicacion que se describen en la guia
del programa

Interpretacion de los criterios de adjudicacion

Pertinencia

(maximo 30 puntos)

La medida en que la propuesta de proyecto
es pertinente para los objetivos y las
prioridades de la Accion.

Ademas, la propuesta se considerara muy
pertinente si:

- - aborda la prioridad «inclusién y
diversidad»;

- En el caso de proyectos que
gestionan las agencias nacionales
Erasmus+ a nivel descentralizado: si

aborda una o mas «Prioridades europeas en
el contexto nacional», tal y como |lo
anuncian éstas;

El experto debe evaluar si el proyecto hace
referencia a los objetivos de la accién tal y como
se recogen en el capitulo de la accién en la Guia
del Programa. Los objetivos y el marco general de
cada proyecto deben ser complementarios de esos
objetivos y abordarlos de forma cualitativa.

Cada proyecto de asociacién debe abordar al
menos una de las prioridades de la accion (ya sea
de las que se aplican a todos los sectores de
Erasmus+ o de un ambito especifico), tal como se
indica en la seccién «Contribucion de esta accioén a
la consecucion de las prioridades politicas». Si el
proyecto aborda una prioridad de las que se
aplican a todos los sectores de Erasmus+, el
experto deberd juzgar si demuestra claramente el
impacto en el &mbito en el que se ha presentado
la solicitud.

En caso de que el proyecto aborde la prioridad
horizontal «Inclusién y diversidad en todos los
ambitos de la educacion, la formacion, la juventud
y el deporte», se considerara de gran relevancia
para la acciéon, ya que aborda un ambito de
importancia crucial para el Programa en su
conjunto y en el contexto europeo.

Si la propuesta aborda una o mas «prioridades
europeas en el contexto nacional», segun lo
anunciado por la respectiva Agencia Nacional, se
considerara de gran relevancia para la accion, ya
gue aborda una cuestidon europea de especial
importancia en el contexto nacional.

N. B.: Si la propuesta no aporta pruebas
convincentes de que es relevante para
al menos una prioridad, el experto
debera calificar como «Débil »
(puntuaciéon entre 0-14 puntos) el
criterio de adjudicacién «Relevancia
del proyecto» y, en consecuencia,
debera rechazarse todo el proyecto.
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En qué medida la propuesta es pertinente
para el respeto y el fomento de valores que
comparte la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la democracia,
la igualdad, el Estado de derecho y el
respeto de los derechos humanos, asi como
la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion.

El experto debe evaluar si las actividades previstas
se ajustan a los valores de la UE, teniendo en cuenta
los siguientes factores:

Examine si la propuesta hace referencia
explicita a los valores de la UE y los integra
en sus objetivos, metodologias, actividades
y resultados previstos. Otra ventaja seria
explicar con claridad cdmo el proyecto
apoya y fomenta estos valores.

Hay que asegurarse de que las actividades
propuestas se disefien con un enfoque no
discriminatorio para beneficiar a una gran
variedad de participantes. Busque pruebas
de estrategias y evalle las medidas
propuestas para abordar cualquier forma
de discriminaciéon por motivos de sexo,
etnia, discapacidad o cualquier otro criterio
pertinente. Haga hincapié en estrategias,
politicas o acciones proactivas que
demuestren el compromiso de fomentar un
entorno no discriminatorio;

Es necesario tener en cuenta la presencia
de componentes educativos cuyo objetivo
es mejorar la comprension y apreciacion de
los valores de la UE por parte de los
participantes;

Es esencial evaluar la manera en la que la
difusién de los valores de la UE se incorpora
a los distintos componentes del proyecto.
Los proyectos que integran estos valores
en varias actividades en lugar de
considerarlos como elementos
independientes tienen mas probabilidades
de tener un impacto mas considerable.
Mecanismos de control e informacion: Si
procede, evalle su eficacia en relacién con
la promocidon de los valores de la UE.
Evalle si el proyecto esboza indicadores y
métricas claros para medir este aspecto.

En qué medida el perfil, la experiencia y las
actividades de las organizaciones
participantes son relevantes para el ambito
de la solicitud.

El experto debe considerar si las organizaciones
participantes forman parte genuina del ambito en
el que se ha presentado la solicitud. El elemento
no solo se refiere a la relevancia formal o nhominal
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sino que esta vinculado a la practica, tal y como
demuestra la experiencia de su personal y la
naturaleza de las actividades diarias de |la
organizacion y la experiencia previa, sobre todo
fuera del programa Erasmus+.

El experto debe tener en cuenta que las
asociaciones a pequefia escala son especialmente
relevantes para dirigirse a organizaciones recién
llegadas y con menos experiencia. Por lo tanto, en
este caso, la experiencia previa en el marco de
Erasmus+ no debe considerarse necesariamente
un elemento que determine la relevancia de la
propuesta.

En qué medida la propuesta aporta valor
afadido a escala de la UE mediante el
desarrollo de Ila capacidad de |las
organizaciones para participar en la
cooperacion transfronteriza y la creacién de
redes.

El experto debe juzgar si la dimensidon
transnacional afiade claramente valor en términos
de resultados del proyecto y si las organizaciones
participantes podran lograr resultados que no
alcanzarian las organizaciones de un solo pais.

Calidad del disefio e implementacion del proyecto (puntuacion maxima de 30 puntos)

En qué medida los objetivos del proyecto
estan claramente definidos, son realistas y
responden a las necesidades y metas de las
organizaciones participantes, asi como a las
necesidades de sus grupos destinatarios.

El experto debe considerar si los objetivos
propuestos estan explicados correctamente en
relacion con las necesidades y retos de las
organizaciones asociadas, asi como con las
necesidades de los grupos destinatarios indicados.

En qué medida las actividades estan
disefiadas de forma accesible e integradora
y estan abiertas a personas con menos
oportunidades.

En consonancia con la dimensién de inclusion del
Programa, este elemento destaca la importancia de
implicar en las actividades del proyecto a los
participantes con menos oportunidades.

Asimismo, ha de comprobar si el disefio de las
actividades tiene potencial para aumentar la
participacion de las personas con menos
oportunidades. Esto implica si la propuesta
reconoce las barreras potenciales que pueden
dificultar su participacién y propone acciones
realistas y claras con el objetivo de incrementarla.

Otro elemento a estudiar es si los grupos objetivo
del proyecto de personas con menos oportunidades
estan bien identificados, asi como si las formas de
llegar a ellos e involucrarlos estan definidas con
claridad.

En qué medida la metodologia propuesta es
clara, adecuada y viable:

- El plan de trabajo del proyecto es
claro, completo y eficaz, e incluye las fases
adecuadas para la preparacion, ejecucion y
puesta en comun de los resultados del
proyecto;

- el proyecto es rentable y asigna los
recursos adecuados a cada actividad.

El experto debe considerar si la aplicacién tiene la
suficiente especificidad, claridad, concrecion y
realismo al presentar el contenido y los resultados
previstos de las actividades propuestas. Los
expertos deben juzgar si las organizaciones
asociadas han explicado convincentemente cémo
la ejecucion de las actividades propuestas
conducira légicamente a abordar las necesidades
identificadas y a alcanzar los objetivos declarados
del proyecto. Ademas, el importe a tanto alzado
solicitado debe considerarse en funcién de la
consecucién de los objetivos del proyecto.

Esto debe incluir una consideracidn sobre si se han
planificado las fases apropiadas para la
preparacion,
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implementacién, seguimiento, evaluacion y puesta
en comun de los resultados.

Es necesario evaluar la rentabilidad, ya que la
cantidad a tanto alzado solicitada debe estar
acorde con las actividades propuestas y estar
justificada por ellas. Para ello, el experto debe
evaluar la propuesta tanto a nivel de actividad
como a nivel de todo el proyecto. La descripcion de
la definicién del importe de la subvencién es clave
en esta evaluacion. Si es posible, los expertos
también deberian comparar el proyecto y sus
actividades con otros proyectos, para considerar
mejor estas explicaciones.

El régimen presupuestario simplificado no requiere
un presupuesto separado para la gestidon de
proyectos. En su lugar, estos costes deberian
cubrirse con las cantidades asignadas a cada
actividad del proyecto. Alrededor del 20 % de la
cantidad a tanto alzado solicitada para el proyecto
suele destinarse a gastos de gestion del proyecto,
pero puede ser flexible en funciéon de los recursos
del solicitante y del tamano y complejidad del
proyecto. Puede aceptarse que los proyectos mas
pequefios destinen una parte mayor de su
presupuesto a estos costes horizontales.

Si los resultados propuestos se consideran
totalmente insuficientes para justificar la
subvencidon solicitada, el criterio de concesion
debera evaluarse por debajo del umbral minimo (la
mitad de los puntos maximos del criterio de
concesion).

El plan de trabajo tiene que estar claramente
definido, ser exhaustivo y realista en relacién con
el importe a tanto alzado solicitado. La parte del
importe de la subvencidn asignada a cada actividad
del proyecto descrita en la propuesta debe ser
suficiente y adecuada a la naturaleza y el valor de
la actividad.

En el caso de proyectos de inclusién en los que
participen personas con menos oportunidades, la
propuesta mostrara que las organizaciones
participantes apoyaran (cuando sea necesario) a
estos grupos destinatarios para que participen
plenamente y en igualdad de condiciones que el
resto de personal y participantes en las
actividades.

Solo para el ambito de la Juventud: El
proyecto se basa en métodos de aprendizaje no
formales e informales que estimulan la creatividad,
la participacion activa y la iniciativa. Pueden
aplicarse diversos métodos y técnicas de
aprendizaje no formal para responder a las
diferentes necesidades de los participantes y a los
resultados deseados.
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La medida en que el proyecto incorpora el
uso de herramientas digitales y métodos de
aprendizaje para complementar sus
actividades fisicas y para mejorar la
cooperacion con las organizaciones
asociadas.

Si procede: en qué medida el proyecto hace
uso de las plataformas en linea Erasmus+
(Plataforma Europea de Educacion Escolar,
incluyendo eTwinning, EPALE, Portal
Europeo de la Juventud, Plataforma de la
Estrategia de la UE para la Juventud) como
herramientas para la preparacién, aplicacion

y
seguimiento de las actividades del proyecto.

El experto debe evaluar las formas concretas en
que las herramientas digitales y los métodos de
aprendizaje se incluyen en la cooperacion y en las
actividades propuestas, y la forma en que los
participantes se beneficiaran de las actividades
combinadas, aumentando asi las competencias
digitales y la preparacion de los beneficiarios y
participantes.

Si procede, el experto también debera evaluar si
la propuesta describe claramente como se han
utilizado las plataformas en linea de Erasmus+
para preparar el proyecto o si incluye planes
concretos y realistas para utilizar estas
plataformas en el futuro para

la preparacion, aplicacidon oseguimiento del proyecto.

La medida en que el proyecto se ha disefiado
de forma respetuosa con el medio ambiente
e incorpora practicas ecoldgicas en las
distintas fases del proyecto.

El experto debe tener en cuenta hasta qué punto
el proyecto tiene potencial para concienciar sobre
los retos medioambientales y del cambio climatico.
El proyecto y el disefio de las actividades permiten
cambiar las preferencias individuales, los habitos
de consumo y los estilos de vida, mediante la
aplicacién de practicas ecoldgicas (por ejemplo,
ahorrar recursos, reducir el consumo de energia y
residuos, compensar las emisiones de la huella de
carbono, optar por opciones alimentarias y de
movilidad sostenibles, etc.).

Calidad de los acuerdos de asociacion y cooperacion (maximo 20 puntos)

La medida en que el proyecto incluye una
combinacion adecuada de organizaciones
participantes en términos de perfil.

Los expertos deberan evaluar en qué medida la
propuesta explica claramente las razones de
participacion de las organizaciones implicadas y
sus intereses comunes. El papel y la contribucidn
de cada una de las organizaciones participantes
deben describirse claramente y tenerse en cuenta.

Teniendo en cuenta la naturaleza especifica de las
asociaciones a pequefia escala y su enfoque en
organizaciones recién llegadas y con menos
experiencia, el experto debe juzgar si las
organizaciones participantes tienen las habilidades
y competencias necesarias para llevar a cabo las
actividades propuestas. Al tiempo que dejan
margen para aprender a cooperar y fomentar el
desarrollo a lo largo del proyecto, las
organizaciones deben garantizar una calidad
suficiente en la ejecucién, aunque tengan poca o
ninguna experiencia previa en el marco de
Erasmus+.

62



European
Commission

Erasmuis+

La medida en que el proyecto implica a los
recién llegados y a las organizaciones con
menos experiencia en la Accién.

Este elemento resalta la importancia de las
asociaciones a pequefia escala como trampolin
hacia el programa Erasmus+ para organizaciones
que anteriormente no se han beneficiado de la
misma accion.

El experto debera considerar si la propuesta incluye
una o mas organizaciones participantes que sean
recién llegadas a esta accién o que se consideren
organizaciones con menos experiencia, y sobre las
que el impacto esperado de la participacion en el
proyecto seria especialmente elevado.

El experto deberd utilizar la informacién sobre la
participacion previa incluida en el formulario de
solicitud, asi como aplicar las definiciones exactas
de «organizaciones recién incorporadas» y «con
menos experiencia» que figuran en el glosario de
esta guia. El experto debe registrar sus
conclusiones como parte de las preguntas de
tipologia que acompanan a la evaluacion.

La medida en que la asignacion de tareas
propuesta demuestra el compromiso y la
contribucion  activa de todas las
organizaciones participantes.

El experto debe considerar si existe una definicidon
clara y una distribucién adecuada de las funciones
y tareas. Se espera una participacion equilibrada
de las organizaciones participantes en la ejecucion
del programa de trabajo, de acuerdo con la
naturaleza de las actividades y la experiencia de
los socios implicados.

En particular, teniendo en cuenta la naturaleza de
esta accién, es importante que la propuesta
describa un papel activo y una participacién
sustancial de las organizaciones recién llegadas y
con menos experiencia en las tareas y actividades
del proyecto.

La medida en que la propuesta incluye
mecanismos eficaces de coordinacién vy
comunicacion entre las organizaciones
participantes.

El experto debe evaluar si los métodos de
coordinacion del proyecto y los medios de
comunicacién estan claramente definidos y son
apropiados para el proyecto a fin de garantizar una
buena cooperacién entre las organizaciones
participantes.

Impacto

(maximo 20 puntos)

Elementos de los criterios de
adjudicacion que se describen en la guia
del programa

Interpretacion de los criterios de adjudicaciéon

La medida en que la propuesta del proyecto
incluye pasos concretos y ldégicos para
integrar los resultados del proyecto en el
trabajo habitual de la organizacién
participante.

Teniendo en cuenta las actividades propuestas y
los objetivos del proyecto, el experto debe juzgar
hasta qué punto son especificas, claras y eficaces
las propuestas de la asociacién para integrar los
resultados conseguidos en el trabajo diario de las
organizaciones asociadas.
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La medida en que el proyecto tiene potencial
para repercutir positivamente en sus
participantes y organizaciones
participantes, asi como en la comunidad en
general.

El experto debe considerar si el proyecto puede
tener un impacto positivo sustancial en las
organizaciones participantes, su personal y sus
alumnos, durante y después de la ejecucion del
proyecto.

Si procede y en proporcién al tamafio y alcance del
proyecto, los expertos deberdn considerar si la
propuesta identifica grupos u organizaciones
destinatarios que no participan en el proyecto y
que se veran positivamente afectados por las
actividades.

La medida en que la propuesta de proyecto
incluye una forma adecuada de evaluar los
resultados del proyecto.

El experto debe considerar, en proporciéon al
tamafio y alcance del proyecto, la planificacion de
la asociacion sobre cdmo evaluar si se han logrado
los beneficios esperados de las actividades
propuestas. En cuanto a los objetivos del proyecto,
el elemento se refiere a la propuesta de las
organizaciones asociadas sobre cdmo evaluar si se

han alcanzado los objetivos
establecidos.

La medida en que la propuesta del proyecto
incluye medidas concretas y efectivas para
dar a conocer sus resultados dentro de las
organizaciones participantes, compartir los
resultados con otras organizaciones y el
publico en general, y reconocer
publicamente la financiacion de la Unidn
Europea.

El experto debe considerar si la propuesta
identifica los resultados del proyecto que pueden
ponerse a disposicidon de los grupos destinatarios
pertinentes.

El experto también deberd considerar si las
organizaciones asociadas han utilizado todas las
posibilidades a su alcance para garantizar que los
resultados del proyecto y los conocimientos sobre
el programa Erasmus+ se difundan lo mas
ampliamente posible.
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éComo evaluar la rentabilidad del proyecto?

Con un modelo de financiacion basado en cantidades a tanto alzado, no se exige a los
solicitantes que presenten una estimaciéon detallada de los costes (costes de personal y
de gestidn, equipos, etc.). Solo se les pide que indiquen la parte del importe global que
pretenden destinar a la produccién de cada uno de los productos (paquetes de trabajo
y actividades).

Los expertos evallan la relacion calidad-precio a nivel de cada paquete de trabajo y a
nivel de todo el proyecto, incluidos los anexos y como parte del criterio de adjudicacion
«Calidad del disefio y ejecucion del proyecto». En caso de que el experto considere que
los resultados propuestos son totalmente insuficientes para justificar la subvencion total
solicitada, el criterio de adjudicacién «Calidad del disefio y ejecuciéon del proyecto»
debera puntuarse por debajo del umbral minimo (la mitad de los puntos maximos del
criterio de adjudicacidn); en consecuencia, la propuesta no sera seleccionada.

Ademas de evaluar la rentabilidad del proyecto en su conjunto, el experto debe tener
en cuenta la financiaciéon que los solicitantes han propuesto asignar a cada paquete de
trabajo/actividad. A tal efecto, el aspecto clave a considerar es la explicacién que los
solicitantes han facilitado sobre la composicion de los costes incluidos en el paquete de
trabajo/actividad. A nivel de paquetes de trabajo/actividades, los expertos también
deben utilizar el método de comparacion tanto dentro de un proyecto como con otros
proyectos para contextualizar las explicaciones facilitadas por los solicitantes.

Los recursos que el solicitante asigne a cada paquete de trabajo y/o actividad deben
mostrar un equilibrio entre rentabilidad y calidad. En particular, deben abordarse
adecuadamente los aspectos cruciales mencionados en los criterios de adjudicacion
(inclusion, integracién de resultados, seguimiento).

Para las asociaciones de cooperacion, todas las actividades directamente relacionadas
con la gestién del proyecto se incluirdn en un paquete de trabajo especifico (paquete de
trabajo de gestion del proyecto). Este paquete de trabajo puede representar como
maximo el 20 % del presupuesto solicitado para el resto de paquetes de trabajo.

En el caso de las asociaciones a pequefia escala, el presupuesto asignado a la
planificacidon, organizacion y gestion de las actividades se cubrird con las cantidades
asignadas a cada una de las actividades del proyecto. Los expertos también tendran en
cuenta este aspecto en su evaluacion. Basandonos en la experiencia de acciones
similares en el programa Erasmus+, alrededor del 20 % de la cantidad a tanto alzado
solicitada para el proyecto suele destinarse a los gastos de gestion. El valor de referencia
del 20 % debe evaluarse con flexibilidad, teniendo en cuenta que los costes relacionados
con la puesta en marcha y gestién de un proyecto pueden variar de un solicitante a otro
en funcion, por ejemplo, de su dimension, recursos disponibles, etc. Por lo tanto, los
expertos pueden considerar aceptable que los proyectos mas pequenos puedan utilizar
una parte mayor de su presupuesto para cubrir los costes horizontales.

La siguiente lista presenta algunos ejemplos de los importes de subvencion aproximados
atribuidos a actividades tipicas en el periodo de programacién 2014-2020:

- Reunidn de proyecto con 8 participantes: 4500 - 6000 EUR
- Evento con 100 participantes: 10 000 - 20 000 EUR
- Movilidad de 20 participantes durante 10 dias: 22 000 - 35 000 EUR

- Formacion lingiiistica para 20 participantes: unos 3000 EUR
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El coste real de una actividad especifica propuesta en una solicitud puede variar en
funcion de factores como las distancias de viaje, los costes laborales en distintos
paises, la implicacion de participantes con menos oportunidades, eleccion de servicios y
productos mas sostenibles desde el punto de vista medioambiental, etc. Por eso se
pide a los solicitantes que faciliten un desglose y una explicacidon de los costes
previstos en el formulario de solicitud. Los expertos deben utilizar la informacién
facilitada por el solicitante a la hora de evaluar si estan justificados unos costes
superiores a la media, o si unos costes inferiores a la media son realistas para una
determinada actividad.

En caso de dudas fundadas sobre la rentabilidad de una actividad o de todo el proyecto,
cuando el juicio profesional del experto por si solo no sea suficiente, o en caso de
desacuerdo grave entre dos expertos, podra realizarse una comparacion con actividades
similares entre proyectos y con proyectos anteriores financiados en el marco de la acciéon
Asociaciones estratégicas en el programa Erasmus+ 2014-2020, como parte de un
ejercicio de consolidacion. Esta referencia sélo se utilizard como apoyo metodoldgico,
empleando el grado necesario de flexibilidad y proporcionalidad para que la evaluacién
sea justa y precisa.
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6. Politica de referencia de documentos

Prioridades politicas transversales en materia de educacioén, formacion,
juventud y deporte

. Prioridades politicas generales

- Espacio Europeo de Educacion: Resolucién del Consejo sobre un marco
estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacién y la
formacion con vistas al Espacio Europeo de Educacién y mas alla (2021-2030):
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf

- Estrategia de la UE para la juventud: Resolucién del Consejo sobre un marco para
la cooperacion europea en el ambito de la juventud: Estrategia de la Unién Europea
para la Juventud 2019-2027
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FULL&from=EN

- Decisidon de Ejecucion de la Comisidn: marco de medidas de inclusién de
Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de Solidaridad 2021-27: Decision de Ejecucion de
la Comisién: marco de las medidas de inclusion de Erasmus+ y del Cuerpo
Europeo de Solidaridad 2021-27 | Erasmus+ (europa.eu)

- Erasmus+ y la Estrategia de Inclusién y Diversidad del Cuerpo Europeo de
Solidaridad: Directrices de aplicacion : Erasmus+ y la Estrategia de Inclusion y
Diversidad del Cuerpo Europeo de Solidaridad | Erasmus+ (europa.eu)

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas:
http://ec.europa.eu/environment/sustainable-development/SDGs/index_en.htm

- Repensar la educacion: Invertir en cualificaciones para obtener mejores resultados
socioeconomicos: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0669:FIN:EN:PDF

- Informe de la UE sobre la juventud:
http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm

- Declaracién sobre la promocion de la ciudadania y los valores comunes de libertad,
tolerancia y no discriminaciéon a través de la educacion
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/docu
ments/citizenship-education-declaration_en.pdf

- Invertir en la juventud europea:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=950&langld=en

- La Agenda Europea de Capacidades COM (2020) 274 final:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

- Comunicacion de la Comisién «Refuerzo de la identidad europea a través de la
educacion y la cultura. Contribucion de la Comisidn Europea a la reunién de
lideres en Gotemburgo» (2017)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A673%3AFIN

- Recomendacion del Consejo sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente, Diario Oficial, 2018/C 189/01
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29

. Reconocimiento y transparencia

- Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home

- Marco Europeo de Cualificaciones: http://ec.europa.eu/eqf/home_en.htm

- Youthpass: https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
Recomendacién del Consejo relativa a la promocién del reconocimiento mutuo
automatico de las cualificaciones de ensefianza superior y de ensefianza

67


https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=OJ%3AC%3A2018%3A456%3AFULL&from=EN
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
http://ec.europa.eu/environment/sustainable-development/SDGs/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2012%3A0669%3AFIN%3AEN%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2012%3A0669%3AFIN%3AEN%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2012%3A0669%3AFIN%3AEN%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM%3A2012%3A0669%3AFIN%3AEN%3APDF
http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=950&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A673%3AFIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A673%3AFIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A673%3AFIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A673%3AFIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2017%3A673%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home
http://ec.europa.eu/eqf/home_en.htm
https://www.youthpass.eu/en/youthpass/

n : European
Commission | Erasmus+

secundaria superior y de formacion, asi como de los resultados de los periodos
de aprendizaje en el extranjero
(2018)http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14081-2018-
INIT/en/pdf

- Validacion: Recomendacion del Consejo, de 20 de diciembre de 2012, sobre la
validacion del aprendizaje no formal e informal
https://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:
O005:EN:PDF

- Validacién: Documento de trabajo de los servicios de la Comision sobre la evaluacién
de la Recomendacién del Consejo de 2012 sobre la validacidon
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=22839&langld=en

. Educacion digital

El futuro del aprendizaje: Nuevas formas de aprender nuevas
habilidades para futuros empleos:
http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/ForCiel.html

Marco de competencia digital para los ciudadanos

(DigComp): https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

Marco de competencias digitales para educadores

(DigCompEdu): https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

Una coleccion de articulos de Open Education Europa:
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/oee.htm
Recursos educativos abiertos y practicas en Europa:
http://is.jrc.ec.europa.eu/pages/EAP/OEREU.html

Plan de Accidn para la Educacién Digital:
http://ec.europa.eu/education/education-in-
thehttp://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-
plan_eneu/digital-education-action-plan_en

. Desarrollo de competencias clave

Folleto sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-
9d01-01laa75ed71al/language-es

Recomendacién del Consejo, de 22 de mayo de 2018, sobre las competencias clave

para el aprendizaje permanente, Diario Oficial 2018/C 189/01.

Documento de trabajo de los servicios de la Comisidon que acompana a la propuesta de

documento de Recomendacion del Consejo sobre las competencias clave para el

aprendizaje permanente, SWD (2018)14,
https://eur-lex.europa.eu/legalhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=CELEX:520185C0014content/ES/TXT/?uri=CELEX:52018SC0014

Comision Europea (2020) LifeComp: El Marco Europeo para las Competencias Clave

Personales, Sociales y de Aprendizaje.
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-
researchhttps://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-
reports/lifecomp-european-framework-personal-social-and-learning-learn-key-
competencereports/lifecomp-european-framework-personal-social-and-learning-
learn-keyhttps://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-
reports/lifecomp-european-framework-personal-social-and-learning-learn-key-
competencecompetence

Manual de conciencia y expresién culturales: Grupo de trabajo del método abierto de

coordinacion (MAC) de expertos de los Estados miembros de la UE sobre «conciencia y
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6066c082-e68a-11e5-8a50-
Olaa75ed71a1l
Comisién  Europea (2016) EntreComp: Marcode competencias
empresariales. https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-
technicalhttps://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-
reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-frameworkresearch-reports/entrecomp-
entrepreneurship-competencehttps://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-
technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-
frameworkframework#: ~:text=It%20consists%200f%203%20interrelated,of%?20entre
prene urship%?20as%20a%20competence.
Conclusiones del Consejo, de 26 de noviembre de 2012, sobre la alfabetizacion:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=01:C:2012:393: 0001:0004:EN:PDF
Informe final del Grupo de expertos de alto nivel de la UE sobre alfabetizacion
(2012):
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/school/doc/
literacy-report_en.pdf

. Aprendizaje de idiomas

Documento de trabajo de los servicios de la Comision, 2012:

«Competencias linguisticas para la empleabilidad, la movilidad y el

crecimiento:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC037
2&de=EN

Mejorar la eficacia del aprendizaje de idiomas: AICLE y aprendizaje de idiomas
asistido por ordenador, 2014:
http://ec.europa.eu/assets/eac/languages/library/studies/clil-call_en.pdf
Repensar la ensefianza de idiomas en las escuelas, 2017:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/de1c9041-

25a7 https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/de1c9041-25a7-
11e8-ac73-01aa75ed71al/11e8-ac73-01aa75ed71al1/

Los migrantes en las escuelas europeas: aprender y mantener los idiomas, 2017
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publicacion/c0683c22-25a8-
11e8-ac73-01laa75ed71al/language-
en?WT.ria_c=677&WT.ria_f=664&WT.ria_ev=search

La educacién multilingle a la luz de la diversidad: lecciones aprendidas,

2017 http://nesetweb.eu/wp-content/uploads/2015/08/Multilingualism-
Report.pdf

El futuro de la ensefianza de idiomas en Europa: estudios de casos de practicas
innovadoras, 2020
https://nesetweb.eu/en/news/neset-reviews-the-innovative-practices-in-
europeshttps://nesetweb.eu/en/news/neset-reviews-the-innovative-practices-in-europes-
language-education/language-education/

La educacién empieza por la lengua, 2020 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/6b7e2851-b5fb-11eahttps://op.europa.eu/en/publication-detail /-
/publication/6b7e2851-b5fb-11ea-bb7a-01aa75ed71al/language-enbb7a-
Olaa75ed71al/language-en

Recomendacion del Consejo sobre un enfoque global de la ensefianza y el
aprendizaje de idiomas, 2019 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-
eu/council-recommendationhttps://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-
recommendation-improving-teaching-and-learning-languages enimproving-teaching-and-
learning-languages_en
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Prioridades politicas en la educacion escolar

Informacion de politica general relevante para todas las propuestas de proyectos:

e Comunicacion de la Comisidn sobre la realizacion del Espacio Europeo de Educacién
y la posterior Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacién y la formacién hacia el Espacio
Europeo de Educacion y mas alld (2021- 2030)_https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0].C .2021.066.01.0001.01.ENG

e Recomendacion del Consejo sobre enfoques de aprendizaje combinado para

una educacién primaria y secundaria inclusiva

y de alta calidad (2021) educacién
https://eurhttps://myintracomm-collab.ec.europa.eu/dg/EAC/B.4/Horizontal
Tasks/education https:/eur-

lex.europa.eu/legal-
content/en/TXT/?uri=CELEX:32021H1214(01)lex.europa.eu/legal-
content/en/TXT/?uri=CELEX%3A32021H1214%2801%29

e Apoyo a la aplicacion de la Recomendacion del Consejo de 2021 a través del Grupo
de Trabajo sobre Centros Escolares: informe tematico y ficha informativa__sobre
aprendizaje mixto para la inclusién - Oficina de Publicaciones de la UE (europa.eu)

- Aprendizaje para la transicidn ecoldgica y el desarrollo sostenible.

Recomendaciéon del Consejo adoptada el 16 de junio de 2022. Herramientas de

aplicacion: aprendizaje entre iguales (Grupo de trabajo especifico, Coaliciéon de

Educacion para el Clima en el marco de Erasmus+, comunidad de practicas

GreenComp); financiacién; difusién de recursos https://eur- lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2801%29

- 28 de noviembre de 2022: Adopcion del Consejo de una Recomendacion sobre

las vias hacia el éxito escolar. Caminos hacia el éxito escolar | Espacio Europeo de

Educacion (europa.eu)

¢ Resolucidn del Consejo sobre el Espacio Europeo de Educacién

e Monitor de la Educacidn y la Formacion 2023:
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/en/index.html

¢ Monitor de la Educacién y la Formacién 2022

¢ Monitor de la Educacidn y la Formacién 2021

e Marco DigCompEdu: https://europa.eu/!K4xkfK

Abordar las dificultades de aprendizaje, el abandono escolar prematuro y
el bajo nivel en competencias basicas

e Abandono escolar precoz: https://education.ec.europa.eu/education-
levels/school- education/early-school-leaving
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e Caja de herramientas europea para las escuelas «Promover la educacion
inclusiva y luchar contra el abandono escolar prematuro »: https://school-
education.ec.europa.eu/en/insights/school- success-for-all

o Informe NESET: El impacto de la COVID-19 en la educacion de los nifios
desfavorecidos y sus consecuencias socioeconémicas (2022):
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b43aacla-ccib-1lec-
b6f4-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-260381074

e Un enfoque sistémico e integral de la salud mental y el bienestar en las escuelas de la UE
(2023): https://op.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/200445c0-227d-11ec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-251233369

e Estudio de la Comision sobre la evaluacion de la aplicacion de la Recomendacion
del Consejo de 2011 sobre politicas para reducir el abandono escolar prematuro
(2019):

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/72f0303e-cf8e-11e9-
b4bf0laa75ed71al/language-en

e Resultados del PISA de la OCDE 2022 (2022):
https://www.oecd.org/publication/resultats-du- pisa-2022/#resultatspisa2022
e Informe de la Comisidn sobre PISA y la UE
(2018): https://ec.europa.eu/education/news/pisa-
2018 en

e Eurydice, Equidad en la Educacién (2020):
https://eacea.ec.europa.eu/nationalpolicies/eurydice/content/equity-school-
education-europe en

e Un enfoque escolar global para abordar el abandono escolar prematuro: Mensajes

politicos, https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-
docs/early-school-leaving-group2015-policy-messages en.pdf

e Informe NESET sobre un enfoque escolar formativo, inclusivo e integral para la

evaluacion de la educacion social y emocional en la UE (2020):
https://nesetweb.eu/en/resources/library/a-formative-inclusive-whole-
schoolapproach-to-the-assessment-of-social-and-emotional-education-in-the-eu-2/

Apovyo a los profesores, directores de centros escolares y otras profesiones docentes

e Informe EENEE-NESET (2023): Soluciones basadas en evidencia para la escasez
de docentes: https://nesetweb.eu/wp-content/uploads/2023/08/EENEE-NESET-
joint-analytical- report-No-1.pdf

e Eurydice (2021) «Profesores en Europa: carreras, desarrollo y
bienestar»https://eacea.ec.europa.eu/nationalhttps://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/sites/eurydice/files/teachers _in_europe 2020 1.pdfpolicies/eurydice/sit
es/eurydice/files/teachers in europe 2020 1.pdf

e «Apoyar las carreras de docentes y lideres escolares: una guia de politicas»
(2020). Informe del Grupo de Trabajo Escuelas ET2020. También disponible:
Resumen y cuatro fichas informativas. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/6e4c89eb-7a0b- 11eahttps://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f- 01aa75ed71al/language-enb75f-
O0laa75ed71al/language-en. También hay un resumen y un video disponibles en:
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Guia politica de la Comisién para mejorar el apoyo a las carreras de profesores y
directores de centros escolares en Europa:
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/latest/news/newpolicy-guide-
et2020schools.htm
e Conclusiones del Consejo «Profesores y formadores europeos para el futuro», adoptadas el
26 de Mayo de 2020: https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf
e Resolucion del Consejo relativa a un marco estratégico para la cooperacién
europea en el ambito de la educacién y la formaciéon hacia el Espacio Europeo
de Educacion y mas alla (2021-
2030)_https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0].C .2021.066.01.0001.01.ENG

e Comunicacién de la Comision sobre la realizacion del Espacio Europeo de
Educacién_https://ec.europa.eu/commission/news/towards-european-education-
area- 2025 https://ec.europa.eu/commission/news/towards-european-education-area-2025-
2017- nov-14 en2017-nov-14 en

e Plan de Accion sobre Educacién Digital 2020 de la Comisién para 2021-

27:_https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-
action https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-
plan enplan en

e Directrices de la Comisién Europea para el aprendizaje combinado en la
educacion escolar en School Education Gateway+

[ )
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/blendedh
ttps://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/publications/blended-learning-
guidelines.htmlearning-quidelines.htm - (2021):
https://education.ec.europa.eu/news/blended-learning-building-more-resilient-
education-and-training-systems

e Informe TALIS 2018 de la OCDE: TALIS: Encuesta Internacional sobre
Ensefianza y Aprendizaje de la OCDEhttps://www.oecd.org/education/talis/:
OCDE

e Atraery retener a profesores y lideres escolares: una guia para los marcos de carrera
(2023): https://school-education.ec.europa.eu/system/files/2023-02/Guide-to-career-
frameworks.pdf

e Comunicacién sobre la consecucidn del Espacio Europeo de Educacién (EEE) para 2025

e Conclusiones del Consejo de 2020: Profesores y formadores europeos para el Futuro

e Informe Eurydice 2021: Profesores en Europa: Carreras profesionales, Desarrollo y Bienestar

e SELFIE para profesores: https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers

e SELFIE para centros escolares: https://education.ec.europa.eu/selfie

Promover un enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de idiomas

e Informe NESET ad hoc sobre las intervenciones que apoyan las necesidades de aprendizaje
de idiomas de los nifios migrantes y desplazados recién llegados (2022):
https://nesetweb.eu/en/news/new-neset-ad-hoc-report-on-the-interventions-supporting-
language-learning-needs-of-newly-arrived-migrant-and-displaced-children/
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e Informe Eurydice - Datos clave sobre la ensefianza de idiomas en la escuela en Europa
(2023): https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-teaching-languages-
school- europe-2023-edition

e Laeducacidn empieza por la lengua - Informe tematico de un programa de seminarios con
aprendizaje entre iguales para apoyar la aplicacion de la Recomendacion del Consejo sobre
un enfoque global de la ensefianza y el aprendizaje de idiomas (2019-2020):
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6b7e2851-b5fb-11ea-bb7a-
0laa75ed71al/language-en

e Informe NESET - El futuro de la ensefianza de idiomas en Europa: estudios de casos de
practicas innovadoras (2020): https://nesetweb.eu/en/resources/library/the-future-
of-language- education-in-europe-case-studies-of-innovative-practices/

¢ Recomendaciéon del Consejo sobre la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de
idiomas (2019):https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?toc=01:C:2019:189:TOC&uri=uriserv:0J.C .2019.189.01.0015.
01.ENG

Desarrollar sistemas de educacidon y atencidon a la primera infancia de alta calidad

e Recomendacién del Consejo para unos sistemas de educacion y atencion a la

primera infancia de alta calidad, y su anexo, el marco
europeo de calidad: https://ec.europa.eu/education/education-

in-the-eu/council-recommendation- onhttps://ec.europa.eu/education/education-in-the-
eu/council-recommendation-on-high- quality-early-childhood-education-and-care-
systems_enhigh-quality-early-childhood- education-and-care-systems en

e Conjunto de herramientas para una AEPI integradora (2021):
https://op.europa.eu/s/oVdh

« Informe sobre como contratar, formar y motivar al personal de la AEPI bien
cualificado: https://op.europa.eu/s/oVdi

Erasmus+ y AEPI: resultados y analisis de los proyectos: https://op.europa.eu/s/oVdj

e Para mas informacion, visite el sitio web sobre educacion y atencién a la primera
infancia (EAPI) en Europa:
http://ec.europa.eu/education/policies/early-childhood-education-and-care en

Reconocimiento de los resultados de aprendizaje de los participantes en la
movilidad educativa transfronteriza

- Recomendacién del Consejo relativa a la promocién del reconocimiento mutuo
automatico de las cualificaciones de ensefianza superior, ensefianza
secundaria superior y de formacion, asi como de los resultados de los periodos
de aprendizaje en el extranjero (2018)
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14081-2018-INIT/en/pdf
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e Documento de trabajo de los servicios de la Comisidon que acompana al
documento Propuesta de Recomendacion del Consejo sobre el fomento del
reconocimiento mutuo automatico

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1544015635957&uri=CELEX:52018SC0170

¢ Reconocimiento de periodos de aprendizaje en el extranjero en la educacion
secundaria general: Resultados de la red de expertos sobre el reconocimiento de
los resultados de los periodos de aprendizaje en el extranjero en la ensefianza
secundaria general
Reconocimiento de periodos de aprendizaje en el extranjero en la educacién
secundaria general | ESEP (europa.eu)

o INFORME DE LA COMISION AL CONSEJO sobre la aplicacién de la
Recomendacién del Consejo relativa al fomento del reconocimiento automatico
mutuo de las cualificaciones de ensefianza superior, ensefianza secundaria
superior y formacion profesional, asi como de los resultados de los periodos de
aprendizaje en el extranjero
EUR-Lex - 52023DC0091 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

o Aplicacion de la Recomendacion del Consejo de 2018 relativa a la
promocion del reconocimiento mutuo automatico de las cualificaciones de
ensefanza superior, ensefianza secundaria superior y formacién, asi como

de los resultados de los periodos de aprendizaje en el extranjero - Resumen
ejecutivo

Aplicacion de la Recomendacién del Consejo de 2018 relativa a la promocién
del reconocimiento mutuo automatico de cualificaciones de ensefianza
superior, ensefianza secundaria superior y formacion, asi como de los resultados
de los periodos de aprendizaje en el extranjero - Oficina de Publicaciones de Ia

UE (europa.eu)

Conclusiones del Consejo sobre nuevas medidas para hacer realidad el
reconocimiento mutuo automatico en educacion y formacion
EUR-Lex - 52023XG0526(03) - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Prioridades politicas de la educacion y formacion profesionales (EFP)

- El Pilar Europeo de Derechos Sociales:
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-
andhttps://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights enmonetary-union/european-pillar-social-rights_en

- Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales:
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=23696&langld=en

- La Agenda Europea de Capacidades COM(2020) 274 final:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

- La Recomendacién del Consejo sobre la EFP para la competitividad
sostenible, la equidad social y la resiliencia:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

- Ficha informativa - Educacién y formacion profesionales: un planteamiento
con futuro (2020)
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=22828&langld=en
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Declaracién de Osnabrlick sobre la educaciéon y formacion profesionales

como facilitadoras de la recuperacion y de transiciones justas hacia

economias digitales y verdes:
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
Comunicacion: Apoyo al empleo juvenil: un puente hacia el trabajo para la
proxima generacion (2020)
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=22781&langld=en

Recomendacion del Consejo, de 30 de octubre de 2020, sobre Un puente hacia el
empleo - reforzar la Garantia Juvenil y sustituir la Recomendacion del Consejo, de
22 de abril de 2013, por la que se establece una Garantia Juvenil 2020/C 372/01
https://eur- lex.europa.eu/legalhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:2020:372: TOCconte
n t/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0].C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=01%3AC
%3A2020%3A372%3ATOC

Marco europeo para un aprendizaje eficaz y de

calidad:http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsId
=2873

Alianza Europea para el Aprendizaje:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147

Aprendizaje basado en el trabajo:

Aprendizajes de alto rendimiento y aprendizaje basado en el trabajo: 20
principios rectores: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/8f010ea2-265b- 11e7https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/8f010ea2-265b-11e7-ab65- 01aa75ed71al/language-enab65-
Olaa75ed71al/language-en

Manual de aprendizaje basado en el trabajo

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocationalht

tp://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-

policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdfpolicy/doc/alliance/work-based-

learning-in-europe_en.pdf

Informes sobre el aprendizaje: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147 -
EQAVET:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1536&langld=en

https://www.cedefop.europa.eu/files/3068_en.pdf

Plataformas de Centros de Excelencia Profesional

(COVE): https://ec.europa.eu/social/vocational-

excellence

Estudio de la Comisidn Europea sobre los enfoques de los Centros de

Excelencia
Profesional:https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publ
d=8250

Grupo de trabajo ET2020 sobre EFP, informe sobre Innovacion y digitalizacion en la
educacion y formacién profesionales (2020):
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=23274&langld=en

Informe del Centro Comun de Investigacién sobre educacién profesional y
estrategias de especializacion inteligente:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0e5b94f-748c-
11eahttps://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0e5b94f-748c-11ea-a07e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/a07e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/
El estudio internacional de la Fundacién Europea de Formacion (ETF) sobre
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«Centros de excelencia profesional: un motor para el desarrollo de la
educacion y la formaciéon profesionales:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/40adf905-ee57-11ea-
991b-01laa75ed71al/language-en/format-PDF

- Plan de Accion «Espiritu Empresarial 2020»:http://eur-lex.europa.eu/legal http://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52012DC0795content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52012DC07
95

- Educacion empresarial: Guia para educadores (2014):
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/7465/attachments/1/translations/en/ren
ditions/pdf

- «Hacia una mayor cooperacion y coherencia en la educacién empresarial»:
Informe de los grupos de reflexion de alto nivel sobre la educacién en materia de
emprendimiento iniciados por la Direccion General de Empresa e Industria y la
Direccién General de Educacion y Cultura (2015):
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/9269/attachments/1/translations/en/ren
ditions/pdf

Mas informacion en: https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy- in-the-field-of-
vocational-educationhttps://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the- field-of-
vocational-education-and-training-vet _enand-training-vet_en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1146&langld=en

Prioridades politicas en la ensefianza superior

- Estrategia europea para las universidades: Comunicacion de la Comision sobre una
estrategia europea para las universidades | Espacio Europeo de Educacion (europa.eu)

- Iniciativa de la tarjeta europea de estudiante: Iniciativa de la Tarjeta Europea de Estudiante | Erasmus+
(europa.eu)

- Iniciativa Universitaria Europea: Iniciativa sobre Universidades Europeas | Espacio Europeo
de Educacién (europa.eu)

- Reconocimiento mutuo automatico: EUR-Lex - 32018H1210(01) - EN - EUR-Lex (europa.eu)

- Microcredenciales: Un enfoque europeo de las microcredenciales | Espacio Europeo de
Educacién (europa.eu)

- Construir puentes para una cooperacién eficaz en la ensefianza
superior europea EUR-Lex - 32022H0413(01) - EN - EUR-Lex
(europa.eu)

Mas informacidn en: Educacion superior | Espacio Europeo de Educacion (europa.eu)

Prioridades politicas en la educacion de adultos

- El Pilar Europeo de Derechos Sociales:
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-
andhttps://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights enmonetary-union/european-pillar-social-rights_en

- Plan de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales:
https://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=23696&langld=en

- La Agenda Europea de Capacidades COM(2020) 274 final:
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

Habilidades para adultos - Cuentas individuales de aprendizaje: una
herramienta para mejorar el acceso a la formacion; SWD(2021);
Resolucion del Consejo sobre una nueva agenda europea para el
aprendizaje de adultos 2021-2030, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN
Recomendacion sobre itinerarios de mejora de las cualificaciones (2016):
http://eur-lex.europa.eu/legal- content/EN/TXT/?uri=0J:JOC_2016_484_R_0001
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224

Documento de trabajo del personal de la Comision sobre la
Recomendacién relativa a los itinerarios de mejora de las cualificaciones:
Nuevas oportunidades para los adultos Balance de las medidas de
aplicacion:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/implementation-
reporthttps://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/implementation-report-
upskilling-pathways en.pdfupskilling-pathways_en.pdf

Conclusiones del Consejo sobre la aplicacion de la Recomendacion del
Consejo sobre itinerarios de mejora de las cualificaciones: https://eur-
lex.europa.eu/legal- content/EN/TXT/?uri=CELEX:52019XG0605(01)

Fomento del aprendizaje para adultos:
http://ec.europa.eu/education/policy/adult- learning/adult_en.htm
Orientacion profesional;
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8284&furtherP
ubs=yes

PIAAC, la encuesta sobre las competencias de los adultos:
http://www.oecd.org/skills/piaac/

Grupo de trabajo sobre aprendizaje de adultos: abrir oportunidades

para todos (AL); https://education.ec.europa.eu/about/working-groups

Prioridades politicas en el ambito de la juventud

- Informe de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones sobre la aplicacion de la Estrategia de la
UE para la Juventud (2019-2021): https://eur- lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0636&from=ES

- Resolucién del Consejo relativa a un marco de cooperacidn europea en el ambito
de la juventud: La Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027
https://eur-lex.europa.eu/legal- content/EN/TXT/?uri=0J:C:2018:456:FULL

- Resolucién del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros reunidos en el seno del Consejo sobre el marco para
establecer una Agenda Europea de Trabajo en el ambito de la Juventud
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0].C_.2020.415.01.0001.01.ENG

- «Sefal para el futuro»: Declaracion final de la3° Convencion Europea de
Trabajo Juvenil

https://www.eywc2020.eu/en/convention/final-declaration/

- Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros reunidos en el seno del Consejo sobre el trabajo digital en el ambito de la
juventudhttps://eur- lex.europa.eu/legalhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2019.414.01.0002.01.ENG&toc=0J:C:2019:414:TOCco

ntent/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0].C_.2019.414.01.0002.01.ENG&toc=0]%3AC
% 3A2019%3A414%3ATOC
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- Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros reunidos en el seno del Consejo sobre la educacién y la formacién de los
trabajadores juveniles https://eur-lex.europa.eu/legalhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?toc=0J):C:2019:412:FULL&uri=uriserv:0J.C .2019.412.01.0012.01.ENGco
ntent/EN/TXT/?toc=0]%3AC%3A2019%3A412%3AFULL&uri=uriserv%3A0J].C_.
2 019.412.01.0012.01.ENG

- Asociacion entre la UE y el Consejo de Europa en el ambito de la juventud,
pagina sobre el reconocimiento del trabajo juvenil: https://pip-
eu.coe.int/en/web/youth-partnership/recognition

- Propuesta de Recomendacion del Consejo sobre la movilidad de los jovenes
voluntarios en la Unién Europea com_2022_15_1_en_act_partl_v4.pdf
(europa.eu)

- Decision (UE) 2021/2316 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
diciembre de 2021, relativa al Afio Europeo de la Juventud (2022)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021D2316Youth

- Hoja de ruta para la inclusion y la estrategia https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17- 4247/1D_roadmap.pdf

- Estrategia europea de formacion 2021-2027
http://www.salto-youth.net/download/4265/European_Training_Strategy_2021-
2027_singlepage.pdf

- Estrategia de Participacion Juvenilhttps://www.salto-
youth.net/rc/participation/ypstrategy/

- Estrategia Youthpass https://www.youthpass.eu/en/about-
youthpass/youthpass-strategy/

Mas informacion en: http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

Prioridades politicas en el ambito del deporte

Plan de trabajo de la UE para el deporte 2021-2024: EUR-Lex - 42020Y1204(01) - EN -
EUR-Lex

(europa.eu)

Hacia una mayor igualdad de género en el deporte: recomendaciones y plan de

accion del Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género en el Deporte: Hacia

una mayor igualdad de género en el deporte - Oficina de Publicaciones de la UE
(europa.eu)

Recomendacién del CONSEJO sobre la HEPA (actividad fisica beneficiosa para la salud):
EUR-Lex

- 32013H1204(01) - EN - EUR-Lex (europa.eu)

Directrices relativas a los requisitos minimos en materia de aptitudes y

competencias para los entrenadores - Oficina de Publicaciones de la UE

(europa.eu)

Proteccidn de la infancia en el deporte - Oficina de Publicaciones de la UE (europa.eu)
Cartografia sobre el acceso al deporte de las personas con discapacidad - Oficina

de Publicaciones de la UE (europa.eu)

Cartografia de la corrupcién en el deporte de la UE - Oficina de Publicaciones de la UE
(europa.eu)
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Anexo I - Declaracion sobre la prevencion de conflictos de
intereses y la divulgacion de informacion

DECLARACION SOBRE CONFLICTOS DE
INTERESES Y CONFIDENCIALIDAD

[Erasmus+], [Convocatoria de propuestas n.° [ XXX], [acciéon], [ronda de
seleccion [fecha limite de presentacién]]

2.

Conflicto de intereses

La persona abajo firmante [APELLIDO, nombre], habiendo sido nombrada como experta para la convocatoria
arriba mencionada, declara conocer el articulo 61 del Reglamento financiero, que establece que:

«l. Los agentes financieros en el sentido del Capitulo 4 del presente Titulo y otras personas, incluidas
las autoridades nacionales de cualquier nivel, que participen en la ejecucion presupuestaria en
régimen de gestion directa, indirecta y compartida, incluidos los actos preparatorios de la misma,
de auditoria o de control, no realizaran ninguna accion que pueda poner sus propios intereses en
conflicto con los de la Union. Asimismo, adoptardan las medidas necesarias para evitar que surja un
conflicto de intereses en las funciones bajo su responsabilidad y para hacer frente a las situaciones
que puedan percibirse objetivamente como un conflicto de intereses.

Cuando exista un riesgo de conflicto de intereses en el que esté implicado un miembro del

personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitira el asunto a su superior/a
jerarquico/a. Cuando exista tal riesgo para el personal sujeto a las Regulaciones de personal, la
persona en cuestion remitira el asunto al/a la funcionario/a delegado/a competente. El/la superior/a
jerarquico/a competente o el/la funcionario/a delegad/a confirmarda por escrito si se constata la

existencia de un conflicto de intereses. Cuando se constate dicha existencia, la autoridad facultada

para proceder a los nombramientos o la autoridad nacional competente velara por que la persona

O O O O

en cuestion cese toda actividad en el asunto. El/la funcionario/a delegado/a competente o la
autoridad nacional competente se asegurara de que se adopten las medidas oportunas de
conformidad con la legislacion aplicable.

A efectos del apartado 1, existe conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo

de las funciones de un agente financiero u otra persona, segun lo dispuesto en el apartado 1, se ve
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
economico o por cualquier otro interés personal directo o indirectoy.

Por la presente declaro que no me encuentro en ninguna de las siguientes circunstancias en las que pudiera
existir un conflicto de intereses. Confirmo que, si descubro antes o durante el desempefio de mis tareas que

existe un conflicto de intereses, lo declararé inmediatamente a la parte contratante.

Ejemplos de conflicto de intereses:

Beneficio directo en caso de asesoramiento sobre el desarrollo de una nueva politica;

Participacion en la preparacion de la propuesta;

Beneficio directo en caso de aceptacion de la propuesta;

Relacion familiar estrecha con cualquier persona que represente a una organizacion participante en la propuesta;
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Director/a, administrador/a o socio/a de una organizacion participante;

Empleo actual en una organizacion participante;

Participacion actual en un contrato o colaboracion con una organizacion participante;

Cualquier otra situacion que comprometa mi capacidad para evaluar la propuesta de forma imparcial.

Empleo en una de las organizaciones participantes en los tres afios anteriores;

Contrato o colaboracion en los tres afios anteriores con una organizacion participante;

Cualquier otra situacion que pueda poner en duda mi capacidad para evaluar la propuesta de forma imparcial, o que
razonablemente pueda parecer que lo hace a ojos de un tercero (Ej.: relaciones personales pasadas o actuales,
nacionalidad, afinidad politica, etc.).

O O O 0O O O O

(Si procede) Por la presente declaro que me encuentro en una o varias de las circunstancias anteriores
(especifique y explique cudles) *:

“Ej.: en caso de estar empleado/a por una estructura que incluya diferentes departamentos o institutos,
especifique el grado de autonomia entre ellos.

Declaro por mi honor que, a mi leal saber y entender, la informacion facilitada es veraz y completa.

Confidencialidad v proteccion de datos personales

Confirmo que he leido, comprendido y aceptado el codigo de conducta para expertos establecido en el Anexo
1 del contrato enviado por la parte contratante.

Asimismo confirmo que mantendré la confidencialidad de todos los asuntos que se me confien y que trataré
los datos personales que reciba unicamente a efectos de la ejecucion del presente contrato. Si los documentos
presentados durante la ejecucion del contrato contienen datos personales innecesarios o excesivos, no seguiré
tratandolos ni los tendré en cuenta para la ejecucion del contrato. No comunicaré fuera del panel ninguna
informacion confidencial que me sea revelada o que yo haya descubierto. No haré un uso inadecuado de la
informacion que se me facilite. Cumpliré las directrices proporcionadas en la seccion 2.3: consideraciones sobre
datos personales.

Experto/a: [insertar nombre
completo] Fecha:
Firma:
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