CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Escuela Publica de Animacién

En linea con la Estrategia de dinamizacion de los municipios rurales puesta en marcha por la Comunidad de Madrid, continuamos
con un plan de formacion especifico destinado a pequefos y medianos municipios, organizado y financiado en su totalidad por la
Direccién General de Juventud, a través de la Escuela Publica de Animacion.

«A quién se dirige:
Estas actuaciones estardn orientadas a agrupaciones de municipios pequefios o medianos (hasta 20.000 habitantes).

+Qué formacion se ofrece:
-4 cursos de Premonitor/a de tiempo libre de 40 horas de duracion

Este curso va dirigido a personas que hayan tenido poca o ninguna experiencia en el Ocioy Tiempo Libre pero que sientan
curiosidad por este campo, que quieran hacer cosas diferentes, que se vean en la necesidad de enfocar su ocio de una manera
creativa y que tengan vocacion de ensefar a otros a hacerlo.

Supone una iniciacién, un primer acercamiento al mundo del Tiempo Libre que suscite un posterior interés por participar en este
mundo desde la perspectiva asociativa y/o la realizacion en un futuro del curso de Monitores/as de Tiempo Libre.

-2 cursos de Monitor/a de tiempo libre

Con este curso se obtiene el diploma de “Monitor/a de tiempo libre”, reconocido por la Comunidad de Madrid (Orden 2245/98).
El curso de monitor/a se orienta a la formacion de personas jovenes capaces de realizar actividades socioculturales especificas
para la infancia y la juventud, tanto en el tiempo libre como en la naturaleza.

150 h Fase tedrico-practicay 120 h de Fase préctica

-3 cursos monograficos para jovenes de 24 horas de duracion, a elegir entre:

Habilidades sociales y de comunicacion

Se adquirirdn habilidades para mejorar: la comunicacion personal, manejar cuerpo y voz, ganar la atencién y enfrentarse al miedo

a hablar en publico y relacionarse. Este cuso pretende entrenarles en diferentes habilidades que les permiten manejar mas
adecuadamente sus relaciones, entrenarles en competencias y recursos personales que les permitird desenvolverse mejor, a la vez
gue aumentan la probabilidad de éxito ante las diferentes demandas sociales.

Educar en igualdad

Se pretende fomentar actitudes no sexistas eliminando de esta manera la discriminacion por razones de sexo, estableciendo los
principios basicos de una educacion y relacion saludable entre adolescentes y/o jévenes.

Prevencion de la violencia entre adolescentes y /o jovenes

El objetivo principal de este curso es trabajar en la prevencion de toda clase de violencia en poblacidn adolescente vy juvenil.

Prevencidn de la violencia entre adolescentes y /o jovenes
El objetivo principal de este curso es trabajar en la prevencion de toda clase de violencia en poblacidn adolescente y juvenil.

Educacion ambiental y sostenibilidad
El curso analiza los mayores problemas socio-ambientales con los que nos enfrentamos para proponer alternativas reales. El
objetivo es que la infancia y juventud se convierta en un agente de cambio activo ya que ellos son el presente y el futuro.

Participacion y dinamizacion juvenil

Se ofreceran claves para entender los nuevos modelos de participacion juvenil. ; Como trabajar desde las nuevas motivaciones
juveniles? ; Como formular distintos niveles de compromiso? Contenidos principales para entrenar estrategias participativas en la
vida cotidiana. Los diferentes ambitos de participacion con adolescentes y jovenes.
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- 3 cursos monograficos de 24 horas para jévenes con experiencia en animacion sociocultural y/o tiempo
libre (monitores/as de tiempo libre, educadores/as, agentes de desarrollo local, equipos de juventud...) a
elegir entre:

Habilidades sociales y resolucion de conflictos con adolescentes

Analizar qué dificultades aparecen en las relaciones entre adolescentes y como afecta en sus capacidades de expresion y
comunicacion. Conocimiento y practica de actitudes y habilidades que favorecen la mejora de las relaciones en el ambito
sociocultural y del proceso y técnica de regulacion de conflictos interpersonales.

Uso de tecnologias de comunicacion con jovenes

El movil se ha convertido en el canal principal de interaccion entre los jovenes. ; Como se puede utilizar desde una optica
educativa? ;Qué estrategias, aplicaciones y programas pueden ayudarnos a utilizar estas herramientas? ;Qué otras herramientas
tecnoldgicas nos pueden ser Utiles para reforzar nuestros objetivos educativos? Utilizacidn de las técnicas de comunicacion social
digital con el objetivo de fortalecer la dinamizacion juvenil en el &mbito sociocultural.

Experiencias innovadoras en el trabajo con jovenes

Desde un andlisis de experiencias interesantes en diferentes aspectos del trabajo con adolescentes y jovenes, se plantearan
visitas y reuniones para conocer de cerca distintas formas de enfocar nuestras acciones. Estudiar nuestras estrategias de
planificacion, comunicacion y relacion en el trabajo con jévenes.

Participacion y dinamizacion juvenil

Claves para entender los nuevos modelos de participacion juvenil. ; Como trabajar desde las nuevas motivaciones juveniles?
;,Como formular distintos niveles de compromiso? Contenidos principales para entrenar estrategias participativas en la vida
cotidiana. Los diferentes ambitos de participacion con adolescentes y jovenes. Adquisicidon de herramientas y habilidades para
facilitar la implicacion y desarrollo en procesos grupales juveniles dentro del ambito de la dinamizacion sociocultural e intervencion
social.

Criterios para trabajar con jovenes en dificultad social

Dinamizacion y participacion juvenil en contextos y &mbitos de trabajo con jovenes en dificultad o exclusion social. Andlisis de los
distintos elementos de la realidad juvenil que generan exclusion. Procesos de trabajo con jovenes en dificultad social, objetivos y
posibilidades de cambio real.

Creatividad para equipos de trabajo

Herramientas y claves para buscar soluciones diferentes a las necesidades que aparecen en nuestro trabajo diario. ; Como
organizar reuniones mas creativas? ;Como definir mecanismos para asegurarnos momentos de pensamiento divergente que
permitan generar proyectos o mejorar los que estamos realizando? Adquisicion y conocimiento de técnicas creativas para equipos
de trabajo dentro de la intervencion con jévenes.

Criterios para visibilizar el trabajo con jovenes

Analizar cuales son los agentes, entidades y personas que tenemos que tener en cuenta a la hora de comunicar nuestro trabajo.
Reconocer el valor y el interés de lo que estamos trabajando en nuestro municipio. Aplicar distintas estrategias de difusion y
comunicacion.

Actividades extraescolares, planificacion y organizacion

Planificacion de actividades extraescolares: planteamiento de objetivos de aprendizaje, contenidos posibles y sistemas de
evaluacion. Organizacion de contenidos académicos y contenidos no formales. Adaptacion a los requerimientos de los centros
educativos.
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Discapacidad y tiempo libre

Trabajo desde un enfoque inclusivo y de atencidn a la diversidad en el trabajo con jovenes dentro del &mbito de la discapacidad. El
ambito del tiempo libre como espacio de acercamiento y mejora de la calidad de vida de las personas discapacidad fisica, intelectual
y/o sensorial.

Participacion y mediacion en institutos de secundaria

Conocimiento y aplicacion de procesos de mediacion con jovenes en contextos educativos formales y no formales. Desarrollo de
habilidades de comunicacion y de resolucion de conflictos en los contextos de educacién formal. Los procesos de motivacion e
intervencion sociocultural en los grupos de aula.

Prevencion de la violencia

Anélisis y préctica del proceso de trabajo con jovenes encaminado a prevenir las conductas violentas tanto en el mundo presencial
como en el virtual. Criterios de observacion y prevencion de actitudes violentas en adolescentes y jévenes. Modelos y patrones de
comportamiento social.

Arte y cultura juvenil

Nuevas forma de expresion juvenil: expresion plastica, musical, literaria, escénica, etc. La cultura contemporédnea desde el punto de
vista de adolescentes y jovenes. Nuevos soportes, nuevas formas de exposicion y de compartir practicas diversas. Conocimiento

y practica desde dmbitos culturales y artisticos donde los jévenes se estan identificando y representando para su promocion y
desarrollo en proyectos sociales.

Sostenibilidad y Educacion Ambiental

Conocimiento de practicas positivas entorno a la promocidn de la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente como herramienta
de participacion y dinamizacion juvenil. Adquisicidn de habilidades y criterios educativos para el cuidado y la atencion al entorno
cercano.

Coeducacion, género e igualdad
Anélisis de las situaciones cotidianas en las que se manejan diferencias de consideracion por género. Trabajo sobre los objetivos,
criterios y préctica para trabajar con jovenes desde una perspectiva inclusiva de género.

- 4 Jornadas o encuentros de jévenes
Espacios de encuentro e intercambio entre jovenes en torno a una tematica concreta.

-2 Encuentros para monitores/as y/o técnicos/as de juventud
Espacios de encuentro e intercambio entre profesionales de la animacién sociocultural y el tiempo libre
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+Requisitos de participacion:

-Las agrupaciones estaran formadas como minimo por tres municipios.

-Se podré presentar una Unica accion formativa por agrupacion.

-Se priorizaradn acciones formativas de agrupaciones municipales con la que no se haya colaborado en 2019.

-Se priorizaradn cursos de Monitores/as de tiempo libre de agrupaciones municipales que no resultaran beneficiarias de este
programa con un curso de Monitor/a de tiempo libre en la convocatoria de 2019.

+Organizacion:

Las acciones formativas serdn zonales y se desarrollarén en las aulas o salas que proporcionaran los municipios. Ademas, los
participantes de la accion formativa perteneceran a distintos municipios de una zona o poblacion determinada.

La Escuela articulard la accion formativa, y se definiran los objetivos de aprendizaje, contando con la realidad de los municipios

destinatarios y de las solicitudes recibidas.

En nUmero de minimo de participantes sera de 15 y el maximo de 30, excepto en jornadas y encuentros que podran superar los 30
participantes.

Las acciones formativas que se organicen se publicaran en la web de la Direccion General de Juventud y formaran parte de la
Programacion de formacion de la Escuela Publica de Animacion y Educacion Juvenil.

Fechas de realizacién:
Las acciones formativas se programaran entre el 16 de marzo y el 30 de noviembre de 2020.

-Plazo de presentacion:
Presentacion de solicitudes hasta el 17 de febrero de 2020

Enviar la ficha de solicitud a escueladeanimacion@madrid.org
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