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.... UN POCO DE CONTEXTO

¢Digitalizacion? ¢éTransformacion éTransicion
ﬂ Digital? Digital?

“digitalizacion" es la conversion @i un tramite o accion trIdicionaI en digital. Un
ejemplo claro es el "correo", coma se hacia tradicionalménte y su digitalizacion
cristalizada en el tan enraizado email

“transformacion” es el cambio de forma de algo o alguien o transmutacion de
algo en otra cosa.

“transicion” es la accion y efecto de pasar de un modo de ser o estar a otro
distinto

¢ “transicion" vs
“transformacion”?




.... UN POCO DE CONTEXTO

La transicion digital en la era (post)COVID*

*Pista: No se trata sélo de proveer acceso de banda ancha (>100MB) universal

iIDENTIFICA LA OPORTUNIDAD! De co-crear una solucion basada en los ejes de
actuacion que sefalan la mayoria de las Agendas Digitales:

1. Conectividad

2. Economia Digital (PYMES en el centro de |a digitalizacion)

3. eAdministracion

4. Competencias digitales 2 Una economia digital sélo se puede articular
sobre una sociedad digital

5. Un modelo mas balanceado entre Urbano-Rural



Paisconla

Paisconla

.... Y ¢éPOR QUE LA COMPETENCIA DIGITAL?

El indice de Economia y Sociedad Digital (DESI)

puntuacion

puntuacion

mas alta

mas baja

DESI

DESI 2020 - resultados relativos por dimension

1 Conectividad 2 Capital 3 Usode 4 Integracion

humano serviciosde de la
internet tecnologia
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INFRAUTILIZACION
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El indice de Economia y Sociedad Digital (DESI)

DigComp

o
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Espafa UE i
2 Capital humano P 1 T ——" 2_ E'_pu'ht_{lftlTTP _______________
P to puntuacion puntuacion
DESI 2020 16 47,6 49,3 — —
A) Fmmemm—————— e —
DESI 2019 17 44.5 47,9
DESI 2018 17 44,9 47,6 - e Espafia UE-28
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Espana UE
DESI 2018 DESI 2019 DESI 2020 DESI 2020
valor valor valor valor
2al Competencias digitales, al menos de nivel basico 55 % 55 % 57 % 58 %
% personas 2017 2017 2019 2019
2a2 Competencias digitales por encima del nivel basico 32 % 32 % 36 % 33 %
% personas 2017 2017 2019 2019
2a3 Conocimientos de software, al menos de nivel basico 28 % 28 % 29 % 61 %
% personas 2017 2017 2019 2019
2b1 Especialistas en TIC 3,0 % 2,9 % 3,2% 3,9 %
% empleo total 2016 2017 2018 2018
2b2 Mujeres especialistas en TIC 1,0% 1,0 % 1,1% 1,4%
%% empleo femeninoe 2016 2017 2018 2018
2b3 Titulados en TIC 4,0 % 3,9% 4,0 % 3,6 %
% graduados 2015 2016 2017 2017




.... Y ¢éPOR QUE LA COMPETENCIA DIGITAL?

El indice de Economia y Sociedad Digital (DESI)

Neces ita N p ese n:ta __________ E _s_é_ﬁ_a_“"“_“_—m[.I_E_-ijE_““"L

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Espaiia UE
DESI 2018 DESI 2019 DESI 2020 DESI 2020

valor valor valor
67 % 76 % 67 %
2017 2018 2019

5a2 Formularios pre-cummplise 72 74

Puntuacidn (0 a 100) 2017 2018

5a3 Complecién de servicios en linea 95 95

Puntuacidn (0 a 100) 2017 2018

5a4 Servicios publicos digitales para empresas 95 93

Puntuacion (0 a 100) - incluidos nacionales y transfronterizos 2017 2018

5a5 Datos abiertos NP NP

% de la puntuacidn maxima
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.. Y ¢éPOR QUE LA COMPETENCIA DIGITAL?

La transicion digital en la era (post)COVID* ‘:-*"‘ H ;

*Pista: No se trata sélo de proveer acceso de banda ancha (>100MB) universal

iIDENTIFICA LA OPORTUNIDAD! De co-crear una solucion basada en los ejes de
actuacion que sefalan la mayoria de las Agendas Digitales:

1. Conectividad

2. Economia Digital (PYMES en el centro de la digitalizacion)

3. eAdministracion

{4. Competencias digitales = Un servicio publico digital sélo se puede ]
articular sobre una sociedad digital

5. Un modelo mas balanceado entre Urbano-Rural =

DIGCOMP representa una oportunidad Unica para “estandarizar”, para
alinear estrategias y, mas importante, para compartir y reutilizar recursos y
buenas practicas por toda Europa.

Piedra Rosetta




DigComp:

The European
Digital Competence
Framework

'+16 EM de la UE y otros paises vecinos utilizan DigComp
+ 70 proyectos
+ 500.000 certificados DigComp emitidos

La competencia digital implica el uso seguro, critico y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

(Recomendacion del Consejo Europeo relativa a las Competencias clave para el aprendizaje permanente, 2018)




.... DIGCOMP

The European Digital Competence Framework

JRC SCIENCE FOR POLICY

EE DigComp 2.0: -
JRC SCIENTIFIC AND POLI The Digita| Competence Fi
for Citizens

DIGCOMP: A Framework for Dey
Understanding Digital Competel

Habilidad
es

Skills

Actitudes
Attitudes

Conocimiento

Knowledge

Principios de 2022: DigComp 2.2 = Nueva versidon con modificaciones
sobre la dimension 4: Nuevos ejemplos de conocimiento, habilidades y
aptitudes

https://all-digital.org/invitation-to-digcomp-cop/
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... DIGCOMP
‘ S

DigComp

The European Digital Competence Framework ‘ g

5 dreas de competencia 21 competencias

1.1. Navegacioén, busqueda vy filtrado de informacién, datos y
1. Informacion Y contenido digital.

1.2. Evaluacién de informacion, datos y contenido digital.

alfabetizacion digital 1.3. Almacenamiento y recuperacion de infarmacion, datos y

contenido digital.

2.1 Interaccion mediante tecnologias digitales.

2.2 Compartir a través de tecnologias digitales.

2. Comunicacion Y 2.3 Participacion ciudadana a traves de tecnologias digitales.
- 2.4 Colaboracién mediante tecnologias digitales.
colaboracion |; s yeriqueta.

2.6 Gestidn de |la identidad digital

NUCLEARES

., 3.1 Desarrollo de contenidos digitales.
3. Creacion | 3.2 integracién y reelaboraciénde contenidos digitales.

. I 3.3 Derechos de autor y licencias.
de contenido digital |7 . .ocisn.

4.1 Proteccién de dispositivos.
. 4.2 Proteccidn de datos personales y privacidad.
4. segu”dad 4.3 Proteccién de la salud y el bienestar

4 4 Proteccion del entorno

. 5.1 Resolucién de problemas técnicos.
5. RESOH,ICIDI‘I 5.2 Identificacion de necesidades y respuestas tecnologicas.

d bl 5.3 Uso de la tecnologia digital de forma creativa.
€ probiemas 5.4 Identificacion de lagunas en la 1cﬁc:tmp:'etencia digital.
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.. DIGCOMP

The European Digital Competence Framework

Dimension 1

Areas de competencias -_,

Dimension 2

Enunciado de la competencia y descriptores“"

Dimension 3

Niveles de progreso en cada competencia

Dimension 4

Ejemplos de conocimientos, habilidades y actitudes
aplicables a cada competencia

Dimensidon 5

Ejemplos de uso




.... IMPLEMENTANDO DIGCOMP
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LECCIONES APRENDIDAS

-Contextualizacion: Primer paso, adaptacion a las necesidades
locales. Mapa de stakeholders

-Historia interminable: evolucion del marco y de la propia
revolucion tecnologica

- No inventar la rueda: usar estos marcos implica aprendizaje
en entornos basados en comunidad 2 reutiliza y comparte

En Europa: https://all-digital.org/
En Espafia: https://somos-digital.orq/

- Todos los marcos de competencias son compatibles, cada
uno complementa al resto: mezcla recursos, herramientas de
evaluacion y perfiles hacia un auténtico aprendizaje
permanente
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Contacto:
Inl.cfr@gmail.com

Twitter: @ _angelsimon
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/luisnavarro2/

"La gente olvidard lo que dijiste, la gente olvidard lo que hiciste,
pero la gente nunca olvidard cdmo la hiciste sentir”.

Maya Angelou


mailto:lnl.cfr@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/luisnavarro2/

