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PROPUESTAS EN MATERIA DE TELETRABAJO

PRIMERA. El teletrabajo incrementa la productividad, mediante la implantacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacidn y de la informacidn; favorece la flexibilidad en la organizacidn
del trabajo y la promocién de la inversion tecnoldgica.

SEGUNDA. El teletrabajo es un instrumento de atraccién y retencién del talento; colabora en
la disminucion de la tasa de absentismo y de presentismo; y, ademas, libera tiempo para la
vida privada de las personas trabajadoras, dado que suprime los desplazamientos.

TERCERA. El teletrabajo colabora con la sostenibilidad, dado que reduce la contaminacién
atmosférica, luminica y acustica; flexibiliza los flujos en los transportes publicos; y redistribuye
territorialmente el empleo, facilitando la vida en zonas y nucleos no urbanos.

CUARTO. El teletrabajo facilita la conciliacién de la vida familiar o personal con la laboral,
entendiendo que el teletrabajo no es un instrumento de conciliacion en si mismo, sino una
herramienta de organizacion del trabajo.

QUINTA. El teletrabajo parcial, esto es, en el que se alterna con trabajo presencial, mejora los
beneficios y evita los inconvenientes de esta herramienta.

SEXTA. El teletrabajo, en todo caso, debe permanecer como una opcion libre y voluntaria de
la persona trabajadora; asi como de la empresa, la cual tendrd derecho a proponerlo como
forma de organizacién del trabajo, cuando asi lo estimen conveniente.

SEPTIMA. El acuerdo individual de teletrabajo podra ser revertido por las partes, informando
previamente en tiempo y modo establecido en la negociacion colectiva o en el propio acuerdo
individual.

OCTAVA. Quienes desarrollen su actividad laboral mediante el teletrabajo tendran los mismos
derechos individuales y colectivos reconocidos para el resto de las personas trabajadoras,
incluidos el de desconexidn digital y el de proteccion de datos personales.

NOVENA. El teletrabajo como forma de organizacién del trabajo presenta ventajas tanto para
la empresa como para la plantilla. Es por esto que la asuncién de costes no debe regularse de
forma que supongo un desincentivo a su puesta en marcha, ni un enriguecimiento injusto de
ninguna de las partes. Se entiende que la propia decision del acuerdo valida las ventajas de
ambas partes en esta modalidad de trabajo. Su contenido debe dejarse a la negociacion
colectiva o al acuerdo individual.
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DECIMA. El teletrabajo puede servir como cauce para establecer el trabajo por objetivos.

UNDECIMA. En los supuestos de teletrabajo parcial, deben regularse las condiciones de
presencialidad en el puesto de trabajo por negociacién colectiva o acuerdo individual.

DUODECIMA. Se entiende preciso la concrecidn del periodo de prestaciéon de servicios a los
efectos de determinar las contingencias profesionales (accidente de trabajo o enfermedad
profesional) que puedan acaecer, delimitando la situacion de accidente doméstico de la de
accidente de trabajo.

DECIMOTERCERA. La empresa es responsable de la proteccién de salud y seguridad laboral
del teletrabajador, por lo que deberd informar a la persona trabajadora de la politica de la
empresa en materia de salud y seguridad en el trabajo, quien estara obligado a aplicar
correctamente dichas medidas.

DECIMOCUARTO. El sistema de prevencién y la evaluacién de riesgos laborales deberan ser
acorde con la especialidad de la actividad, teniendo en cuenta especialmente los riesgos
ergondmicos y los psicosociales.
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