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PEONES DE OBRAS PUBLICAS

1. MISION Y FUNCIONES

@ MISION Los trabajadores de obra civil realizan tareas relacionadas con la limpieza y preparacién de obras de cons-
truccién para proyectos de ingenieria civil. Esto incluye el trabajo en la construcciéon y mantenimiento de carreteras,

ferrocarriles y presas.

°~ FUNCIONES

Cavar y rellenar agujeros y zanjas con herramientas manuales.

Palear y esparcir grava y materiales relacionados.

Recortar y cortar rocas y superficies de hormigén y asfalto utilizando
martillos neumaticos .

2. COMPETENCIAS

Cargar y descargar materiales de construccién y equipos y transpor-
tarlos hacia las zonas de obra utilizando carretillas mecanicas y carre-
tillas manuales.

Limpiar los lugares de trabajo y eliminar obstaculos.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Colocar vallas de seguridad y rodapiés
Examinar materiales de construccién
Inspeccionar asfalto

Instalar redes de tuberias

Realizar operaciones de drenaje

Respetar procedimientos de salud y seguridad en la
construccién

Utilizar equipamiento de seguridad en obras de
construccién

ESPECIFICA DEL SECTOR

Colocar capas de asfalto

Conducir equipos pesados de construcciéon méviles
Coordinar actividades de construccién

Manejar garfios de excavadora hidraulica

Mezclar hormigén

Proteger areas de trabajo

Utilizar instrumentos de medida

Mantener equipos pesados de construccién en buen estado

Manejar graas moéviles

Colocar planchas de hormigén

Colocar senializacién transitoria

Controlar maquinas para levantar carriles

Herramientas mecéanicas
Infraestructura ferroviaria

Colocar capas intermedias

Conformar lechos de tuberias

Dirigir el manejo de equipos pesados de construccién
Examinar obras de construccién

Excavar terrenos con medios mecanicos.
Inspeccionar los desagties y el alcantarillado
Inspeccionar sefializacién de carreteras

Preparar explanadas para construir calzada
Quitar revestimientos de carreteras

Realizar inspeccién ocular de vias férreas
Trabajar en equipo en cuadrillas de construccién
Transportar materiales de construccion

Manejar méquinas para pintar marcas viales
Manejar rectificadora de carriles

Manejar unidades de fijacién de durmientes
Guardar de forma segura equipos pesados de construcciéon
Instalar infraestructuras provisorias en obras de
construcciéon

Manejar compactadoras

Controlar compactadoras de balasto

Controlar posicionadoras de carriles

Controlar reguladores de balasto

Mantener infraestructura de vias férreas
Utilizar paleta para enrasar hormigén

Verter hormigén

Leyes en materia de circulacién vial
Paneles de control de sistemas de dragado

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carédcter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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Trenes de trabajo Técnicas de excavacién
Técnicas de compactacién

CONOCIMIENTOS OPTATIVOS

Ingenieria civil Normas sobre sefalizacién vial
Mezclas bituminosas Tipos de asfalto
Métodos de construccién

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional
“Peones”.

Destacan las competencias metodolégicas y fisicas. En concreto las competencias mas importantes son: prestar servicio
y asistencia, autonomia y trabajar de forma sistematica y tener creatividad y resolucién.

0,31 0,53 0,28

Intelectual Fisica Metodolégica Tecnolégica
0,21 0,29 0,4 0,62 0,56 0,18 0,38
Tener Recopilar Tener Tener Tener Tener Gestionar Prestar Vender Enseiiar, Tener Trabajar Trabajar Usar Usar
creatividad y evaluar competencia competencia destreza fuerza y coordinar servicio y persuadir formar  autonomia de forma en equipo las TIC magquinaria
y resolucién informacién lingiiistica numeérica y asistencia y capacitar sistematica
SKILLS PANORAMA .

COMPETENCIAS CLAVE

EXIGENCIAS
Destreza manual

. Resistencia fisica IMPRESCINDIBLE
Competencias

especifica de
la ocupacién

Energia Formacién en Prevencién
de Riesgos Laborales.

Capacidad de Rutina
aprendizaje O bien estar en
posesién de la TPC.

competencias

Trabajo en clave, EN

ESNIES segln estos ESPANA

profesionales*

La Tarjeta Profesional de
la Construccién (TPC) ya
EN LA asegura que el trabajador

Resolucién que la posee ha realizado
de COMUNIDAD la formacion obligatoria

problemas DE MADRID en materia de prevencién
Comunicacién de riesgos laborales.

*Seglin Cedefop
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https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F26509eec-d102-44f4-9c45-2137bc510db4&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/26509eec-d102-44f4-9c45-2137bc510db4
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F3ba70459-7849-423f-a51e-e2290724b75b&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/3ba70459-7849-423f-a51e-e2290724b75b
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators/tasks-within-occupation?field_pillar_tid=&field_occupation_tid=554
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F19931934-3d3f-4c9f-81a2-e962e02cfe01&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/19931934-3d3f-4c9f-81a2-e962e02cfe01
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F0ca56d28-7453-493a-ae67-b4f37349d5e9&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/0ca56d28-7453-493a-ae67-b4f37349d5e9
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2Fd2b3891d-d710-4f53-9a68-ff7b1158fef5&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/d2b3891d-d710-4f53-9a68-ff7b1158fef5
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

0

NIVEL 1 Certificado de Profesionalidad

EOC271_1 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE  EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICASY CUBIERTAS FABRICASY CUBIERTAS

=

Titulo profesional bésico en Reforma y mantenimiento de
edificios

® ®

Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

No es exigible ninguna formacién. El convenio de la construccién recomienda Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

La formacién requerida es el curso de Prevencién de Riesgos Laborales o estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la
Construccién (TPC).

Las ofertas suelen pedir experiencia previa

CONDICIONES DE TRABAJO

Bl RELACION Predomina la contratacién temporal. Contrato por cuenta ajena.

= LABORAL
@ JORNADA Jornada Completa.
LABORAL
A partir de 18.848 €/ano, segiin Convenio Colectivo del Sector de Construccién y Obras Publicas.
A RETRIBUCION Segtin la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional 96 (Peones

de la construccién y de la mineria) en el Estado Espafiol es 16.876 euros, oscilando entre 8.952
(percentil 10) y 24.211 euros (percentil 90).

Desarrolla su actividad en el area de produccién dedicada/o a operaciones auxiliares en obra civil.
UBICACION Desarrolla su actividad dependiendo en su caso, funcional y/o jerdrquicamente de un superior.
i&%t ORGANIZATIVA  E] convenio colectivo describe cuales son las vias de promociona vertical, pasando de peén a
VBEROIGIIEIONT et encargado, con experiencia y con responsabilidades de gestién de un equipo de personas.


http://incual.mecd.es/cualificacion?p_p_id=101_INSTANCE_McBZKo2DyK58&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_assetEntryId=8812875&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_redirect=%2Fedificacion_cualificaciones&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_type=content
http://incual.mecd.es/cualificacion?p_p_id=101_INSTANCE_McBZKo2DyK58&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_assetEntryId=8812875&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_redirect=%2Fedificacion_cualificaciones&_101_INSTANCE_McBZKo2DyK58_type=content
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/ADGD0308_ficha.pdf
http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/edificacion-obra-civil/reforma-mantenimiento-edificios.html
http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/edificacion-obra-civil/reforma-mantenimiento-edificios.html
http://w3.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/05/28/BOCM-20180528-17.PDF
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5. CONTEXTO

INFORMACION SECTORIAL

Este sector profesional tiene un gran peso en la Comunidad
de Madrid segun el informe de estructura empresarial:

EMPRESAS IEPIETA EMPLEO

Incluido en el grupo sectorial de actividad construccién y suministros, este

PUpe S8 el GRrdere dle Las SrprEsis Cue opEE e LR 30% Provienen de los trabajadores cualificados de la construccion.

' Empresas pequenas

Empresas . que - tienen
0,
+82% (2-9 trabajadores).

R8O .- pecessenscane

Ambito de negocio en e .
39%H 0do el Estado. 0,1%8 Ambito internacional.

MERCADO DE TRABAJO

Miles
El grupo ocupacional 9 (Trabajos elementales) cuenta con

318.800 trabajadores en la Comunidad de Madrid en 2018
(EPA). El 68% son mujeres. El empleo en este grupo sigue 20
una tendencia positiva desde 2013.

330

310
300
290 2

; 280 '®

i La ocupacién 9601 (Peones de obras publicas) representa menos

del 5% de los trabajadores de la Comunidad de Madrid en 2017 70

(Encuesta de Estructura Empresarial 2017).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
El perfil de la persona contratada son hombres, casi el 100%,
entre 30 y 54 afios, con nacionalidad espafiola, mayoritaria-
mente.

Fuente: EPA | Instituto de Estadistica, Comunidad de Madrid

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacién se pueden consultar aqui.



http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM015658.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_9601.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:

Respecto a la ocupacion los retos méas importantes tendran
que ver con los cambios en los perfiles ocupacionales que
estan ligados a la aparicién de nuevos materiales de cons-
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truccién y nuevas formas de construir més sostenibles apli-
cados al desarrollo de nuevas infraestructuras.

PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tenden-
cias futuras del empleo hasta 2030.

Las proyecciones para el grupo ocupacional de “Trabaja-
dores de la mineria, la construccién, la manufactura y el
transporte” en Espafia son de un crecimiento entorno al
1,7%, por encima de la media europea que se sitlia en torno
al 1,5%.

Se prevé la creacién de alrededor de 120.000 empleos. Esta
creacién de empleo afectard a personas con nivel de cuali-
ficacién media.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)
Ocupacién: Trabajadores de la mineria, la construccién, la manufactura y el transporte.
Periodo: desde 2018 hasta 2030

Baja
Media

Alta
0 0 20 30 40 50 60 70
Espaiia 2018-2030 [l

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificacion.
Ocupacién: Trabajadores de la mineria, la construccién, la manufactura y el transporte
Periodo: desde 2018 hasta 2030

TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

n
Digitalizacién ‘u»
Especializacién
i
In
Outsourcing
Globalizacién

Desarrollar competencias
transversales relacionadas

Asumir tareas mas complejas,
resistentes a la automatizacién

Servicio al cliente

Competencia numérica

Comunicacién

Informacién

Control de calidad

Resolucién de problemas
Trabajo en equipo

TIC y dispositivos digitales

Manejo de maquinas


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast

Los trabajadores dentro de este grupo llevan a cabo una
gran variedad de tareas. La mayor demanda de cualifica-
ciones de nivel superior inevitablemente impactara en su
trabajo, aunque en diferentes grados. Esta mayor demanda
se produce por una serie de factores: avances tecnologicos,
el uso y la combinacién de nuevos materiales, nuevas
maquinarias, etc.

1. Avances tecnolégicos. Estos suponen oportunidades
de desarrollo profesional para utilizar nuevos equipos
basados en las tecnologias de la informacién, como
el Building Information Modelling (BIM), o automa-
tizados, como los vehiculos teledirigidos y las herra-
mientas inteligentes.

2. La evolucién de los materiales usados en la construc-
cién. Su uso y la combinacién demanda habilidades
especificas como por ejemplo técnicas de ingenieria de
construccién externas o nuevas formas de construc-
cién con gruas.

3. Los proyectos tienden a crecer en tamario, la fabrica-
cién fuera del sitio y en fabrica se vuelve mas impor-
tante. En este sentido algunas ocupaciones tendran
que adaptar su forma de trabajar a las situaciones de
la fabrica con nuevas cualificaciones.

4. Los retos del cambio climatico y la necesidad de una
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mayor eficiencia energética. Los trabajadores actuales
y futuros deberan tener las competencias necesa-
rias para trabajar con material y técnicas nuevas y
“verdes” En algunos casos, también deberian poseer la
perspicacia matematica y analitica para medir y esta-
blecer las estrategias y objetivos necesarios para mini-
mizar la produccién de residuos en las operaciones
de su empresa
5. La rehabilitacién y la renovacién de edificios cada vez
es una practica mas comun. Los constructores y los
trabajadores de oficios afines necesitan conocimientos
técnicos tanto en la rehabilitacién como en la reno-
vacion.
Todos estos avances produciran nuevas formas de construc-
cién y requeriran la asuncién de tareas de mayor comple-
jidad para todos los trabajadores incluidos los peones de
obra civil. Este perfil ocupacional solo podra mantener el
empleo si mejora e incrementa sus competencias profesio-
nales de manera que encuentre capacitado para esa asun-
cién de nuevas tareas que requieren competencias nuevas
y mejorar las que poseen.
La formacién y el reciclaje permanente es imprescindible
para este sector.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

Peones de obras publicas, en general

Construcciéon

4121 construccién de edificios residenciales
4122 construccién de edificios no residenciales
4211 construccién de carreteras y autopistas

96011010 - Peones de excavaciones arqueoldgicas y similares
96011038 - Pisteros (preparadores de pistas en la nieve)
96011047 - Sepultureros-enterradores

Operario de Albanileria.
Operario de Cubiertas.
Ayudante de Albanil.

9601 Peones de obra publica

Correspondencia exacta

96011029

Edificacién y obra civil

4212 construccién de vias férreas
subterraneas
4213 construccién de puentes y tineles

de superficie y

96021013 - Peones de la construccién de edificios
7199.1021 - Colocadores de prefabricados ligeros (cons-
truccioén).

Albanil tabiquero.
Colocador de bloque prefabricado.
Pedn especializado.

9312 Peones de obras publicas y mantenimiento

Obrero de construccién civil/obrera de construccién civil

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.



