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SOLDADORES POR ARCO ELf:CTRICO, EN GENERAL

1. MISION Y FUNCIONES

MISION Los soldadores y oxicortadores sueldan y cortan piezas de metal soldandolo y cortandolo, o soldandolo y
fundiéndolo, y formando un metal de relleno entre las uniones, utilizando, para ello, un arco eléctrico. El metal de

relleno tiene un punto de fusién mas bajo que el metal adyacente.

v~ FUNCIONES

Soldar piezas de metal utilizando un arco eléctrico.

Manejar maquinas de soldadura por resistencia.

Usar sopletes para fabricar y reparar revestimientos de plomo, tuberias,
Ppisos y otros accesorios de plomo.

Soldar y cortar piezas metalicas juntas con arco eléctrico.

Unir piezas metélicas mediante soldadura manual.

2. COMPETENCIAS

Hacer seguimiento de los procesos de ajuste, quemado y soldadura para
evitar el sobrecalentamiento de las piezas o deformacién, contraccién,
distorsién o expansion del material.

Examinar piezas de trabajo en busca de defectos y medir piezas de
trabajo con bordes rectos o plantillas para garantizar la conformidad

con las especificaciones.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Aplicar fundentes

Aplicar técnicas de precisién en metalurgia
Aplicar técnicas de soldadura

Controlar calibrados

Detectar imperfecciones en piezas de metal
Garantizar la disponibilidad de los equipos
Garantizar la temperatura adecuada

Ajustar los termometros

Aplicar tratamiento previo a piezas de metal
Consultar fuentes de documentacién técnica
Emplear técnicas de soldadura

Garantizar la presién de gas adecuada
Llevar registro de la evolucién de los trabajos
Manejar equipos para soldadura

Normas de calidad
Temperatura del soplete para trabajos con metal

Fabricacién de accesorios metalicos para puerta.
Fabricacién de armas y municiones.

Fabricacién de articulos metalicos de uso doméstico.
Fabricacion de herramientas.

Fabricacién de piezas de metal pequenas.

Manejar herramientas para soldadura
Preparar piezas para empalme

Retirar piezas acabadas

Retirar piezas defectuosas

Someter productos a ensayo

Utilizar equipos de protecciéon adecuados
ESPECIFICAS DEL SECTOR

Seleccionar metal de relleno

Manejar herramientas de medicién de precisién
Manejar sopletes de soldar con oxigeno-combustible
Manipular el combustible

Someter productos a pruebas

Trabajar de forma ergondémica

Utilizar equipos de soldadura

Mantener equipos mecanicos

Tipos de metal

Fabricacion de sistemas de calentamiento.
Gas de combustién.

Liquidos inflamables.

Tecnologias de alisado de metales.
Tecnologias para la unién de metales.

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carécter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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Tipos de procesos de fabricacién de metales.
Transformacién de metales ferrosos.
Transformacién de metales no ferrosos.

Transformacién de metales preciosos.
Técnicas de soldadura fuerte

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional de
“trabajadores del metal y maquinaria”.

Destacan las competencias metodolégicas, intelectuales y fisicas.

Las competencias més importantes son: trabajar de forma rutinaria, recopilar y evaluar informacioén, tener creatividad
y resolucién, tener autonomia, trabajar en equipo y tener destreza.

COMPETENCIAS CLAVE DESTACA

Las competencias relacionadas con el dominio

de las tareas especificas del puesto de trabajo, EN
trabajar de forma sistematica, el conocimiento ESPANA
del proceso y los materiales con los que se opera

(soldadura TIG, MIG, MAG, etc.), asi como con

competencias de precisién para soldar tubos o

piezas cilindricas de poco tamarfio. Es necesario

que el profesional sea minucioso y con capacidad

para seguir instrucciones muy técnicas, alta

capacidad de concentracién, con habilidades en

los trabajos manuales y con buena coordinacién

psicomotriz. Se precisan profesionales que

conozcan y apliquen las normas de calidad

y seguridad establecidas por las empresas.

Igualmente se precisa que el profesional

pueda trabajar en equipo, ser responsable,

Resolucién de
problemas

flexible y con confianza en si mismo. DESTACA

. Las competencias relacionadas con el desempefio
Trabajo en Lypame del trabajo, la capacidad para trabajar de forma
equipo rutinaria y de manera auténoma. Igualmente
se destaca la necesidad de formacién continua
del profesional, el conocimiento de las técnicas
y materiales especificos de la ocupacion,

competencias asi como de las novedades técnicas que se

Habilidades
especificas
del trabajo

clave,
segun estos
profesionales*

EN LA
COMUNIDAD
Comunicacién DE MADRID

*Seguin Cedefop (|

estan introduciendo. Cada vez se demandan
mas profesionales altamente cualificados

y capaces de adaptarse a los cambios que
se estan produciendo en la ocupacién y con
conocimientos complementarios en lectura
de planos, por ejemplo. Sera fundamental
que el profesional sepa aplicar las normas de
calidad y seguridad en el ambito laboral.



https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/indicators/tasks-within-occupation?field_pillar_tid=&field_occupation_tid=561
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/metal-machinery-workers-skills-opportunities-and-challenges-2016
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2Fc01b4549-3bc2-4640-8ecb-ef335fc4445c&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/c01b4549-3bc2-4640-8ecb-ef335fc4445c
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F46786464-6c5b-4970-9a63-2f2fb29b4c12&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/46786464-6c5b-4970-9a63-2f2fb29b4c12
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F0b472dad-1a3f-456e-99ba-de5ffe8665c2&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/0b472dad-1a3f-456e-99ba-de5ffe8665c2
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F0b472dad-1a3f-456e-99ba-de5ffe8665c2&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/0b472dad-1a3f-456e-99ba-de5ffe8665c2
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F530cb489-d900-46ab-9350-4d50ccd49eea&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/530cb489-d900-46ab-9350-4d50ccd49eea
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

[0

NIVEL 2 Certificado de profesionalidad
FME686_2 SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO FMECO0110SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDOY TIG.
REVESTIDO

FAMILIA PROFESIONAL FABRICACION MECANICA
Técnico en soldadura y caldereria

®

Necesario poseer la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valora formacién de grado medio y certificaciones homologadas.

Se requiere acreditar experiencia.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

RELACION Contrato por cuenta ajena temporal.
LABORAL
JORNADA Predomina la jornada completa.
LABORAL
Seglin el Convenio Colectivo del Sector de Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la
Comunidad de Madrid 2018: Un operario (grupo 5) cobraria a partir de 17.010 euros brutos anuales.
Sin embargo, con titulacién de grado medio que capacita como técnico auxiliar (grupo 3) cobraria
RETRIBUCION a palrtlr de 20.452 € brutos anuales. . . . .
Seglin la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional 73 (Solda-
dores, chapistas, montadores de estructuras metalicas, herreros, elaboradores de herramientas y
afines) en el Estado Espafiol es 24.000 euros, oscilando entre 15.000 (percentil 10) y 38.500 (percentil
90).
Desarrolla su actividad en el area de produccién dependiendo, en su caso, funcional y/o jerarqui-
UBICACION camente de un superior. Puede tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma
ORGANIZATIVA

Y PROMOCION  SStable.

La promocién puede darse hacia coordinador de equipo.


http://incual.mecd.es/documents/20195/94271/FME686_2+-+Q_Documento+publicado/dbce622b-1920-4f57-b882-7b8cb1957680
http://incual.mecd.es/documents/20195/94271/FME686_2+-+Q_Documento+publicado/dbce622b-1920-4f57-b882-7b8cb1957680
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/fichasCertificados/FMEC0110_ficha.pdf
http://todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/fabricacion-mecanica/soldadura-caldereria.html
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5. CONTEXTO

INFORMACION SECTORIAL

Esta ocupacion se encuadra en el Grupo Sectorial 2, Industria del metal y Automocion.
Este Grupo sectorial tiene poco peso en la estructura empresarial de la Comunidad de Madrid:

EMPRESAS [FRTA AViJA{clNNN 34% ]

Ha perdido peso desde 2015 cuando este grupo sectorial empleaba a un
3,8% de los trabajadores de la Comunidad de Madrid.

782, Empresas pequeiias (2-9 trabajadores).
°A Un 58% de las empresas tiene mas de 20 afios.

Esta ocupacién especifica da empleo a menos del 5% de trabajadores del
sector.
Trabaja en el &mbito Trabaja en el
8% B internacional 42% | ambito local

MERCADO DE TRABAJO

El grupo ocupacional 7 (Artesanos y trabajadores cualifi-
cados de industria manufacturera y construccion, excepto
operadores de instalaciones y maquinaria) cuenta con
240.500 trabajadores en la Comunidad de Madrid en 2018
(EPA). Solo el 6% son mujeres. Como se aprecia en el grafico
el grupo ocupacional mantiene una tendencia ascendente
desde 2014.

La ocupacién 7312 representa menos de 5% de los trabajadores de
la Comunidad de Madrid en 2017 (Encuesta de Estructura Empresa-
 rial 2017). :

El perfil de la persona contratada es hombre de naciona-
lidad espanola, tiene entre 30 y 40 anos y mayoritariamente
con estudios hasta secundaria.

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacién se pueden consultar aqui.



http://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_7312.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:

En términos de ocupacién, las tendencias mas relevantes
para el desarrollo de las funciones y competencias de este
profesional son la necesaria formacién continua en nuevos
materiales, asi como en nuevas técnicas cada vez mas
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complejas y tecnologizadas. El profesional debera manejar
equipos de soldadura complejos y automatizados. Debera
ser polivalente y con capacidad de adaptacién al cambio
tecnolégico.

PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tendencias futuras del empleo hasta 2030.

Las proyecciones para el grupo de “trabajadores del metal,
maquinaria y oficios afines” muestra un incremento de
empleo del 0,3%, mayoral de la Unién Europea (-1,0%).

Se prevé una creaciéon de alrededor de 21.000 empleos. La
creacién de empleo afectara a personas con nivel de cuali-
ficacién medio.

Se estima que en este periodo se reemplazaran 350.000
puestos de trabajo por jubilacién u otros motivos.

Se estima que, en 2030, los sectores en donde esta ocupa-
cién habra tenido un mayor crecimiento del empleo (en
numeros absolutos) serdn el comercio al por mayor,
sectores relacionados con metales bésicos y comercio y
reparaciéon de vehiculos de automocion.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)

Ocupacién: Trabajadores del metal, maquinaria y oficios afines. Periodo: 2018 - 2030

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificacién.
Ocupacién: Trabajadores del metal, maquinaria y oficios afines. Periodo: 2018 - 2030

Fuente: Cedefop. Los 10 sectores con mayor crecimiento del empleo en nimeros absolutos (miles) en Espafia. Ocupacion: Trabajadores del metal, maquinaria y oficios afines. Periodo: 2018 - 2030


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast
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TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los soldadores pueden ejercer su trabajo en una amplia
variedad de sectores. Fundamentalmente la automocion,
pero también el naval, las estructuras metélicas, el edlico,
aeronautica o petroquimica. En todos ellos, la innovacién
tecnolégica estd transformando las capacidades y compe-
tencias necesarias para estos profesionales. La solda-
dura cada vez es mas compleja y tecnolégica debido a la
necesaria optimizacién de los procesos y a la busqueda de
excelencia en la calidad lo que requiere una gran precisiéon
de la soldadura.

Por esto, el soldador del futuro debera ser un profesional de
muy alta cualificacién tecnolégica, en continua formacién,
polivalente y adaptado a nuevos procesos y materiales, con
conocimientos en las nuevas técnicas de soldadura cada
vez mas especializadas y capaz de manejar equipos cada
vez mds complejos como autématas y robots de soldadura.
Dentro de la familia de la fabricacién mecanica, la intro-
duccién de las nuevas tecnologias va a generar presiones en
los trabajadores del sector. Las nuevas tecnologias y la digi-

talizacién de los procesos permiten una mejor organizacién
del trabajo y por tanto un aumento de la productividad.
A ello contribuird la progresiva automatizacién y roboti-
zacién de estos procesos, asi como el empleo de sistemas
de vigilancia y control que son claves para incrementar el
nivel de competitividad de las empresas de la regién.

Por ello los profesionales de este sector deberdn tener la
experiencia, conocimientos y competencias necesarias en
areas como metodologias de fabricacién, metodologias de
optimizacién de procesos productivos y procesos de inno-
vacién y sistemas de gestién.

Dentro de la familia de la Edificacién y obra civil e insta-
lacién y mantenimiento, las tendencias apuntan a la
fuerte implementacién de nuevos materiales y sistemas
constructivos lo que genera la necesidad de profesionales
formados y con conocimientos sobre estos nuevos mate-
riales. Aqui el perfil de soldador, con conocimiento en solda-
dura y sellado de alta frecuencia en lonas de PVC sera un
perfil muy demandado.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

Soldadores por arco eléctrico, en general

Industria pesada y construcciones metalicas

73121118

Fabricacién mecénica

24 Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

73121015 Cortadores de metales por plasma, a mano
73121024 Operadores de proyeccién térmica

73121033 Oxicortadores, a mano

73121042 Soldadores aluminotérmicos

73121051 Soldadores de estructuras metalicas ligeras
73121060 Soldadores de estructuras metalicas pesadas

73121071 Soldadores de oxigas (oxiacetilénica)

73121082 Soldadores de tuberias y recipientes de alta presion
73121093 Soldadores manipuladores por electroescoria
73121109 Soldadores manipuladores por electrogas
73121127 Soldadores por mig-mag

73121136 Soldadores por resistencia eléctrica
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73121145 Soldadores por tig 73121163 Técnicos en soldeo y corte por laser
73121154 Técnicos en soldeo de plasticos 73121172 Técnicos en unién por adhesivos

OTRAS OCUPACIONES AFINES

Soldadores y oxicortadores

CNO-11 CIUO-08

7312 Soldadores y oxicortadores 7212 Soldadores y oxicortadores
OCUPACIONES ESCO AFINES
Correspondencia exacta Soldador de soldadura blanda

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.


https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2F17b29190-6746-4b81-a1d1-8053a5bbc0e9&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/17b29190-6746-4b81-a1d1-8053a5bbc0e9

