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JARDINEROS, EN GENERAL

1. MISION Y FUNCIONES

,@ MISION Los jardineros, construyen y mantienen parques, jardines y espacios verdes publicos y privados.

v~ FUNCIONES

Preparar la tierra acondicionando el suelo, nivelando el suelo e
instalando y operando sistemas de riego y drenaje.

Plantar arboles, setos, plantas de jardin y césped.

Podar arboles, arbustos y setos, instalar soportes y proteccién para
plantas, y rodar, cortar, airear y cortar el césped.

Construir instalaciones dentro de los jardines, tales como caminos
o areas pavimentadas, paredes, rocas, camas de jardin, estanques y

fuentes de agua, cobertizos y cercas.

2. COMPETENCIAS

Verificar la salud de las plantas y los arboles, identificar y tratar malezas,
plagas y enfermedades, y aplicar mantillo y fertilizantes.

Producir arboles jévenes, bulbos y semillas y cultivar plantas a partir de
semillas o esquejes.

Mantener edificios, invernaderos y otras estructuras, equipos y sistemas
de suministro de agua.

Almacenar y llevar a cabo algin procesamiento del producto.

COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ESENCIALES

TRANSECTORIAL

Manipular productos quimicos para el suelo y las plantas
Mantener paisajes

Trabajar al aire libre

ESPECIFICAS DEL SECTOR

Colocar sefializaciones

Construir cercas

Controlar plagas

Cuidar plantas

Cuidar arboles

Cultivar plantas

Manejar equipos para el mantenimiento de zonas verdes

Asistir en proyectos de decoracién con plantas de interior
Construir espacios verdes en cementerios

Construir jardines verticales

Construir techo verde

Desarrollar proyectos arquitecténicos

Gestionar el tiempo en actividades de disefio paisajistico
Gestionar las aguas pluviales

Gestionar personal agricola

Control de las enfermedades de los vegetales
Ecologia
Especies vegetales

Manejar maquinaria de jardineria

Mantener terrenos

Plantar semillas

Podar plantas

Podar setos y arboles

Preparar el terreno

Preparar el terreno para plantacion

Preparar el area de plantacién

Realizar actividades de control de enfermedades y plagas
Realizar actividades de multiplicacién de plantas
Realizar operaciones de control de hierbas
Transportar recursos materiales en el area de trabajo

Gestionar proyectos de disenio paisajistico

Preparar arreglos florales

Preparar el terreno para construccién

Realizar obras de albatileria en jardines

Tomar decisiones con respecto a la arquitectura paisajistica
Trabajar como miembro de un equipo de paisajistas

Supervisar proyectos de paisajismo

Legislacién ambiental en materia de agricultura y silvicul-
tura
Materiales para la arquitectura paisajistica

Los términos de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan con carécter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres
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Principios de la horticultura Sanidad vegetal
Principios del disefo Tipos de poda
Principios del paisajismo Técnicas de poda
CONOCIMIENTOS OPTATIVOS
Agricultura ecolégica Principios de la produccién vegetal
Agronomia Pulverizadores de herbicidas

Gestién de las aguas pluviales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Eurofound indica en una escala de 0-1 la importancia de las competencias transversales para el grupo ocupacional de
“trabajadores agrarios y jardineros”.

Destacan las competencias metodolégicas y fisicas e intelectuales.

Las competencias més importantes son: tener autonomia y trabajar de forma sistematica, tener creatividad y resolu-
cién, rutina y destreza.

COMPETENCIAS CLAVE

Gompetencias mas solicitadas:

Relacionadas con las competencias y los

e G conocimientos especificos propios del perfil

problemas ocupacional. Respecto a las competencias

trasversales que se solicitan son: rutina, EN
resolucién de problemas y uso de maquinaria ESP. ANA
especifica y competencias relacionadas
con el calculo basico para la realizacién de
mediciones propias relacionadas con el trabajo.

Es importante para esta ocupacién estar
en posesion del permiso de aplicacién de
. productos fitosanitarios y poseer competencias
. competencias . relacionadas con la seguridad laboral y
Trabajo en clave, Capacidad de la prevencién de riesgos laborales.
equipo segin estos aprendizaje
profesionales* DESTACA

Aplicacién de la robética para
la gestién de espacios verdes
y reduccién de los recursos
hidricos, los profesionales
deben adquirir competencias
Competencias Planificacién EN LA técnicas relacionadas con los

especificas cultivos que demanden menos
del;puesto COMUNIDAD consumo de recursos hidricos.

DE MADRID
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https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2Ffd61cec0-cfab-4a4a-9157-e8f21e612116&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/fd61cec0-cfab-4a4a-9157-e8f21e612116
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F9d75efb9-0c77-4f86-b5e7-99100808564a&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/9d75efb9-0c77-4f86-b5e7-99100808564a
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2Ffe82195e-af26-4156-b554-c724b28fb2fb&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/fe82195e-af26-4156-b554-c724b28fb2fb
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2Fa8f1c3cf-bd8b-4c85-80d3-c69955f6bd00&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/skill/a8f1c3cf-bd8b-4c85-80d3-c69955f6bd00
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/occupations/farmworkers-and-gardeners/en/indicators/tasks-within-occupation?field_pillar_tid=&field_occupation_tid=548
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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3. FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

A

NIVEL 2 Certificado de profesionalidad
AGA168_2 INSTALACIONY MANTENIMIENTO DE JARDINES ~ AGA00208 INSTALACION'Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
Y ZONAS VERDES Y ZONAS VERDES

©

FAMILIA PROFESIONAL DE AGRARIA
Técnico en jardineria y floristeria

Para mejorar la empleabilidad, se valoran los conocimientos en plantas ornamentales, botanica, composicién, iluminacién,
edafologia, drenajes, climatologia. Igualmente, la formacién especifica de poda y tala supone un plus de peligrosidad en el
salario y seradn exclusivamente quienes cuenten con dicha formacién quienes puedan ejercer estas tareas. Se valora estar
en posesién del carnet profesional de manipulador de productos fitosanitarios nivel cualificado.

REQUERIMIENTOS MiNIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

No hay requisitos de formacién minima requerida. Se recomienda la ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o similar.

Se requiere experiencia previa entre 3 y 6 meses, dependiendo del tipo de empresa.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

RELACION ; j :
LABORAL Predomina el contrato por cuenta ajena de caracter temporal.
JL?A?E)%R? Predomina jornada completa.

Segun la Encuesta de estructura salarial 2014, el salario medio del grupo ocupacional trabajadores
RETRIBUCION cualificados en actividades agricolas (61) en el Estado Espanol es 18.152 euros, oscilando entre
8.271 (percentil 10) y 27.509 (percentil 90).

Se ubica en el departamento de produccién, en un grupo (cuadrilla), dependiendo funcional y/o
UBICACION jerarquicamente de un superior.
ORGANIZATIVA P z - . ac - .
¥ PROMOCION La promocién esta muy ligada al tipo de empresa, en el que estd incluido pudiendo pasar a desem-
penar funciones de mando intermedio con personal a su cargo.


https://incual.mecd.es/documents/20195/94271/AGA168_2+-+Q_Documento+publicado/38310a29-5bbc-4121-8a24-81d024becb34
https://incual.mecd.es/documents/20195/94271/AGA168_2+-+Q_Documento+publicado/38310a29-5bbc-4121-8a24-81d024becb34
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=AGAO0208
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=AGAO0208
http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/familia/loe/agraria/jardineria-floristeria.html
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5. CONTEXTO

INFORMACION SECTORIAL

El sector Agrario tiene poca presencia y poco peso en la estructura
empresarial de la Comunidad de Madrid:

EMPRESAS [PINA7 EMPLEO

. o . . Los trabajadores del sector agricola y forestal representan el 0,4% del
70%) | Tienen una antigliedad superior a 20 anos. total de los trabajadores.

\ Son empresas con . Son empresas de 2 a 9
5,2% i}sll)lgggzglstfe 10y 49 68% ] trabajadores.

7,2% | Trabaja a nivel 15%J Trabaja a nivel
nacional. internacional.

MERCADO DE TRABAJO

El grupo ocupacional 6 (Trabajadores cualificados en el
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero) cuenta con
12.500 trabajadores en la Comunidad de Madrid en 2018
(EPA). E1 24% son mujeres. La ocupacién en este grupo sigue
una tendencia decreciente desde 2016.

ELa ocupacién 6120 (Trabajadores cualificados en huertas, inver—§
énaderos, viveros y jardines) es practicamente insignificante desdeg
éel punto de vista del empleo en la Comunidad de Madrid en 2017§
E(Encuesta de Estructura Empresarial 2017). Ha perdido signiﬁcacic’)né
 desde 2015, 5

El perfil de las personas contratadas son hombres mayori-
tariamente, por debajo de los 45 afios.

Los datos actualizados sobre demandantes de empleo,

paro y contratacién se pueden consultar aqui.



http://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/empleo/ocupacion_6120.xlsx

PERSPECTIVAS DE FUTURO

A medio plazo las tendencias de futuro del sector son:

En términos de ocupacién, las tendencias mas relevantes
para el desarrollo de las funciones y competencias de este
profesional son la presencia, cada vez mayor, de infraes-
tructuras verdes (que en el &mbito de las administraciones
locales afecta a las dreas de mantenimiento), la puesta en
marcha de la robdtica para el mantenimiento de grandes
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infraestructuras verdes (que exigird competencias digitales
para el uso de los sistemas), sistemas aplicables al cuidado
de la jardineria urbana, y todos los requerimientos que
implica para la ocupacién los aspectos referidos al cambio
climatico y la reduccién del consumo de recursos.

PERSPECTIVAS DE EMPLEO DE LA OCUPACION

Cedefop realiza proyecciones cuantitativas de las tendencias futuras del empleo hasta 2030.

La proyeccién del grupo ocupacional “trabajadores agri-
colas, forestales y pesqueros” muestra un estancamiento
de empleo, situdndose por debajo de la Unién Europea
donde crece un 1%.

Se prevé una pérdida de alrededor de 40.000 empleos. La
pérdida de empleo afectard a personas con nivel de cualifi-
caciéon bajo.

Se estima que en este periodo se abriran muy pocas oportu-
nidades de empleo nuevas y la UE no ofrece datos de reem-
plazo de puestos de trabajo para este grupo ocupacional.
Dentro del sector, la actividad que mas empleo generara
serd la silvicultura con mas de 21.000 puestos de trabajo.

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (%)
Ocupacién: Trabajadores agricolas, forestales y pesqueros. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Crecimiento del empleo (miles) por nivel de cualificacién.
Ocupacion: Trabajadores agricolas, forestales y pesqueros. Periodo: desde 2018 hasta 2030

Fuente: Cedefop. Los 10 sectores con mayor crecimiento del empleo en nimeros absolutos (miles) en Espafia. Ocupacién: Trabajadores agricolas, forestales y pesqueros. Periodo: desde 2018 hasta 2030


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/skills-forecast
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TENDENCIAS DE CAMBIO EN LAS COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los avances tecnolégicos y los avances que se estdn produ-
ciendo en las investigaciones que tienen que ver con el
cambio climatico afectan a las competencias requeridas
para esta ocupacion.

En el momento actual la maquinaria y la robética avan-
zada estan cumpliendo gradualmente los roles que antes
desempenaban los trabajadores en el sector agricola.

Los modelos de ciudades, cada vez con necesidad de incor-
porar mayores infraestructuras verdes en el entorno
urbano, hacen que la demanda de este perfil ocupacional
siga estando presente en la actividad econémica.

El cambio climético y la degradacién ambiental aumentan

las responsabilidades de los jardineros en materia de
conservacion y gestién ambiental.

Las mayores presiones para este perfil desde el punto de
vista del empleo vienen provocadas por el uso de tecno-
logias que reducen de forma importante la demanda de
mano de obra o la reducen a una demanda muy puntual
en trabajos temporales especificos, época de poda, planta-
cién, etc. La necesidad de un relevo generacional es una
realidad en el corto plazo y debe aprovecharse para contar
con una mano de obra mas cualificada que dé respuesta a
la demanda de competencias nuevas que en el corto plazo
también van a aparecer.

6. IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

Jardinero, en general

Agrario

81.- Servicios a edificios y actividades de jardinerfa
8130.- Actividades de jardineria

94100064 Pedn agricola, jardineria.

61202040 Trabajador de huertas, invernaderos, viveros y jardines,
en general.

61201039 Trabajadores de conservacién de parques urbanos,
jardines histéricos y botanicos

61201062 Trabajadores del cultivo de plantas para flor cortada

Jardinero cuidador de campos de deporte.

61201028

Agraria

61201073 Trabajadores en centros de jardineria

61201084 Trabajadores en la produccién de plantas horticolas
61201095 Trabajadores en viveros, en general

61201017 Encargados o capataces agricolas de huertas,
invernaderos, viveros o jardines, en general

Trabajador cualificado en la instalacion de jardines y zonas verdes.
Trabajador cualificado de mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes.
Trabajador cualificado por cuenta propia en empresa de jardineria.
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CNO-11 CIUO-08

6120 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, 6113 Agricultores y trabajadores cualificados de huertas,

viveros y jardines invernaderos, viveros y jardines
OCUPACIONES ESCO AFINES
Correspondencia exacta Jardinero paisajista

La informacién contenida en esta ficha ha sido elaborada con anterioridad a la crisis de la COVID-19.


https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Foccupation%2Fe7970c7a-7769-4002-87d3-0a8ea94fdd6f&conceptLanguage=es&full=true#&uri=http://data.europa.eu/esco/occupation/e7970c7a-7769-4002-87d3-0a8ea94fdd6f

