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COMUNICACION DE CUESTIONARIO OBJETO DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO Y PLANTILLA CORRECTORA.

Tribunal Calificador de las Pruebas Selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, Escala De Seguridad Y Salud en el Trabajo de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, convocadas mediante Orden
433/2021, de 13 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM de 15
de noviembre de 2021).

Por parte del Tribunal Calificador designado por resolucion de 3 de abril de 2023, de la
Direccion General de Funcion Publica, (B.O.C.M. de 14 de abril de 2023), se comunica a esa
Direccion General, como anexos al presente escrito, el cuestionario objeto del primer ejercicio del
proceso selectivo y su correspondiente plantilla correctora para que se proceda a darle la
adecuada publicidad a través de los medios previstos en las bases.

La plantilla tiene caracter provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal Calificador sobre el contenido de la prueba y/o la plantilla correctora.

La presentacion de los escritos de alegaciones o reclamaciones se ajustara a lo
establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la obligacion de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos,
debiendo hacer constar como destinatario de aquéllos lo siguiente:

“Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas, Escala de Seguridad y Salud en el Trabajo de Administracién Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid”

Direccion General de la Funcion Publica

Subdireccion General de Planificacion de Efectivos y Seleccion

En Madrid, a fecha de la firma
La Secretaria del Tribunal

Direccion General de Funciéon Publica
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
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1.- El Fondo de Compensacidn Interterritorial destinado a gastos de inversién, para corregir desequilibrios
econémicos interterritoriales y como respuesta al principio de solidaridad, serd distribuido, segtn la
Constitucién Espafiola de 1978, por:

a)
b)
c)

d)

El Gobierno entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

Las Cortes Generales entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economfa, entre las Comunidades Auténomas y provincias,
en su caso.

El Congreso, a propuesta del Gobierno, entre las Comunidades Auténomas y provincias, en su caso.

2.- La mocién de censura, segln la Constitucién Espafiola de 1978, debe ser propuesta al menos por:

a)
b)

c)
d)

La décima parte de los Diputados y los Senadores y habrd de incluir un candidato a la Presidencia del
Gobierno.

La décima parte de los Senadores sin que sea necesario incluir un candidato a la Presidencia del
Gobierno.

50 Diputados o 50 senadores y habra de incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

La décima parte de los Diputados y habrd de incluir un candidato a la Presidencia del Gobierno.

3.- Cualquier alteracion de los limites provinciales habrd de ser aprobada por:

a)

b)
c)

d)

El Gobierno de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la provincia y siempre dentro del
territorio de aquella.

Las Cortes Generales mediante ley organica.

La Asamblea Legislativa u érgano colegiado superior de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca,
mediante el procedimiento que se recoja en su Estatuto de Autonomia, y siempre dentro del
territorio de aquella.

Las Cortes Generales mediante ley organica tras la celebracién de un referéndum vinculante en las
provincias afectadas.

4.- Segln su Estatuto de Autonomia, en el marco de la legislacién basica del Estado y, en su caso, en los
términos que la misma establezca, corresponde a la Comunidad de Madrid el desarrollo legislativo, la
potestad reglamentaria y la ejecucién de la siguiente materia:

a)
b)
c)
d)

Legislacion laboral.

Sanidad e higiene.

Artesania.

Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.

5.- Cual de las siguientes funciones NO le corresponde a la Asamblea de la Comunidad de Madrid.

a)

b)
c)
d)

La aprobacion y el control de los Presupuestos de la Comunidad y el examen y aprobacién de sus
cuentas.

Acordar su disolucién.

La potestad de establecer y exigir tributos.

La ratificacién de los convenios que la Comunidad de Madrid concluya con otras Comunidades
Auténomas, para la gestion y prestacion de servicios propios de la competencia de las mismas.

6.- NO le corresponde al Presidente de la Comunidad de Madrid, en su condicién de Presidente del Consejo
de Gobierno:

a)
b)
c)
d)

SST -

Nombrary separar de su cargo a los Consejeros.

Acordar la peticion de sesidn extraordinaria de la Asamblea.

Plantear ante la Asamblea, previa deliberacidn del Consejo de Gobierno, la cuestién de confianza.
Solicitar, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, que la Asamblea se relina en sesidn extraordinaria.
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7.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion
institucional de la Comunidad de Madrid, las Leyes de creacién de los organismos auténomos deberan
contener las siguientes determinaciones (sefiale la determinacién FALSA):

a)

b)
c)
d)

Caracter del organismo con arreglo a las categorias recogidas en el articulo 4.2 de la propia Ley
1/1984.

Funciones que hayan de tener a su cargo en el ambito de su competencia.

Composicion de sus 6rganos de gobierno.

Consejeria o Consejerias a que se adscriben.

8.- ¢Cudl de las siguientes instituciones es competente para resolver las reclamaciones presentadas por los
ciudadanos en relacién con el acceso a la informacién pablica?

a)
b)
c)
d)

Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
Tribunal Supremo.

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

9.- ¢Cual de las siguientes causas lo es de inadmisién de una solicitud de informacién publica?

a)
b)

c)
d)

Que se refiera a informacién totalmente elaborada.

Que sea relativa a informacién para cuya divulgacién no sea necesaria una accion previa de
reelaboracién.

Que se dirija a un érgano en cuyo poder obre la informacion.

Que sea manifiestamente repetitiva.

10.- Cuél de las siguientes funciones, no le corresponde a la Comisién Europea:

a)
b)

<)

d)

Ejercer conjuntamente con el Consejo la funcién legislativa y la funcién presupuestaria.

Supervisar la aplicacién del Derecho de la Unién bajo el control del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Con excepcién de la politica exterior y de seguridad comun y de los demds casos previstos por los
Tratados, asumir la representacién exterior de la Unidn.

Adoptar las iniciativas de la programacién anual y plurianual de la UE con el fin de alcanzar acuerdos
institucionales.

11.- De las siguientes afirmaciones sobre los reglamentos europeos, sefiale la respuesta CORRECTA:

a)
b)
<)

d)

No tienen alcance general.

Son obligatorios en todos sus elementos.

No son directamente aplicables en cada Estado miembro, debiendo ser adaptados al ordenamiento
interno a través de los actos normativos correspondientes.

Tienen cardcter no vinculante, a excepcién de los relativos a materias relacionadas con la estabilidad
financiera, la fijacion de tipos de cambio y la politica monetaria, entre otras.

12.- Sefiale la respuesta correcta, en relacion con el presupuesto de la Comunidad de Madrid:

a)
b)
c)
d)

Sera mdltiple, para atender la posibilidad de eventuales escenarios cambiantes.
Incluird una estimacién de los gastos del sector privado en la Comunidad de Madrid.
Necesariamente serd aprobado por unanimidad en la Asamblea.

Sera Unico.
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13.- De acuerdo con la Ley General Presupuestaria la cuantia y finalidad de los créditos contenidos en los
presupuestos de gastos NO podran ser modificadas durante el ejercicio, mediante:

a) Transferencias.

b) Generaciones.

¢) Incorporaciones.

d) Disposiciones.

14.- De acuerdo con el Articulo 23 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, NO son derechos econdmicos de la Comunidad de Madrid:

a) Las participaciones en los impuestos estatales no cedidos.

b) Losrendimientos de los impuestos cedidos por el Estado.

¢) Losrendimientos de sus propios tributos.

d) Losrendimientos de los impuestos no cedidos por el Estado.

15.- En el marco de la participacién de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario
équién integrara el Comité de las Regiones?

a) Estard compuesto por representantes de los entes regionales y locales que sean titulares de un
mandato electoral en un ente regional o local, o que tengan responsabilidad politica ante una
asamblea elegida.

b) Estard compuesto por representantes de los entes regionales exclusivamente, que sean titulares de
un mandato electoral, o que tengan responsabilidad politica ante una asamblea elegida.

c) Estara compuesto por representantes de los entes regionales y locales elegidos entre profesionales
de acrisolada y reconocida competencia y que ofrezcan plenas garantias de su independencia.

d) Estarda compuesto por representantes de los entes autondmicos exclusivamente elegidos entre
profesionales de acrisolada y reconocida competencia y que ofrezcan plenas garantias de su
independencia.

16.- Segun el articulo 30.6 de la Ley 39/2015 cuando un dia fuese habil en la sede del 6rgano administrativo
autor del acto e inhdbil en el municipio en que residiese el interesado:

a) Se considerarad habil si tal circunstancia le es sefialada al interesado a través de la correspondiente
notificacién fehaciente.

b) Se considerard habil en todo caso.

c) Se considerarainhabil si el interesado sefiala tal pormenor en su solicitud; en la que habré de detallar
los dias en que concurriese tal situacion a efectos de facilitar la tramitacién por el érgano
administrativo, en virtud del principio de economia procedimental.

d) Se considerara inhébil en todo caso.
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17.-De acuerdo con la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia vy la
Discriminacién por Razdén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid existe discriminacion
por asociacién:

a) cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de orientacion sexual, expresién o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

b) cuando una persona es objeto de discriminacion como consecuencia de su relacion con una persona,
un grupo o familia que incluya a personas LGTBI.

¢) cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en
situacion analoga o comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género
o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

d) cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en
cualquier clase de situacién, aunque no resulte en absoluto comparable, por motivos de orientacion
sexual, expresién o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de
sus componentes sea una persona LGTBI.

18.- ¢ Cuando tendran los particulares derechos a ser indemnizados por las Administraciones Publicas de toda
lesién que sufran en sus bienes y derechos?
a) Cuando el dafio derive de la estricta aplicacion de una norma conforme con el Derecho de la Unidn
Europea.
b) Siempre que el dafio derive de la estricta aplicacion de cualquier norma con rango de ley.
¢) Cuando el dafio derive de la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional.
d) Siempre que el dafio derive de la aplicacién de cualquier norma europea, estatal o autonémica que
el interesado haya omitido observar.

19.- De acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos privados que celebren las
Administraciones Publicas se rigen:
a) Ensuadjudicacién y extincién, por la citada Ley, en lo demds por las normas de derecho privado.
b) En su adjudicacién por la citada Ley, en todo lo demas por las normas de derecho privado.
¢) Entodo el proceso por las normas de derecho civil y/o mercantil aplicables al contrato.
d) En lo que respecta a su efectos, modificacion y extincién, estos contratos se regirdn por el derecho
privado.

20.- Segun el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, 0
haya sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando:

a) Hayan transcurrido diez dias naturales desde su puesta a disposicién sin que se acceda a su

contenido.

b) Hayan transcurrido diez dias habiles desde su puesta a disposicién sin que se acceda a su contenido.

¢) Pasados quince dfas naturales desde su puesta a disposicién sin que se acceda a su contenido.

d) Pasados quince dias hébiles desde su puesta a disposicién sin que se acceda a su contenido.
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21.- De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Plblico, es personal eventual:

a)
b)

c)

d)

El que, en virtud de nombramiento y con caradcter no permanente, ejerza toda clase de funciones.
El que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

El que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, ejerza funciones atribuidas a los
funcionarios de carrera.

El que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, ejerza funciones atribuidas a los
funcionarios.

22.- Todas las disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad deben contar con un informe, segin
el articulo 21 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién
por Razén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, que tendrd el caracter de:

a)
b)
c)

d)

vinculante sobre su impacto por razén de orientacidn sexual, identidad o expresién de género por
quien reglamentariamente se determine.

preceptivo y vinculante sobre su impacto por razén de orientacién sexual, identidad o expresién de
género por quien reglamentariamente se determine.

preceptivo sobre su impacto por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género por
quien reglamentariamente se determine.

discrecional y vinculante sobre su impacto por razén de orientacién sexual, identidad o expresién de
género por quién reglamentariamente se determine.

23.- Dentro de las competencias que la Comunidad de Madrid tiene atribuidas estatutariamente, y segin lo
que establece el articulo 3 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género en la
Comunidad de Madrid, adoptara dos tipos de medidas de sensibilizacién que irdn encaminadas a erradicar
conductas sexistas que dan lugar a la Violencia de Género. Son:

a)
b)
c)
d)

Medidas coercitivas y medidas en el ambito publicitario.

Medidas en el ambito publicitario y medidas en el d&mbito punitivo.

Medidas en el ambito punitivo y medidas en el dmbito de los medios de comunicacién.
Medidas en el dmbito publicitario y medidas en el ambito de los medios de comunicacién.

24.- La carrera profesional de los funcionarios de carrera, de acuerdo con lo reflejado en el Estatuto Basico
del Empleado Pablico, independientemente de lo que dicten las leyes de Funcién Publica, puede consistir,
entre otras, en las siguientes modalidades:

a)
b)
c)
d)

Carrera horizontal, carrera vertical, promocién inversa vertical y promocién inversa horizontal.
Carrera horizontal, carrera vertical, promocidn interna vertical.

Carrera horizontal, carrera vertical, promocién interna vertical y promocién interna horizontal.
Carrera horizontal, promocién inversa vertical y promocién inversa horizontal.

25.- Segun el Articulo 89.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el funcionario de carrera puede optar a
la siguiente modalidad de excedencia:

a)
b)
c)
d)

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Excedencia por servicio en otras Administraciones Publicas.
Excedencia por servicios especiales.
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26.-Segun el articulo 15 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los empleados publicos tienen, entre otros,
el siguiente derecho individual que se ejercen de forma colectiva:

a)
b)
c)
d)

A la libertad de culto.

A la formacidn continua.

A la libre asociacion profesional.

A la participacién en la determinacion de las condiciones de trabajo.

27.- En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, el plazo maximo para resolver es:

a)
b)
c)
d)

De tres meses

De seis meses v si la Administracién no resuelve en plazo se entiende estimada la reclamacion

De seis meses y si la Administracién no resuelve en plazo se entiende desestimada la reclamacion
De un afio y si la Administracién no resuelve en plazo se entiende desestimada la reclamacion

28.- En los casos en que se produzca inicio de oficio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial

a)

b)

d)

El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de quince dfas para que aporten cuantas alegaciones, documentos o
informacién estimen conveniente a su derecho y propongan las pruebas pertinentes

No serd necesaria la notificacién del acuerdo de iniciacién del procedimiento a los particulares
presuntamente lesionados, emitiéndose un trémite de informacién publica con un plazo de diez dias
para aportacién de alegaciones, documentos o informacion convenientes al interés publico

No serd necesaria la notificacion del acuerdo de iniciacién del procedimiento a los particulares
presuntamente lesionados, emitiéndose un tramite de informacion publica con un plazo de quince
dias para aportacién de alegaciones, documentos o informacion convenientes al interés publico

El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificard a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o
informacién estimen conveniente a su derecho y propongan las pruebas pertinentes

29.- En relacidn con la notificacidn del acto administrativo:

a)
b)

d)

Deberd contener un extracto de la resolucion.

Se practicaré en todo caso por medios electronicos, excepto aquellas en las que el acto a notificar
vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de conversion en formato electrénico o
contengan medios de pago.

Si se realiza por distintos cauces, se tomard como fecha de notificacion la de aquélla que se hubiera
producido en Gltimo lugar.

La notificacién electrénica, cuando resulte obligatoria, se entenderd rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a
su contenido.

30.- Respecto del cémputo de plazos en el procedimiento administrativo:

a)

b)

Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro cémputo, cuando los
plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son naturales.

Los plazos expresados por horas no podran tener una duracién superior a cuarenta y ocho horas, en
cuyo caso se expresaran en dias.

Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el cémputo, se
entenderé que el plazo expira el primer dia del mes siguiente.

Son hébiles todas las horas del dfa que formen parte de un dia habil.
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31.- Segln la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmisidn y se crea el correspondiente fichero de datos
personales, la cumplimentacién y transmision del parte de enfermedad profesional se realizard Gnicamente
por via electrénica, por medio de la aplicacion informatica:

a) SILCON.

b) Sistema PANOTRATSS.

c) Sistema Delt@.

d) CEPROSS.

32.- De acuerdo con la Ley 39/1995 de prevencion de Riesgos Laborales, el empresario aplicara las medidas
que integran el deber general de prevencidon con arreglo, entre otros, a los siguientes principios generales:
a) Adaptar la persona al trabajo y tener en cuenta la evolucién de la técnica.
b) Evitar los riesgos y evaluar los que no se puedan evitar.
c) Adoptar medidas que antepongan la proteccién individual a la colectiva dando las debidas
instrucciones a los trabajadores.
d) Combatir los riesgos cuando se manifiestan, evitando los que no son evaluables.

33.- De acuerdo con la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la vigilancia periédica del estado de
salud de los trabajadores, s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento excepto
Si:
a) larealizacion de los reconocimientos no es imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores
b) la realizacidn de los reconocimientos no permite verificar si el estado de satud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la empresa
c) los representantes de los trabajadores han acordado su realizacién, con independencia de la
voluntad del trabajador
d) cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad

34.- iD6nde estd la sede de la Fundacidn Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
(Eurofound)?

a) EnBruselas

b) En Estrasburgo

¢) En Disseldorf

d) En Dublin

35.- De acuerdo con la Directiva 89/391/CEE el empresario debera garantizar que los trabajadores de las
empresas exteriores que intervengan en su empresa o establecimiento:

a) Hayan recibido las instrucciones pertinentes en lo que respecta a los riesgos para la seguridad y la
salud durante su actividad en su empresa y/o establecimiento.

b) En funcién de la actividad desarrollada en su empresa y/o establecimiento, se asegurarad de que
poseen la correspondiente cobertura sanitaria en caso de accidente laboral, a través de cualquier
sistema publico o privado autorizado por el Estado miembro.

c) Poseen el correspondiente seguro individual de responsabilidad civil, con la oportuna extension
penal en su caso, que permita cubrir los eventuales dafios durante el desarrollo de su actividad en su
empresa y/o establecimiento.

d) Las obligaciones del empresario no alcanzan el control ni la supervision de los trabajadores de las
empresas exteriores que intervengan en su empresa y/o establecimiento.
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36.-A efectos del Convenio 155 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo la expresion “lugar de trabajo”:

a)

b)

c)

d)

Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que acudir por
razén de su trabajo, se hallen o no bajo el control directo o indirecto del empleador.

Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que acudir por
razén de su trabajo, se hallen o no bajo el control directo o indirecto del empleador, incluyendo
igualmente los itinerarios que, antes y después de la jornada laboral, aquellos deban realizar para
desplazarse, respectivamente, desde y hacia sus respectivos domicilios.

Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que acudir por
razén de su trabajo, y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador.

Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que acudir por
razén de su trabajo, y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador, a excepcion de
los relacionados con los empleados publicos.

37.-De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la paralizacion de las actividades ante
un riesgo de accidente podra ser acordada:

a)
b)

c)

d)

La autoridad competente, con los informes técnicos precisos, podrd acordar la paralizacion inmediata
del trabajo si estima un riesgo grave de accidente.

Unicamente por la autoridad laboral, con pleno respeto a los derechos del empresario y sin perjuicio
de reservarse las correspondientes medidas sancionadoras.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, Unicamente por la autoridad laboral a instancia de la
Inspeccién de Trabajo, quien instruira el procedimiento de paralizacion en sujecion a lo dispuesto en
la normativa sobre riesgos laborales y la Ley 39/2015 en cuanto a los aspectos procedimentales.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, por los representantes de los trabajadores, por mayoria de
sus miembros sin necesidad de que la autoridad laboral anule o ratifique posteriormente la decisién
adoptada.

38.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 21/1992, de Industria, las infracciones administrativas en
materias reguladas en tal Ley que constituyan incumplimiento de la normativa de seguridad, higiene y salud
laborales, serédn objeto de sancion:

a)
b)

d)

Conforme a lo previsto en la propia Ley de Industria por las acciones y omisiones tipificadas en ella.

Tanto conforme a lo previsto en la Ley de Industria, en lo relativo a las acciones y omisiones
tipificadas en ella, como por lo previsto en la normativa de seguridad, salud e higiene laborales al ser
concurrente y necesariamente acumulativa la sancién administrativa por el doble incumplimiento
normativo.

Las previstas en la normativa de seguridad, salud e higiene laborales que seran sancionadas de
acuerdo con tal normativa.

Conforme a lo previsto en la Ley de Industria, las acciones y omisiones tipificadas en ella o,
alternativamente, a lo previsto en la normativa de seguridad, salud e higiene laborales, segln los
casos. No puede ser concurrente ni acumulativa la sanci6n administrativa por el doble
incumplimiento normativo pues se vulnerarfa el principio “non bis in idem”, lo que obliga al estudio
casuistico de las infracciones en materia de seguridad, higiene y salud laborales al objeto de definir
el régimen sancionador de aplicacién.

39.- Estan excluidos del Régimen General de Trabajadores Auténomos:

a)

b)
c)
d)

Los trabajadores auténomos extranjeros que residan y ejerzan legalmente su actividad en territorio
espafiol.

El personal de alta direccién incluido en el Articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los socios industriales de sociedades regulares colectivas.

Los socios de comunidades de bienes.
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40.- Segun los datos del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid es
correcto que:

a)
b)

c)

d)

La siniestralidad laboral afecta mayoritariamente a la poblacidn femenina.

Mds del 80% de los accidentes de trabajo en jornada laboral por patologias no traumaticas afectan a
trabajadores hombres.

Atendiendo a los accidentes con baja en jornada laboral en la Comunidad de Madrid, los accidentes
leves suponen de media, en los Ultimos 12 afios, el 50 % del total.

La mujer trabajadora tiene un riesgo de 1,63 veces menor de sufrir una enfermedad profesional que
el trabajador hombre.

41.- De acuerdo con el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccidn, fa inscripcién en el Registro
de Empresas Acreditadas:

a)

b)
c)
d)

Tiene validez en la Comunidad Auténoma en que se presente, sin que sus efectos se extiendan al
resto del territorio nacional.

Tiene validez por un periodo de cinco afios, renovables por periodos iguales.

Es Unica y tiene validez en todo el territorio nacional.

Su renovacion debe solicitarse en los doce meses anteriores a la expiracién de su validez.

42.- Las entidades especializadas para poder actuar como servicios de prevencion:

a)

b)
c)

d)

Deben ser objeto de acreditacion por la Administracidén sanitaria, en cuanto a los aspectos de cardcter
sanitario, y obtener la autorizacion de la Administracién laboral.

Deben mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales o financieras.

La solicitud de acreditacion pueden formularla ante la autoridad competente de cualquier
Comunidad o Ciudad Auténomas, acompafiando a su peticién el proyecto con el contenido
establecido reglamentariamente.

Pueden desarrollar su actividad como servicio de prevencidn una vez obtenida la acreditacion
mediante la ratificacién de la autorizacién provisional.

43.-Las actuaciones de promocidn de la prevencién:

a)
b)

c)

d)

Son desarrolladas en exclusiva por la Administracién General del Estado, a través del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, con la colaboracidn pericial de las comunidades auténomas.

Son desarrolladas en exclusiva por las comunidades auténomas con la supervision de la
Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Son desarrolladas tanto por la Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, como por las comunidades auténomas en el ambito de sus correspondientes
competencias.

Son desarrolladas por la Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y
Economia Social o por las comunidades auténomas en el dambito de sus correspondientes
competencias en funcidn de la naturaleza de las actividades que se lleven a cabo en el centro de
trabajo.

44.-E| Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo NO es de aplicacion a:

a)
b)
c)
d)

Las obras de construccién.
Las industrias de extraccion.
Las refinerias de petréleo.
Las centrales térmicas.
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45.-De acuerdo con lo que establece el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo,
en relacién con la utilizacién de los andamios:

d)

Antes de su puesta en servicio deberdn ser inspeccionados por una persona con una formacién
universitaria o profesional que lo habilite para ello.

Antes de su puesta en servicio se realizara una prueba de carga emplazando pesos sobre sus
plataformas de acuerdo con su plan de montaje.

Antes de su puesta en servicio se realizara una prueba de estabilidad consistente en someterlo a
tensiones opuestas cuyas intensidades deben estar establecidas en el plan de montaje.

No serd necesaria prueba ni inspeccién alguna para su puesta en servicio si en su montaje se han
observado las instrucciones del plan de montaje.

46.-En relacién con la sefializacién de seguridad y salud, dispone el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo, en relacién con
tal sefalizacién:

a)
b)

c)

d)

Puede utilizarse para transmitir informaciones adicionales a las que constituyen su objetivo propio.
Debe permanecer incluso cuando no persista la situacion que la motiva, al objeto de extender su
eficacia a eventuales emergencias sobrevenidas.

Las sefializaciones que necesiten de una fuente de energia dispondrédn de alimentacién de
emergencia que garantice su funcionamiento en caso de interrupcién de aquélla, incluso cuando el
riesgo desaparezca con el corte del suministro.

Deberan tomarse las medidas suplementarias o de sustitucion necesarias cuando los trabajadores a
los que se dirige la sefializacién tengan la capacidad o la facultad visual o auditiva limitadas.

47.-El nimero de profesionales sanitarios de un servicio de prevencion sera adecuado a las caracteristicas de
la poblacién trabajadora a vigilar y a los riesgos existentes. Se considera una Unidad Bdsica Sanitaria (UBS) la
constituida por un médico del trabajo o de empresa y un enfermero de empresa o del trabajo, a jornada
completa. La dotacion minima de profesionales sanitarios sera la siguiente:

a)
b)
c)
d)

Hasta dos mil trabajadores, una UBS

De 2.001 a 3.500 trabajadores, dos UBS

De 3.501 a 5.000 trabajadores, tres UBS

De 5.001 a 10.000 trabajadores, cuatro UBS

48.-Ademds de la Directiva marco 89/391/CEE, se han adoptado un conjunto de directivas individuales
centradas en aspectos especificos de la seguridad y la salud en el trabajo. En relacién con ellas, sefiale la
afirmacidn correcta

a)
b)

<)
d)

La Directiva marco sigue siendo aplicable a todos los ambitos regulados por las directivas
individuales.

Cuando las directivas individuales contengan disposiciones mas estrictas y especificas, prevaleceran
las disposiciones de la Directiva marco.

En la Directiva marco se establecen valores limite para determinadas sustancias o agentes.

La Directiva 2009/104 CE de 16 de septiembre, establece las disposiciones minimas de seguridad y
salud en el los lugares de trabajo.
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49.-La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST):

a)
b)
c)

d)

Puede imponer la realizacién de medidas correctoras derivadas de los incumplimientos normativos
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Puede acordar la creacién de Grupos de Trabajo, permanentes o temporales, para el estudio de
temas especificos o cuestiones concretas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tiene como finalidad la promocién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefias empresas.

Tiene encomendada, entre otras, la funcion de la vigilancia y control de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

50.-La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificara:

a)
b)
c)

d)

En funcién del porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del interesado.

En incapacidad permanente parcial, total o absoluta.

En funcién del desarrollo de las diferentes profesiones ejercidas por el interesado a lo largo de su
vida laboral.

En funcién de la lista de enfermedades, la valoracién de las mismas, a efectos de la reduccidn de la
capacidad de trabajo, elaborada por la mutua de accidentes y enfermedades profesionales.

51.-Agente bioldgico del grupo 3, es aquel que:

a)
b)

Resulta poco probable que cause una enfermedad en el hombre.

Puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro para los trabajadores,
siendo poco probable que se propague a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o
tratamiento eficaz.

Puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio peligro para los trabajadores,
con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o
tratamiento eficaz.

Causando una enfermedad grave en el hombre supone un serio peligro para los trabajadores, con
muchas probabilidades de que se propague a la colectividad y sin que exista generalmente una
profilaxis o un tratamiento eficaz.

52.-Sefiale la opcidn FALSA:

a)
b)
c)

d)

El tétanos es una enfermedad infecciosa transmisible por agentes patégenos contenidos en los
residuos sanitarios infecciosos.

No existe un mayor riesgo para las mujeres embarazadas de contraer enfermedades infecciosas
frente a otras trabajadoras no embarazadas.

Mantener un local en depresion significa provocar un flujo de aire desde el interior al exterior del
local.

EIR.D 664/97, de 12 de mayo, es de aplicacién en situaciones de contagio de infecciones respiratorias
(resfriados, gripe) entre compafieros de trabajo.
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53.-Los empresarios deberdn asegurarse de que ningtin trabajador estd expuesto a una concentracion de
amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposicién diaria (VLA-ED} de:

a)
b)
c)

d)

0,1 fibras por centimetro ctibico medidas como una media ponderada en el tiempo para un perfodo
de ocho horas
0,2 fibras por centimetro clbico medidas como una media ponderada en el tiempo para un periodo
de ocho horas
0,02 fibras por centimetro clbico medidas como una media ponderada en el tiempo para un periodo
de ocho horas
0,01 fibras por centimetro cibico medidas como una media ponderada en el tiempo para un periodo
de ocho horas

54.-Que los agentes cancerigenos o mutdgenos presentan efectos estocdsticos, significa que:

a)
b)

c)
d)

Permiten identificar niveles de exposicién seguros

Cuanto mds baja sea la exposicién a los mismos, mas probable serd que se produzcan los efectos
negativos

No admiten la existencia de una relacién “exposicién - probabilidad de efecto”

No responden a una relacién graduada “exposicidn - efecto”

55.-Puede celebrarse un contrato entre una empresa de trabajo temporal y una empresa contratante:

a)
b)
c)

d)

Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.

Para la realizacién de trabajos que impliquen la exposicién a agentes bioldgicos de los grupos 1y 2,
segln el Real Decreto 664/1997.

Para trabajos en obras de construccién, segin el R.D 1627/1997, considerados de especial
peligrosidad.

56.-Segun el articulo 2 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, la organizacién
permanente comprende:

a)
b)

c)

d)

La Confederacién General, El Consejo de Administracidn y la Oficina Internacional del Trabajo.

La Conferencia General de los representantes de los Miembros, El Consejo Consultivo y la Oficina
Internacional del Trabajo.

La Conferencia General de los representantes de los Miembros, la Consejeria Técnica y la Oficina
Internacional del Trabajo.

La Conferencia General de los representantes de los Miembros, El Consejo de Administracion vy la
Oficina Internacional del trabajo.

57.-Dispone el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, que son funciones correspondientes al Nivel Bésico:

a)
b)

Realizar actividades de informacién y formacién basica de trabajadores.
Participar en la planificacion de la actividad preventiva.

c) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones al efecto.

d)

Realizacién de evaluaciones de riesgos que requieran una estrategia de medicion.
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58.-Cudl es el objeto del sistema RAPEX

a) Es un sistema unificado de alerta de productos peligrosos para los consumidores de la Unién
Europea.

b) Es un sistema unificado de intercambio de informacidn entre distribuidores de la Unién Europea
sobre seguridad de los productos que comercializan.

c) Es un sistema unificado de intercambio de informacién entre las autoridades competentes de los
Estados miembros sobre seguridad de los productos.

d) Es un sistema unificado de alerta prioritaria (repport alerts primarily) con terceros paises (external
markets) para productos peligrosos.

59.-Establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de infracciones y Sanciones en el Orden Social, en materia de prevencién de riesgos
laborales, que las infracciones muy graves prescribiran:

a) Alos cinco afios, contados desde la fecha de la infraccién.

b) Alos tres afios, contados desde la fecha de la infraccién.

c) Alo cinco afios, contados desde el levantamiento del acta de infraccién.

d) Alostres afios, contados desde el levantamiento del acta de infraccion.

60.-La definicion de accesibilidad universal contenida en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social es:
a) Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad.
b) La concepcidn holistica de inclusividad, pero siempre desde el punto de partida de la accesibilidad
cognitiva que permita la facil comprensién, comunicacién e interaccion a todas las personas.
c) Condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asf como los
objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables
por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma méas auténoma y
natural posible.
d) Actividad por la que se conciben o proyectan desde el origen, y siempre que ello sea posible,
entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o
herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas.

61.- Segun el Anexo Il del R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, el plan de montaje, de
utilizacién y de desmontaje serd obligatorio para andamios constituidos con elementos prefabricados
apoyados sobre terreno natural, soleras de hormigén, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura,
desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de la andamiada:
a) Exceda de siete metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias
superiores entre apoyos de més de tres metros.
b) Torresde acceso y torres de trabajo mdviles en los que los trabajos se efectien a més de ocho metros
de altura.
c) Exceda de seis metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias
superiores entre apoyos de mas de ocho metros.
d) Exceda de cinco metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos y distancias
superiores entre apoyos de mas de seis metros.
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62.- De conformidad con el Anexo VII del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo, cuando sea necesario para la proteccion de los
trabajadores, las vias de circulacién de vehiculos deberan estar delimitadas con claridad mediante franjas
continuas de un color bien visible:

a) Obligatoriamente amarillo.

b) Preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

¢) Obligatoriamente negro o amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

d) Preferentemente negro o blanco, teniendo en cuenta el color del suelo.

63.- Dispone el articulo 12 del R.D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto, en relacién a la
aprobacién de un plan de trabajo, que:
a) Elplazo para resolver y notificar la resolucion serd de treinta y cinco dias, a contar desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la autoridad laboral.
b) Si transcurrido el plazo para resolver y notificar la resolucién, no se hubiera notificado
pronunciamiento expreso, el plan de trabajo se entenderd aprobado.
¢) Si transcurrido el plazo para resolver y notificar la resolucién, no se hubiera notificado
pronunciamiento expreso, el plan de trabajo se entenderé denegado.
d) El plazo para resolver y notificar la resolucién sera de un mes, a contar desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro de la autoridad laboral.

64.-El Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas,
establece en su articulo 3 que, para la vibracion transmitida al cuerpo entero, el valor de exposicion diaria
normalizado para un periodo de referencia de ocho horas que da lugar a una accidn se fija en:

a) 5m/s?

b) 1.15m/s?

c) 2.5m/s?

d) 0.5 m/s?

65 La definicién de producto seguro del Articulo 2 del 2 Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciembre, sobre
seguridad general de los productos, es:

a) Cualquier producto que, en condiciones de utilizacién normales no presente riesgo alguno o
Unicamente riesgos minimos compatibles con el uso del producto y considerados admisibles dentro
del respeto de un nivel elevado de proteccion de la salud y de la seguridad de las personas.

b) Cualquier producto que, en condiciones de utilizacién normales o razonablemente previsibles,
incluidas las condiciones de duracién vy, si procede, de puesta en servicio, instalacién y de
mantenimiento, no presente riesgo alguno o Uinicamente riesgos minimos compatibles con el uso del
producto y considerados admisibles dentro del respeto de un nivel elevado de proteccion de la
seguridad del producto.

c) Cualquier producto que, en condiciones de utilizacién normales no presente riesgo alguno o
Gnicamente riesgos minimos compatibles con el uso del producto'y considerados admisibles dentro
del respeto de un nivel elevado de proteccion de la seguridad del producto.

d) Cualquier producto que, en condiciones de utilizacién normales o razonablemente previsibles,
incluidas las condiciones de duracién vy, si procede, de puesta en servicio, instalacion y de
mantenimiento, no presente riesgo alguno o Unicamente riesgos minimos compatibles con el uso del
producto y considerados admisibles dentro del respeto de un nivel elevado de proteccion de Ja salud
y de la seguridad de las personas.
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66.- Respecto a las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, sefiale la opcidn correcta:

a)

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social podrén desarrollar las funciones correspondientes
a los servicios de prevencién ajenos con cargo a su patrimonio en el capital social de una sociedad
mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencién.

Los recursos del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion procedentes del exceso de excedentes de la
gestion realizada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social se destinaran a las actividades de colaboracién con la Seguridad Social de dichas
Mutuas.

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social no podrédn desarrollar las funciones
correspondientes a los servicios de prevencion ajenos.

Los recursos del Fondo de Prevencidn y Rehabilitacién se destinaran a las actividades como servicios
de prevencion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

67.- De acuerdo con el Articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, el Plan de prevencién de riesgos laborales incluira:

a)

b)

Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como quedan definidas en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacién de los recursos econémicos
precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los
drganos de representacidn existentes.

La eleccidon de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de nuevas
tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

68.- Segln el articulo 41 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:

a)

b)

Los trabajadores y sus representantes podradn recurrir a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Los fabricantes, importadores y suministradores de magquinaria, equipos, productos y utiles de
trabajo estan obligados a asegurar que éstos no constituyan una fuente de peligro para el trabajador
tanto en caso de uso normal, como de manipulacién y empleo inadecuado.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberdn proporcionar a los empresarios la
informacién necesaria para que la utilizaciéon y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos,
materias primas y utiles de trabajo se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Los recursos preventivos deberdn tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y
ser suficientes en ndmero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacién que
determine su presencia.

69.- Seguin el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, los trabajadores no deberdn estar expuestos de forma frecuente
o continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda el siguiente limite:

a)
b)
c)
d)

Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
Trabajos en ambientes no calurosos: 0,75 m/s.

Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,25 m/s.
Trabajos no sedentarios en ambientes no calurosos: 0,50 m/s.
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70- Una de las obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud, recogida en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccién, durante la ejecucién de la obra es:
a) Garantizar que los trabajadores reciban una informacién adecuada de todas las medidas que hayan
de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y su salud en la obra.
b) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista.
c) Elaborar o hacer que se elabore el estudio de seguridad y salud.
d) Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

71.- Segun el Real Decreto 665/1997, se entendera como agente cancerigeno la sustancia o mezcla que se
produzca durante los siguientes procedimientos:
a) Trabajos que supongan exposicin a los hidrocarburos aromaticos alifaticos presentes en el hollin, el
alquitran o la brea de hulla.
bh) Trabajos que supongan exposicién cutanea al polvo de silice cristalina generado en un proceso de
trabajo.
c) Trabajos que supongan exposicion al polvo, al humo o a las nieblas producidas durante la calcinacion
y el afinado eléctrico de las matas de niquel.
d) Trabajos que supongan exposicion por inhalacién a minerales previamente utilizados en motores de
combustién interna para lubrificar y refrigerar los elementos méviles del motor.

72.- Segun el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, los sonémetros integradores-
promediadores podrédn emplearse:

a) Para la medicién de Nivel de presion acustica ponderado A (Lpa) del ruido estable, Unicamente.

b) Para la medicidn del Nivel de presi6n actstica continuo equivalente ponderado A (Laeq7) de cualquier

tipo de ruido.
¢) Para la medicién del Nivel de exposicién diario equivalente (Laeqa) de cualquier tipo de ruido.
d) Para la medicién de Nivel de exposicién horario equivalente (Laeqa) de cualquier tipo de ruido.

73.- De acuerdo con la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: ¢Con que frecuencia minima se
reunird el Comité de Seguridad y Salud?

a) Semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

b) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

¢) Cuatrimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

d) Semestralmente y excepcionalmente cuando asi lo soliciten los delegados de prevencion.

74.- ¢Qué empresas podran reflejar en un dnico documento, de extension reducida y facil comprensién, el

plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva?

a) Lasempresasde hasta 25 trabajadores que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo

Il del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

b) Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

c) Las empresas de hasta 25 trabajadores que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a un
servicio externalizado por el limitado nimero de trabajadores y la escasa complejidad de las
actividades preventivas.

d) Lasempresasde hasta 50 trabajadores que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo
Il del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.
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75.- La conducta tipificada como delito, en el Articulo 316 del codigo penal es la siguiente:

a)

b)

d)

No facilitar a los trabajadores, por parte de los sujetos obligados legalmente a ello, los medios
necesarios para desarrollar su actividad en condiciones de seguridad y salud, cuando los trabajadores
sufran un dafio como consecuencia de la citada omisién y exista una relacidn causal entre esta y
aquel.

La infraccion de las normas de prevencién de riesgos laborales por parte de los sujetos responsables,
que ocasione un dafio grave en la salud o integridad fisica de los trabajadores expuestos a un riesgo
sin los medios adecuados para desarrollar su actividad en condiciones de seguridad adecuadas.

La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente obligados, no
faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desemperien su actividad con las medidas
de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o
integridad fisica.

La infraccién de la normativa de prevencion de riesgos labores por parte de los sujetos responsables
que ocasione un accidente de trabajo, enfermedad profesional, o exponga a los trabajadores a un
riesgo grave e inminente para su salud o integridad fisica.

76.-De acuerdo al articulo 5 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal, éCudl de las siguientes
afirmaciones es una obligacién de la empresa usuaria desde el inicio de la prestacidon de servicios del
trabajador?

a)

b)

c)

d)

La empresa usuaria deberd ofrecer al trabajador someterse a un adecuado reconocimiento de su
estado de salud, para verificar que el trabajador es considerado apto para realizar los servicios que
debe prestar en las condiciones que deben ser efectuados.

La empresa usuaria serd responsable de las condiciones de ejecucién del trabajo de los trabajadores
puestos a su disposicién por una empresa de trabajo temporal en todo lo relacionado con la
proteccion de su salud y seguridad, asegurandoles el mismo nivel de proteccién que a los restantes
trabajadores de la empresa.

La empresa usuaria deberd garantizar que el trabajador reciba, con medios propios o ajenos, una
formacion tedrica y practica en materia preventiva centrada en su puesto de trabajo.

La empresa usuaria deberd adoptar las medidas necesarias para que el trabajador reciba la
informacidn necesaria respecto de los riesgos existentes en su puesto de trabajo y garantizar que el
trabajador reciba la formacién necesaria en materia preventiva para realizar su trabajo en
condiciones de seguridad y salud.

77.- éCudl de las siguientes sustancias tienen establecido valores limite ambientales de aplicacion obligatoria
en el Anexo | del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo?

a)
b)
c)
d)

Tricloroetileno; Cadmio y sus compuestos inorgédnicos.

Plomo inorganico y sus derivados; Bencidina y sus sales; 4-nitrodifenilo.
Cadmio y sus compuestos inorganicos; Plomo inorgdnico y sus derivados.
Plomo inorganico y sus derivados.
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78.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo: Cuando la naturaleza de la actividad no permita la eliminacién del riesgo por
sustitucién, el empresario garantizaré la reduccion al minimo de dicho riesgo aplicando medidas de
prevencion y proteccién que sean coherentes con la evaluacion de los riesgos. Dichas medidas incluiran, por
orden de prioridad (Sefiale la respuesta correcta):

a)

1) Sustitucién del agente quimico peligroso por otro que no lo sea, o lo sea en menor medida; 2)
Medidas de ventilacién u otras medidas de proteccién colectiva aplicadas en el origen del riesgo; 3)
Medidas adecuadas de organizacién del trabajo; 4) Medidas de proteccién individual, cuando las
medidas anteriores sean insuficientes y la exposicién o contacto con el agente no pueda evitarse por
otros medios.

1) Medidas de extraccién localizada u otras medidas de proteccién colectiva aplicadas
preferentemente en el origen del riesgo; 2) Medidas de ventilacion general; 3) La concepcidn y la
utilizacién de procedimientos de trabajo, controles técnicos, y materiales que permitan, evitar o
reducir al minimo cualquier escape o difusién al ambiente o cualquier contacto directo con el
trabajador; 4) Medidas de proteccién individual, cuando las medidas anteriores sean insuficientes y
la exposicidn o contacto con el agente no pueda evitarse por otros medios.

1) Medidas de extraccién localizada u otras medidas de proteccion colectiva, incluida la ventilacidn,
aplicadas preferentemente en el origen del riesgo; 2) La concepciony la utilizacién de procedimientos
de trabajo, controles técnicos, y materiales que permitan, aislando al agente en la medida de lo
posible, evitar o reducir al minimo cualquier escape o difusion al ambiente o cualquier contacto
directo con el trabajador que pueda suponer un peligro para la salud y seguridad de éste; 3) Medidas
de proteccién individual, acordes con lo dispuesto en la normativa sobre utilizacién de equipos de
proteccién individual.

1) La concepcién y la utilizacién de procedimientos de trabajo, controles técnicos, equipos y
materiales que permitan, aislando al agente en la medida de lo posible, evitar o reducir al minimo
cualquier escape o difusién al ambiente o cualquier contacto directo con el trabajador que pueda
suponer un peligro para la salud y seguridad de éste; 2) Medidas de ventilacion u otras medidas de
proteccién colectiva, aplicadas preferentemente en el origen del riesgo, y medidas adecuadas de
organizacién del trabajo; 3) Medidas de proteccion individual, cuando las medidas anteriores sean
insuficientes y la exposicién o contacto con el agente no pueda evitarse por otros medios.

79.-Si los resultados de la evaluacion revelan que la actividad no implica la intencién deliberada de manipular
agentes biolégicos o de utilizarlos en el trabajo, pero puede provocar la exposicién de los trabajadores a
dichos agentes, éson de aplicacién las disposiciones establecidas enel Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos
durante el trabajo?

a)
b)

c)
d)

Serd de aplicacién el Real Decreto 664/1997, pero no los articulos 5 a 15 del mismo. No obstante, se
observaré lo dispuesto en el apartado 1 de la observacién preliminar del anexo V.

No serdn de aplicacién las disposiciones establecidas en el Real Decreto 664/1997, al no existir
intencion deliberada de manipular agentes bioldgicos.

Serén de aplicacién integramente todas las disposiciones establecidas en el Real Decreto 664/1997.
Se aplicaran las disposiciones de los articulos 5 al 13 del Real Decreto 664/1997, salvo que los
resuftados de la evaluacién lo hiciesen innecesario.
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80.- En relacién al funcionamiento de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiale la
afirmacidn CORRECTA:
a) LaComisién adoptard sus acuerdos por mayorfa. A tal fin, los representantes de las Administraciones
publicas tendrén cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales.
b) La Comisién contard con un Presidente y dos Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos que la
integran.
c) La Presidencia de la Comisién, como 6rgano de apoyo técnico y administrativo, recaerd en la
Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
d) La Comisién estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades Auténomasy
por el doble de miembros de la Administraciéon General del Estado y, paritariamente con todos los
anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

81.- De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, y en relacién a la informacién del empresario titular: sefiale la
respuesta INCORRECTA

a) Elempresario titular deberd informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios
del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas
referidas a la prevencién de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

b) Elempresario titular deberd informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios
del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas
referidas a la prevencidn de tales riesgos, las medidas que se deben aplicar en la evaluacién de riesgos
y la planificacién de su actividad preventiva, incluyendo en todo caso el plan de emergencia.

c) Lainformacién deberd ser suficiente y habréd de proporcionarse antes del inicio de las actividades y
cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo que sea relevante a
efectos preventivos.

d) La informacién se facilitard por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo sean
calificados como graves o muy graves.

82.- El articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn establece que:

a) EIPlan de prevencidn de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa, asumido
por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y conocido por
todos sus trabajadores.

b) Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de prevencién de riesgos laborales
son la evaluacion de riesgos y la ejecucion efectiva de la actividad preventiva.

c) El Plan de prevencién de riesgos laborales es un documento que especifica qué procedimientos y
recursos asociados deben aplicarse, quién debe aplicarlos y cudndo deben aplicarse en relacién a la
prevencién de riesgos de la empresa.

d) Las empresas de hasta 25 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | podran reflejar en
un dnico documento el plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva.

SST -19



83.- Segun el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos
laborales a la Administracién General del Estado, se deberd crear un servicio de prevencioén propio, con
posibilidad de asuncién parcial de la actividad preventiva por un servicio de prevencién ajeno, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

En el 4mbito provincial, con cardcter general se debera crear un servicio de prevencién propio en
todos los servicios no integrados o delegaciones de Organismos publicos que cuenten en una
provincia con mds de 250 empleados publicos.

En los servicios centrales de los Departamentos ministeriales y de los Organismos publicos que
cuenten con més de 400 empleados publicos, y en aquellos que tengan entre 250 y 400 empleados
publicos y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo | del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el ambito provincial, con caracter general se debera crear un servicio de prevencién propio en
todos los servicios no integradds o delegaciones de Organismos publicos que cuenten en una
provincia con mas de 350 empleados publicos, y en aquéllos que tengan entre 150 y 350 empleados
publicos y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el citado anexo | del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

Asi se considere necesario en los Departamentos, organismos publicos y centros de trabajo, en
funcién de la peligrosidad de la actividad desarrollada o de la frecuencia y gravedad de la
siniestralidad, o del volumen de efectivos de los centros de trabajo.

84.- Qué agentes bioldgicos se incluyen en el anexo VI del Real Decreto 39/97, que recoge la lista no
exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no podra haber riesgo de exposicién por parte
de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural:

Agentes biolégicos de los grupos de riesgo 2, 3y 4, segun la clasificacion de los agentes biologicos
establecida en el Real Decreto 664/1997.

Toxoplasma y virus de la rubeola.

Agentes biolégicos de los grupos de riesgo 3y 4, segun la clasificacién de los agentes biolégicos
establecida en el Real Decreto 664/1997.

Toxoplasma y virus de la hepatitis.

85.- Segun la disposicién adicional Unica del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién, éen qué documento
se determinara la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos en las obras de
construccion?

a)
b)
c)
d)

En el estudio de seguridad y salud

En el plan de Seguridad y Salud

En el estudio bésico de seguridad y salud
En el libro de incidencias
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86.- De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo, la
evaluacién de riesgos deberd tener en cuenta especialmente:

a)
b)

d)

La naturaleza, el grado y la intensidad de la exposicién de los trabajadores.

Toda posible via de entrada al organismo o tipo de exposicién, excluidas las que se produzcan por
absorcién a través de la piel siempre que los trabajadores cuenten con los equipos de proteccién
adecuados para prevenir tal via de entrada.

La naturaleza, el grado y la intensidad de la exposicién, la vigilancia adecuada y especifica de la salud
de los trabajadores en relacidn con los riesgos por exposicidn a agentes cancerigenos o mutdgenos.
Toda posible via de entrada al organismo o tipo de exposicién, incluidas las que se produzcan por
absorcién a través de la piel o que afecten a ésta y los posibles efectos sobre la seguridad o la salud
de los trabajadores especialmente sensibles a estos riesgos.

87.- La evaluacién y la medicion de los niveles de ruido a que estén expuestos los trabajadores ¢ cada cuénto
tiempo se programardn y efectuardn, como minimo, de acuerdo con el RD 286/2006, de 10 de marzo, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién

al ruido?
a) Cada afio cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accién.
b) Cada afio en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicién
que dan lugar a una accién.
c) Cada tres afios en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de
exposicién que dan lugar a una accién.
d) Cada dos afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accién.

88.- De acuerdo con la NTP 386, cudles son las caracteristicas que definen la inspeccidén de seguridad:

a)

b)

c)

d)

Es una técnica basica de revision independiente con el objetivo de verificar que los procedimientos
implementados por una empresa han alcanzado los objetivos establecidos y que su mantenimiento
es correcto.

Es una técnica bésica para la prevencién de riesgos de accidentes, orientada a evitar y controlar las
deficiencias de las instalaciones, las maquinas y los equipos y en general las condiciones materiales
de trabajo.

Es una técnica, a aplicar especialmente por el personal con mando, que pretende favorecer
comportamientos seguros con el soporte imprescindible de una formacién continuada y de unos
procedimientos escritos de trabajo cuando sea necesario.

Es una técnica llevada a cabo por la autoridad competente para comprobar, fomentar y asegurar la
adecuacidn de las instalaciones a la legislacién aplicable y controlar, en caso necesario, su
repercusion sobre la seguridad.
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89.- De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 31/1995, de prevencién de Riesgos Laborales équé informacién
minima deben suministrar los fabricantes, importadores y suministradores de elementos para la proteccion
de los trabajadores?

a)
b)

c)

d)

La informacién que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos y el nivel de proteccion frente al
mismo.

La informacidn que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos y la forma correcta de su uso y
mantenimiento.

La informacién que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de proteccién frente al
mismo, la forma correcta de su uso y mantenimiento y la cualificacién minima necesaria de los
trabajadores que los utilicen.

La informacién que indique el tipo de riesgo al que van dirigidos, el nivel de proteccion frente al
mismo y la forma correcta de su uso y mantenimiento.

90.- De acuerdo con la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales,
cudl es la finalidad de la Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales?

a)

b)

d)

La promocién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias
empresas, a través de la gestién y el fomento de acciones de informacién, asistencia técnica,
formacién e impulso del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos.

La difusién e intercambio de informacién a escala nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo, sirviendo como instrumento para favorecer, fomentary apoyar Ja cooperacidn a nivel estatal
e internacional y el intercambio de informacién y experiencias.

La informacién, asistencia y colaboracién con otros érganos de las Administraciones Plblicas
respecto a la aplicacién de las normas de orden social y la vigilancia y control de ayudas vy
subvenciones publicas en materia de prevencion de riesgos laborales.

El analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y
apoyo a la mejora de las mismas, estableciendo la cooperacion necesaria con los 6rganos de las
Comunidades Auténomas con competencias en estas materias.

91.- De acuerdo con el Apéndice 1 de la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relacionados con las vibraciones mecanicas elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
Trabajo (INSST), en relacién a los efectos fisicos de la exposicion a vibraciones, indique cual de los siguientes
efectos NO es una afeccion osteoarticular del sistema mano-brazo:

a)
b)
c)
d)

Necrosis del semilunar.

Artrosis hiperostosante del codo.
Fendmeno de Raynaud.
Ostonecrosis del escafoides.
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92.- De acuerdo con el Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo,
en relacién a las disposiciones especificas sobre la utilizacién de escaleras de mano, indique cudl de las
siguientes medidas de seguridad NO es correcta:

a) Elascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras se efectuardn de frente a éstas. Las escaleras
de mano deberdn utilizarse de forma que los trabajadores puedan tener en todo momento un punto
de apoyo y de sujecion seguros.

b) Los trabajos a mds de 2,5 metros de altura, desde el punto de operacion al suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza
un equipo de proteccién individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccién alternativas.

c) Seprohibe el transporte y manipulacién de cargas por o desde escaleras de mano cuando por su peso
o dimensiones puedan comprometer la seguridad del trabajador.

d) No se emplearan escaleras de mano vy, en particular, escaleras de mds de cinco metros de longitud,
sobre cuya resistencia no se tengan garantias.

93.- Conforme a lo establecido en el articulo 39.3 Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, indique de los
siguientes cual NO es un criterio de graduacién de las sanciones por infracciones en materia de prevencion
de riesgos laborales:

a) Lapeligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.

b) Elnamero de trabajadores afectados.
c) Eltamafio de la empresa, calculado de acuerdo con las normas europeas aplicables.
d) Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y las instrucciones

impartidas por éste en orden a la prevencién de los riesgos.

94.- Los trabajadores auténomos tienen una serie de deberes profesionales basicos entre los que se
encuentra el cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud laborales que la ley o los contratos
que tengan suscritos les impongan, asi como seguir las normas de caracter colectivo derivadas del lugar de
prestacidn de servicios. Esta obligacion figura en:

a) LaLey20/2007

b} Laley31/1995

c) Laley31/2015

d) Laley32/2006

95.- De acuerdo con el Articulo 6 del Real Decreto 773/1997, para la eleccion de los equipos de proteccidn
individual, el empresario debera llevar a cabo las siguientes actuaciones. Sefiale la INCORRECTA:

a) Analizary evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse suficientemente por otros
medios.

b) Definir las caracteristicas que deberdn reunir los equipos de proteccién individual para garantizar su
funcién, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos de los que deban proteger, asi
como los factores adicionales de riesgo que puedan constituir los propios equipos de proteccién
individual durante su utilizacion.

c) Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccién individual existentes en el mercado con las
definidas segln las caracteristicas que deben reunir para garantizr su funcién.

d) Analizar la eventual repercusién del uso del equipo sobre la salud del trabajador, particularmente en
aquellos que puedan limitar su movilidad.
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96.- Uno de las prioridades clave del Marco Estratégico 2021-2027 de la UE para la salud y la seguridad en el
trabajo es:
a) Incrementar la preparacién para cualquier posible crisis de salud futura.
b) Velar por la seguridad y salud en el trabajo en todos los paises de la UE.
c) Potenciar la mejora de la gestion y la calidad de la prevencion de los riesgos laborales con especial
atencion a las pymes.
d) Mejorar las condiciones de trabajo.

97.- Para determinar el cumplimiento de la ratio de superficie libre por trabajador en un local de trabajo:

a) Es necesario calcular la superficie total del local y restarle a ese valor la superficie ocupada por todos
los elementos materiales existentes en el local y, finalmente, dividir el resultado por el numero de
trabajadores ocupantes del local de trabajo.

b) Es necesario calcular la superficie total del local y sumarle a ese valor la superficie ocupada por todos
los elementos materiales existentes en el local y, finalmente, dividir el resultado por el nimero de
trabajadores ocupantes del local de trabajo.

c¢) Es necesario calcular la superficie total del local y dividir el resultado por el nUmero de trabajadores
ocupantes del local de trabajo.

d) Es necesario calcular la superficie total del local y restarle a ese valor la superficie ocupada por todos
los elementos materiales existentes en el local y dividir el resultado por el nimero de trabajadores
de la empresa.

98.- De acuerdo con los datos publicados por el INSST, la categorfa de enfermedad con una media mayor de
dfas de baja, en el periodo 2009-2019, es la siguiente:

a) Desdrdenes mentales

b) Enfermedades del aparato locomotor

¢) Enfermedades del sistema digestivo

d) Enfermedades del sistema cardiocirculatorio

99.- Dispone el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccién, en relacién con las obligaciones de los contratistas y
subcontratistas:
a) Deben atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del promotor durante la ejecucion de Ia
obra.
b) Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccién facultativa y del promotor eximen de
responsabilidades a contratistas y subcontratistas.
¢) No estdn obligados a informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores
auténomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y
salud en la obra.
d) Responden solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento del plan de
seguridad y salud.

100.- De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
se entendera como riesgo laboral:
a) La probabilidad de que un trabajador por cuenta ajena sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.
b) La probabilidad de sufrir, por parte de un trabajador por cuenta ajena, un darfio derivado del trabajo
y/o padecer enfermedades o sufrir lesiones con motivo u ocasion de su trabajo.
¢) La posibilidad de que resulte probable que se materialice un dafio para la salud de los trabajadores.
d) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
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PREGUNTAS DE RESERVA

101.-De acuerdo con el articulo 134.7 de la Constitucién Espafiola, la Ley de Presupuestos respecto a los
tributos, no puede crearlos pero si modificarlos cuando:

a)
b)

c)
d)

Una ley tributaria especial de caracter necesariamente organico asf lo prevea, que debera tramitarse
a través del procedimiento de urgencia.

Se haya producido la delegacién legislativa en el Gobierno quien podra modificarlos a través de ley
ordinaria dejando a salvo la posterior avocacién del legislativo.

La misma habilite al Gobierno a que haga uso de su potestad reglamentaria.

Una ley tributaria sustantiva asi lo prevea.

102.- A efectos del Real Decreto 486/1997 se entendera por lugares de trabajo:

a)

b)

d)

Las dreas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a
las que puedan acceder en razén de su trabajo, incluidos los servicios higiénicos y locales de
descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores. Las instalaciones de servicio o proteccién
anejas a los lugares de trabajo se consideraran como parte integrante de los mismos.

Las dreas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a
las que puedan acceder en razdn de su trabajo, incluidos los servicios higiénicos y locales de descanso
y los comedores, excluyendo las instalaciones de servicio o proteccién anejas a los lugares de trabajo.
Las areas del centro de trabajo edificadas, en las que los trabajadores deban permanecer o a las que
puedan acceder en razén de su trabajo, incluidos los servicios higiénicos y locales de descanso y los
comedores, excluyendo las dreas no edificadas.

Las dreas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban permanecer o a
las que puedan acceder en razén de su trabajo, incluidos los servicios higiénicos y locales de
descanso, los locales de primeros auxilios y los comedores. Las instalaciones de servicio o proteccidn
anejas a los lugares de trabajo se consideraran como parte integrante de los mismos segin los casos.

103.- Qué es una norma armonizada

a)

b)
c)
d)

Norma europea adoptada a raiz de una peticion de la Comisién Europea para la aplicacién de la
legislacion de armonizacién de la Unién.

Norma adoptada por un organismo nacional de normalizacidn.

Norma adoptada por una organizacién europea de normalizacién.

Especificacion técnica distinta de la norma europea, adoptada por una organizacién europea de
normalizacién para su aplicacion repetida o continua y cuya observancia no es obligatoria.

104.- Establece el articulo 6 de la ORDEN TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, que la memoria anual de las
entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencién, prevista en el articulo 20.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, debera:

a)
b)
c)

d)

SST -

estar a disposicion de la autoridad laboral que acredité a la entidad especializada antes del 1 de
marzo del afo siguiente.

estar a disposicion de la autoridad laboral que acredit6 a la entidad especializada antes del 1 de abril
del afio siguiente.

estar a disposicion de la autoridad laboral que acredité a la entidad especializada antes del 1 de mayo
del afio siguiente.

estar a disposicion de la autoridad laboral que acredité a la entidad especializada antes del 1 de junio
del afo siguiente
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105.- Una situacién de riesgo colectivo sobrevenida por un evento que pone en peligro inminente a personas
o bienes y exige una gestién rdpida por parte de los poderes publicos para atenderlas y mitigar los dafios y
tratar de evitar que se convierta en una catdstrofe se tipifica, desde el punto de vista de la gravedad de la
emergencia, como:

a) Emergencia de proteccién civil (o extraordinaria).

b) Emergencia general.

c) Emergencia potencialmente exterior.

d) Emergencia parcial sobrevenida.
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21 JR) JRIJR] IR JRIJREJRI IR IR JREJRLIR! IR IR JRLIR!JRIJRIJRIIREJRE JREJRIJRIIRLJREJREJRIJRIJRLJRI IR IR JREJRIJRIJRYIRIJR] IR JRIJRIJRIJREJIRIJREIR]JRI JRI Y
JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRYJRIJRIJRIJRIIRIIREIRIJRLIRI JRIJREJRI IR IR JRLIRIJRIJRIJREIREJRIJRIJRI R JRIJRIIREJRI JRI JRIJRI JR1IRI JRIJRIJRIJRI JRIJRIJR
RIJRL R JRIJRIJREJRIJRIIRI JREJREIREJRI JRIJRIIR) JREIRTIRI JREJREJRIJR] JRIIRIJR]JREJRIJRIIREJRIJR] IR IREJR]JREJRLIRLJRI JRIJRLIRIJRI JRIJRI JRLJRI JREJRI JRI

Rl R JRI IR JRIJRIJRIJRIJREJR]JRLIRIJRIJRI IR JRL IR JRLIR] JRIJRLIR] IR JRIJRIJREJRIJRI JREIREJREIRIJRIJRIIRIJRLJRLIRLIRI JREJRI JRI IR JRIJRIJRIJRIIRI JRIJRI J
JREJRI IR JRIJREJREJRIJRI IR JIRLJIRL JRI IR JRLJRTJREJRI JRIIREJREJRIJRIJRLIR] JREIRIJRIIRIJRIJRIJRI JRIJRIJREJRIIRIJREJRIJREJRIJRE IR JREJRI JRIJREJR| JRIJRI IR

IRIJRLJRIJRIJRIJRIJRIJRI SR JREJRIJREJRIJRIJRIJRLIRIJRLIRIJREJREJRIJRIJR]JRIJRLJRIJRIJRI IR JRI IR JRIJRIIR] IR JREJREJREJRI IR JRIJREJRIJRIJRIJREJRIJRI JRI

20 JRIJRIJREJRIJRIJRE JRI IR IR JRIJRIJREJIR] JREIRI IR JRIIRIJREJRIJR] JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJREIR] IR JRIJRIJRLJRLIRIJRLJRI JRIJREJRIIRLIRI JRI IR
JRIJRI IR JRI R JRI IR JRIJRI IR IR JRT IR JRIJRIJREIREJRLIRLJREIR!JREIR]JRI IR IR IR IR JRIJRIJR] JREIR]IREIRLIRLIRY JRIJRIJRIJRIJRLJIRTJRILJRI JRLJIRIJRIIRI R

IREJRIJRI IR JREJRIJRL R JREJREJRIJREJR] R JRIIRI IR JRIIREJREJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRLIR]JREJRIJRIJRIJREJRIJRJRIJRI JRIJRIJRIJRIJREJRIJRI IR JRIJRIJR|

21 JRIJR] IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRE SR JRISREIRE IR JRIIRIJRLIRT JRIJRI JRIJRIJRI JREJRIJRIJRIJRIJRIJR]JREIRLIRT JRIJRIJRE JRIJRI IR JREJRIJREJRI JRIJRI JRLJIRES
JRIJRLJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRI JRI SRIJRIJRI JREJR]IRIJRIIR]IRIIRIJRIRIJIRIIRIJREIRT IR JRE IR JRIJRIIRIJREIRL IR JRI IR JRIJRI JRI JRIJRIJRIJRI JRLJR] JRIJRIJR
R JRIJRIJRIJRIJR] JREJRIJRIJRIJRE IR IR JRI JRIIR]JRIJRIIRIJREJREIRIIR| JRIJREJREIR]JRIJRIJRIJREJRIJRIJIRIJREJRIJRI JRI JRIJRLJRI JRIJRI JRIJRLJRIJRIJRJRIIR]
1 JRIJRI IR JRLIRI IR JRI IR JRIJREIREJREJREIRIIR]IREIR]JREIREJRIJRE IR JREJREJRIJRIJRIJRIJRIJREJREJRIJRIIREJRI JRIJRTJRIJIRI JRIJRIJRIJRE JRIJRIJR| JRI JRIEJRI D
JREJRIJRIJRIJRIJRIIRIJRIJREJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJRIJREJREJRIIRIIRIJREIRIJRIJRI JREIRIJRIJREIRIJREJRIJRI IR JRIJRIJRE JRIJRI JRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRI IR
RIJRIJRIIRI JRIJRIJREJRIJRLJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJR]JRI JRIJREJRIJRI IR SR JRIJREIREJRIJREJRIJRIJRIJRIJRIJREJREJREJRE JRIJRIJRIJRI JRIJRIJRI JREJRI JRLJRI
1 JR1JR] JRI JRIIRIJRI JREJREJRIJRIJR] JRIJRIJRIIRIJRIJREJRI IR JREJRE IR JRIJRIJRIJRIJRIJIRIJRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJREJRIJIRLIREJRIIRI IR JRIJRIEJREJRIJRIJRIJRI S
JRIJRIJRIJRIJRIJR|JREJRIJRI IR JREJREIRI IR SR JREJRIJRIIRIJREJREJRIJRIIRIIREIRIJREJRIJRIJRIJRIJREIRTJIR]IRIJRI R JRIJRIIRIIREJREJREJR]JRIJRIJREJRIJRIJR
RIJRIJRIJRI IR JREJREJRE AL JREJRTJREJRIJRIJRI IR IR JRIIRI IR GREJELJIRI JRIJRIJREJREJRIJR] IR JREIREIRI IR SR IR JRIJRIIRL IR IR JRIJREJREJRI JRI JRIJREJRIJR
1JRIJREJRIJRIJREJIRIJRTJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIIRIJRIJREJRI IR JRIJRIJRI JRIJRIIRIJREJRIJR] IR IR JRIJRIJR]JRIJRI JRIJRIJREIRIIRI IR JRI IR JRIJRIJRIJRI IR JRES
JRUIR!JREJRIJRI JREIRIJRIJRIJRIJRIJREIRIJRIJRIJREJREJRIJRIR] IR JRIJRIJRIJRIIREJREJRIJREIRLIREJRIJRIJR] JRIJRIJRI JRIJRI JRIJRIJRIJRI JRIJIRIJRI JRI JRI JRI JR
RIJRIJRIJRIJRIJREJRLJRI SR IR JR]JRE IR JRIJRIIRIJRTIR]JRIJREIRI JREJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIIR] JREJRIEJRI JRIJRIJRIJRLIREIRI IR JRIJRIJRI LRI JRIJRIJR
1 JRIJRIJRI JRIJRIJRI JRIJRIJRI JRIIRIJREJRIJRIJRIJRIJREJREJRIJRISREJREIRIJR] IR JRIJR]JRLJRIJREJREJRI JRIIRI JRIJRIJRIJRIJRI JRIJRI IR JREJRI JRIJRI IR JREJRE S
JRIJRIJRIJRIJREJREIRI JRE JRIJRIJRIJREIR] IR JRIJRIIRIIRLIR]JRIJREJRE IR JREJRIJRIGRIJRI IRIJRIJRIIRIJREJRIJRIIR] IR JRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJR] IR JRIJRI JR

IR IR JRIJRIJRIJREJRLIRIJRIJRI IR JREJR]JR]JRIIR] IR IR]JRIJREJR] JRIJRI JRIJRIIRE JRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJRIJIREJRI JRIJREJRIJRIJRI JREJRILJREJRI JRIJRIJRIJRI

21 JRIJRJR] JRIJRIJRESRI IR JREJRIJREJRI IR JREJREJRIJREJREJRIIR]JRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRI JRIJRI JRI JRIJRI JRI JRI JRIJRIJRIJRI JBLJIRL S
JRIJRIJRI IR JREJREJRI IR IR JRIJRIIRIJRIJRIJRIJRLIRLIRLIR] IR JREJRIJRIIRIJRI IR JRIJRIJRIJRI JRIJRIJRI R JRLJRI IR JRI JRIJRI JRIJRIJRIJRI JRI JRIJRI JRIJRIJR

IR JRIJRIJRIJRIJRIJRLJRI JREJR]JREJRIJREIRIJRIJRI IR JREJR] JRIJREJRI IR JRIJRIIRT JRIJRIJRI JRIJREJR|JRIJRI IR JRIJRIJRI JREJRIJRIJRI JREJREIRTIRIJRIJRI JREJRI

R1JRIJRIJRI JRIJRIJRIJRE IR IR IREIR]JREJRIJREJR] IR IR IREJRIJRI JRIJRS JRIJRIJREJRIJREJREJRIIREJREJRIJRIJRJRI JRIJRI JRIJREJRI JRIJRIJRIJRLJIRIIRILIRL IR JRE D
JRIIRIJIRIJRIJREJRI IR IR JEIJRIJREJRIJREJRIJREJRIJRIJRLIR|JRIJRIJRIJRIJRIJRTJRLJRIJRIJRIJRTJIR] JRIJRI JR]JREJRIJRI JREJRI JRLJRIJRIJIR]JRIJRIJRI IR IR JRE IR
RIJREJRIJR!JREJRIJRI IR JRIJRIJREJRIJRIJIRIJRIJRIJREIREIREJRIJRIJREJREJRIEJRI IR JRIJRI IR JREJIRIJREJR]JRIJREJR] IR JRI JRIJRI JRILIRI JRI JRI JRIJRIJRIJRLJIRIJRI

21 JRIJRIJRI IR JRIJRLJREJRIJRIJRIJRIJRJREJRIIRT IR IR JRIJRIJRIJIRI JRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRLIRI JRIIRI JRI JRIJRI JRI JRI JR1 JRIJRIJRI JRI JRIJ
JRIJRIJRI JRIIRIJRI JRIJREJRI JRIJREJREJR]JRIJRIJRIJREJRLIRIREJRIJREJRIJRI SR JREJRIJR]IRIIRIJREJREJRIJRIJRIIR]JRIJRI JRI JREJRI JRLIRI JRIJRI JRI JRIJRLJRIJR

RIJRI IR JRIJRI JRIJRIJR] JRIJRIJREJRI IR JRIJRIJRIJREJREIR! IR JRIIREJREJRIJRIJREJREJRIJREJRIJRIJREJRIJRIJREIRLJRIJR] JRI JRIJRIJRI JRI JRI JRIJRI IR JRI JRELIRI

=21 JRIJRIJRIJRIJRIJRI JRTJRIJRIJRIJRLJRIJRLJREIRIJRI JRIJRIJRIJREJR]JRESRE JRIJRIJRIJR]JRI JRIJRIJRIJRIJRILIREJRI JREJR]JRI JRIJREJRIJRIJRIJREJREJRIIRIJRI IR S

JRIJREJRIJRIJRIJRI JRIIREJRIJRIJRE JRIJRTIRIJRLJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIIRIIRIJR]JRIJRIJREJREIRIJR JREJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIIRIJRI JREJRIJRIEJRIJRIJR
RIJRIJRLIRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI IR IREJRIJREIRIJRIIRTJREJREIREIRI JRIJRTJRIJRIJR]JRIJRIJRIJRIJRIJRTJRI IR JRIJRIJRIJRIJREJIRI IR JRI IR JRIJRIJRI IR JRIJRIJRI

R0 R JRIJRIIRIJRIJRIJR] JRIJREJRIJRIJRLJRIJREJRIJRIJREJREJRIJIR]JREJREJRIJRI JRIJRTJREJREJRIJRIEJREJREJRI JREJRIJRTIRIJRIJRIJRIJR] JRIJRI IR JRTJRIIR]JRIIRE
JRIJRIJRI IR JRIJREJRIJRIJRIIRIJRIJREJRIJRI IR JREJRIJREIRIJREJREIRIJRIJRIJRIJRLIR]JREIR]JRI JRIJRLIR|JREJRIIRIIRI JRIJRIJRIJR] JRIJRIJRIJREJRIJRI JRIJREJR
RIJRIJRIJRIJRIJRIJRIIREJRLJRIJRIJRIIRIJRIJRIJR] IR JRLIRLJRI JRIJRIJRIJRIJRIJIRIJRI JRIIRI IR IRI JRI IR JRIJRIJREJRIJRIIRIIRI JRIIRT IR JRIJRIJRIJRI JRIJREJRI

R JRIJRIJRIJRIJRIJRLJRIJR!JRIJRLJRIJREJREJRIJRIJRIJREJRIIRIJRIIREJRI JRIJRIJRI IR JREJREJRIJRI IR JRI JRIJRIJRE JRIJRIJRIJRLJIRIJRIJREJRIJRIJREJREJRI IR RIS
JRIJRIJRIJRIJRIJREJRL IR IR JRIJRI IR JRIIRIJRIJRIJRLJR] IR IR JREJR]JREJRIJRIJRLJIRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRI JRI JRIIRIJRIJRIJR
R JRI JRIJRIJRI JRIJRIJREJREJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJREJREIRIJRIJRIJRIJRIJRIJR]JRIJRIIRIJRLIR] JREJRI JRIJRI IR JREJRIEJIRIJRI JR] JRIJREJREJR] JREJRI

B1JRIJRIJR] JRIJRIJRIJRI JREJRIJREIRIJRIJREJRIJREJRI IR JRLJRIJRIJRI JR| JRIJRIJRLJRIJRI SRIJRIJRIJREJRIEJRIJRI JRIJR JRIJRI JRI JRIJRI JRLJRI JRIJRIJRIJRI JRIJREJ

JRIJREJREJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJRIIRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIIRIJREJREJRIJREJRIJREJRI JRI JREJRIJRIJRIJREJRI JREJRIEJRI JRIJRIJR

RIJRLJRIJRIJRIJRIJRIJREJREJREJREJRIJRIIREJR]JRI IR JREIRIJRI JRIJREJREJRIJRIIRIJRIREIRIEIRIJRIJRIIRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIIR SRIJREJIRI JRIJRI IR JRIJREIRIJRI

1 JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRE IR JRIJRIJRIJRTJRIIRTJRI JRIJRIJRIJRIJRIJREJREJRI IR JRIJRI JRIJRIJRIJRI JRIE JRIJRLIRIJRTIRI JRIJRIJRIJRIJRIJRI JRI JRIJRI JRIJRI JRIJ
JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREIRLJREJRIJRIJREJRIJRIIREJR] JREJR] JRIJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRI IR IR JRIJR] JRIJREJRI JRIJRIJRI IR JRIJRIJR

RIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRI JREJRIJRIJREJRIIRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJREIRIJRIJRI IR IR JR] JRIJRIJREJRI IR JRI JRILREJRIJR] JRIJRIJRIJREJRIJRIJRI
1 JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRTJREJRIIRIJREJRTJREIREIR]JRE IR JREIRT IR JREJREIRIJRI IR IR JREJRIJIRI IR JRIJRIIR] JRIJRLJIRIJREJRIJRIJRI SRR JRI JRIJRIJRIJRI JRI I
JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJR] JRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRLIRIIRIJRIJRILIRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI IR JREJRI LRI JRIJRI SR

RIJRIJRIJRI JRIJRIJRLJRI JRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRLJRIIRIJRIJRI JR]JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJIRIIRIJREJRIJRIJRIIR] JREJRIJRIJRI IR IR JRIJRIJREJREJRIJR] JREJRI

21 JREJRIJRIJRIJRIJREJRIJRTJREJRIJRIJREJRIJRIJREJRIJRIJRIJRIJR]JRIJRI JR]JREJR] IR JRIJRIJRI IR IR JRI JRI JRIJRIJRIJRIJRI JRIJREIRTJRI JRI JRIIRIJRIJRIJRIJRI

JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREIR]JRTJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJREIRIJREJREJRI JRIJRIJRLIR!JRIJRIJREJRIEJRIJRIJRI JREJREJRIIRIJREJR

RIJRIJREJRIJRIJREJRIJIRIIREIR] IR JRIJRI IR JRIJR] IR JREIRI JRI JRIJREJREJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRILJREJRTJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRI IR JR] JRIJRIJRI IR

1R JRIJRIJRIJRIJREJRIJREJREJRIJRIIREJRIJRIJRIJRIJRIJREJREIR] JREJRIJREJRIJRLJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRI JRIJRI JRIJRI JRI JRIJRI JRI JRI IR

JRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRLJRIJRIJRLJRIIRI JRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJR] JRIJRI JRIJRI JRIJRIJRI JREIR| JRIJRIJRIJRI JRI JRIJR

RIJRLJRI JRI JRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRI JRIJRI JREJRIJRIJRIJREJRI JRIJREJRI JREIRLIRI JRIJRIJREJRI JRIJRIJRIJRIJRI JR]JRI JRLJRI IR JREJREJRI IR JREJREJREJRIJRIJRI

BRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRE IR IR IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJREJRIJRI JRIJRIJRI JREJRIJRIJRE JRIJRIJRIJRIJRTJRIJRIIRIJREJR] JRIJRIJRIJREJRIJRI JRI Y
JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI SR JRIJREJREJRI JRIJREJRIJRIJR]JREIRISRIJRIJRIJRI JRIJR| JRIJRTJRIJRIJRIJRIJRIJRIIRIJRIJRI JREJRIIRIJRIJRIJREJRIJRI JRI JRIJRIEIRIJRIJR
RIJRIJRIJR!JRIJRI JRIJRI JRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRI IR JREJR]JREJREJRI IR JRIJRLIRI JRIJRIJRIJR]JR] JRIJRIJRIIR| JRIJREJR| JREJRI JRIJRIJREJR] JRIJRE

1 JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIIRIJRIJRIJRIIRIJRIJRLJRI JRIJRIJRI JRE IR JRIJRIJRIJRIEJRIJRI IR IRI JREJRJREJRT SR JRIJRIJRIJRIJREJRI JRI JREJRIJREIRIJRIJRE
JRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRI JR]JRIJRIJREJRIJREJRI JRIJREIRIJRI IR JRIJREJRIJRIJRIJRIJRIJREIRIJRIJRIJRIJRIJR] JRI JRIJRI JRI JRIJRI JRI JRIJRIJRI LRI JREJR] JRIJRIJR
RIJRI JRI JRIJRI IR JREJR]JRIJREJRIJRIJRIJREJREIRL LRI JRIJRI IR IR JRIJRIJRIJRIIRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJREJREJRI JRI JRIJRIJRI JRI JRIJRI JRJRIJRIJRI

21 JRIJRIJRIJRIJRIJREIRI JREJRIJRIJRIJRIJRI JREJREJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRISRIJRI JRI JRIJRI JRIJREJRIJRIJRI IR JRIJRIEIREJREJREJRI IR JREJRIJRIJRI IR IR JRIJREJ
JRIJRIJRIJREJRIJRIJRIIREJRIJRI SR JRLJRLJRIJRI JRIIRIJREJRIJRIJRIJRI JRIJREIRIJRIJRI JRIJRIJR] JRIJREJRI R IR JREIRIJRLJRIJRIJREJREJRIIRI IR JREIRIJRI JRIJR
RIJRI JRIJRI JRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRTJRIJRIJRIJRIJRIJR] IR IR JRIJRESRIJRIJRIJREJREJRIJREJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRI IR JRIJR! IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI

R JRIJRI JRI JRIJRIJRIJRIJRIJREJR]JRI IR JREJRTJRIJRI IR JREJRIJRI JRI JRIJRIJRIJR!JRIJRIJRIJRLIRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIIRI JREJREJRIJRIJREJREIRI IR S
JRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJREJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIIRIJRIIRI JRIJRIJREJRIJRIJRIJRJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIIRIJIRTJRIJRI IR JRIJRIIRI IR JRI IR JREJRIIRIJR
IR JRIJRI JRI JRI JRIJRIJRIJRLJRIJRIJRI IR JRIJRIJRI JRIIRIJRIJRIJRI JRIJRIJREJRIJRIJRI IR JRIJREJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JR] JRIJRI JRI JRI JRIJRIJRI JRI JRIJRIJRILIRI

21 JRLJRIJR]JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRI JRIJR] IR JREIRIJRI JRIJRIJRIJREJR) JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIIRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI S
JRIJR] JRIJRIJRI JRI JRIJRI JREJRIJRI JRIJRIJIRIJRE IR JRIJRIJRISRI JRIJREJRI JREJRIJRIJRI JREJRI IR JRIJRIJRIJRIJR] JRILRIJREJREJRIE IR JRIJREJRIJRIJREJRIJRIJRIJR
RIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIIRI IR JREJRIIREJRIIREIRE IR JREJREJRIJREIRIJRIJRIJREJR]JRIJRIJRIIR]JREJRIJRIJRIJRE JRIIRIJRI IR JRIJRIJRI JRI JRIJRIJR] JRI

21 IR JRIJRTJRIJRIIRI JRIJREJRIJRIJRIJREJR]JRIJR]JRIJRIJREJRIJREJRIJREJRIJRIJRIJRIJRI IR IR IR JRIJR] JREJRIJRIJRIJREJREJIRIIR]JRIJIRI JREJRIJRIJREIRIJR]IRI Y
JRIJRIIRIJRI JRI IR JRIJRIJREJRI IR JRIJRIJRIJIR]JRIJRIJREIRLIRIJRI JRIJREJRIJRIJRI IR JRIJREIRIJRI JRIJRIJRIIRI JREJRIJRIJRT IR JREJREJR] JREJR] IR JREJRIIRIJR
RIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJREIRIJRIJRIIREJRIJREJRIJREJREJREIR]JRIJRIJR]JRIJRIJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJREJRE JRIJREJRIJREIRI JRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJREJRIJRIIRI

21 JRI1JRIJRIJREJRIJR] JRIJRIJRI JRIIRI IR JRIJREIREJIR]JRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJR]JRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJREJRIJRE JRIJRI JRI JRI JRIJRI JRIJRIJRIJRI RIS
JRIJRIJRI IR JRI IR JREJRI IR JRIJR!JREJRIJR]JRIIRIJRIJRIJREJRI JRIJRLIRTJRI JRIJRI JRIJRIJREJREJRIJRIJRIJRIJRI JREJRIJREJRIJRILIRLJIR]JRIJR]JIRI JREJRIJRIJRI IR
RIJRIJRI JRIJRI IR JRIJIRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJRIJIRIJRIJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJRI IR JRIJRI IR JRIJRLIRLJRI JRIJRIJRIJRIJRI BRI IRLIRIJRIJRI

R1 JRIJRIJRI JRIJREJRIJRTJRIJRTJRI IR JRIJRIJREIRTJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJRI JRIJREJRIJREJR] JRIIREJRE SR IR JRIJRIIRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRIJRIJRIJRTJRI S
JRIJRIJRLIRIJRI JRLJRIJRIJRIJRIJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREIREIRIJR]JREJRIJR] JRIJRIJRI JREJRIJRIJRI JRIJRIJRI JRIURIJRLJIRIJR
RIJRIJRI JRI JRIJRIJRLIRLJR]JREJRIJRIJRIJRIJRIIR]JRIJRIIRIJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRTIRIJRIIRI IR JREJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRTJRIJREJREJRIJRIJRLJREJRI IR

21 JRIJRIJRLJRIJRIJRIJRI JREJREJRIJRIJRIJREJRIIREJREJRIJREIR!SRIJRI JRI JRIJRIJREJRIJRIJRIJR] JRIJRIJRIJRE JRIJRIJRLJIRI JREJRIRIIRIJREJREJRIJRIJRI JREJRIIRT
JRIJRIJRI JRI JRI JRIJRIJREJRLIR!JRI JRIJRIJRIJREJRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRIJREJRLIREIRI JRIJR] IR JRI JRIIREJRL IR JRIJRY JRIJRIIRIJREJIRTJRIJRIJRIJRLIREJRIJR] IR
RIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJREIRI JRIJRIJRI JRI JRIJRIJRIJREIRTJRIJREJRIIRIJREJRIJRI JRIJRIJRIJRIJRIJRIJIREJRERIJREJRIJRI JRIJRIJRIJR! JRIJRIJRIJRI JRLJRIIRI JRI

1 IR JRIJRIJRIJRIJRIJRI JRIJREJRIIRI IR JRIJRIJRIJRIJRIJRLIRLJIREJR] JRIJRIJREJREJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRLJRIJRIJRI JRIJRIJIRIJRUJRIIRI JREJREJRIJRIJRIIR] JREJRI




