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INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en
caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario, mar-
cara NO), direccion, municipio, teléfono, provincia, codigo postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-
toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacion del ingreso de las ta-
sas por derecho de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusién provisional del proceso selec-
tivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nUmero de orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y, en todo caso, el co-
digo del Cuerpo/Escala o categoria que figura en la base correspondiente de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria. Si se accede por
el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante debera acompafiar a la solicitud la documentacién que, en
Su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulacion solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convoca-
toria, pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fechay el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacion mecanica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.
Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria: Podran

presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid” en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el Re-
gistro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO IV
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria

Direccion

Registro General de la Comu-
nidad de Madrid

Plaza del Descubridor Diego de
Ordds, nimero 3

Vicepresidencia Primera y
Portavocia del Gobierno

Calle Carretas, numero 4

Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Justicia e Interior

Gran Via, nimero 18

Presidencia

Calle Carretas, nimero 4

Hacienda

Plaza de Chamberi, nimero 8

Economia e Innovacién Tec-
nolégica

Calle Principe de Vergara, nime-
ro 132

Transportes e Infraestructuras

Calle Maudes, numero 17

Educacién

Gran Via, nimero 3

Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio

Calle Princesa, ndmero 3

Sanidad y Consumo

Calle Aduana, nimero 29

Cultura y Deportes

Calle Caballero de Gracia, nime-
ro 32

Familia y Asuntos Sociales

Calle Alcald, nimero 63

Empleo y Mujer

Calle Santa Hortensia, nimero 30

Inmigracién

Calle Los Madrazo, nimero 34

(01/901/07)

Consejeria de Presidencia

ORDEN 303/2007, de 7 de marzo, de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Adminis-
tracion Especial, Escala de Delineantes, Grupo C, de la
Comunidad de Madrid.

1332

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 140/2004, de 14 de oc-
tubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 20 de octubre), y en el ejercicio de las
competencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del De-
creto 74/1988, de 23 de junio, en relacién con el Decreto 149/2004,
de 21 de diciembre, esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Admi-
nistracién Especial, Escala de Delineantes, Grupo C, de la Comuni-
dad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, Escala
de Delineantes, Grupo C, de la Comunidad de Madrid, para su pro-
visién simultdnea por los turnos de promocién interna y de acceso
libre. Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Ptiblico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2004, aprobada por el Decre-
to 140/2004, de 14 de octubre.

1.1.1. El ndmero total de vacantes reservadas al turno de acceso

libre asciende a una plaza.
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El niimero total de vacantes reservadas al turno de pro-
mocioén interna asciende a una plaza. En caso de no que-
dar cubierta, se acumulard a la del turno de acceso libre.
El aspirante que ingrese por el turno de promocién inter-
na, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrd en todo caso
preferencia sobre el aspirante proveniente del turno de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.
Asimismo, podrd solicitar que se le adjudique destino en
el puesto que viniera desempefiando, en los términos re-
gulados en el punto 2 del citado articulo.

El proceso selectivo del turno de promocién interna finali-
zard antes que el correspondiente al turno libre, de confor-
midad con lo establecido en el articulo siete del Acuerdo
Sectorial para el Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de la Administracion General de la Comuni-
dad de Madrid y sus Organismos Auténomos para los
afios 2004-2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de marzo de 2005).

1.1.5. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los turnos.

1.2.  Serédn de aplicacién a las presentes pruebas selectivas la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el Acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los Na-
cionales de los demds Estados Miembros de la Unién Europea; el De-
creto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la
Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid de
los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea,
modificado por el Decreto 77/2003, de 5 de junio; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; el Decreto 140/2004, de 14 de octubre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2004; la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al
funcionamiento y actuaciéon de los Tribunales de Seleccién en el am-
bito de la Administracion de la Comunidad de Madrid; las bases de
esta convocatoria y demds normativa de aplicacion.

1.3.  Elsistema de seleccidn de los aspirantes serd el de oposicién.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0 mediante su insercién en
los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a
efectos informativos, mediante los medios establecidos en el Decre-
to 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la Atencién al Ciu-
dadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID 0, en su caso, en los tablones de anuncios serd vinculante a
efectos de la convocatoria para la realizacidn de los ejercicios de la
oposicion, asi como la que determine el inicio del cémputo de cual-
quiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion se-
gun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. LaDireccién General de Funcidon Publica resolverd cuantas
incidencias se susciten en el desarrollo de esta convocatoria, sin per-
juicio de las que corresponden al Tribunal de Seleccién segun lo dis-
puesto en la base 6.9.

Segunda

Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la
Unién Europea, del Reino de Noruega, de Liechtenstein o de
la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o descen-
diente del conyuge, de los espafioles o de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Liech-
tenstein o Islandia, siempre que no estén separados de dere-

cho, menores de veintitn aflos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, cualquiera que sea su nacionalidad, tal
y como se establece en el Decreto 230/2001, de 11 de octubre,
por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Ad-
ministracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de
los demds Estados miembros de la Union Europea (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre).

c) Estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la titula-
cién de Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama De-
lineacién, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones propias del Cuerpo y Escala.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafio-
la, ademds de no encontrarse inhabilitados para el acceso a la
funcién publica en Espaiia, no deberdn estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la Funcién Publica.

2.2.  Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocioén interna deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds
de los restantes exigidos en esta convocatoria:

— Ostentar la condicion de funcionarios de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D de
la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera durante al menos dos afios en los referidos Cuerpos o
Escalas.

Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas
que se encuentren prestando servicios en esta Comunidad en virtud
del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, y concurran a estas plazas por el turno de
promocidn interna, deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds
de los restantes exigidos en esta convocatoria:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad del Grupo D.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de ca-
rrera durante al menos dos afios en el referido Cuerpo, Esca-
la o Especialidad.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera
Aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo ylo medios

3.1.  Con independencia del turno por el que concurran, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar, dentro del
plazo referido en la base 5.2 de la presente convocatoria, escrito en
el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como
certificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

3.2.  El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, cola-
boracién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones Asistenciales.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebra-
cién del primer ejercicio de la oposicidn, se indicard también los ta-
blones de anuncios en los que el Tribunal hard ptiblica la relacién de
aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno
de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la de-
negacion, tablones que deberdn ser los mismos que los previstos
para la publicacién de las relaciones de admitidos.
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La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejerci-
cios se hard publica junto con las resoluciones del Tribunal por las
que se efectiie la convocatoria de los mismos, en los tablones de
anuncios correspondientes.

Cuarta

Solicitudes

4.1.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas

se ajustardn al modelo oficial que figura como Anexo II a las pre-
sentes bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier oficina de
“Caja Madrid”, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comu-
nidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordds, niimero 3)
o en cualquiera de los Registros de las Consejerias, cuyas direccio-
nes figuran en el Anexo III de esta convocatoria.

4.2.  Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1.

4.2.2.

4.3.
4.3.1.

Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para
el interesado.

— En el apartado nimero 2 “Datos de la convocatoria”
deben constar en los espacios reservados para ello, los
siguientes datos:

e Niumero de Orden de convocatoria: 303/2007.

e Fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

e (Cddigo del Cuerpo y Escala a la que se aspira: 2673.

e Descripcién del Cuerpo y Escala a la que se aspira:
Técnicos Auxiliares, Escala Delineantes.

— Los aspirantes que, conforme a lo dispuesto en la
base 4.3.2, estén exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, hardn constar 0000 euros en el espa-
cio destinado al efecto en el apartado nimero 5 de la
solicitud.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de 1a Ley Orga-

nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos

de Cardcter Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001,

de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-

nal en la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por
la Direccién General de Funcién Publica para el desarro-
llo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién
obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.

Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

— Las solicitudes podran presentarse en los siguientes
lugares y formas:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de Ma-
drid (plaza del Descubridor Diego de Ordds, ni-
mero 3) y en los Registros de las Consejerias, cu-
yas direcciones figuran en el Anexo III de esta
convocatoria.

¢) En cualquiera de los lugares y formas estableci-
dos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en cumplimiento del cual las so-
licitudes suscritas en el extranjero podrdn
cursarse a través de las representaciones diplo-
mdticas u Oficinas Consulares de Espaiia en el
extranjero.

— El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tasa por derechos de examen:

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octu-
bre), y segun lo establecido por el articulo 64 de la
Ley 3/2006, de 22 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), la tasa por
derechos de examen serd de 12,86 euros, que serdn ingre-

43.2.

sados en cualquier oficina de la “Caja Madrid” en la
cuenta corriente nimero 6000027959, sucursal 0626 de
la “Caja Madrid” denominada “Comunidad de Madrid.
Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en
cualquier oficina de “Caja Madrid”, ésta deberd hacer
constar en el apartado 5 de la Solicitud (“Justificacion del
ingreso de las tasas por derechos de examen”) los si-
guientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transfe-
rencia bancaria a través de una entidad financiera distin-
ta ala de “Caja Madrid”, debera figurar en el apartado nu-
mero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso
efectivo, la inscripciéon mecanizada del nimero de cuen-
ta y la cantidad ingresada que constan en esta base, acre-
ditativos ambos del pago de los derechos de examen. Si
dichos datos no constasen en la solicitud, deberd adjun-
tarse el original del resguardo de ingreso junto con la so-
licitud de participacion en este proceso selectivo, en el
plazo, lugares y forma, establecidos en la base 4.2.2 de
esta convocatoria.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por de-
rechos de examen, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes que figura en la referida base 4.2.2, determi-
nard la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

En ningtn caso, el pago de la tasa por derechos de exa-
men supondrd sustitucién del tramite de presentacion de
la solicitud de participacién en las presentes pruebas se-
lectivas, en el plazo, lugares y forma antes citados.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la
Comunidad de Madrid, en la redaccién dada por la
Ley 4/2006, de 22 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), estidn
exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servi-
cios Publicos de Empleo como demandantes de em-
pleo con una antigiiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacién de esta Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por ciento.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberdn aportar dentro del plazo establecido en
la base 5.2 de esta convocatoria de diez dias hdbiles si-
guientes a la publicacién de las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por los Servicios Publicos de Em-
pleo, con referencia a la fecha de publicacién de esta
Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, expedido por la Direccién General de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro 6rga-
no competente para expedir dichas certificaciones.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos:
Certificado acreditativo de tal condicion, expedido
por la Subdireccién General de Atencién al Ciudada-
no y de Asistencia a Victimas del Terrorismo, del Mi-
nisterio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacién, o si

del examen de la misma se deduce que no retnen los re-

quisitos antes sefialados, figurardn en la relacién definiti-
va de aspirantes excluidos.
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4.3.3. Devolucion de tasas por derechos de examen:

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Co-
munidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la devolucién
del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuan-
do por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lu-
gar la prestacién por parte de la Comunidad de Madrid,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
o sentencia firmes o cuando se haya producido una modi-
ficacidn sustancial de las bases de convocatoria.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Di-
reccion General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién que apruebe la
lista de admitidos y excluidos en el plazo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 42.6, parrafo segundo, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. En dicha Resolucién constard la identidad de los aspirantes ex-
cluidos, con indicacién de las causas de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
drdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de tal Resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promo-
cién interna, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el
acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la re-
lacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno de acceso libre,
siempre que la Direccién General de Funcién Publica tenga cono-
cimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que apruebe las ci-
tadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos, asi como las de
excluidos y ademds hayan declarado en su solicitud que cumplen to-
dos los requisitos necesarios para participar por dicho turno.

5.3. Contra la Resolucién que haga ptiblica la relacion definiti-
va de aspirantes excluidos podrd interponerse recurso de alzada ante
la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

5.4. La Direccién General de Funcién Piblica facilitard copia
de las relaciones provisionales y definitivas de admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo a las organizaciones sindicales firmantes
del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administra-
cién y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Auténomos para los afios 2004-2007.

Sexta
Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd

el que, en su dia, se designe por Resolucién del Director General de
Funcién Publica, y su composicién serd la determinada por el articu-
lo 8 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Administracion General de la Comunidad
de Madrid y sus Organismos Auténomos para los afios 2004-2007,
quedando incluido en la categoria segunda de las resefiadas en el ar-
ticulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd
el que se establece para los érganos colegiados en el titulo II, capi-
tulo II, de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en
el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las
demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regulacién
del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los
miembros del Tribunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Director General de Funcién Publica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores del
Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. ElPresidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, ni en las demds causas de abstencidn previstas en esta
base. Esta declaracién deberd ser también cumplimentada, en su
caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la
base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
Direccién General de Funcion Publica publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la que se nom-
bre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previs-
tas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secreta-
rio y Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presi-
dente, Secretario o Vocal suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de dos, al menos, de sus miembros. El Secretario,
como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8.  El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime perti-
nentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal
podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los ejer-
cicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direccién General
de Funcién Publica, que habrd de autorizar el niimero de ayudantes
propuestos.

6.9. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presen-
tes bases y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selecti-
vo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los as-
pirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
su exclusion del proceso selectivo, dirigida al Director General de
Funcién Pablica, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién del Director General de Funcién Publica por
la que se excluya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema de
oposicidn.

7.1.  El programa de la oposicidn es el que figura como Anexo |
de la presente convocatoria.
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7.2. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:

7.2.1.  Primer ejercicio:
Consistird en contestar un cuestionario de 60 preguntas,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Las primeras 10 preguntas versardn sobre el temario
general del programa, de las cuales las cinco primeras
versardn sobre los temas 1 a 3, y las cinco restantes
sobre los temas 4 a 6, de dicho temario general.

— Las 50 preguntas restantes versardn sobre el temario
especifico.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregun-
ta contestada correctamente se valorard en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no
tendrd valoracion, y la pregunta con contestacién erronea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacidén correcta.
El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minutos.
Los aspirantes que concurran por el turno de promocién
interna estardn exentos de la realizacién de las cinco pri-
meras preguntas del cuestionario. La duraciéon médxima
del ejercicio para ellos serd de cincuenta y cinco minutos.
Segundo ejercicio:
Consistird en la realizacion de un supuesto de cardcter
préctico sobre el temario especifico, a elegir por los aspi-
rantes de entre dos determinados por el Tribunal. Uno de
los supuestos versard sobre Planes y Proyectos Urbanis-
ticos y el otro sobre Proyectos de Edificacién y Construc-
cion.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracién maxi-

ma serd de cuatro horas, los aspirantes podran acudir pro-

vistos de los textos y el material que indique el Tribunal.

Tercer ejercicio:

En un tiempo médximo de cinco horas, los aspirantes de-

berdn realizar un ejercicio practico de disefio asistido por

ordenador en la aplicacién informdtica “AUTOCAD

20077, extraido al azar entre dos propuestos por el Tribu-

nal, que comprenderdn tanto el desarrollo de Planes y

Proyectos Urbanisticos como la realizacién de Proyectos

de Edificacion y Construccion.

7.3.  El primer ejercicio de la oposiciéon comenzard a partir del
mes de septiembre del afio 2007, determindndose en la Resolucién
que se indica en la base 5.3 el lugar y fecha exactos de celebracion
del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez
dias habiles.

7.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra “U”, de conformidad con la Re-
solucion de 21 de abril de 2004, de la Direccion General de Funcion
Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de
abril).

7.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la rea-
lizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspi-
rantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alega-
dos y justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, de-
biendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a tal efecto.

7.6. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Califica-
dor podran requerir a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.7. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y
sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de los mis-
mos, se efectuara en los tablones de anuncios de la Oficina de Aten-
cion al Ciudadano (plaza del Descubridor Diego de Ordds, nime-
ro 3), en la Direccidon General de Funcién Publica (plaza del Conde
del Valle de Suchil, nimero 20) y en cualquier otro lugar que el Tri-
bunal considere conveniente para su mejor difusion entre los intere-
sados. La Direccién General de Funcién Publica comunicard dichas
relaciones de aprobados a todas las Consejerias y Organizaciones
Sindicales firmantes del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcio-
nario de Administracién y Servicios de la Administracién General

7.2.2.

7.2.3.

de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos para los
afios 2004-2007.

7.8.  Duracién del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacién del primer ejercicio hasta la publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso selectivo,
habrd de transcurrir un plazo mdximo de seis meses, salvo que cir-
cunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior que en nin-
glin caso excederd de nueve meses.

Octava
Calificacion de los ejercicios de la oposicion

8.1.
guiente:

8.1.1.

Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma si-

Primer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de cinco puntos. Sin perjuicio
de las competencias asignadas al Tribunal de Seleccién
por la base 8.2, a los efectos de la determinacién del ni-
vel minimo necesario para superar este ejercicio, el 6rga-
no selectivo tendrd en cuenta de forma proporcional el
nimero de preguntas que integran los exdmenes para
cada turno de acceso.

Segundo ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de 5 puntos.

8.2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspi-
rantes seleccionados, el Tribunal establecerd un nivel minimo para
la superacién de cada una de las pruebas, de conformidad con el sis-
tema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con indepen-
dencia del turno por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comun exigido,
el Tribunal podrd determinar, de manera diferente para cada turno,
la puntuacién minima necesaria para aprobar cada uno de los ejerci-
cios, todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hubieran al-
canzado el citado nivel minimo comun y el nimero de plazas con-
vocadas.

8.3. En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard
en primer lugar a los aspirantes del turno de promocioén interna, pro-
cediéndose a determinar el nivel minimo exigido para superar el
ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesién posterior, ce-
lebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard a
los aspirantes del turno de acceso libre.

8.4. Calificacion final:

El orden de los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la oposicion, debiendo ser ordenados desde la
mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma de dichas pun-
tuaciones constituird la calificacion final de cada uno de los aspiran-
tes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los si-
guientes criterios:

— Mayor calificacién del tercero, segundo y primer ejercicios,
por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion
por parte del Tribunal de un sorteo ptblico, que se anunciard
con la suficiente antelacion.

8.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que contra-
venga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

8.1.3.

Novena
Lista de aprobados

9.1.  Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas
las relaciones independientes de seleccionados por cada turno de ac-
ceso, por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de las
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notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios de la oposicidn,
asi como de su documento nacional de identidad.

9.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador eleva-
rd a la Direccién General de Funcién Publica la relacion definitiva
de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacion, indi-
cando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo
con la puntuacion total alcanzada; nombre, apellidos y niime-
ro del documento nacional de identidad de cada uno de los as-
pirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

¢) Puntuacion total.

La Direccién General de Funcién Publica dictard Resolucién de-
clarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo, que
deberd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Décima
Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hiciera publica en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn presentar en la Direccidén General de Gestion de Recur-
sos Humanos de la Comunidad de Madrid (plaza de Chamberi, nd-
mero 8) los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
rdn presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del he-
cho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

B) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién requeri-
da en la base 2.1.c), o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos corres-
pondientes para la expedicion de dichos titulos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
documentacion acreditativa de su homologacién.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberdn presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

D) Peticion de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el
proceso selectivo y segun la oferta que previamente efectie
la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, te-
niendo en cuenta lo establecido en la base 1.1.3.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3.  Quienes ya ostenten la condicién de funcionarios de ca-
rrera estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado de la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos de la Comunidad de Madrid, o de su
Administracién de origen, acreditativo de su condicién, y de los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en el
Cuerpo, Escala o Especialidad a que pertenezcan.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. La Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
comprobard que el aspirante del turno de promocién interna que ha
superado las pruebas selectivas cumple con los requisitos estableci-
dos en la base 2.2. En el caso de no quedar acreditados dichos requi-
sitos perderd su derecho a ser nombrado funcionario de carrera del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Especial, Escala
de Delineantes, Grupo C, de la Comunidad de Madrid.

Undécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y
resolver las incidencias que puedan plantearse en relacién con estas
pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesién de constitucion, sefiala-
rd el lugar que designe como sede y el nombre y teléfono de la per-
sona o personas, miembro o no del Tribunal, que atienda cuantas
cuestiones sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de
anuncios referidos en la base 7.7.

El Tribunal dispondrd de un plazo médximo de treinta dias natura-
les desde la recepcion de las solicitudes que le sean formuladas para
su contestacion, salvo que concurran circunstancias excepcionales,
en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto por el ar-
ticulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En todo caso, sobre las peticiones de notas o
revision de examen deberd dar respuesta razonada con anterioridad
a la celebracién del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccién
General de Funcién Publica (plaza del Conde del Valle de Suchil,
numero 20) las comunicaciones sobre incidencias relativas a la ac-
tuacién del Tribunal, asf como las reclamaciones, quejas, peticiones
o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y
aporten la documentacidn requerida en la base décima serdn nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Administracion Especial, Escala de Delineantes, Grupo C, de la Co-
munidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario de
carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del De-
creto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a
efectos de la seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares de Administracion Especial, Escala de Delineantes,
Grupo C, de la Comunidad de Madrid, se formard una lista de espe-
ra, integrada por un mdximo de 50 candidatos, con los aspirantes del
turno libre que hayan obtenido como minimo 4 puntos en la califi-
cacion del primer ejercicio de la oposicidn y no superen el proceso
selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes
a los que el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendrd determinado por los
criterios que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, por
aquellos aspirantes que hayan superado los ejercicios prime-
ro y segundo de la oposicién.

— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de
mayor a menor, y teniendo en cuenta que a efectos de inclu-
sion en la lista serd suficiente haber obtenido la calificacion
minima de 4 puntos en el primer ejercicio.
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En caso de igualdad de puntuacidn, se atenderd a los siguientes
criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejerci-
cios de la oposicidn, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabé-
tico a partir de la letra prevista en la base 7.4 de esta convo-
catoria.

13.2.  Alos efectos de la constitucién de la lista de espera, el Tri-
bunal, una vez haga publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo de acuerdo con lo previsto en la
base 9.1, remitira a la Direccion General de Funcién Publica la rela-
cién de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados se-
gtin los criterios establecidos en el precedente apartado, incluyendo,
asimismo, a los efectos previstos en la base 13.4, a todos aquellos
aspirantes que hubieran obtenido la calificaciéon minima de 4 puntos
en el primer ejercicio de la oposicién.

La Direccién General de Funcién Publica publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID una lista de espera pro-
visional mediante la que se requerird, a los cincuenta primeros aspi-
rantes, la presentacion, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la citada lista, de la documenta-
cién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos por
la base segunda de esta convocatoria.

13.3.  Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos re-
quisitos, la Direccién General de Funcién Publica aprobard la lista
de espera definitiva y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13.4. En el supuesto de agotarse la lista de espera aprobada se-
gtin lo sefalado en el apartado anterior, siempre que existan aspiran-
tes que habiendo alcanzado la calificaciéon minima de 4 puntos en el
primer ejercicio no se hayan integrado en la inicial, la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica podrd ampliar dicha lista con el nimero de
candidatos que resulte conveniente en funcién de las necesidades
del servicio. La ordenacién de los candidatos en la ampliacién de la
lista de espera se realizard de conformidad con los criterios estable-
cidos en el primer apartado de esta base.

Decimocuarta
Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Presidencia, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convoca-
toria, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, a 7 de marzo de 2007.—EI Consejero de Presidencia, PD
(Orden 45/2005, de 20 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 2 de febrero), el Director General de Funcién
Pdblica, Miguel Angel Lopez Gonzdlez.

ANEXO 1

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS
AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL,

ESCALA DE DELINEANTES, GRUPO C,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y estructu-
ra. Derechos y libertades en la Constitucién. Regulacién constitu-
cional del sistema autonémico.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las
competencias de la Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presi-
dente y el Gobierno: Composicién, funciones y potestades.

3. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura
bdsica de las Consejerias. La Administracion Institucional.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin: Ambito de aplica-
cion y principios generales. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con la Administracion.

5. El procedimiento administrativo: Sus fases. Revisién de los
actos administrativos. Los recursos administrativos. La responsabi-
lidad patrimonial de la Administracién.

6. Los funcionarios publicos. La Ley de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e in-
compatibilidades. Régimen disciplinario.

Temario especifico

1. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones cilindrica, céni-
ca y diédrica. Representacion de prismas, pirdmides, esferas, etc. e
intersecciones simples entre ellas y planos.

2. Construccién, comprobacién y uso de escalas y circulos gra-
duados. Transformacién de escalas. Generalidades sobre normaliza-
cién de formatos. Reproduccién y plegado de planos.

3. Acotaciones: Nociones generales. Cotas de dimensién y de
situacion. Seleccidn, correlacion y colocacion de cotas. Acotacién
en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetria de con-
centridad y ejes. Tolerancia para cotas angulares. Acotacion por co-
ordenadas.

4. Perspectivas: Axonométrica, isométrica, dimétrica, trimétri-
ca, caballera, cOnica.

5. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrumpido.
Seccién girada. Secciones de detalle y secciones desplazadas. Sec-
ciones auxiliares. Secciones convencionales.

6. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Gréficas logaritmicas
y semiologaritmicas. Gréfica polar. Diagrama ternario. Monogra-
mas. Grificos de clasificacion. Diagramas de barras. Graficos pict6-
ricos o con figuras. Grificas de reproduccién. Gréficas para exhibi-
cién.

7. Generalidades sobre cartografia, geoide y elipsoide. Elipsoi-
des de Struve, Hayford y WGS84. Proyecciones Lambert, poliédri-
ca, Mercator, gnomonica, estereogrdfica y UTM. Coordenadas te-
rrestres. Lineas ortodrémicas y loxodrémicas. Convergencia de
meridianos. Norte geografico y magnético, declinacién magnética.

8. Generalidades sobre la red geodésica y la red de nivelacién
espafiola. Coordenadas ortogonales y polares. Transformaciones
Helmet, afin y proyectiva. Escala. Determinacién de la escala de un
mapa. Transformacion de la escala. Escalas numéricas y graficas.

9. Cartograffa espafiola actual. Mapa Topogrédfico Nacional y
conjuntos provinciales. Cartografia catastral. Cartografia oficial de
la Comunidad de Madrid.

10. Planos acotados, médulo e intervalo pendiente e inclinacion
de una recta. Curvas de nivel orogréficas e isohipsas, equidistancia
real o métrica y grdfica. Curvas directoras. Interpolacion y trazado
de curvas de nivel, lineas de mdxima pendiente. Recta de pendiente
constante apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pen-
diente constante entre dos puntos de terreno.

11. Formas de terreno, cima o cota, vértice o ladera, divisoria,
linea de cumbres, valle o vaguada, collado, escarpe, puerto, rellano,
ruptura de pendiente, cubeta, meseta, colina. Perfiles de terreno, ra-
santes, desmontes y terraplenes.

12. Representacion de planos de edificios y terrenos. Dibujo
cartografico de parcelarios risticos, urbanos y planos de poblacién.
Nociones sobre levantamientos topogréficos. Nociones de fotogra-
fia aérea y su interpretacion. Cdlculo de superficies y volimenes por
lectura de planos y mapas.

13. Definicién y representacion de la red viaria: Alineaciones y
rasantes. Obtencion de perfiles longitudinales y secciones transver-
sales.

14. La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid. El
municipio de Madrid. El drea metropolitana. La Corona provincial.
Problemdtica de las distintas dreas.

15. Urbanismo y planificacién (I). Planes Generales, Planes de
Sectorizacion. Planes Parciales, Planes Especiales.

16. Urbanismo y planificacion (II). Estudios de Detalle, Catédlo-
gos de Bienes Protegidos, Proyectos de Urbanizacién. Calificacio-
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nes urbanisticas y Proyectos de Actuacién Especial. Infraestructuras
regionales. Informacion Estadistica Regional.

17. Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa.

18. Terminologia técnica en materia de planes y proyectos ur-
banisticos, de edificacion y de construccion. Redaccién de proyec-
tos. Documentos de que consta un proyecto. Tramitacién adminis-
trativa.

19. Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpre-
tacion y correlacion. Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

20. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas, fon-
taneria y sanitaria, calefaccién y acondicionamiento, otras instala-
ciones. Normativa CTE-HE: Ahorro de energfa y sistemas de repre-
sentacién. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos, medicién y
acotado.

21. Rehabilitacién de edificios: Metodologia. Criterios de ac-
tuacion, niveles de proteccion y tipos de obras, nivel integral, nivel
estructural, nivel ambiental, obras de conservacion, obras de restau-
racion, obras de consolidacion, obras de rehabilitacion, obras de re-
estructuracion, obras nuevas, levantamiento de planos, replanteos,
mediciones.

22. Legislacién de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas. Accesibilidad en los espacios de uso publi-
co. Disposiciones sobre barreras arquitectonicas en edificios. Acce-
sibilidad en los edificios de uso publico y en edificios de uso priva-
do. CST-SU: seguridad de utilizacion. Especial referencia a la Ley
de la Comunidad de Madrid de Promocién de la Accesibilidad y Su-
presién de Barreras Arquitecténicas. .

23. Legislacion de calidad de la edificaciéon: Ambito de aplica-
cién material y formal, ubicacién del edificio, estudio geotécnico,
proyecto, replanteo de proyecto y visado, control de la obra, replan-
teo de obra, programa de obra, planos de obra y documentacion
complementaria. Libro del edificio: Caracteristicas fisicas del libro,
presentacion de la informacidn, ordenacién y disposicion del conte-
nido. Legislacién de seguridad y salud en el trabajo, en oficina y en
obra.

24. Condiciones de proteccion contra incendios de los edificios,
CTE-SI seguridad en caso de incendio: Ambito de aplicacion, régi-
men de aplicacién, compartimentacién en sectores de incendio. Res-
tricciones a la ocupacién. Evacuacion. Caracteristicas de las puertas,
pasillos, escaleras y vestibulos. Comportamiento ante el fuego de
los elementos constructivos y materiales: Caracteristicas que defi-
nen el comportamiento ante el fuego. Resistencia al fuego exigible
a los elementos constructivos.

25. Reglamento de prevencién de incendios de la Comunidad
de Madrid: Objeto. Ambito de actuacién. Competencias, documen-
tacion, conceptos técnicos. Condiciones de entorno y accesibilidad.
Uso especifico de vivienda. Referencia a la norma CTE-SI seguri-
dad en caso de incendio.

26. Instalaciones de deteccidn, alarma y extincién de incendios:
Extintores portdtiles, instalacion de columna seca, instalacién de bo-

cas de incendio equipadas. Instalacion de alumbrado de emergencia:
Dotacién y caracteristicas generales. Ascensor de emergencia: Do-
tacion y caracteristicas.

27. Perspectiva de las sombras: Definicién. Elementos funda-
mentales. Principios generales. Conceptos de iluminacién. Formas
de proyeccion. Leyes principales sobre la propagacion de la luz.
Sombras producidas por la luz natural del sol. Sombras producidas
por la luz artificial.

28. Conceptos generales de construccién. Elementos estructu-
rales: Cimentacidn, muros, estructura de vigas y pilares, fachadas,
medianerias, tabiques. Cubiertas de edificios: Terminologfa. Pen-
dientes. Materiales de cubricién. Encuentro de cubiertas. Muros:
Generalidades, formas de muros, uniones de los muros, denomina-
cién de los muros por su situacién en el edificio. Tipos de muros:
Mamposteria, silleria, ladrillo, hormigén y otros. Muros cortina.

29. El Sistema Operativo Windows: Instalacién. Iniciar y salir
de un programa. Abrir un documento. Obtener Ayuda. Buscar. Eje-
cutar. Estructura de directorios y ficheros. Organizar archivos y car-
petas. Trabajar dentro de documentos. Imprimir. Barra de Herra-
mientas. Abrir y Guardar Archivos. El Explorador. Copiar
Archivos.

30. El Procesador de Textos en entorno Windows: Qué es. La
estructura de un documento. Formatos. Tablas. Insertar imdgenes.
Hoja de Cdlculo en entorno Windows: Qué es. Férmulas. Listas.
Grificos. Aplicaciones mds usuales relacionadas con los planes y
proyectos urbanisticos, edificacién y construccion.

31. Bases de Datos en entorno Windows: Qué son. La Base de
Datos en entorno Windows. Tablas. Formularios. Consultas. Infor-
mes. El Programa de Presentaciones en entorno Windows: Qué es.
Crear una presentacion nueva. Diapositivas mds complejas. Disefio
Libre. Aplicaciones mds usuales relacionadas con los planes y pro-
yectos urbanisticos, edificacién y construccion.

32. Diseifio asistido por ordenador. Principales sistemas existen-
tes: Autocad, Microstation y programas de Dibujo por Entidades.
Elementos que lo constituyen. Principales funcionalidades de estos
sistemas. Tratamiento y utilizacién de ficheros rdster en estas apli-
caciones. Salvado y recuperacién de ficheros. La configuracién para
imprimir. Archivos de salida a trazador (ploteo).

33. Sistemas de Informacién Geografica (GIS) (I). Definicion.
Integracién de los distintos elementos. Fuentes de datos y su alma-
cenamiento. Ficheros rdster y vectoriales. Bases de datos. Organiza-
cién de datos, consultas, andlisis y visualizacidn.

34. Sistemas de Informacién Geografica (GIS) (II). Manejo de
datos espaciales. Distintos formatos espaciales, Cad, Shapefile, Co-
bertura. Elementos tabulares, Imdgenes y Grids. Tablas, descripcion
y su estructura. Asociacion, relacién y unién de tablas. Topologia.
Georreferenciacion. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Pre-
sentacién de datos. Disefio de mapas, escala, leyendas, organizaciéon
gréfica y salida a trazador.



B.O.C.M. Nim. 84 MARTES 10 DE ABRIL DE 2007 Pag. 89

FECHA REGISTRO DE ENTRADA

L I J
% %k | 1

Comunidad de Madrid o .

ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1% Apellido 22 Apellido

Nombre N.LF.

Nacionalidad (segin convocatoria) Si : No D Edad (segln convocatoria):  Si |:| No |:|
Direccion N Piso Puerta
Municipio Teléfono

Provincia Codigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatoria N° Publicacién en el B.O.C.M.

Codigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o

Especialidad Descripeion

3. TURNO DE ACCESO Libre I:l Promocion interna D Discapacidad D Solicita adaptacion l:l

4. TITULO ACADEMICO
¢ Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si |:| No |:|

;Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si D No D

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, ¥ que reune los requisitos exigidos en la convocatoria  para el
ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en ¢l presente escrito.

Madrid. a de de
Firma

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXA!VI EN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. CAJA DE MADRID 2038 0626 6000027959
Sello v {irma de la entidad financiera donde se efectia el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Hacienda Importe | ‘ |, | ‘ | Euros

DESTINATARIO EXCMO. SR. CONSEJERO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

Los datos que se recogen se trataran informaticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus
datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que s¢ recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente,
Para cualquier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacion 012.

Si usted considera que el presente modelo no esta claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a la Oficina de Atencion al Ciudadano de
la Comunidad de Madrid, Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3, 28003 Madrid, o a través de Internet: www.madrid.org





