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TEST Nº 3 

 
1. Conforme a lo establecido en el Capítulo IV del Título I “De las garantías de las 

libertades y derechos fundamentales” de la Constitución Española:  

a) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos 

en el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales 

ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad 

y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. 

b) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos 

en el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo primero ante los Tribunales 

ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad 

y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. 

c) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos 

en el artículo 18 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales 

ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad 

y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. 

d) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos 

en el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los Tribunales 

ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad 

y, en su caso, a través del recurso de inconstitucionalidad ante el Tribunal 

Constitucional. 

 

2. A tenor de lo dispuesto en el artículo 43 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad 

de Madrid, señale la respuesta correcta en relación al control de los actos de la 

Comunidad de Madrid:  

a) El control de la legalidad de la actuación administrativa y el sometimiento de esta a 

los fines que la justifican, serán, en todo caso controlados por el Tribunal 

Constitucional. 

b) Los actos o reglamentos emanados de los órganos ejecutivos o administrativos de la 

Comunidad de Madrid serán en todo caso controlados por el Tribunal Constitucional. 

c) Los actos o reglamentos emanados de los órganos ejecutivos o administrativos de la 

Comunidad de Madrid, así como el control de la legalidad de la actuación 

administrativa y el sometimiento de esta a los fines que la justifican, serán, en todo 

caso controlados por la jurisdicción contencioso-administrativa. 

d) Los actos o reglamentos emanados de los órganos ejecutivos o administrativos de la 

Comunidad de Madrid serán en todo caso controlados por la Asamblea. 
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero 

reguladora de la Administración institucional de la Comunidad de Madrid, señale la 

afirmación correcta en relación a la citada Administración:  

a) Los órganos de gestión sin personalidad jurídica distinta de la Comunidad y, en su 

caso, de los organismos autónomos, serán creados mediante Ley de la Asamblea.  

b) Son organismos autónomos las entidades de Derecho público creadas por Ley de la 

Asamblea. 

c) Son organismos autónomos las entidades de Derecho público creadas por Decreto 

del Consejo de Gobierno. 

d) Son empresas públicas las sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la 

participación unicamente directa de la Comunidad de Madrid.  

 

4. Conforme a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, el plazo 

máximo en el que debe notificarse la resolución expresa será el fijado por la norma 

reguladora del correspondiente procedimiento. En relación a la duración máxima 

de dicho plazo, señale la respuesta correcta: 

a) Este plazo no podrá exceder de tres meses salvo que una norma con rango de Ley 

establezca uno mayor. 

b) Este plazo no podrá exceder de seis meses salvo que así venga previsto en el 

Derecho de la Unión Europea. 

c) Este plazo no podrá exceder de tres meses salvo que así venga previsto en el 

Derecho de la Unión Europea. 

d) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo máximo, éste 

será de seis meses. 

 

5. Conforme a lo establecido en el artículo 56 apartado 2 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las  Administraciones 

Públicas, las medidas provisionales: 

a) Deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciación del 

procedimiento, que deberá efectuarse dentro de los diez días siguientes a su 

adopción, el cual podrá ser objeto del recurso que proceda. 

b) Deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en la tramitación del 

procedimiento, que deberá efectuarse dentro del mes siguiente a su adopción, el cual 

podrá ser objeto del recurso que proceda. 

c) Deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciación del 

procedimiento, que deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes a su 

adopción, el cual podrá ser objeto del recurso que proceda. 

d) Deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en la resolución que ponga fin al 

procedimiento, que deberá efectuarse en el mes siguiente a su adopción. 
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6. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, en caso de vacante, ausencia y enfermedad, el 

presidente de los órganos colegiados será sustituido por el Vicepresidente, y en su 

defecto: 

a) Por el miembro del órgano colegiado de mayor antigüedad, jerarquía y edad, por este 

orden. 

b) Por el miembro del órgano colegiado de mayor edad, jerarquía y antigüedad, por este 

orden. 

c) Por el miembro del órgano colegiado de mayor jerarquía, edad, antigüedad por este 

orden. 

d) Por el miembro del órgano colegiado de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este 

orden. 

 

7. Conforme a lo señalado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, señale la respuesta correcta en relación a la exigencia de 

responsabilidad penal el personal al servicio de las Administraciones Públicas:  

a) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones 

Públicas no suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 

patrimonial que se instruyan, salvo que la determinación de los hechos en el orden 

jurisdiccional penal sea necesaria para la fijación de la responsabilidad patrimonial. 

b) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones 

Públicas suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 

patrimonial que se instruyan en todo caso. 

c) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones 

Públicas no suspenderá los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad 

patrimonial que se instruyan en ningún caso. 

d) No procederá la exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. 

 

8. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, con carácter general, el plazo de prescripción de las 

infracciones:  

a) Comenzará a contarse desde el día en que la infracción hubiera finalizado en todo 

caso. 

b) Comenzará a contarse desde el día en que la infracción se hubiera cometido. 

c) Comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en que sea ejecutable la 

resolución. 

d) Comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en el que haya transcurrido el 

plazo para recurrirla. 
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9. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Buen Gobierno, establece como principios técnicos que deben regir el 

funcionamiento del Portal de Transparencia:  

a) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilización. 

b) Accesibilidad, funcionalidad y reorganización. 

c) Accesibilidad, funcionalidad y armonización. 

d) Funcionalidad, reutilización y accesibilidad. 

 

10.  El Decreto 21/2002, de 24 enero, por el que se regula la atención al ciudadano en 

la Comunidad de Madrid, establece, en relación a los modelos y sistemas 

normalizados de solicitud, lo siguiente:  

a) Los modelos normalizados de solicitud, que se elaboren serán remitidos a la 

Consejería de Hacienda para su inclusión en el catálogo. 

b) Cuando por la naturaleza del procedimiento se considere conveniente, podrán ser 

objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 

c) Se deberán utilizar modelos normalizados de solicitud, cuando se trate de 

procedimientos que impliquen la resolución numerosa de una serie de 

procedimientos. 

d) Los modelos normalizados de solicitud no serán objeto de publicación en el Boletín 

Oficial de la Comunidad de Madrid en ningún caso. 

 

11.  Formará parte de la Comisión de redacción, coordinación y seguimiento del portal 

de internet de la Comunidad de Madrid: 

a) El titular de la dirección general competente en materia de Medios de Comunicación, 

o persona en quien delegue, en calidad de Vicepresidente. 

b) El titular de la dirección general competente en materia de Medios de Comunicación, 

o persona en quien delegue, en calidad de Presidente. 

c) El Consejero-Delegado de la Agencia para la Administración Digital de la Comunidad 

de Madrid, o persona en quien delegue, en calidad de Presidente. 

d) El Consejero-Delegado de la Agencia para la Administración Digital de la Comunidad 

de Madrid, o persona en quien delegue, en calidad de Vicepresidente. 

 

12.  Señale cuál de los siguientes principios NO se señala en el Reglamento de 

Protección de Datos: 

a) Principio de regularización de datos. 

b) Principio de minimización de datos. 

c) Principio de exactitud. 

d) Principio de limitación de la finalidad. 
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13.  Conforme a lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público, si la 

Administración optase por la resolución del contrato por la demora del contratista 

en la ejecución, dicha resolución deberá acordarse por el órgano de contratación o 

por aquel que tenga atribuida esta competencia en las Comunidades Autónoma, 

cumpliendo con los siguientes trámites:  

a) Audiencia del contratista y cuando se formule oposición por parte de éste, el dictamen 

del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma 

respectiva. 

b) Audiencia del contratista y cuando se formule oposición por parte de éste, informe del 

Tribunal Administrativo de Contratación Pública u órgano equivalente de la 

Comunidad Autónoma respectiva. 

c) Emisión de informe del Tribunal Administrativo de Contratación Pública u órgano 

equivalente de la Comunidad Autónoma respectiva. 

d) Emisión de dictamen del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la 

Comunidad Autónoma respectiva, sin trámite previo de audiencia al contratista. 

 

14.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, no 

podrá reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas: 

a) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o 

actividad públicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a 

la máxima en las Administraciones Públicas. 

b) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o 

actividad públicos, en todo caso. 

c) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o 

actividad públicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a 

20 horas.  

d) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o 

actividad públicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a 

10 horas.  

 

15.  Determine cuál es el objeto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 

de Riesgos Laborales: 

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de 

medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de los 

riesgos derivados del trabajo. 

b) Regular la contratación de servicios de prevención ajenos. 

c) Establecer los procedimientos judiciales para reclamar daños laborales. 

d) Organizar la inspección de trabajo en materia de seguridad. 

 

16.  Señale cuál de las siguientes normas modificó la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, 

Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid:  

a) Ley 2/2018, de 4 de mayo. 

b) Ley 7/2024, de 20 de diciembre. 

c) Ley 3/2018, de 22 de junio. 

d) Ley 2/2023, de 20 de febrero. 
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17. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, señale la afirmación correcta en 

relación a la competencia: 

a) La competencia es renunciable. 

b) La delegación de competencias, las encomiendas de gestión, la delegación de firma 

y la suplencia suponen alteración de la titularidad de la competencia. 

c) La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos 

administrativos podrán ser descentralizadas en otros jerárquicamente 

independientes. 

d) Si alguna disposición atribuye la competencia a una Administración, sin especificar el 

órgano que debe ejercerla, se entenderá que la facultad de instruir y resolver los 

expedientes corresponde a los órganos inferiores competentes por razón de la 

materia y del territorio.  

 

18.  Conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los actos administrativos 

se publicarán: 

a) Cuando el acto administrativo no tenga por destinatario a una pluralidad 

indeterminada de personas. 

b) Cuando se trate de actos no integrantes de un procedimiento selectivo. 

c) Cuando así lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando 

lo aconsejen razones de interés público apreciadas por el órgano competente. 

d) Ninguna es correcta. 

 

19.  Conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cabe recurso 

extraordinario de revisión: 

a) Contra cualquier acto administrativo. 

b) Contra actos de trámite. 

c) Contra los actos firmes en vía administrativa, cuando al dictarlos se hubiera incurrido 

en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente. 

d) Contra los actos firmes en vía administrativa cuando al dictarlos hubieran incurrido en 

error de derecho. 

 

20.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, los principios de la potestad sancionadora son: 

a) Legalidad, Irretroactividad, Tipicidad, Responsabilidad, Proporcionalidad, 

Prescripción. 

b) Legalidad, Retroactividad, Tipicidad, Responsabilidad, Proporcionalidad, 

Prescripción. 

c) Legalidad, Irretroactividad, Tipicidad, Jerarquía, Proporcionalidad, Caducidad. 

d) Legalidad, Retroactividad, Tipicidad, Responsabilidad, Proporcionalidad, Caducidad. 
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21.  Según la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-

administrativa, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo 

contra un acto expreso que ponga fin a la vía administrativa, será de: 

a) Un mes contado desde el día siguiente al de la publicación de la disposición 

impugnada o al de la notificación. 

b) Dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la disposición 

impugnada o al de la notificación. 

c) Tres meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la disposición 

impugnada o al de la notificación. 

d) Seis meses contados desde el día siguiente al de la publicación de la disposición 

impugnada o al de la notificación. 

 

22.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

subvenciones, la justificación de las subvenciones se podrá hacer mediante: 

a) La rendición de la cuenta justificativa que constituye un acto obligatorio para el 

beneficiario o la entidad colaboradora de la subvención, en la que se debe incluir los 

justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permitan 

acreditar el cumplimiento del objeto de la subvención pública. 

b) La acreditación por módulos cuando así lo prevean las bases reguladoras de la 

subvención. 

c) Presentación de estados contables cuando así lo prevean las bases reguladoras de 

la subvención. 

d) Todas las anteriores son correctas. 

 

23.  De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones 

de la Comunidad de Madrid, las infracciones administrativas en materia de 

subvenciones serán sancionadas en el caso de infracciones muy graves: 

a) Prohibición, durante el plazo de dos años, para celebrar contratos con la 

Administración de la Comunidad de Madrid o sus entes institucionales. 

b) Multas del máximo del tanto al doble en la cantidad indebidamente obtenida o 

aplicada. 

c) Multas del doble al triple en la cantidad indebidamente obtenida o aplicada. 

d) Prohibición, durante el plazo de un año, para celebrar contratos con la Administración 

de la Comunidad de Madrid o sus entes institucionales. 

 

24.  A tenor de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de 

Trasparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, las 

Administraciones Públicas publicarán: 

a) Los planes y programas bianuales en los que se fijen objetivos generales, así como 

actividades, medios y tiempo previsto para su consecución. 

b) Los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, 

así como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecución. 

c) Los planes y programas mensuales en los que se fijen objetivos generales, así como 

actividades, medios y tiempo previsto para su consecución. 

d) Los planes y programas mensuales y plurianuales en los que se fijen objetivos 

concretos, así como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecución. 
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25.  El artículo 3 del Decreto 21/2002, de 24 de enero señala que,  la información al 

Ciudadano de la Comunidad de Madrid se configura como: 

a) Un sistema de Información de carácter horizontal que recoge la información de interés 

para el ciudadano y tiene como finalidad mejorar y facilitar el acceso a los servicios 

que presta la Administración Regional y sus relaciones con los ciudadanos. 

b) Un sistema de Información de carácter vertical que recoge la información de interés 

para la Administración y tiene como finalidad mejorar y facilitar el acceso a los 

servicios que presta la Administración Regional y sus relaciones con los ciudadanos. 

c) Un sistema de Información de carácter horizontal que recoge la información de interés 

para la Administración que tiene como finalidad mejorar la tramitación administrativa. 

d) Un sistema de Información de carácter vertical que recoge la información de interés 

para la Administración que tiene como finalidad mejorar la tramitación administrativa. 

 

26.  Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, el responsable del tratamiento:  

a) No estará obligado a bloquear los datos cuando proceda a su rectificación o 

supresión. 

b) Estará obligado a desbloquear los datos cuando proceda a su rectificación o 

supresión. 

c) Estará obligado a bloquear los datos cuando proceda a su confirmación o selección. 

d) Estará obligado a bloquear los datos cuando proceda a su rectificación o supresión. 

 

27.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 

Tributaria, una vez iniciado el período ejecutivo y notificada la providencia de 

apremio, el pago de la deuda tributaria deberá efectuarse en los siguientes plazos: 

a) Si la notificación de la providencia se realiza entre los días uno y 15 de cada mes, 

desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día 30 de dicho mes o, si éste 

no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente. 

b) Si la notificación de la providencia se realiza entre los días 16 y último de cada mes, 

desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día diez del mes siguiente o, 

si éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente. 

c) Si la notificación de la providencia se realiza entre los días uno y 15 de cada mes, 

desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día 20 de dicho mes o, si éste 

no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente. 

d) Si la notificación de la providencia se realiza entre los días 16 y último de cada mes, 

desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día uno del mes siguiente o, si 

éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente. 
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28.  El impuesto de la Renta sobre las Personas Físicas, es un tributo cuyo hecho 

imponible lo constituye la obtención de la renta por el contribuyente. A estos 

efectos: 

a) No estará sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre 

Sucesiones y Donaciones. 

b) Estará sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta a su vez al Impuesto 

sobre Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. 

c) Estará sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta a su vez al Impuesto 

sobre Sucesiones y Donaciones, cuando proceda de rendimientos de capital. 

d) El hecho imponible no está compuesto por rendimientos de ningún tipo.  

 

29.  El impuesto sobre la instalación de máquinas en establecimientos de hostelería 

autorizados, el impuesto sobre depósito de residuos y el recargo de la Comunidad 

de Madrid sobre las cuotas municipales del impuesto sobre actividades 

económicas, han sido suprimidos por la siguiente Ley: 

a) Ley 9/1990, de 8 de noviembre. 

b) Ley 3/2021, de 22 de diciembre. 

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

d) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 

30.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de 

Hacienda de la Comunidad de Madrid, señale qué tipo de gastos se incluyen en el 

Capítulo IV de los presupuestos de la Comunidad de Madrid según su naturaleza 

económica:  

a) Transferencias corrientes. 

b) Gastos financieros. 

c) Inversiones reales. 

d) Activos financieros. 

 

31. Indique cuál es el periodo del ejercicio presupuestario y qué se imputará a éste 

según la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad 

de Madrid: 

a) El ciclo económico del gobierno autonómico, imputándose únicamente los pagos 

efectivamente realizados en el ejercicio.  

b) El año natural, imputándose, entre otros, los derechos reconocidos durante el mismo 

cualquiera que sea el periodo de que deriven. 

c) El periodo de vigencia del gobierno autonómico, imputándose las obligaciones 

pendientes de ejercicios anteriores. 

d) El año natural, imputándose sólo los ingresos recaudados hasta el 31 de diciembre. 
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32.  El artículo 61 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la 

Comunidad de Madrid, indica que podrá autorizar transferencias de crédito entre 

gastos corrientes y gastos de capital u operaciones financieras de diferentes 

Secciones: 

a) El Consejero de Hacienda por resolución directa. 

b) La Comisión de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid. 

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y con informe previo 

favorable de la Comisión de Presupuestos y Hacienda. 

d) El Interventor General de la Comunidad de Madrid. 

 

33.  Según la normativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid, indique cuál es el 

número máximo de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos plurianuales y 

qué límites porcentuales se establecen para imputar gasto en cada uno de los 

ejercicios posteriores: 

a) Máximo de cuatro ejercicios; en el primero 70 %, en el segundo 60 %, en el tercero y 

cuarto 50 %. 

b) Máximo de tres ejercicios; en el primero 80 %, en el segundo 60 %, en el tercero          

40 %. 

c) Máximo de cinco ejercicios; en el primero 70 %, en el segundo 60 %, en el tercero y 

cuarto 50 %, en el quinto 40 %. 

d) Máximo de cuatro ejercicios; en todos los ejercicios posteriores el gasto se distribuye 

de forma libre según disponibilidad. 

 

34.  Señale cuál de los siguientes documentos contables refleja conjuntamente la 

autorización, disposición, reconocimiento de la obligación y la propuesta de pago:  

a) AD. 

b) ADOK. 

c) OK. 

d) RP. 

 

35.  En la Comunidad de Madrid, señale quiénes son los responsables de formar y 

rendir las cuentas justificativas de los anticipos de caja fija: 

a) Los Cajeros o Habilitados Pagadores, conformadas por los Secretarios Generales 

Técnicos o responsables de las unidades administrativas equivalentes. 

b) Los Secretarios Generales Técnicos, bajo supervisión de la Intervención General. 

c) Los Interventores Delegados, con el visto bueno de la Consejería competente. 

d) Los responsables de Tesorería de cada Consejería, junto con el Director General de 

Presupuestos. 

 

36.  La función de control de la Intervención de la Administración de la Comunidad se 

ejercerá en sus modalidades de intervención crítica o fiscalización. Indique cuál de 

las siguientes actuaciones NO forma parte de dicha función: 

a) La intervención previa de todo acto. 

b) La intervención formal de la ordenación del pago. 

c) La intervención material del pago. 

d) La intervención de la actividad parlamentaria. 
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37.  Señale qué control aplica la Intervención de la Administración de la Comunidad de 

Madrid a los contratos menores: 

a) Fiscalización plena.  

b) Exentos de fiscalización previa. 

c) Solo comprobación material del gasto. 

d) Control por Cámara de Cuentas. 

 

38.  Señale cuál de las siguientes es una función atribuida a la Intervención Delegada 

de la Comunidad de Madrid en el ámbito de sus competencias: 

a) Fiscalizar previamente los actos de autorización de gastos que deban ser informados 

por la Conferencia Sectorial. 

b) Aprobar previamente los actos de modificación de contratos autorizados por el 

Consejo de Gobierno cuando pudieran ser causa de resolución. 

c) Conocer de los actos relativos a gastos, derechos, pagos e ingresos dictados por las 

autoridades de las Consejerías, centros, dependencias, organismos autónomos y 

sector público en materia de subvenciones. 

d) Contabilizar exclusivamente los actos dictados por el Consejo de Gobierno en sesión 

plenaria. 

 

39.  Se entiende que concurren causas económicas en el despido colectivo  cuando de 

los resultados de la empresa se desprenda una situación económica negativa, en 

casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminución 

persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderá 

que la disminución es persistente:  

a) Si durante un trimestre el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es 

inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior. 

b) Si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de 

cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior. 

c) Si durante un trimestre el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es 

inferior al registrado en el trimestre anterior. 

d) Si durante un semestre el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es 

inferior al registrado en el mismo semestre del año anterior. 
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40.  De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, no se podrán celebrar contratos formativos en alternancia: 

a) Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido 

desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo 

cualquier modalidad por tiempo superior a tres meses. 

b) Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido 

desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo 

cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses. 

c) Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido 

desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo 

la misma modalidad por tiempo superior a un mes. 

d) Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido 

desempeñado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo 

la misma modalidad por tiempo superior a tres meses. 

 

41.  De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, la conversión de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial 

y viceversa tendrá:  

a) Carácter voluntario para el trabajador salvo que se sea consecuencia de una 

modificación sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el 

artículo 41.1.a) de la citada Ley. 

b) Carácter voluntario para el trabajador y no se podrá imponer de forma unilateral o 

como consecuencia de una modificación sustancial de condiciones de trabajo al 

amparo de lo dispuesto en el artículo 41.1.a) de la citada Ley. 

c) Carácter obligatorio una vez que hayan transcurrido seis meses en un periodo de 

referencia de dos años desde el inicio de dicha modalidad contractual. 

d) Carácter obligatorio una vez que hayan transcurrido ocho meses en un periodo de 

referencia de dos años desde el inicio de dicha modalidad contractual. 

 

42.  El Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples mensual para el 2025 es de:  

a) 600 euros. 

b) 700 euros. 

c) 800 euros. 

d) 660 euros. 
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43.  El Real Decreto Legislativo 17/1977, de 4 de marzo, de relaciones de trabajo, 

establece que se podrá acordar la reanudación de la actividad laboral en el caso de 

huelga:  

a) Por el Ministerio de Trabajo por un período máximo de seis meses, transcurrido el 

cual se deberá acudir al establecimiento de un arbitraje obligatorio. 

b) Por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, por un período máximo de dos 

meses o, de modo definitivo, mediante el establecimiento de un arbitraje obligatorio. 

c) Por el Ministerio de Trabajo por un período máximo de tres meses, transcurrido el 

cual se deberá acudir al establecimiento de un arbitraje voluntario. 

d) Por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, por un período máximo de un 

mes o, de modo definitivo, mediante el establecimiento de un arbitraje obligatorio. 

 

44.  De acuerdo con lo señalado en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 

además de los sistemas especiales regulados en esta ley, en aquellos regímenes 

de la Seguridad Social en que así resulte necesario, podrán establecerse sistemas 

especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias:  

a) Definición, afiliación, forma de cotización o recaudación. 

b) Encuadramiento, afiliación, forma de cotización o recaudación. 

c) Definición, afiliación y forma de cotización. 

d) Reorganización, afiliación y recaudación. 

 

45.  Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 

la interposición de recurso de alzada contra las reclamaciones de deuda:  

a) Solo suspenderá el procedimiento recaudatorio cuando se garantice con aval 

suficiente. 

b) Solo suspenderá el procedimiento recaudatorio cuando se consigne el importe de la 

deuda, incluido, en su caso, el recargo en que se hubiese incurrido. 

c) Solo suspenderá el procedimiento recaudatorio cuando se solicite por el interesado. 

d) a y b son correctas. 

 

46. A efectos de la determinación de la cuantía del ingreso mínimo vital, la cuantía 

mensual de la renta garantizada en 2025 es:  

a) Para un beneficiario individual, el 100 por ciento del importe anual de las pensiones 

no contributivas, dividido entre doce. 

b) Para un beneficiario individual, el 80 por ciento del importe anual de las pensiones no 

contributivas, dividido entre doce. 

c) Para un beneficiario individual, el 100 por ciento del importe anual de las pensiones 

no contributivas, dividido entre catorce. 

d) Para un beneficiario individual, el 90 por ciento del importe anual de las pensiones no 

contributivas, dividido entre doce. 
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47.  Conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 

la duración de la prestación por desempleo se determinará del siguiente modo:  

a) En función de los períodos de ocupación cotizada en los cinco años anteriores a la 

situación legal de desempleo. 

b) En función de los períodos de ocupación cotizada en los cinco años anteriores al 

momento en que cesó la obligación de cotizar. 

c) En función de los períodos de ocupación cotizada en los seis años anteriores a la 

situación legal de desempleo o al momento en que cesó la obligación de cotizar. 

d) En función de los períodos de ocupación cotizada en los 180 días anteriores a la 

situación legal de desempleo o al momento en que cesó la obligación de cotizar. 

 

48.  Conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 

la prestación por desempleo será incompatible: 

a) Con el trabajo por cuenta propia salvo que su realización no implique la inclusión 

obligatoria en alguno de los regímenes de la Seguridad Social. 

b) Con el trabajo por cuenta propia salvo que su realización no implique la inclusión 

obligatoria en alguna mutualidad de previsión social alternativa al Régimen Especial 

de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos. 

c) Con la obtención de prestaciones contributivas de carácter económico de la 

Seguridad Social, aunque éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que originó 

la prestación o el subsidio. 

d) Con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial y se 

haya solicitado la compatibilidad por el trabajador. 

 

49.  De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 

Social, la cuantía de la prestación de desempleo se determinará aplicando a la base 

reguladora los siguientes porcentajes:  

a) El 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 60 por ciento a partir 

del día ciento ochenta y uno. 

b) El 60 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 80 por ciento a partir 

del día ciento ochenta y uno. 

c) El 50 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 60 por ciento a partir 

del día ciento ochenta y uno. 

d) El 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros días y el 50 por ciento a partir 

del día ciento ochenta y uno. 
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50.  El  Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la 

prestación por desempleo en su modalidad de pago único por el valor actual de su 

importe, establece que quienes sean titulares del derecho a la prestación por 

desempleo del nivel contributivo, por haber cesado con carácter definitivo en su 

actividad laboral, podrán percibir de una sola vez, el valor actual del importe de la 

que pudiera corresponderles en función de las cotizaciones efectuadas cuando 

acrediten ante el INEM:  

a) Que van a realizar una actividad profesional como socios trabajadores de una 

sociedad que tenga el carácter de laboral según las correspondientes normas del 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

b) Que van a realizar una actividad profesional como socios trabajadores de una 

cooperativa de trabajo asociado. 

c) Que van a realizar una actividad profesional como trabajadores autónomos. 

d) Todas son correctas. 

 

51.  Conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 

jurisdicción social, el recurso directo de revisión:  

a) Deberá interponerse en el plazo de tres o cinco días, según el carácter unipersonal o 

colegiado del órgano en el que se haya dictado la resolución recurrida. 

b) Deberá interponerse en el plazo de cinco o siete días, según el carácter unipersonal 

o colegiado del órgano en el que se haya dictado la resolución recurrida, mediante 

escrito en el que deberá fundamentarse la infracción en que la resolución hubiera 

incurrido. 

c) Deberá interponerse en el plazo de cinco o diez días, según el carácter unipersonal 

o colegiado del órgano en el que se haya dictado la resolución recurrida, mediante 

escrito en el que deberá fundamentarse la infracción en que la resolución hubiera 

incurrido. 

d) Deberá interponerse en el plazo de cinco días, mediante escrito en el que deberá 

fundamentarse la infracción en que la resolución hubiera incurrido. 

 

52.  De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, 

por el que se aprueba el texto refundido de la ley sobre Infracciones y Sanciones 

en el Orden Social, son infracciones muy graves:  

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de tramitación de los 

recibos de finiquito. 

b) No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea exigible o 

lo haya solicitado la persona trabajadora. 

c) No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al 

trabajador. 

d) La transgresión de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la 

legislación laboral. 
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53.  Determine a qué se refiere el concepto del “Plan de prevención” según lo 

establecido en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 

de Riesgos Laborales: 

a) A la gestión planificada del sistema preventivo. 

b) A la documentación de los accidentes y resto de actividades relacionadas con la 

seguridad y salud de los trabajadores. 

c) A la estructura organizativa, responsabilidades, funciones, procedimientos, procesos 

y recursos necesarios. 

d) A la elección del sistema preventivo elegido según el RD 39/1997, de 17 de enero, 

por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 

54.  La intermediación en el mercado de trabajo se realizará, entre otros, a través de:  

a) Las empresas de inserción.  

b) Los Centros Especiales de Empleo. 

c) Las agencias de colocación.  

d) Solo el Servicio Público de Empleo Estatal o autonómico tienen esa competencia. 

 

55.  Experimentar acciones de innovación formativa vinculadas al Catálogo Nacional 

de Estándares de Competencias Profesionales, en colaboración con los centros de 

la red estatal de excelencia, incluyendo la gestión de redes virtuales que pudiera 

encomendárseles es una de las funciones de los: 

a) Centros de Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el 

Empleo. 

b) Centros de Referencia Nacional para el Empleo. 

c) Centros de Formación Profesional. 

d) Centros Integrados de Formación Profesional. 

 

56.  La transformación del Servicio Público de Empleo Estatal en la Agencia Española 

de Empleo se encuentra regulado en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y 

más concretamente en la: 

a) Disposición transitoria primera. 

b) Disposición adicional primera. 

c) Disposición final primera. 

d) Disposición final undécima. 
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57.  De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la 

aprobación de los proyectos de normas con rango de ley y la elaboración y 

aprobación de las disposiciones reglamentarias en relación con la intermediación 

y colocación en el mercado de trabajo, fomento de empleo, protección por 

desempleo, formación en el trabajo, así como el desarrollo de dicha ordenación, 

corresponde: 

a) Al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social, en el marco de los 

acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. 

b) Al Ministerio de Trabajo y Economía Social, por indicación del Gobierno, en el marco 

de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos 

Laborales. 

c) Al Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economía Social, y previo 

informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. 

d) Al Ministerio de Trabajo y Economía Social por propuesta del Gobierno, y previo 

informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. 

 

58. De conformidad con el art. 43 de la Ley 3/2023, 28 de febrero, de Empleo NO se 

encuentra especificada como tal entre las obligaciones de las Agencias de 

Colocación: 

a) Asegurar que los trabajadores tengan la formación teórica y práctica necesaria para 

el puesto de trabajo, o proporcionarla si no la tienen.  

b) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las personas con 

discapacidad. 

c) Suministrar a los Servicios Públicos de Empleo la información que se determine por 

vía reglamentaria. 

d) Disponer de sistemas electrónicos compatibles con los de los servicios públicos de 

empleo. 

 

59.  La Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo tendrá carácter: 

a) Anual y podrá ser objeto de revisión a los 6 meses de su evaluación. 

b) Bianual siendo analizada su eficacia y resultado a la finalización de su vigencia. 

c) Carácter cuatrienal y podrá ser objeto de revisión, mejora y actualización a partir de 

los resultados de una evaluación intermedia a los tres años de su aprobación y de 

una evaluación ex post a su finalización. 

d) Ninguna es correcta. 
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60.  En virtud del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la 

Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios 

garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo señale la 

afirmación correcta en relación a la demanda de empleo y servicio: 

a) Se entiende por demanda de empleo y servicios, el registro de la solicitud que realice, 

a tal efecto, la persona desempleada u ocupada ante el Servicio Público de Empleo 

competente. 

b) La demanda se mantendrá registrada en el conjunto de los Servicios Públicos de 

Empleo. 

c) La citada demanda generará derechos y obligaciones y tendrá una vigencia temporal 

indefinida.  

d) Se entiende por demanda de empleo y servicios, el registro de la solicitud que realice, 

a tal efecto, el empleador ante el Servicio Público de Empleo competente. 

 

61.  De acuerdo con lo dispuesto en Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que 

se desarrollan la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los 

servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, 

las personas demandantes de los servicios de empleo dispondrán de su evaluación 

de su perfil individualizado en el siguiente plazo:  

a) Un mes improrrogable desde la solicitud del servicio de orientación. 

b) Tres meses desde la solicitud del servicio de orientación. Este plazo podrá ampliarse 

en un mes cuando existan razones excepcionales sobrevenidas como consecuencia 

de la estacionalidad. 

c) El plazo se acuerda conjuntamente entre el usuario y demandante en función a las 

necesidades de la persona y sus circunstancias personales. 

d) Tres meses improrrogables desde la solicitud del servicio de orientación. 

 

62.  En virtud del artículo 15.4 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se 

desarrollan la Cartera Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los 

servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, 

los servicios de intermediación, colocación y asesoramiento a empresas 

comprenderán: 

a) Información y apoyo sobre procesos de comunicación de las contrataciones. 

b) Clasificación de las ofertas de empleo. 

c) Identificación de las necesidades de las personas que se postulan a las ofertas de 

empleo. 

d) Apoyo en los procesos de agilización de procesos. 
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63.  De conformidad con el artículo 43 del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, 

por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, 

sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, 

un visado para la búsqueda de empleo autorizarán a la persona extranjera a 

desplazarse al territorio español para la búsqueda de empleo durante un periodo 

de residencia de: 

a) 3 meses. 

b) 6 meses. 

c) 12 meses. 

d) 24 meses. 

 

64.  A tenor de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del 

Estatuto de la ciudadanía española en el exterior, la Administración General del 

Estado y las Administraciones Autonómicas, con el fin de que los españoles 

residentes en el exterior cuenten con una adecuada atención educativa, 

promoverán medidas que favorezcan su acceso a la educación en sus distintos 

niveles en su país de residencia a través de los medios que se estimen adecuados. 

Además fomentará: 

a) El acceso a las universidades presenciales. 

b) La existencia de centros educativos públicos en el exterior mediante convenios. Se 

fomentará la realización de estudios universitarios en España mediante la concesión 

de becas o la suscripción de convenios de colaboración con universidades españolas. 

c) El Estado reconocerá el derecho a la participación de los profesores, padres y 

alumnos en la gestión de los títulos expedidos. 

d) Ninguna de las opciones es correcta. 

 

65.  Cuando con ocasión de una misma actuación de inspección se detecten varias 

infracciones de las contempladas en los artículos 22.2 y 23.1 del Real Decreto 

Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la sanción que en su caso 

se proponga para cada una de ellas, graduada conforme a los criterios contenidos 

en el artículo 39.2 que procedan, se incrementará en: 

a) Un 10% en cada infracción cuando se trate de dos trabajadores, beneficiarios o 

solicitantes. 

b) Un 15% en cada infracción cuando se trate de tres trabajadores, beneficiarios o 

solicitantes. 

c) Un 30% en cada infracción cuando se trate de cuatro trabajadores, beneficiarios o 

solicitantes. 

d) Un 50% en cada infracción cuando se trate de cinco o más trabajadores, beneficiarios 

o solicitantes. 
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66.  El Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional 

de admisión de miembros y socios de la Red EURES en España, establece en su 

artículo 17 sobre la revocación como miembro y socio EURES lo siguiente:  

a) Una entidad que haya visto revocada su condición de miembro o socio EURES podrá 

solicitar la readmisión una vez transcurrido un periodo mínimo de doce meses. 

b) En caso de revocación de la admisión debido al incumplimiento de normas y 

requisitos, el Servicio Público de Empleo Estatal, como Oficina Nacional de 

Coordinación EURES en España, informará a la Oficina Europea de Coordinación, la 

cual transmitirá dicha información a las demás Oficinas Nacionales de Coordinación 

de la Red EURES. 

c) La declaración de revocación se efectuará por resolución motivada del órgano 

competente estatal, previa comunicación al miembro o socio del acuerdo adoptado 

por el mismo, concediéndose el correspondiente trámite de audiencia. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

67.  Según la Encuesta de Población Activa, se considerarán paradas a todas las 

personas de 16 o más años que reúnan las siguientes condiciones: 

a) Estar sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por 

cuenta propia durante la semana de referencia.  

b) Estar buscando trabajo, es decir, que hayan buscado activamente un trabajo por 

cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el 

mes precedente. 

c) Estar disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en 

un plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

 

68.  La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su 

internacionalización, modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de 

Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, estableciendo 

en relación a las sociedades en régimen de formación sucesiva, que mientras no 

se alcance la cifra de capital social mínimo fijada en el apartado Uno del artículo 4 

de dicha Ley, (no inferior a 3000 €) la sociedad de responsabilidad limitada estará 

sujeta al régimen de formación sucesiva, de acuerdo con las siguientes reglas: 

a) Deberá destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 20 por ciento del 

beneficio del ejercicio sin límite de cuantía. 

b) Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, sólo podrán repartirse 

dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del 

reparto, no resultare inferior al 50 por ciento del capital legal mínimo. 

c) Deberá destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 30 por ciento del 

beneficio del ejercicio sin límite de cuantía. 

d) Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, sólo podrán repartirse 

dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del 

reparto, no resultare inferior al 20 por ciento del capital legal mínimo. 
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69.  Conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2007, del Estatuto del trabajo autónomo, el 

trabajador autónomo tendrá derecho a una interrupción de su actividad anual de: 

a) 20 días hábiles. 

b) 22 días hábiles. 

c) 15 días hábiles. 

d) 18 días hábiles. 

 

70.  De conformidad con el Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno, 

por el que se aprueban las normas reguladoras y establece el procedimiento de 

concesión directa de las ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la 

conciliación laboral, podrán ser beneficiarios de dichas ayudas: 

a) Las sociedades civiles con personalidad jurídica, de hasta 100 trabajadores, y un 

volumen de negocio y balance general igual o inferior a 60 millones de euros.  

b) Las sociedades civiles con personalidad jurídica, de hasta 50 trabajadores, y un 

volumen de negocio y balance general igual o inferior a 10 millones de euros.  

c) Las sociedades civiles con personalidad jurídica, de hasta 200 trabajadores, y un 

volumen de negocio y balance general igual o inferior a 25 millones de euros.  

d) Las sociedades civiles con personalidad jurídica, de hasta 500 trabajadores, y un 

volumen de negocio y balance general igual o inferior a 100 millones de euros.  

 

71.  Los Centros de Acogida, como dispositivo para dar acogida temporal a las víctimas 

de Violencia de Género a las que hace referencia el artículo 2.3 a) de la Ley 5/2005, 

de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de 

Madrid, tienen por objeto: 

a) Dispensar alojamiento seguro e inmediato, así como manutención y otros gastos a 

las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo máximo de dos meses.  

b) Dispensar alojamiento seguro e inmediato, así como manutención y otros gastos a 

las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo máximo de seis meses.  

c) Dispensar alojamiento seguro, así como manutención y otros gastos a las mujeres y 

personas a su cargo, por el tiempo necesario para llevar a cabo su recuperación, sin 

que pueda exceder de cinco meses. 

d) Dispensar alojamiento seguro, así como manutención y otros gastos a las mujeres y 

personas a su cargo, por el tiempo necesario para llevar a cabo su recuperación, sin 

que pueda exceder de doce meses. 

 

72.  La Comunidad de Madrid publicó su primera Estrategia Madrid por el Empleo en el 

año:  

a) 2013. 

b) 2015. 

c) 2016. 

d) 2020. 
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73. Según la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las 

empresas de inserción, los informes que se soliciten a los Servicios Sociales 

Públicos competentes en virtud de lo previsto en el Capítulo IV de la Ley, deberán 

emitirse en un plazo máximo de: 

a) 10 días hábiles a contar desde la recepción de la solicitud. 

b) 20 días hábiles a contar desde la recepción de la solicitud. 

c) 15 días hábiles a contar desde la recepción de la solicitud. 

d) Un mes natural a contar desde la recepción de la solicitud. 

 

74.  El contenido del Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales 

se organizará en estándares de competencia, por niveles y familias profesionales 

con sus respectivos indicadores de calidad en el desempeño, con arreglo, entre 

otras, a las siguientes reglas. Señale la respuesta incorrecta: 

a) Las familias profesionales se definirán, a efectos orientativos y de organización del 

sistema, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional, pudiendo 

un estándar de competencia vincularse a más de una familia profesional. 

b) Los estándares de competencia se componen de elementos de competencia, que 

identifican las realizaciones profesionales incluidas en ellos. 

c) Los estándares de competencia tendrán siempre carácter transversal cuando se 

refieran a competencias no asociadas a una o varias familias profesionales 

específicas. 

d) Los estándares de competencia constituyen la unidad básica para el diseño de la 

formación y para la acreditación de competencias profesionales adquiridas por 

experiencia laboral u otras vía no formales o informales. 

 

75.  Son finalidades del Sistema de Formación Profesional (señale la respuesta 

incorrecta): 

a) Observar de manera continua la evolución de la demanda y la oferta de profesiones, 

ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospección e identificación 

de las necesidades de cualificación. 

b) La adquisición, mantenimiento, adaptación o ampliación de las habilidades y 

competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional. 

c) Garantizar la formación profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la 

adaptación a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, así como al 

desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de 

acuerdo con el artículo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores. 

d) El reconocimiento y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por 

experiencia laboral u otras vías no formales o informales. 
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76.  Las disposiciones estatales que establezcan un certificado profesional deberán, 

como mínimo, precisar, los siguientes extremos: 

a) Identificación del certificado profesional; perfil profesional; el entorno profesional, que 

incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; currículo básico; 

parámetros básicos del contexto formativo y en concreto, lo espacios y los 

equipamientos, así como las titulaciones y especialidades del profesorado, 

formadores y personas expertas del sector productivo u otros perfiles colaboradores; 

requisitos del profesorado, personas formadoras y personas expertas; e información 

sobre los requisitos necesarios para el ejercicio profesional, en su caso.  

b) Identificación de las competencias profesionales; perfil profesional; el entorno 

profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; currículo 

básico; parámetros básicos del contexto formativo; requisitos del profesorado, 

personas formadoras y personas expertas; e información sobre los requisitos 

necesarios para el ejercicio profesional, en su caso. 

c) Identificación de las competencias profesionales; perfil profesional; el entorno 

profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; currículo 

básico; parámetros básicos del contexto laboral; requisitos del profesorado, personas 

formadoras y personas expertas; e información sobre los requisitos necesarios para 

el ejercicio profesional, en su caso. 

d) Identificación de las competencias profesionales; perfil profesional; el entorno 

profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; currículo 

básico; parámetros básicos del contexto laboral; requisitos del profesorado, personas 

formadoras y personas expertas; e información sobre los requisitos necesarios para 

la formación profesional, en su caso. 

 

77.  Uno de los requisitos para participar en el procedimiento de acreditación de 

competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vías no formales 

e informales, es el siguiente:  

a) Tener dieciséis años cumplidos en el momento de realizar la inscripción, cuando se 

trate de estándares de competencia de nivel 1 y dieciocho años para los niveles 2 y 

3. 

b) Tener dieciocho años cumplidos en el momento de finalizar el procedimiento cuando 

se trate de estándares de competencia de nivel 1 y veinte años para los niveles 2 y 

3. 

c) Tener dieciséis años cumplidos en el momento de finalizar el procedimiento cuando 

se trate de estándares de competencia de nivel 1 y dieciocho años para los niveles 2 

y 3. 

d) Tener dieciocho años cumplidos en el momento de realizar la inscripción, cuando se 

trate de estándares de competencia de nivel 1 y veinte años para los niveles 2 y 3. 
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78.  Según el artículo 3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el 

Sistema de Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral, NO es un 

principio que rige el sistema formación profesional para el empleo: 

a) Favorecer la formación a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y 

ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y 

formación, así como su desarrollo profesional y personal. 

b) El ejercicio del derecho individual a la formación y a la garantía de igualdad en el 

acceso a los trabajadores, las empresas y los autónomos a una formación vinculada 

a las necesidades del mercado de trabajo. 

c) La calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestión.  

d) La unidad del mercado de trabajo y la libre circulación de los trabajadores en el 

desarrollo de las acciones formativas. 

 

79. Según la Orden por la que se establecen las normas de procedimiento y las bases 

reguladoras de las subvenciones de los Programas Públicos de Empleo-Formación 

de la Comunidad de Madrid, durante la participación en el programa público de 

empleo-formación para la Cualificación Profesional, la persona participante 

recibirá: 

a) Cualificación profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la 

suscripción de un contrato de formación en alternancia con la entidad beneficiaria de 

la subvención, a jornada completa o jornada parcial de 10 meses de duración. Cuando 

el programa tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales, 

el contrato se suscribirá por una duración de 12 meses. 

b) Cualificación profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la 

suscripción de un contrato de formación en alternancia con la entidad beneficiaria de 

la subvención, a jornada completa o jornada parcial de 12 meses de duración. Cuando 

el programa tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales, 

el contrato se suscribirá por una duración de 18 meses. 

c) Cualificación profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la 

suscripción de un contrato de formación en alternancia con la entidad beneficiaria de 

la subvención, a jornada completa, de 10 meses de duración. Cuando el programa 

tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales, el contrato 

se suscribirá por una duración de 12 meses. 

d) Cualificación profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la 

suscripción de un contrato de formación en alternancia con la entidad beneficiaria de 

la subvención, a jornada completa, de 12 meses de duración. Cuando el programa 

tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales, el contrato 

se suscribirá por una duración de 18 meses. 
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80.  El Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, por el que se aprueban las normas 

reguladoras y se establece el procedimiento de concesión directa de subvenciones 

del programa para el fomento de la contratación en el ámbito de la Comunidad de 

Madrid, modificado por Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, señala como Línea 4: 

a) Contratación estable de personas jóvenes. 

b) Impulso al contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada 

de personas jóvenes. 

c) Impulso al contrato de formación en alternancia para personas jóvenes. 

d) Incentivos a la inserción laboral. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

 

81. De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de 

Madrid, el Presidente podrá: 

a) Delegar funciones ejecutivas en los Vicepresidentes y demás miembros del Gobierno. 

b)  Delegar funciones de representación en los Vicepresidentes y demás miembros del 

Gobierno. 

c) Delegar funciones legislativas en los Vicepresidentes. 

d) Las respuestas a y b son correctas. 

 

82.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común: 

a) Los informes serán preceptivos y no vinculantes. 

b) Salvo disposición expresa en contrario, los informes serán facultativos y no 

vinculantes. 

c) Los informes serán facultativos y vinculantes. 

d) Salvo disposición expresa en contrario, los informes serán preceptivos y vinculantes. 

 

83.  De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 47 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, 

reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la estructura de los 

Presupuestos Generales se determinará por: 

a) La Asamblea de Madrid. 

b) El Tribunal de Cuentas. 

c) La Cámara de Cuentas. 

d) La Consejería de Hacienda. 

 

84.  Conforme al Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por 

el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda 

y Empleo, la ejecución de las funciones de registro, evaluación, seguimiento y 

control de las agencias de colocación, así como la colaboración con dichas 

agencias y con otros agentes de la intermediación laboral es competencia de la: 

a) Dirección General del Servicio Público. 

b) Dirección General de Formación. 

c) Dirección General de Autónomos. 

d) Dirección General de Economía. 

 

85.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 

integración de la Formación Profesional se entiende por módulo económico: 

a) El coste por participante y hora de formación que podrá ser objeto de financiación 

pública. 

b) El coste por actividad formativa que podrá ser objeto de financiación pública. 

c) El coste por participante que podrá ser objeto de financiación pública. 

d) El coste por hora de formación que podrá ser objeto de financiación pública. 

 




