TEST N°3

1. Conforme a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo | “De las garantias de las
libertades y derechos fundamentales” de la Constitucién Espafiola:

a) Cualquier ciudadano podréa recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos
en el articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales
ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad
Y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

b) Cualquier ciudadano podréa recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos
en el articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo primero ante los Tribunales
ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad
Y, €n su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

c) Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos
en el articulo 18 y la Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales
ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad
Y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

d) Cualquier ciudadano podré recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos
en el articulo 14 y la Seccion primera del Capitulo segundo ante los Tribunales
ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad
y, en su caso, a través del recurso de inconstitucionalidad ante el Tribunal
Constitucional.

2. Atenordelo dispuesto en el articulo 43 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid, sefiale la respuesta correcta en relacién al control de los actos de la
Comunidad de Madrid:

a) El control de la legalidad de la actuacion administrativa y el sometimiento de esta a
los fines que la justifican, seran, en todo caso controlados por el Tribunal
Constitucional.

b) Los actos o reglamentos emanados de los 6rganos ejecutivos o administrativos de la
Comunidad de Madrid seran en todo caso controlados por el Tribunal Constitucional.

¢) Los actos o reglamentos emanados de los érganos ejecutivos o0 administrativos de la
Comunidad de Madrid, asi como el control de la legalidad de la actuacion
administrativa y el sometimiento de esta a los fines que la justifican, seran, en todo
caso controlados por la jurisdiccion contencioso-administrativa.

d) Los actos o reglamentos emanados de los érganos ejecutivos o0 administrativos de la
Comunidad de Madrid seran en todo caso controlados por la Asamblea.
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero
reguladora de la Administracion institucional de la Comunidad de Madrid, sefiale la
afirmacién correcta en relacion a la citada Administracion:

a) Los drganos de gestion sin personalidad juridica distinta de la Comunidad vy, en su
caso, de los organismos autonomos, seran creados mediante Ley de la Asamblea.

b) Son organismos autbnomos las entidades de Derecho publico creadas por Ley de la
Asamblea.

c) Son organismos autbnomos las entidades de Derecho publico creadas por Decreto
del Consejo de Gobierno.

d) Son empresas publicas las sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la
participacién unicamente directa de la Comunidad de Madrid.

4. Conforme alo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el plazo
maximo en el que debe notificarse laresolucion expresa serd el fijado por lanorma
reguladora del correspondiente procedimiento. En relacién a la duracién maxima
de dicho plazo, sefiale la respuesta correcta:

a) Este plazo no podra exceder de tres meses salvo que una norma con rango de Ley
establezca uno mayor.

b) Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que asi venga previsto en el
Derecho de la Unién Europea.

c) Este plazo no podra exceder de tres meses salvo que asi venga previsto en el
Derecho de la Unién Europea.

d) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste
seréa de seis meses.

5. Conforme a lo establecido en el articulo 56 apartado 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, las medidas provisionales:

a) Deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacién del
procedimiento, que deberd efectuarse dentro de los diez dias siguientes a su
adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

b) Deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en la tramitacion del
procedimiento, que debera efectuarse dentro del mes siguiente a su adopcion, el cual
podré& ser objeto del recurso que proceda.

c) Deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del
procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopciodn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

d) Deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, que debera efectuarse en el mes siguiente a su adopcion.
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6. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en caso de vacante, ausencia y enfermedad, el
presidente de los 6rganos colegiados sera sustituido por el Vicepresidente, y en su
defecto:

a) Por el miembro del 6rgano colegiado de mayor antigliedad, jerarquia y edad, por este
orden.

b) Por el miembro del 6rgano colegiado de mayor edad, jerarquia y antigiiedad, por este
orden.

c) Por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, edad, antigiiedad por este
orden.

d) Por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden.

7. Conforme alo sefialado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sefiale la respuesta correcta en relacion a la exigencia de
responsabilidad penal el personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a) Laexigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas no suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacion de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad patrimonial.

b) Laexigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas suspenderd los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan en todo caso.

c) Laexigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas no suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan en ninguin caso.

d) No procedera la exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

8. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, con caracter general, el plazo de prescripcién de las
infracciones:

a) Comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion hubiera finalizado en todo
caso.

b) Comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se hubiera cometido.

c) Comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la
resolucion.

d) Comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que haya transcurrido el
plazo para recurrirla.
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9.

10.

11.

12.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Buen Gobierno, establece como principios técnicos que deben regir el
funcionamiento del Portal de Transparencia:

a) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

b) Accesibilidad, funcionalidad y reorganizacion.

¢) Accesibilidad, funcionalidad y armonizacion.

d) Funcionalidad, reutilizacion y accesibilidad.

El Decreto 21/2002, de 24 enero, por el que se regula la atencion al ciudadano en
la Comunidad de Madrid, establece, en relacion a los modelos y sistemas
normalizados de solicitud, lo siguiente:

a) Los modelos normalizados de solicitud, que se elaboren seran remitidos a la
Consejeria de Hacienda para su inclusion en el catalogo.

b) Cuando por la naturaleza del procedimiento se considere conveniente, podran ser
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

c) Se deberan utilizar modelos normalizados de solicitud, cuando se trate de
procedimientos que impliguen la resolucion numerosa de una serie de
procedimientos.

d) Los modelos normalizados de solicitud no seran objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid en ningun caso.

Formara parte de la Comisién de redaccion, coordinacion y seguimiento del portal

de internet de la Comunidad de Madrid:

a) Eltitular de la direccion general competente en materia de Medios de Comunicacion,
0 persona en quien delegue, en calidad de Vicepresidente.

b) El titular de la direccidon general competente en materia de Medios de Comunicacion,
0 persona en quien delegue, en calidad de Presidente.

c) El Consejero-Delegado de la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad
de Madrid, o persona en quien delegue, en calidad de Presidente.

d) El Consejero-Delegado de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad
de Madrid, o persona en quien delegue, en calidad de Vicepresidente.

Sefiale cudl de los siguientes principios NO se sefiala en el Reglamento de
Proteccién de Datos:

a) Principio de regularizacion de datos.

b) Principio de minimizacion de datos.

¢) Principio de exactitud.

d) Principio de limitacion de la finalidad.

EGE -4



13. Conforme a lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, si la
Administracién optase por laresolucion del contrato por la demora del contratista
en la ejecucidn, dicharesolucion debera acordarse por el 6rgano de contratacién o
por aquel que tenga atribuida esta competencia en las Comunidades Auténoma,
cumpliendo con los siguientes tramites:

a) Audiencia del contratista y cuando se formule oposicion por parte de éste, el dictamen
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma
respectiva.

b) Audiencia del contratista y cuando se formule oposicién por parte de éste, informe del
Tribunal Administrativo de Contratacion Publica u 6rgano equivalente de la
Comunidad Auténoma respectiva.

c) Emision de informe del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica u 6rgano
equivalente de la Comunidad Autbnoma respectiva.

d) Emision de dictamen del Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma respectiva, sin trdmite previo de audiencia al contratista.

14. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Puablicas, no
podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas:

a) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a
la méxima en las Administraciones Publicas.

b) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, en todo caso.

c) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a
20 horas.

d) A quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a
10 horas.

15. Determine cudl es el objeto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales:

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevenciéon de los
riesgos derivados del trabajo.

b) Regular la contratacion de servicios de prevencion ajenos.

c) Establecer los procedimientos judiciales para reclamar dafios laborales.

d) Organizar la inspeccion de trabajo en materia de seguridad.

16. Sefale cudl de las siguientes normas modificé la Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid:
a) Ley 2/2018, de 4 de mayo.
b) Ley 7/2024, de 20 de diciembre.
c) Ley 3/2018, de 22 de junio.
d) Ley 2/2023, de 20 de febrero.
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17.

18.

19.

20.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sefiale la afirmacidn correcta en
relacion a la competencia:

a) La competencia es renunciable.

b) La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacién de firma
y la suplencia suponen alteracion de la titularidad de la competencia.

c) La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos podrdn ser descentralizadas en otros jerarquicamente
independientes.

d) Sialguna disposicién atribuye la competencia a una Administracién, sin especificar el
6rgano que debe ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y resolver los
expedientes corresponde a los 6rganos inferiores competentes por razén de la
materia y del territorio.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, los actos administrativos

se publicaran:

a) Cuando el acto administrativo no tenga por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas.

b) Cuando se trate de actos no integrantes de un procedimiento selectivo.

¢) Cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando
lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

d) Ninguna es correcta.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe recurso
extraordinario de revision:

a) Contra cualquier acto administrativo.

b) Contra actos de tramite.

c) Contra los actos firmes en via administrativa, cuando al dictarlos se hubiera incurrido

en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

d) Contra los actos firmes en via administrativa cuando al dictarlos hubieran incurrido en

error de derecho.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, los principios de la potestad sancionadora son:

a) Legalidad, Irretroactividad, Tipicidad, Responsabilidad, Proporcionalidad,
Prescripcion.

b) Legalidad, Retroactividad, Tipicidad, Responsabilidad,  Proporcionalidad,
Prescripcion.

c) Legalidad, Irretroactividad, Tipicidad, Jerarquia, Proporcionalidad, Caducidad.

d) Legalidad, Retroactividad, Tipicidad, Responsabilidad, Proporcionalidad, Caducidad.
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21. Segun la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo
contra un acto expreso que ponga fin a la via administrativa, seré de:

a) Un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la disposicion
impugnada o al de la notificacion.

b) Dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la disposicion
impugnada o al de la notificacion.

c) Tres meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicion
impugnada o al de la notificacion.

d) Seis meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicion
impugnada o al de la notificacion.

22. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, la justificacion de las subvenciones se podra hacer mediante:

a) La rendicion de la cuenta justificativa que constituye un acto obligatorio para el
beneficiario o la entidad colaboradora de la subvencién, en la que se debe incluir los
justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.

b) La acreditaciébn por médulos cuando asi lo prevean las bases reguladoras de la
subvencion.

c) Presentacién de estados contables cuando asi lo prevean las bases reguladoras de
la subvencion.

d) Todas las anteriores son correctas.

23. De acuerdo con lo establecido en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, las infracciones administrativas en materia de
subvenciones seran sancionadas en el caso de infracciones muy graves:

a) Prohibicion, durante el plazo de dos afos, para celebrar contratos con la
Administracion de la Comunidad de Madrid o sus entes institucionales.

b) Multas del méximo del tanto al doble en la cantidad indebidamente obtenida o
aplicada.

¢) Multas del doble al triple en la cantidad indebidamente obtenida o aplicada.

d) Prohibicion, durante el plazo de un afio, para celebrar contratos con la Administracién
de la Comunidad de Madrid o sus entes institucionales.

24. A tenor de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
Trasparencia, acceso a la informacibn publica y buen gobierno, las
Administraciones Publicas publicaran:

a) Los planes y programas bianuales en los que se fijen objetivos generales, asi como
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

b) Los planesy programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos,
asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

c) Los planesy programas mensuales en los que se fijen objetivos generales, asi como
actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.

d) Los planes y programas mensuales y plurianuales en los que se fijen objetivos
concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion.
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25. El articulo 3 del Decreto 21/2002, de 24 de enero sefiala que, la informacion al
Ciudadano de la Comunidad de Madrid se configura como:

26.

27.

a)

b)

c)

d)

Un sistema de Informacion de caracter horizontal que recoge la informacién de interés
para el ciudadano y tiene como finalidad mejorar y facilitar el acceso a los servicios
gue presta la Administracion Regional y sus relaciones con los ciudadanos.

Un sistema de Informacion de caracter vertical que recoge la informacién de interés
para la Administracién y tiene como finalidad mejorar y facilitar el acceso a los
servicios que presta la Administracion Regional y sus relaciones con los ciudadanos.
Un sistema de Informacion de caracter horizontal que recoge la informacion de interés
para la Administracién que tiene como finalidad mejorar la tramitacién administrativa.
Un sistema de Informacién de caracter vertical que recoge la informacién de interés
para la Administracién que tiene como finalidad mejorar la tramitacion administrativa.

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el responsable del tratamiento:

a)
b)

c)
d)

No estara obligado a bloquear los datos cuando proceda a su rectificacion o
supresion.
Estara obligado a desbloquear los datos cuando proceda a su rectificacion o
supresion.
Estara obligado a bloguear los datos cuando proceda a su confirmaciéon o seleccién.
Estara obligado a bloguear los datos cuando proceda a su rectificacién o supresion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, una vez iniciado el periodo ejecutivo y notificada la providencia de
apremio, el pago de la deuda tributaria debera efectuarse en los siguientes plazos:

a)

b)

d)

Si la notificacion de la providencia se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 30 de dicho mes o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacién de la providencia se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia diez del mes siguiente o,
si éste no fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacién de la providencia se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la natificacion hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si la notificacién de la providencia se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcién de la natificacion hasta el dia uno del mes siguiente o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
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28. El impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas, es un tributo cuyo hecho
imponible lo constituye la obtenci6on de la renta por el contribuyente. A estos
efectos:

a) No estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) Estard sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta a su vez al Impuesto
sobre Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

c) Estara sujeta a este impuesto la renta que se encuentre sujeta a su vez al Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, cuando proceda de rendimientos de capital.

d) El hecho imponible no esta compuesto por rendimientos de ningun tipo.

29. El impuesto sobre la instalacion de maquinas en establecimientos de hosteleria
autorizados, el impuesto sobre depdsito de residuos y el recargo de la Comunidad
de Madrid sobre las cuotas municipales del impuesto sobre actividades
econdmicas, han sido suprimidos por la siguiente Ley:

a) Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

b) Ley 3/2021, de 22 de diciembre.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

30. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de
Hacienda de la Comunidad de Madrid, sefiale qué tipo de gastos se incluyen en el
Capitulo IV de los presupuestos de la Comunidad de Madrid segun su naturaleza
economica:

a) Transferencias corrientes.
b) Gastos financieros.
c) Inversiones reales.
d) Activos financieros.

31. Indique cual es el periodo del ejercicio presupuestario y qué se imputara a éste
segun laLey 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid:

a) El ciclo econémico del gobierno autonémico, imputandose Unicamente los pagos
efectivamente realizados en el gjercicio.

b) El afio natural, imputdndose, entre otros, los derechos reconocidos durante el mismo
cualquiera que sea el periodo de que deriven.

c) El periodo de vigencia del gobierno autonémico, imputandose las obligaciones
pendientes de ejercicios anteriores.

d) Elafo natural, imputandose sélo los ingresos recaudados hasta el 31 de diciembre.
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32. El articulo 61 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la

33.

34.

35.

36.

Comunidad de Madrid, indica que podra autorizar transferencias de crédito entre

gastos corrientes y gastos de capital u operaciones financieras de diferentes

Secciones:

a) El Consejero de Hacienda por resolucién directa.

b) La Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

c) ElConsejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y con informe previo
favorable de la Comision de Presupuestos y Hacienda.

d) El Interventor General de la Comunidad de Madrid.

Segun la normativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid, indique cual es el

numero maximo de ejercicios alos que pueden aplicarse los gastos plurianuales y

qué limites porcentuales se establecen para imputar gasto en cada uno de los

ejercicios posteriores:

a) Maximo de cuatro ejercicios; en el primero 70 %, en el segundo 60 %, en el tercero y
cuarto 50 %.

b) Maximo de tres ejercicios; en el primero 80 %, en el segundo 60 %, en el tercero
40 %.

c) Maximo de cinco ejercicios; en el primero 70 %, en el segundo 60 %, en el tercero y
cuarto 50 %, en el quinto 40 %.

d) Méaximo de cuatro ejercicios; en todos los ejercicios posteriores el gasto se distribuye
de forma libre segun disponibilidad.

Seflale cual de los siguientes documentos contables refleja conjuntamente la
autorizacién, disposicién, reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago:
a) AD.

b) ADOK.

c) OK.

d) RP.

En la Comunidad de Madrid, sefiale quiénes son los responsables de formar y

rendir las cuentas justificativas de los anticipos de caja fija:

a) Los Cajeros o Habilitados Pagadores, conformadas por los Secretarios Generales
Técnicos o responsables de las unidades administrativas equivalentes.

b) Los Secretarios Generales Técnicos, bajo supervision de la Intervencion General.

c) Los Interventores Delegados, con el visto bueno de la Consejeria competente.

d) Los responsables de Tesoreria de cada Consejeria, junto con el Director General de
Presupuestos.

La funcién de control de la Intervencién de la Administracion de la Comunidad se
ejercera en sus modalidades de intervencion critica o fiscalizacion. Indique cuél de
las siguientes actuaciones NO forma parte de dicha funcién:

a) La intervencion previa de todo acto.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) Laintervencion de la actividad parlamentaria.
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37. Sefiale qué control aplica la Intervencién de la Administracion de la Comunidad de
Madrid a los contratos menores:
a) Fiscalizacién plena.
b) Exentos de fiscalizacion previa.
¢) Solo comprobacion material del gasto.
d) Control por Camara de Cuentas.

38. Sefiale cudl de las siguientes es una funcién atribuida a la Intervencién Delegada
de la Comunidad de Madrid en el ambito de sus competencias:

a) Fiscalizar previamente los actos de autorizacion de gastos que deban ser informados
por la Conferencia Sectorial.

b) Aprobar previamente los actos de modificacion de contratos autorizados por el
Consejo de Gobierno cuando pudieran ser causa de resolucion.

c) Conocer de los actos relativos a gastos, derechos, pagos e ingresos dictados por las
autoridades de las Consejerias, centros, dependencias, organismos autobnomos y
sector publico en materia de subvenciones.

d) Contabilizar exclusivamente los actos dictados por el Consejo de Gobierno en sesion
plenaria.

39. Se entiende que concurren causas econdémicas en el despido colectivo cuando de
los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en
casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera
gue ladisminucion es persistente:

a) Sidurante un trimestre el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

b) Si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

¢) Sidurante un trimestre el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el trimestre anterior.

d) Sidurante un semestre el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo semestre del afio anterior.
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40. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, no se podran celebrar contratos formativos en alternancia:

41.

42.

a)

b)

d)

Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
cualquier modalidad por tiempo superior a tres meses.

Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
la misma modalidad por tiempo superior a un mes.

Cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
la misma modalidad por tiempo superior a tres meses.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la conversiéon de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial
y viceversa tendra:

a)

b)

c)

d)

Caracter voluntario para el trabajador salvo que se sea consecuencia de una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el
articulo 41.1.a) de la citada Ley.

Caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o
como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a) de la citada Ley.

Carécter obligatorio una vez que hayan transcurrido seis meses en un periodo de
referencia de dos afios desde el inicio de dicha modalidad contractual.

Caracter obligatorio una vez que hayan transcurrido ocho meses en un periodo de
referencia de dos afios desde el inicio de dicha modalidad contractual.

El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual para el 2025 es de:

a)
b)
c)
d)

600 euros.
700 euros.
800 euros.
660 euros.
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43. El Real Decreto Legislativo 17/1977, de 4 de marzo, de relaciones de trabajo,
establece que se podrd acordar lareanudacién de la actividad laboral en el caso de
huelga:

a) Por el Ministerio de Trabajo por un periodo maximo de seis meses, transcurrido el
cual se debera acudir al establecimiento de un arbitraje obligatorio.

b) Por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, por un periodo maximo de dos
meses 0, de modo definitivo, mediante el establecimiento de un arbitraje obligatorio.

c) Por el Ministerio de Trabajo por un periodo maximo de tres meses, transcurrido el
cual se debera acudir al establecimiento de un arbitraje voluntario.

d) Por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, por un periodo maximo de un
mes 0, de modo definitivo, mediante el establecimiento de un arbitraje obligatorio.

44. De acuerdo con lo sefialado en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
ademas de los sistemas especiales regulados en esta ley, en aquellos regimenes
de la Seguridad Social en que asi resulte necesario, podran establecerse sistemas
especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes materias:

a) Definicion, afiliacion, forma de cotizacidén o recaudacion.

b) Encuadramiento, afiliacion, forma de cotizacién o recaudacion.
c) Definicion, afiliacion y forma de cotizacion.

d) Reorganizacion, afiliacion y recaudacion.

45. Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
lainterposicion de recurso de alzada contra las reclamaciones de deuda:

a) Solo suspendera el procedimiento recaudatorio cuando se garantice con aval
suficiente.

b) Solo suspenderd el procedimiento recaudatorio cuando se consigne el importe de la
deuda, incluido, en su caso, el recargo en que se hubiese incurrido.

c) Solo suspenderé el procedimiento recaudatorio cuando se solicite por el interesado.

d) ay b son correctas.

46. A efectos de la determinacién de la cuantia del ingreso minimo vital, la cuantia

mensual de la renta garantizada en 2025 es:

a) Para un beneficiario individual, el 100 por ciento del importe anual de las pensiones
no contributivas, dividido entre doce.

b) Para un beneficiario individual, el 80 por ciento del importe anual de las pensiones no
contributivas, dividido entre doce.

¢) Para un beneficiario individual, el 100 por ciento del importe anual de las pensiones
no contributivas, dividido entre catorce.

d) Para un beneficiario individual, el 90 por ciento del importe anual de las pensiones no
contributivas, dividido entre doce.
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47. Conforme alo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
la duracién de la prestacién por desempleo se determinara del siguiente modo:

48.

49.

a)

b)

c)

d)

En funcién de los periodos de ocupacion cotizada en los cinco afios anteriores a la
situacion legal de desempleo.

En funcién de los periodos de ocupacion cotizada en los cinco afios anteriores al
momento en que ceso la obligacion de cotizar.

En funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los seis afios anteriores a la
situacion legal de desempleo o al momento en que ceso la obligacién de cotizar.

En funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los 180 dias anteriores a la
situacion legal de desempleo o al momento en que cesa la obligacion de cotizar.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
la prestacion por desempleo sera incompatible:

a)

b)

d)

Con el trabajo por cuenta propia salvo que su realizacién no implique la inclusion
obligatoria en alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

Con el trabajo por cuenta propia salvo que su realizacién no implique la inclusion
obligatoria en alguna mutualidad de prevision social alternativa al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Con la obtencién de prestaciones contributivas de caracter econémico de la
Seguridad Social, aunque éstas hubieran sido compatibles con el trabajo que originé
la prestacion o el subsidio.

Con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial y se
haya solicitado la compatibilidad por el trabajador.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, lacuantia de la prestacion de desempleo se determinara aplicando ala base
reguladora los siguientes porcentajes:

a)

b)

c)

d)

El 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 60 por ciento a partir
del dia ciento ochenta y uno.
El 60 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 80 por ciento a partir
del dia ciento ochenta y uno.
El 50 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 60 por ciento a partir
del dia ciento ochenta y uno.
El 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 50 por ciento a partir
del dia ciento ochenta y uno.
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50. EI Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el abono de la
prestaciéon por desempleo en su modalidad de pago Unico por el valor actual de su
importe, establece que quienes sean titulares del derecho a la prestacién por
desempleo del nivel contributivo, por haber cesado con caracter definitivo en su
actividad laboral, podran percibir de una sola vez, el valor actual del importe de la
que pudiera corresponderles en funcion de las cotizaciones efectuadas cuando
acrediten ante el INEM:

a) Que van a realizar una actividad profesional como socios trabajadores de una
sociedad que tenga el caracter de laboral segun las correspondientes normas del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b) Que van a realizar una actividad profesional como socios trabajadores de una
cooperativa de trabajo asociado.

¢) Que van a realizar una actividad profesional como trabajadores auténomos.

d) Todas son correctas.

51. Conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, el recurso directo de revision:

a) Debera interponerse en el plazo de tres o cinco dias, segun el caracter unipersonal o
colegiado del 6rgano en el que se haya dictado la resolucion recurrida.

b) Debera interponerse en el plazo de cinco o siete dias, segun el caracter unipersonal
o colegiado del 6rgano en el que se haya dictado la resolucién recurrida, mediante
escrito en el que debera fundamentarse la infraccién en que la resolucién hubiera
incurrido.

c) Debera interponerse en el plazo de cinco o diez dias, segun el caracter unipersonal
o colegiado del 6rgano en el que se haya dictado la resolucién recurrida, mediante
escrito en el que debera fundamentarse la infraccién en que la resolucién hubiera
incurrido.

d) Debera interponerse en el plazo de cinco dias, mediante escrito en el que debera
fundamentarse la infraccion en que la resolucién hubiera incurrido.

52. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de tramitaciéon de los
recibos de finiquito.

b) No formalizar por escrito el contrato de trabajo, cuando este requisito sea exigible o
lo haya solicitado la persona trabajadora.

c) No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al
trabajador.

d) La transgresion de las normas sobre trabajo de menores contempladas en la
legislacion laboral.
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53. Determine a qué se refiere el concepto del “Plan de prevencién” segun lo

54,

55.

56.

establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién

de Riesgos Laborales:

a) A la gestion planificada del sistema preventivo.

b) A la documentacién de los accidentes y resto de actividades relacionadas con la
seguridad y salud de los trabajadores.

c) A la estructura organizativa, responsabilidades, funciones, procedimientos, procesos
Y recursos necesarios.

d) A la eleccion del sistema preventivo elegido segin el RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La intermediacion en el mercado de trabajo se realizara, entre otros, a través de:
a) Las empresas de insercién.

b) Los Centros Especiales de Empleo.

c) Las agencias de colocacion.

d) Solo el Servicio Publico de Empleo Estatal o0 autonémico tienen esa competencia.

Experimentar acciones de innovacion formativa vinculadas al Catadlogo Nacional

de Estdndares de Competencias Profesionales, en colaboracién con los centros de

la red estatal de excelencia, incluyendo la gestion de redes virtuales que pudiera

encomendarseles es una de las funciones de los:

a) Centros de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el
Empleo.

b) Centros de Referencia Nacional para el Empleo.

¢) Centros de Formacioén Profesional.

d) Centros Integrados de Formacion Profesional.

La transformacién del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Agencia Espariola
de Empleo se encuentra regulado en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y
mas concretamente en la:

a) Disposicion transitoria primera.

b) Disposicién adicional primera.

c) Disposicion final primera.

d) Disposicion final undécima.
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57. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la
aprobacion de los proyectos de normas con rango de ley y la elaboracién y
aprobacion de las disposiciones reglamentarias en relacién con la intermediacién
y colocacion en el mercado de trabajo, fomento de empleo, proteccién por
desempleo, formacién en el trabajo, asi como el desarrollo de dicha ordenacion,
corresponde:

a) Al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el marco de los
acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

b) Al Ministerio de Trabajo y Economia Social, por indicacién del Gobierno, en el marco
de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

c) Al Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y previo
informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

d) Al Ministerio de Trabajo y Economia Social por propuesta del Gobierno, y previo
informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

58. De conformidad con el art. 43 de la Ley 3/2023, 28 de febrero, de Empleo NO se
encuentra especificada como tal entre las obligaciones de las Agencias de
Colocacion:

a) Asegurar que los trabajadores tengan la formacion tedrica y practica necesaria para
el puesto de trabajo, o proporcionarla si no la tienen.

b) Cumplir con las normas sobre accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

c) Suministrar a los Servicios Publicos de Empleo la informacion que se determine por
via reglamentaria.

d) Disponer de sistemas electronicos compatibles con los de los servicios publicos de
empleo.

59. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo tendra carécter:

a) Anual y podra ser objeto de revisién a los 6 meses de su evaluacion.

b) Bianual siendo analizada su eficacia y resultado a la finalizacién de su vigencia.

c) Caracter cuatrienal y podra ser objeto de revision, mejora y actualizacion a partir de
los resultados de una evaluacién intermedia a los tres afios de su aprobacién y de
una evaluacién ex post a su finalizacion.

d) Ninguna es correcta.
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60.

61.

62.

En virtud del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la

Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios

garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo sefale la

afirmacién correcta en relacion ala demanda de empleo y servicio:

a) Se entiende por demanda de empleo y servicios, el registro de la solicitud que realice,
a tal efecto, la persona desempleada u ocupada ante el Servicio Publico de Empleo

competente.

b) La demanda se mantendra registrada en el conjunto de los Servicios Publicos de
Empleo.

¢) La citada demanda generara derechos y obligaciones y tendra una vigencia temporal
indefinida.

d) Se entiende por demanda de empleo y servicios, el registro de la solicitud que realice,
a tal efecto, el empleador ante el Servicio Publico de Empleo competente.

De acuerdo con lo dispuesto en Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
las personas demandantes de los servicios de empleo dispondran de su evaluacién
de su perfil individualizado en el siguiente plazo:

a) Un mes improrrogable desde la solicitud del servicio de orientacion.

b) Tres meses desde la solicitud del servicio de orientacion. Este plazo podrd ampliarse
en un mes cuando existan razones excepcionales sobrevenidas como consecuencia
de la estacionalidad.

c) El plazo se acuerda conjuntamente entre el usuario y demandante en funcion a las
necesidades de la persona y sus circunstancias personales.

d) Tres meses improrrogables desde la solicitud del servicio de orientacion.

En virtud del articulo 15.4 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se

desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los

servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,

los servicios de intermediacion, colocacion y asesoramiento a empresas

comprenderan:

a) Informacion y apoyo sobre procesos de comunicacion de las contrataciones.

b) Clasificacion de las ofertas de empleo.

c) Identificacion de las necesidades de las personas que se postulan a las ofertas de
empleo.

d) Apoyo en los procesos de agilizacion de procesos.
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63. De conformidad con el articulo 43 del Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social,
un visado para la busqueda de empleo autorizaran a la persona extranjera a
desplazarse al territorio espafol para la busqueda de empleo durante un periodo
de residencia de:

a) 3 meses.
b) 6 meses.
c) 12 meses.
d) 24 meses.

64. A tenor de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del
Estatuto de la ciudadania espafiola en el exterior, la Administracién General del
Estado y las Administraciones Autondmicas, con el fin de que los espafioles
residentes en el exterior cuenten con una adecuada atencién educativa,
promoveradn medidas que favorezcan su acceso a la educacién en sus distintos
niveles en su pais de residencia a través de los medios que se estimen adecuados.
Ademés fomentara:

a) El acceso a las universidades presenciales.

b) La existencia de centros educativos publicos en el exterior mediante convenios. Se
fomentara la realizacion de estudios universitarios en Espafia mediante la concesion
de becas o la suscripcion de convenios de colaboracion con universidades espafiolas.

c) El Estado reconocerd el derecho a la participacion de los profesores, padres y
alumnos en la gestion de los titulos expedidos.

d) Ninguna de las opciones es correcta.

65. Cuando con ocasion de una misma actuacion de inspeccion se detecten varias
infracciones de las contempladas en los articulos 22.2 y 23.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la sancién que en su caso
se proponga para cada una de ellas, graduada conforme a los criterios contenidos
en el articulo 39.2 que procedan, se incrementara en:

a) Un 10% en cada infraccion cuando se trate de dos trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

b) Un 15% en cada infracciébn cuando se trate de tres trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

c) Un 30% en cada infraccién cuando se trate de cuatro trabajadores, beneficiarios o
solicitantes.

d) Un50% en cada infraccion cuando se trate de cinco o0 mas trabajadores, beneficiarios
o solicitantes.
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66. El Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional

67.

68.

de admisién de miembros y socios de la Red EURES en Espafia, establece en su

articulo 17 sobre larevocacién como miembro y socio EURES lo siguiente:

a) Una entidad que haya visto revocada su condicién de miembro o socio EURES podra
solicitar la readmision una vez transcurrido un periodo minimo de doce meses.

b) En caso de revocacién de la admisiéon debido al incumplimiento de normas y
requisitos, el Servicio Publico de Empleo Estatal, como Oficina Nacional de
Coordinacién EURES en Espafia, informara a la Oficina Europea de Coordinacion, la
cual transmitira dicha informacion a las demas Oficinas Nacionales de Coordinacion
de la Red EURES.

c) La declaracion de revocacion se efectuara por resolucibn motivada del 6rgano
competente estatal, previa comunicacion al miembro o socio del acuerdo adoptado
por el mismo, concediéndose el correspondiente trdmite de audiencia.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa, se consideraran paradas a todas las

personas de 16 0 mas afios que relinan las siguientes condiciones:

a) Estar sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por
cuenta propia durante la semana de referencia.

b) Estar buscando trabajo, es decir, que hayan buscado activamente un trabajo por
cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante el
mes precedente.

c) Estar disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en
un plazo de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

d) Todas las respuestas son correctas.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, estableciendo
en relaciéon a las sociedades en régimen de formacion sucesiva, que mientras no
se alcance la cifra de capital social minimo fijada en el apartado Uno del articulo 4
de dicha Ley, (no inferior a 3000 €) |la sociedad de responsabilidad limitada estara
sujeta al régimen de formacion sucesiva, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Debera destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 20 por ciento del
beneficio del ejercicio sin limite de cuantia.

b) Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, sélo podran repartirse
dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del
reparto, no resultare inferior al 50 por ciento del capital legal minimo.

c) Debera destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 30 por ciento del
beneficio del ejercicio sin limite de cuantia.

d) Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, s6lo podran repartirse
dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del
reparto, no resultare inferior al 20 por ciento del capital legal minimo.
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69. Conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2007, del Estatuto del trabajo autbnomo, el
trabajador auténomo tendra derecho a una interrupcion de su actividad anual de:
a) 20 dias habiles.
b) 22 dias habiles.
¢) 15 dias habiles.
d) 18 dias habiles.

70. De conformidad con el Acuerdo de 9 de octubre de 2018, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban las normas reguladoras y establece el procedimiento de
concesion directa de las ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la
conciliacion laboral, podran ser beneficiarios de dichas ayudas:

a) Las sociedades civiles con personalidad juridica, de hasta 100 trabajadores, y un
volumen de negocio y balance general igual o inferior a 60 millones de euros.

b) Las sociedades civiles con personalidad juridica, de hasta 50 trabajadores, y un
volumen de negocio y balance general igual o inferior a 10 millones de euros.

c) Las sociedades civiles con personalidad juridica, de hasta 200 trabajadores, y un
volumen de negocio y balance general igual o inferior a 25 millones de euros.

d) Las sociedades civiles con personalidad juridica, de hasta 500 trabajadores, y un
volumen de negocio y balance general igual o inferior a 100 millones de euros.

71. Los Centros de Acogida, como dispositivo paradar acogidatemporal alas victimas
de Violencia de Género a las que hace referencia el articulo 2.3 a) de la Ley 5/2005,
de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid, tienen por objeto:

a) Dispensar alojamiento seguro e inmediato, asi como manutencién y otros gastos a
las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo maximo de dos meses.

b) Dispensar alojamiento seguro e inmediato, asi como manutencion y otros gastos a
las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo maximo de seis meses.

c) Dispensar alojamiento seguro, asi como manutencién y otros gastos a las mujeres y
personas a su cargo, por el tiempo necesario para llevar a cabo su recuperacion, sin
que pueda exceder de cinco meses.

d) Dispensar alojamiento seguro, asi como manutencién y otros gastos a las mujeres y
personas a su cargo, por el tiempo necesario para llevar a cabo su recuperacion, sin
que pueda exceder de doce meses.

72. La Comunidad de Madrid publicé su primera Estrategia Madrid por el Empleo en el
afo:
a) 2013.
b) 2015.
c) 2016.
d) 2020.
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73. Segun la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, los informes que se soliciten a los Servicios Sociales
Puablicos competentes en virtud de lo previsto en el Capitulo IV de la Ley, deberan
emitirse en un plazo maximo de:

74.

75.

a)
b)
c)
d)

10 dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud.
20 dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud.
15 dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud.
Un mes natural a contar desde la recepcién de la solicitud.

El contenido del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
se organizara en estandares de competencia, por niveles y familias profesionales
con sus respectivos indicadores de calidad en el desempefio, con arreglo, entre
otras, a las siguientes reglas. Sefale la respuesta incorrecta:

a)

b)

c)

d)

Las familias profesionales se definiran, a efectos orientativos y de organizacion del
sistema, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional, pudiendo
un estandar de competencia vincularse a mas de una familia profesional.

Los estandares de competencia se componen de elementos de competencia, que
identifican las realizaciones profesionales incluidas en ellos.

Los estandares de competencia tendrdn siempre caracter transversal cuando se
refieran a competencias no asociadas a una o varias familias profesionales
especificas.

Los estandares de competencia constituyen la unidad basica para el disefio de la
formacion y para la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras via no formales o informales.

Son finalidades del Sistema de Formacién Profesional (sefiale la respuesta
incorrecta):

a)

b)

c)

d)

Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion
de las necesidades de cualificacion.

La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y
competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las maodificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.
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76. Las disposiciones estatales que establezcan un certificado profesional deberéan,
como minimo, precisar, los siguientes extremos:

a) ldentificacion del certificado profesional; perfil profesional; el entorno profesional, que
incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; curriculo basico;
pardmetros basicos del contexto formativo y en concreto, lo espacios y los
equipamientos, asi como las titulaciones y especialidades del profesorado,
formadores y personas expertas del sector productivo u otros perfiles colaboradores;
requisitos del profesorado, personas formadoras y personas expertas; e informacion
sobre los requisitos necesarios para el ejercicio profesional, en su caso.

b) Identificaciébn de las competencias profesionales; perfil profesional; el entorno
profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; curriculo
basico; parametros basicos del contexto formativo; requisitos del profesorado,
personas formadoras y personas expertas; e informacién sobre los requisitos
necesarios para el ejercicio profesional, en su caso.

c) lIdentificacion de las competencias profesionales; perfil profesional; el entorno
profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; curriculo
basico; parametros basicos del contexto laboral; requisitos del profesorado, personas
formadoras y personas expertas; e informacién sobre los requisitos necesarios para
el ejercicio profesional, en su caso.

d) Identificacion de las competencias profesionales; perfil profesional; el entorno
profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo; curriculo
basico; parametros basicos del contexto laboral; requisitos del profesorado, personas
formadoras y personas expertas; e informacién sobre los requisitos necesarios para
la formacion profesional, en su caso.

77. Uno de los requisitos para participar en el procedimiento de acreditaciéon de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales
e informales, es el siguiente:

a) Tener dieciséis afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se
trate de estandares de competencia de nivel 1 y dieciocho afios para los niveles 2 y
3.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de finalizar el procedimiento cuando
se trate de estandares de competencia de nivel 1 y veinte afios para los niveles 2 y
3.

c) Tener dieciséis afios cumplidos en el momento de finalizar el procedimiento cuando
se trate de estandares de competencia de nivel 1y dieciocho afios para los niveles 2
y 3.

d) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcién, cuando se
trate de estandares de competencia de nivel 1 y veinte afios para los niveles 2y 3.
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78. Segun el articulo 3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, NO es un
principio que rige el sistema formacién profesional para el empleo:

79.

a)

b)

c)
d)

Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y
formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

El ejercicio del derecho individual a la formacion y a la garantia de igualdad en el
acceso a los trabajadores, las empresas y los autbnomos a una formacién vinculada
a las necesidades del mercado de trabajo.

La calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

La unidad del mercado de trabajo y la libre circulacion de los trabajadores en el
desarrollo de las acciones formativas.

Segun la Orden por la que se establecen las normas de procedimiento y las bases
reguladoras de las subvenciones de los Programas Publicos de Empleo-Formacién
de la Comunidad de Madrid, durante la participacién en el programa publico de
empleo-formacién para la Cualificacion Profesional, la persona participante
recibira:

a)

b)

d)

Cualificacion profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la
suscripcién de un contrato de formacién en alternancia con la entidad beneficiaria de
la subvencion, a jornada completa o jornada parcial de 10 meses de duracién. Cuando
el programa tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales,
el contrato se suscribird por una duracién de 12 meses.

Cualificacion profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la
suscripcién de un contrato de formacién en alternancia con la entidad beneficiaria de
la subvencion, a jornada completa o jornada parcial de 12 meses de duracién. Cuando
el programa tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales,
el contrato se suscribira por una duracion de 18 meses.

Cualificacion profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la
suscripcién de un contrato de formacién en alternancia con la entidad beneficiaria de
la subvencién, a jornada completa, de 10 meses de duracion. Cuando el programa
tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales, el contrato
se suscribird por una duracién de 12 meses.

Cualificacion profesional y experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la
suscripcion de un contrato de formacién en alternancia con la entidad beneficiaria de
la subvencion, a jornada completa, de 12 meses de duracion. Cuando el programa
tenga como finalidad revertir el despoblamiento en los municipios rurales, el contrato
se suscribird por una duracién de 18 meses.
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80. El Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, por el que se aprueban las normas
reguladoras y se establece el procedimiento de concesidn directa de subvenciones
del programa para el fomento de la contratacién en el ambito de la Comunidad de
Madrid, modificado por Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, sefiala como Linea 4:
a) Contratacion estable de personas jovenes.

b) Impulso al contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada
de personas jévenes.

c) Impulso al contrato de formacion en alternancia para personas jovenes.
d) Incentivos a la insercion laboral.
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PREGUNTAS DE RESERVA

81. De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de

82.

83.

84.

85.

Madrid, el Presidente podré:

a) Delegar funciones ejecutivas en los Vicepresidentes y demas miembros del Gobierno.

b) Delegar funciones de representacién en los Vicepresidentes y demas miembros del
Gobierno.

c) Delegar funciones legislativas en los Vicepresidentes.

d) Lasrespuestas ay b son correctas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Coman:

a) Los informes seran preceptivos y no vinculantes.

b) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y no
vinculantes.

c) Los informes seran facultativos y vinculantes.

d) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran preceptivos y vinculantes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la estructura de los
Presupuestos Generales se determinara por:

a) La Asamblea de Madrid.

b) EIl Tribunal de Cuentas.

c) La Céamara de Cuentas.

d) La Consejeria de Hacienda.

Conforme al Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, la ejecucion de las funciones de registro, evaluacion, seguimiento y
control de las agencias de colocacion, asi como la colaboraciéon con dichas
agencias y con otros agentes de la intermediacién laboral es competencia de la:

a) Direccién General del Servicio Publico.

b) Direccién General de Formacion.

c) Direccién General de Autbnomos.

d) Direccién General de Economia.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacién Profesional se entiende por médulo econémico:

a) El coste por participante y hora de formacién que podra ser objeto de financiacion
publica.

b) El coste por actividad formativa que podra ser objeto de financiacion publica.

c) El coste por participante que podra ser objeto de financiacién publica.

d) El coste por hora de formacién que podra ser objeto de financiacion publica.
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