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Consejeria de Educacion

1689 DECRETO 51/2009, de 7 de mayo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el curriculo del ciclo formativo de grado superior corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Pro-
tésica.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, define la Formacion Profesional como
el conjunto de las acciones formativas que capacitan para el desem-
peiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Asi-
mismo, establece que la Administraciéon General del Estado, de con-
formidad con lo que se dispone en el articulo 149.1.30.* y 7.% de la
Constitucién espafiola, y previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, determinarad los titulos de Formacion Profe-
sional y los certificados de profesionalidad que constituirdn las ofer-
tas de Formacién Profesional referidas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales creado por la propia Ley, cuyos con-
tenidos podrdn ampliar las Administraciones educativas en el dmbi-
to de sus competencias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en
el articulo 39 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, establecerd las titulaciones correspondientes a los estu-
dios de Formacién Profesional, asi como los aspectos bdsicos del
curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacién de la Formacién Profesional del sistema edu-
cativo, dispone que sean las Administraciones educativas las que,
respetando lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titu-
los respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las en-
seflanzas de Formacion Profesional.

El Gobierno ha aprobado el Real Decreto 1685/2007, de 14 de di-
ciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Au-
diologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas.

El curriculo del ciclo formativo de Audiologia Protésica que se
establece por la Comunidad de Madrid en este Decreto pretende dar
respuesta a las necesidades generales de cualificacién de los recur-
sos humanos para la incorporacién a su estructura productiva. Dicho
curriculo requiere una posterior concrecion en las programaciones
que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar el
disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacién
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que
en ningun caso suponga la supresién de objetivos que afecten a la
competencia general del titulo.

En el proceso de elaboracion de este Decreto, ha emitido dicta-
men el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, del Consejo Es-
colar de la Comunidad de Madrid.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Edu-
cacién y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 7 de mayo de 2009,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El presente Decreto establece el curriculo de las ensefianzas de
Formacién Profesional correspondientes al titulo de Técnico Supe-
rior en Audiologia Protésica para su aplicacion en el 4ambito territo-
rial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Referentes de la formacion

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el en-
torno profesionales, las competencias, la prospectiva del titulo en el
sector, los objetivos generales, los espacios necesarios para su desa-
rrollo, los accesos y vinculacion con otros estudios, la corresponden-
cia de médulos profesionales con las unidades de competencia inclui-
das en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,

profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decre-
to 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Articulo 3
Moédulos profesionales del ciclo formativo

Los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son
los siguientes:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1685/2007, de 14 de di-
ciembre, es decir:

a) Actstica y elementos de proteccion sonora.
b) Caracteristicas anatomosensoriales auditivas.
c) Elaboracién de moldes y protectores auditivos.
d) Formacién y orientacién laboral.

e) Tecnologia electrénica en audioprdtesis.

f) Atencién al hipoacusico.

g) Audicién y comunicacién verbal.

h) Eleccién y adaptacion de prétesis auditivas.
i) Empresa e iniciativa emprendedora.

j) Proyecto de audiologia protésica.

k) Formacién en centros de trabajo.

2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad de
Madrid:
— Inglés técnico para grado superior.

Articulo 4
Curriculo

1. La contribucién a la competencia general y a las competen-
cias profesionales, personales y sociales, los objetivos expresados
en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo para los médulos pro-
fesionales relacionados en el articulo 3.1 son los definidos en el Real
Decreto 1685/2007.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales “Actstica y ele-
mentos de proteccién sonora”, “Caracteristicas anatomosensoriales
auditivas”, “Elaboracién de moldes y protectores auditivos”, “For-
macién y orientacién laboral”, “Tecnologia electrénica en audiopré-
tesis”, “Atencién al hipoacusico”, “Audicién y comunicacién ver-
bal”, “Eleccién y adaptacién de prétesis auditivas” y “Empresa e
iniciativa emprendedora” se incluyen en el Anexo I de este Decreto.

En su concrecién por la Comunidad de Madrid se ha considerado
relevante el tratamiento singular de los aspectos relativos a la audio-
logia protésica infantil, al objeto de asegurar el desempefio, con las
debidas garantias, de las funciones relacionadas con el estudio de la
audicidn infantil y la seleccion del procedimiento o equipo rehabili-
tador mds adecuado para cada caso. También se ha considerado im-
portante la incorporacién de contenidos que faciliten el conocimien-
to de las ayudas técnicas y las prétesis especiales, utilizadas en la
rehabilitacion de los problemas auditivos para los que es aconseja-
ble la utilizacién de una prétesis diferente al audifono, como son los
implantes: Cocleares, de tronco cerebral, de oido medio y osteointe-
grados.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de apren-
dizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientaciones
pedagdgicas de los médulo/s profesionales relacionados en el ar-
ticulo 3.2 son los que se especifican en el Anexo II de este Decreto.

Articulo 5
Organizacion y distribucioén horaria

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn
en dos cursos académicos. La distribucién en cada uno de ellos, su
duracién y la asignacién horaria semanal se concretan en el
Anexo III.

Articulo 6
Evaluacion, promocion y acreditacion

La evaluacién, promocién y acreditacion de la formacién estable-
cida en este Decreto se atendrdn a las normas que expresamente dic-
te la Consejeria de Educacién.
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Articulo 7
Profesorado

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Cate-
draticos de Ensenanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, segtin
proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales rela-
cionados en el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III.A)
del Real Decreto 1685/2007. Las titulaciones requeridas al profeso-
rado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras administraciones distintas de las educativas para impartir di-
chos médulos, son las que se concretan en el Anexo II1.C) del refe-
rido Real Decreto.

2. Lasespecialidades y, en su caso, las titulaciones del profeso-
rado con atribucién docente en los médulos profesionales incluidos
en el articulo 3.2 son las que se determinan en el Anexo IV de este
Decreto.

Articulo 8
Definicion de espacios

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarro-
llo de las ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el
Anexo V de este Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normas de desarrollo

Se autoriza a la Consejeria de Educacion para dictar las disposi-
ciones que sean precisas para la aplicacién de lo dispuesto en este
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Calendario de aplicacion

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion final segunda
del Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan
sus enseflanzas minimas, en el afio académico 2009-2010 se implan-
tardn las ensefianzas correspondientes al curso primero del curriculo
que se determina en el presente Decreto, y en el afio 2010-2011, las
del segundo curso. Paralelamente, en los mismos afios académicos
dejardn de impartirse las correspondientes al primer y segundo cur-
sos de las ensefianzas establecidas en el Real Decreto 62/2001, de 26
de enero, que defini6 el curriculo del ciclo formativo de grado supe-
rior correspondiente al titulo de titulo de Técnico Superior en Au-
dioprétesis.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Dado en Madrid, a 7 de mayo de 2009.

La Consejera de Educacion, La Presidenta,
LUCIA FIGAR DE LACALLE ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ANEXO I

RELACION DE LOS CONTENIDOS Y DURACION DE
LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CURRICULO

Modulo Profesional 01: Acistica y elementos de proteccion
sonora (Cadigo: 0201)

CONTENIDOS (DURACION 200 HORAS)
El movimiento armoénico simple
— Concepto de vibracién mecdnica.
— FEl movimiento arménico simple.
— Osciladores arménicos.
— La energia en los osciladores armdnicos.

Mecdnica ondulatoria

Concepto y representacion de las ondas.
Caracteristicas de las ondas.

Fase, desfase, frente de onda.

Funcién de onda y ecuacién de onda.
Tipos de ondas y su propagacion.

La energia en el movimiento ondulatorio.

El sonido. Ondas sonoras

Ondas de presion.

Velocidad de propagacion del sonido.
Estudio de la energia en las ondas sonoras.
Propiedades de las ondas sonoras:

e La reflexién del sonido.
e La refraccién del sonido.
e Atenuacion y absorcién de las ondas sonoras.

Medicion de pardmetros fisicos del sonido

Sonidos, infrasonidos, ultrasonidos.
Parametros fisicos del sonido.

Fuentes sonoras: Esféricas, cilindricas y planas.
Niveles actisticos:

e La intensidad acustica. Niveles de intensidad sonora.
e La presion actstica. Niveles de presion sonora.

e La potencia. Niveles de potencia.

e Unidades de medida.

Superposicion de ondas sonoras:

e Interferencias.

e Ondas estacionarias.

e Efecto Doppler.

e Lareverberacion.
Resonancia acustica.
Difraccion de ondas sonoras.
Acoplamiento de impedancias.
Filtros acusticos.

Determinacion de la percepcién auditiva

Umbrales absolutos de audicion.

Técnicas de medida de umbrales. Campo libre y cerrado.
Rango dindmico normal y patolégico.

El efecto del enmascaramiento. Umbrales de enmascara-
miento

Sensacion de altura tonal:

e Acustica musical.

e Las bandas criticas; bandas de frecuencia.
e Resolucién frecuencial.

e Discriminacion frecuencial.

e Curvas psicoactsticas de sintonia.

e Concepto de ruido, bandas de ruido.

Filtros auditivos. Actstica fisioldgica.
Sonia, sensacion de intensidad:

e Ley de Weber Fechner.

o Percepcion de la sonoridad.

e Sonoridad y nivel de sonoridad; medidas.

e Discriminacién de intensidad; fraccion de Weber.

Resolucién e integracion temporal en audicién normal y en
pérdida auditiva
Audicién binaural y monoaural.

Actistica de salas. Diserio de salas de campo sonoro

Caracteristicas acusticas de las salas audiométricas de campo
Sonoro.

La reverberacion, el eco y la resonancia.

Condiciones idoneas segtn el objeto de escucha.

Niveles sonoros en recintos.

Correccion acustica en una sala.

Aislamiento acustico; técnicas y materiales.

Aislamiento exterior; aislamiento interior.
Acondicionamiento acustico.

Salas audiométricas: Caracteristicas fisicas y acusticas.
Normativa sobre las caracteristicas técnicas de instalaciones
de campo sonoro.
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Medicion de niveles sonoros y exposicion al ruido

Curvas de ponderacion.

El sonémetro, tipos. El dosimetro.

Fuentes de ruido; ruido industrial, urbano. Ruido interno de
edificios.

Pardmetros mds utilizados en la medicién del ruido.

Medida de la molestia de ruidos.

Realizaciéon de mapas de ruido.

La audicién verbal y musical en recintos cerrados.

El sonido en espacios abiertos y cerrados.

Efectos psicoldgicos del ruido. Efectos fisioldgicos del ruido.
Normativa vigente en materia de medicion de niveles sonoros.

Proteccion auditiva en entornos ruidosos

Elementos de proteccién sonora.

Equipos de proteccién individual.

Aislamiento de maquinaria.

Seleccion y utilizacién de protectores auditivos.
Mantenimiento de protectores auditivos.
Legislacién sobre proteccion auditiva.

Moédulo Profesional 02: Caracteristicas anatomosensoriales

auditivas (Codigo: 0199)
CONTENIDOS (DURACION 300 HORAS)
Embriologia y desarrollo del sistema auditivo
Etapas del desarrollo embrionario del sistema auditivo.
Malformaciones congénitas.
Embriologia de:

e Oido externo.
e (Oido medio.
e QOido interno.

Anatomia y fisiologia del aparato auditivo y vestibular.

Interpretacion de la prescripcion facultativa del usuario

hipoactsico
Patologia general relacionada con la pérdida de audicién o
con la adaptacién protésica.
Patologias del aparato auditivo.
Exploracién anatémica y funcional del oido.
Estudio conjunto de los resultados audiolégicos.
Prescripcion de la rehabilitacién.

Realizacion de exploraciones y pruebas audiolégicas en adultos

Equipo de otoemisiones acusticas.

Equipo de potenciales auditivos.

Equipo de potenciales de estado estable.
Equipos utilizados en la audiometria tonal.
Equipo de impedanciometria.

Sala de campo libre.

Realizacién de pruebas.

Protocolo de estudio de la patologia neurosensorial.
Protocolo de estudio de la patologia conductiva.
Otoscopia.

Acumetria.

Audiometria y logoaudiometria.

Pruebas supraliminares.

Impedanciometria.

Reflejos estapediales ipsi y contralaterales.
Pruebas psicoacusticas.

Electrococleografia.

Potenciales evocados auditivos.

Potenciales evocados de latencia media.
Potenciales evocados auditivos corticales.
Otoemisiones actsticas.

Productos de distorsion.

Potenciales de estado estable.

El control de calidad de los estudios diagndsticos audioldgicos.

Realizacion de estudios de audiologia infantil
Audiologfia infantil:
Elementos diferenciales de anatomia infantil.
e Caracteristicas del desarrollo cognitivo en el nifio.
e Signos de sospecha de la hipoacusia infantil.
e Tipos de hipoacusia.

e Grados de hipoacusia.
o FEtiologia: Hipoacusias prenatales, perinatales y postnatales.
e Factores de riesgo de hipoacusia infantil.

— Exploracién clinica otorrinolaringolédgica. El informe y la
prescripcién médica.

— Impedanciometria.

— Estudio audiométrico con reflejos incondicionados. Test de
distraccion.

— Audiometria con refuerzo visual.

— Peep-show y audiometria mediante la accion.

— Audiometria por juego.

— Audiometria tonal por via aérea y dsea sin y con enmascara-
miento.

— Logoaudiometria verbal y por seleccion de objetos o imagenes.

— Potenciales evocados de tronco cerebral.

— Potenciales evocados de estado estable.

— Emisiones Otoacusticas. Productos de distorsion.

— El screening de la audicién. Protocolos y realizacion.

Determinacion de las posibilidades de correccion
de pérdidas auditivas
— Tipos de pérdida auditiva.
— Patrones audiolégicos de cada tipo de pérdida auditiva.
— Integracién de pruebas audioldgicas.
— Determinacién de las posibilidades de rehabilitacién de cada
tipo y grado de pérdida auditiva.
— Descripcién de las variables que inciden en la rehabilitacion
de la pérdida auditiva.

Protesis auditivas especiales

— Caracteristicas de la hipoacusia que aconsejan recomendar la
utilizacién de una proétesis diferente a un audifono para la
rehabilitacion.

— Caracteristicas anatémicas o personales del paciente que
aconsejan recomendar la utilizacién de una proétesis diferente
a un audifono para la rehabilitacion.

— Implantes: Cocleares, de tronco cerebral, de oido medio y os-
teointegrados.

Modulo Profesional 03: Elaboracion de moldes y protectores
auditivos (Codigo: 0202)
CONTENIDOS (DURACION 265 HORAS)
Obtencion de la impresion del oido externo

— Tipos de protectores timpdnicos.

— Materiales utilizados en la toma de impresién. Tipos de pasta
de impresion.

— Dispositivos utilizados en la toma de impresién: Jeringas, in-
yectores, 1dpiz luminoso, etcétera.

— Proceso de la toma de impresion del conducto auditivo y del
pabellén auricular.

— Sistemas de la toma de impresién.

Preparacion de las impresiones

— Procesos de preparacion.

— Técnicas de preparacion.

— Proceso de corte de la impresién para elaboracion.

— Equipos y aplicaciones informadticas para digitalizar la impre-
sion.

Confeccion del contramolde

— Materiales empleados.
— Técnicas utilizadas.
— Dispositivos utilizados.

Elaboracion de moldes o adaptadores anatéomicos

— Tipos de material.

— Caracteristicas de los materiales utilizados: Siliconas, moné-
mero, polimero, etcétera.

— Procesos de elaboracion.

— Procesos de fabricacion.

— Mecanizado de adaptadores anatémicos.

— Técnicas de acabado.

— Produccién de las carcasas para prétesis alojadas en el Con-
ducto Auditivo Externo (CAE).
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Montaje de dispositivos actisticos y electroactisticos Deteccion de disfunciones simples en circuitos electrénicos
— Seleccién de los circuitos electroactsticos. con dispositivos programables y periféricos asociados
— Seleccion de los filtros acisticos. — Sistemas cableados y sistemas programables. Diferencias.
— Caracteristicas y montaje de los filtros anticerumen. — Memorias electrénicas y matrices programables.
— Técnicas de montaje. — “Buses” utilizados en las memorias.
— Verificaci6n del funcionamiento. — Microprocesadores, microcontroladores y dispositivos peri-
Elaboracion de protectores auditivos féricos. ) )
— Caracteristicas aislantes frente al ruido de los protectores au- — DSP: Mlcroproces,adores.aphcados en audifonos.
ditivos. — Medidas en electrénica digital.

— Seleccion en funcién del grado de proteccion necesaria.

P TS ) Reparacion de audifonos y ayudas técnicas auditivas
— Técnicas de polimerizacién o vulcanizado.

— Proceso de fabricacién. — Tipos de prétesis y ayudas técnicas.
— Mecanizado de protectores auditivos. — Componentes de las protesis.

— Técnicas de acabado de los protectores auditivos. — Componentes de las ayudas técnicas.
— Verificacién del nivel de proteccién de los protectores. — Causas mds comunes de averias.

— Legislacién vigente. — Deteccion de las averias.

— Técnicas de reparacion de prétesis auditivas y ayudas técnicas.
— Técnicas de soldadura de componentes.

— Soldadura y desoldadura de componentes y circuitos integrados.
— Microsoldadura.

— Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Normativa sobre seguridad y salud laboral en la elaboracion
y reparacion de audioprotesis

— Relativa a instalaciones.

— Normativas de instalaciones para la fabricacién, reparacién y
control de calidad en las prétesis auditivas.

— Relativa a maquinas y equipos y a la ejecucion del trabajo y Moédulo Profesional 05: Atencion al hipoacisico
manipulacién de materiales. (Codigo: 0204)

— Normativa sobre la utilizacién de materiales quimicos y me- CONTENIDOS: (DURACION 115 HORAS)

didas de seguridad en los procesos de fabricacion.
Actitudes y estados emocionales en la pérdida auditiva:
Modulo Profesional 04: Tecnologia electronica en
audioprotesis (Codigo: 0200)
CONTENIDOS (DURACION 235 HORAS)

— El nifio sordo.
— La familia y el nifio sordo.
— Adolescencia y pérdida auditiva.

Medicion de magnitudes eléctricas y electromagnéticas — El adulto con pérdida auditiva.
— Magnitudes eléctricas y electromagnéticas. — El anciano con pérdida auditiva.
— Fuentes de energia. — Programas de intervencién familiar.
— Circuitos en corriente continua.
— Circuitos en corriente alterna. El individuo sordo y el colectivo de personas sordas
— Medida de magnitudes eléctricas. . o — El desarrollo comunicativo de la persona sorda.
— Aplicacién de leyes y teoremas en el cdlculo bdsico de circuitos. — Ambientes lingiifsticos familiares.
Montaje de circuitos eléctricos y electronicos analégicos — La aceptacién de la discapacidad y el entorno.
— Componentes eléctricos y electrénicos. — Seiliales externas de discapacidad.
— Resistencias, condensadores, bobinas, transistores, etcétera. — La comunidad sorda; sordos prelocutivos y poslocutivos.
— Transductores: I . .
L nformacion al usuario
e Micréfonos.
e Auriculares. — Plan de adaptacion protésica y seguimiento.
e Bobinas. — Instrucciones de uso y mantenimiento de la prétesis.
e Vibradores. — Expectativas y posibilidades reales de la prétesis auditiva.
— Circuitos electrénicos analégicos. — Funci_onamiento de las ayudas técnicas. Instrucciones al
— Circuitos de aplicacion y sus elementos. usuario.

— Circuitos basicos.

L s Las barreras en la comunicacion
— Circuitos amplificadores.

— Filtros pasivos. Caracteristicas y aplicaciones en las prétesis - Ba}rreras de comunicacion; recursos técnicos para la supre-
auditivas. sién de barreras.

— Amplificadores. Caracteristicas y funcionamiento. Etapas de — Recursos humanos para la supresion de barreras de comuni-
potencia. Clases A, By D. cacion. ) o

— Filtros activos. Caracteristicas y aplicaciones en las prétesis — Estrategias visuales bdsicas en la comunicacién humana.
auditivas. — La comunicacién no vocal.

— Construccién manual de circuitos impresos. — Lautilizacién de la comunicacién escrita con personas sordas.

— Aplicaciones con circuitos integrados lineales. Lo .
. . . Lo o . La comunicacion con el paciente sordo
Electronica digital. Montaje de circuitos electrénicos digitales
— Fundamentos matematicos, sistemas de numeracién y fun-
ciones légicas.

— Lectura labial. Dificultades y limitaciones.
— Dactilologfa. Indicaciones y limitaciones.

SR . o — Comunicacién bimodal.
— Puertas logicas: Tipos, funciones y caracteristicas.

— Fundamentos del procesamiento digital de la sefial. o g_aracter1§t1<l:lai)fitel lmste:pl'fl b:imodall. cacién bimodal
— Conversién A/D y D/A. — Signos mds habituales utilizados en la comunicacién bimodal.

— Indicaciones de uso del sistema bimodal.

— Procesamiento de la sefial. N . .
— Manejo bésico del sistema bimodal.

— Montaje de circuitos electrénicos digitales.

— Microprocesadores, microcontroladores y dispositivos peri- — Limitaciones e inconvenientes del}s1.stema bimodal.
féricos. DSP: Microprocesadores aplicados en audifonos. — Palabra complementada. Caracteristicas del sistema.

— Circuitos combinacionales. — Indicaciones y ventajas de la utilizacién del sistema.

— Circuitos secuenciales. — Limitaciones y contraindicaciones de su uso.

— Circuitos digitales aritméticos. — Lengua de signos.

— Circuitos electrénicos de conversion A/D y D/A. — Elementos estructurales de la lengua de signos.

— Circuitos especificos. — Diferencias significativas con la lengua oral.
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La comunidad educativa y los nifios con pérdida auditiva

— Atencién temprana. Actuacién de los diversos servicios espe-
cializados.

— Métodos de actuacion. Equipos psicopedagdgicos especifi-
cos de sordos.

— Modalidades de escolarizacién. Modelos de integracién edu-
cativa. Implicaciones audiolégico protésicas.

— Problemas de aprendizaje del nifio sordo.

— Situaciones y necesidades cognitivas, socioafectivas y lin-
giifsticas del nifio sordo.

— Las adaptaciones curriculares, las adaptaciones de acceso al
aprendizaje, la lectoescritura y otros recursos educativos.

Desarrollo cognitivo y desarrollo lingiiistico

— Los modelos innatistas de la adquisicion del lenguaje.

— Los modelos constructivistas de la adquisicion del lenguaje.

— La adquisicién del lenguaje a partir de la interaccién con el
medio.

— El bilingiiismo en la educacién del nifio sordo, condiciones y
requisitos.

Intervencion interdisciplinar en la rehabilitacion
de la pérdida auditiva

— Equipos interprofesionales y agentes sociales.

— Areas de intervencion de los programas de rehabilitacion y/o
habilitacion.

— Reeducacién auditiva: Métodos mds utilizados.

— El desarrollo de la lengua oral en el deficiente auditivo.

— La interaccion con nifios oyentes.

— El papel de la familia en la habilitacién o rehabilitacién auditiva.

— Funcién del audioprotesista en la rehabilitacion.

— Comunicacién interprofesional.

Elaboracion de informes audioprotésicos
— Protocolos de informes audioprotésicos para adultos y para
nifios.
— Redaccién de informes.
— Objetivos y momento de los informes.
— Importancia del informe audioprotésico para el &mbito escolar.
— Valoracioén de la coherencia del informe.
— Secreto profesional.

Moédulo Profesional 06: Audiciéon y comunicacion verbal
(Codigo: 0205)
CONTENIDOS (DURACION 115 HORAS)
Reconocimiento de los componentes del aparato fonador
— Anatomia de la laringe.
— Fisiologia de la laringe.
— Anatomia y fisiologia del aparato fonoarticulador.
— El sistema respiratorio y la voz.
— Principales musculos respiratorios.
— Miusculos de la inspiracién y de la espiracion.
— Estructuras anatémicas resonantes para la voz.
— Mecanismo velofaringeo.
— Trastornos de resonancia en la voz.
— Caracteristicas actsticas de la voz.

Descripcion de los elementos estructurales de la lengua
— Lenguaje y comunicacion.
— Principales enfoques lingiiisticos, generativistas, estructu-
ralistas.
— Caracteristicas del signo lingiiistico.
— Unidades fénicas.
— Caracterizacién de los fonemas.
— Variantes en la realizacién fonémica.
— Trascripcién fonética
— Fonologia y fonética.
— Morfologia y sintaxis.
— Lenguaje y comunicacion; la pragmadtica del lenguaje.
Fonética articulatoria
— Accion de las cuerdas vocales. El gasto de aire.
— Clasificacion articulatoria de los sonidos de la lengua.
— Rasgos distintivos.
— Fenomenos fonéticos en las combinaciones de sonidos.
— Trastornos articulatorios.

Identificacion de los sonidos del habla

— Clasificacion acustica de los sonidos del habla.
— Estructura acustica de las vocales. Realizacion.
— Estructura acustica de las consonantes: Oclusivas, nasales, li-

quidas, africadas...

— La silaba. Estructura fonética. Caracterizacion actstica.
— Rasgos prosddicos o suprasegmentales. Dificultades percep-

tivas en la hipoacusia.

— Percepcién continua y categorial.

La transmision del habla y la comprension.
Identificacién del desarrollo del lenguaje

— La audicién y el desarrollo del lenguaje hablado.
— La sordera prelocutiva y el desarrollo del lenguaje hablado.
— El entorno del nifio sordo como factor relevante en su de-

sarrollo.

— Relacién lenguaje-pensamiento.
— Caracteristicas perceptivas del habla en la hipoacusia:

e Nivel fénico.
e Nivel morfosintdctico.
e Nivel comprensivo. Las ayudas visuales.

Moédulo Profesional 07: Eleccion y adaptacion de protesis
auditivas (Codigo: 0203)
CONTENIDOS (DURACION 175 HORAS)
Eleccion de la protesis auditiva no implantable

— Prétesis auditivas no implantables.
— Caracteristicas técnicas de las prétesis auditivas no implan-

tables.

— Medicién de las caracteristicas electroacusticas de las prote-

sis auditivas.

— Normativa de medicién.
— Meétodos prescriptivos y métodos propios.
— Meétodos complementarios de rehabilitacion del sistema au-

ditivo.

— Cdlculo de la ganancia de insercion.

Adaptacion de la protesis auditiva no implantable

— Equipos y aplicaciones informadticas.

— El analizador de audifonos y el equipo de medidas en oido real.
— Pardmetros de programacion.

— Preajuste en acoplador actstico.

— Adaptacidn protésica en nifios, adultos y ancianos.

— Utilizacién de las medidas en oido real en la adaptacién de las

prétesis no implantables.
Regulacion de protesis auditivas implantadas

— Prétesis auditivas implantables.

— Caracteristicas de las prétesis auditivas implantables.

— Equipos y aplicaciones informadticas.

— Protocolo de seleccién del paciente de implante coclear.

— Caracteristicas, colocacion y programacion de implantes co-

cleares. Pardmetros de programacion.

— Ajuste de audifonos osteointegrados. Caracteristicas, coloca-

cién y regulacién de implantes osteointegrados.

— Programacién de implantes de oido medio. Caracteristicas,

colocacién y regulacién de implantes de oido medio.

— Programacion o regulacién de otros tipos de prétesis implan-

tables.
Verificacion del resultado de la adaptacion protésica

— Clasificacién de las pruebas de verificacion.

— Pruebas de verificacion subjetiva en adultos.

— Pruebas de verificacion objetiva.

— Ganancia de insercién y ganancia funcional.

— Proceso de “reajustes” y resolucion de problemas.
— Sistemas de autoaprendizaje en las prétesis auditivas.
— Memoria de uso de las prétesis auditivas.

Interpretacion de datos y evaluacién posadaptacion de protesis

auditivas en nifnos

— Protocolos de estudios audiolégicos en funcién de edad y ca-

racteristicas del nifo.

— Interpretacién de resultados en las pruebas de impedancio-

metria.

— Estudio conjunto de resultados de pruebas audioldgicas in-

fantiles.
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Alteraciones susceptibles de indicacion de posible patologia.
Interpretacién de resultados.
Resultados de posadaptacién. Valoracién.

Seleccion de ayudas técnicas complementarias
Ayudas técnicas relacionadas y no relacionadas con las prote-
sis auditivas.
Tipos de ayudas técnicas:
e De relacién con el entorno.
e De ayuda a la comunicacidn.
Seleccioén, adaptacién y verificacidn de las ayudas utilizadas
en combinacion con las prétesis auditivas. Protocolos.
Problemas de actstica que dificultan la comunicacién verbal
o con el entorno.
Técnicas de montaje.
Procedimientos de evaluacion.

Evaluacion de la satisfaccién del usuario
Escalas de aplicacion general.
Escalas para la evaluacién de nifios.
Escalas para la evaluacién de adultos.
Escalas especificas para la evaluacion de ancianos.

Modulo Profesional 08: Empresa e iniciativa emprendedora

(Codigo: 0208)
CONTENIDOS (DURACION 65 HORAS)
Iniciativa emprendedora
Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristi-
cas de la innovacion en el sector del ciclo formativo.
Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad
y formacién.
La actuacion de los emprendedores como empresarios y em-
pleados de una pyme del sector en que se enmarca el ciclo
formativo.
El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.
La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja compe-
titiva.
Plan de empresa: La idea de negocio en el 4mbito del sector
del ciclo formativo.

La empresa y su entorno

Funciones bdsicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del
sector del ciclo formativo.

Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su
entorno y con el conjunto de la sociedad.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Concepto y elementos del balance social de la empresa: Em-
pleo, remuneraciones, medio ambiente y programa de accién
social.

Creacién y puesta en marcha de una empresa

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa:
En Hacienda, en la Seguridad Social, en los Ayuntamientos,
en el Notario, en el Registro Mercantil y en otros organismos.
Apartados del plan de empresa:

e Presentacién de los promotores.

o Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilida-
des, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) en la
creacion de una empresa.

Forma juridica.

Andlisis del mercado.

Organizacidn de la produccién de los bienes y/o servicios.
Organizacién de los recursos humanos.

Plan de marketing.

Andlisis econémico y financiero de la viabilidad de la
empresa.

e Gestidn de ayuda y subvenciones.

e Documentacién de apertura y puesta en marcha.

Funcién econémico-administrativa
Concepto de contabilidad y nociones bdsicas. Las cuentas
anuales.
Andlisis de la informacién contable.
Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.
Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo
formativo.
Aplicacién del andlisis de la viabilidad econémica y financie-
ra a una pyme del sector del ciclo formativo.

Funcion comercial

Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

Andlisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo
formativo.

Marketing mix: Precio, producto, promocién y distribucién.

Los recursos humanos en la empresa

Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo
formativo de acuerdo con lo establecido en el convenio co-
lectivo correspondiente.

Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo for-
mativo. Organigrama.

El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado
en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.

Liderazgo y motivacién. La comunicacién en las empresas
del sector.

Moédulo Profesional 09: Formacion y orientacion laboral

(Codigo: 0207)

CONTENIDOS (DURACION 90 HORAS)
Orientacion profesional y biisqueda activa de empleo
El ciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y
profesional.
Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el
titulo del ciclo formativo: Acceso, convalidaciones y exen-
ciones. Formacién profesional del sistema educativo y for-
macidn profesional para el empleo.
La formacién permanente para la trayectoria laboral y profe-
sional del titulado: Valoracién de su importancia.
Opciones profesionales: Definicién y andlisis del sector pro-
fesional del titulo del ciclo formativo.
Empleadores en el sector: Empleadores publicos, empleado-
res privados y posibilidad de autoempleo.
Proceso, técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo y se-
leccién de personal en empresas pequefias, medianas y gran-
des del sector.
Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para
los titulados del ciclo formativo.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.
Carrera profesional en funcién del andlisis de los intereses,
aptitudes y motivaciones personales: Autoconocimiento y
potencial profesional.
El proceso de toma de decisiones: Definicién y fases.
Asociaciones profesionales del sector.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo
Equipos de trabajo: Concepto, caracteristicas y fases del tra-
bajo en equipo.
La comunicacién en los equipos de trabajo: Escucha activa,
asertividad y escucha interactiva (“feedback’).
La inteligencia emocional.
Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la efica-
cia de la organizacion.
Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo for-
mativo segun las funciones que desempefian. Caracteristicas
de eficacia de un equipo de trabajo.
La participacién en el equipo de trabajo: Los roles grupales.
Dindmicas de trabajo en equipo.
Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.
Tipos de conflicto.
Meétodos para la resolucién o supresién del conflicto: Conci-
liacién, mediacion, negociacion y arbitraje.
La negociacién como medio de superacion del conflicto:
Técticas, pautas y fases.
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Contrato de trabajo y relaciones laborales

— El derecho del trabajo: Fuentes y principios.

— Andlisis y requisitos de la relacién laboral individual.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— EI contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar,
forma y validez del contrato.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de
la contratacion. El fraude de ley en la contratacién laboral.

— El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos re-
levantes: Andlisis en el convenio colectivo aplicable al 4mbi-
to profesional del titulo del ciclo formativo.

— La némina. Condiciones econdémicas establecidas en el con-
venio colectivo aplicable al sector del titulo.

— Modificacién, suspensidn y extincidn del contrato de trabajo:
Causas y efectos.

— Medidas establecidas por la legislacién vigente para la conci-
liacion de la vida laboral y familiar.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizacio-
nes: Flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

— Representacién de los trabajadores: Unitaria y sindical.

— Derecho procesal social:
e Plazos de las acciones.
e Conciliaci6n y reclamacion previa.
e Organos jurisdiccionales.
e Lademanday el juicio oral.

— Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y
regimenes de la Seguridad Social.

— Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en ma-
teria de Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Accién protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre
contingencias, prestaciones econdmicas y servicios.

— La proteccién por desempleo: Situacion legal de desempleo,
prestacion y subsidio por desempleo.

Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas:
Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras pa-
tologfas derivadas del trabajo.

— Marco normativo bdsico de la prevencion: Derechos y debe-
res en materia de prevencidon de riesgos laborales.

— Principios y técnicas de prevencién de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales
y riesgos especificos
— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsi-
co de la actividad preventiva.
— Los riesgos generales:
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas
y psicosociales.
— Los riesgos especificos:
e Riesgos especificos en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.
o Consideracién de los posibles dafios a la salud del trabaja-
dor que pueden derivarse de los riesgos especificos del
sector profesional.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa
— Aplicacién de las medidas de prevencion.
— Medidas de proteccion:
e Medidas de proteccién colectiva. La sefializacién de segu-
ridad.
e Medidas de proteccién individual. Los equipos de protec-
cién individual.
e Especial proteccidn a colectivos especificos: Maternidad,
lactancia, trabajadores de una empresa de trabajo tempo-
ral, trabajadores temporales.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa
— El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales:
e Evaluacién de riesgos.
e Organizacién y planificacién de la prevencion en la empresa:
— El control de la salud de los trabajadores.
— El plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de eva-
cuacién en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una pyme.
— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
— FElementos bésicos de la gestion de la prevencion en la empresa:
e La gestion de la prevencion en la empresa: Definicién con-
ceptual.
e Organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
o Funciones del prevencionista de nivel bdsico.
Primeros auxilios
— Urgencia médica y primeros auxilios: Conceptos bdsicos.
— Clasificacién de los heridos segin su gravedad.

— Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segin el tipo
de lesion del accidentado.

ANEXO II
MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Moédulo profesional 10: Inglés técnico para grado superior (Cédigo: CM14)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Reconoce informacion profesional y cotidiana .
contenida en discursos orales emitidos por .
cualquier medio de comunicacion en lengua .
estandar, interpretando con precision el contenido

del mensaje. .

Se ha situado el mensaje en su contexto.

Se ha identificado la idea principal del mensaje.

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro

medio auditivo.

Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con

aspectos habituales de la vida profesional y cotidiana.

e Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

e Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en
lengua estandar y articuladas con claridad.

e Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

¢ Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un

mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Interpreta informacion profesional contenida en
textos escritos, analizando de forma comprensiva
sus contenidos.

Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la
velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes
de referencia apropiadas de forma selectiva.

Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

Se han interpretado textos de relativa complejidad, relacionados o no con
su especialidad.

Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

Se ha identificado el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre temas profesionales.

Se han realizado traducciones de textos de relativa complejidad utilizando
material de apoyo en caso necesario.

Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes
telematicos: correo electronico, fax.

Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su especialidad.

Emite mensajes orales claros y bien estructurados,
analizando el contenido de la situacion.

Se ha expresado con fluidez sobre temas profesionales, marcando con
claridad la relacién entre las ideas.

Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.
Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad,
proporcionando explicaciones y argumentos adecuados.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha argumentado la eleccion de una determinada opcion o procedimiento
de trabajo elegido.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se
ha considerado necesario.

Elabora documentos e informes propios del sector,
relacionando los recursos lingiiisticos con el
proposito del mismo.

Se han redactado textos claros y detallados sobre temas relacionados con
su especialidad, sintetizando y evaluando informacion y argumentos
procedentes de varias fuentes.

Se ha organizado la informacién con correccion, precision, coherencia y
cohesidn, solicitando o facilitando informacion de tipo general o detallada.
Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y
ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.
Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos.

Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento a elaborar.

CONTENIDOS (DURACION 40 HORAS)

Comprension oral precisa

— Comprensién de recursos lingiifsticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.

— Normas de convivencia y protocolo.

— Férmulas de cortesfa y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

— Foérmulas de saludo, acogida y despedida.

— Foérmulas de peticién de clarificacion, repeticion y confirmacion para la comprension de un mensaje.
— Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.
— Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante la deduccién por el contexto y la familiariza-

¢idén con la estructura habitual de las mismas.

— Expresiones de opinidn, preferencia, gusto y reclamaciones.
— Mensajes directos, telefénicos, radiofonicos, televisivos, grabados.
— Foérmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas, presentacio-

nes, reuniones, entrevistas laborales...).

— Mensajes en el registro apropiado y con la terminologia especifica del sector profesional.

— Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

— Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno profesional.
— Atencioén de solicitud de informacién general y especifica del sector.
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Produccion oral precisa

Normas de convivencia y protocolo.
Foérmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas, presentacio-
nes, reuniones, entrevistas laborales...)

Expresiones de opinién, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos, formulacién de preguntas para confirmar
comprension.

Estrategias de clarificacion.

Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

Utilizacién de recursos lingiifsticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.
Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucién de problemas, tales como el funcionamien-
to de objetos, maquinaria o aplicaciones informdticas, o la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opi-
niones.

Elaboracién de mensajes directos, telefénicos, grabados con el registro apropiado y con la terminologia especifica del sector pro-
fesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno profesional.

Interpretacion de textos escritos, en soporte papel y telemdtico

Organizacién de la informacidn en los textos técnicos: Indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.
Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: Manuales de mantenimiento, libros de instrucciones,
informes, planes estratégicos, normas de seguridad...

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacidn relevante: Lectura rapida para la identificacidn del tema principal y lectu-
ra orientada a encontrar una informacidn especifica.

Normas de convivencia y protocolo.

Férmulas de cortesia y formalidad.

Comprension de recursos lingiiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.
Comprensién global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y cotidianos.

Sintesis, restimenes, esquemas o graficos realizados durante y después de la lectura.

Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacion contenida en informes, formularios, folletos y prensa especializada del sector.
Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales (de mantenimiento, de instrucciones, tutoriales...).
Comprension detallada de correspondencia, correo electrénico, fax, burofax.

Emision de textos escritos

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: Factores y estrategias que contribuyen a la claridad, unidad, coherencia,
cohesién y precision de los escritos.

Técnicas para la elaboracién de resimenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprensién de recursos lingiiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.

Produccién de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al contexto de comunicacién con correccion
y coherencia.

Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.

Formalizacién de los documentos asociados a la prestacidn de los servicios propios del perfil profesional.

Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacion para la resolucién de problemas, tales como el funcionamien-
to de objetos, maquinaria o aplicaciones informdticas, o la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, intenciones y opi-
niones.

Redacciodn de escritos relacionados con el proceso de insercidn laboral: Curriculum vitae, carta de presentacion, respuesta a una
oferta de trabajo...

Redaccion de fax, télex, telegramas y mensajes de correo electronico.
Utilizacién de terminologia especifica del sector profesional.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para dar respuesta a las necesidades de comunicacion en inglés requeridas
por el alumnado para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacién del médulo es de cardcter transversal y, en consecuencia, contribuye a alcanzar todos los objetivos generales previs-
tos para el ciclo formativo, si bien su superacion no interviene en la acreditacién de ninguna de las unidades de competencia incluidas en

el titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

La descripcidn, andlisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.

La caracterizacién de los procesos propios del perfil profesional, en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion.

La identificacion y formalizacién de documentos asociados al desempeifio profesional, en inglés.

La identificacién, andlisis y procedimientos de actuacién ante situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.
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ANEXO III
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

B.O.C.M. Ndim. 120

Familia profesional: Sanidad
Ciclo Formativo: AUDIOLOGIA PROTESICA
Grado: Superior Duracién: 2.000 horas Codigo: SAN311
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO
Duracien | Curso CURSO 2
Clave Denominacion cur?l’eclul o trimestres 2 tr;mer:;res 1 trimestre
(horas) (horas semanales) (horas)
semanales)

01 | Acustica y elementos de proteccion sonora 200 6

02 | Caracteristicas anatomosensoriales auditivas 300 9

03 | Elaboracion de moldes y protectores auditivos 265 8

05 | Tecnologia electronica en audioprotesis 235 7

06 | Atencion al hipoactisico 115 6

07 | Audicién y comunicacion verbal 115 6

10 |Eleccion y adaptacion de protesis auditivas 175 9

11 | Empresa e iniciativa emprendedora 65 3

04 | Formacion y orientacion laboral 90 4

12 |Inglés técnico para grado superior 40 2

13 | Proyecto de audiologia protésica 30 30

14 | FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 370 370

HORAS TOTALES 2.000 30 30 400
ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS
PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Médulo profesional

CUERPO DOCENTE Y ESPECIALIDAD (1)

Titulaciones (3)

Cuerpo (2) | Especialidad
e Inglés técnico para cs Inglés e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
grado superior. correspondiente u otros titulos equivalentes.
PS

¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

(1) Profesorado de centros puiblicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria

PS = Profesor de Ensefianza Secundaria PT = Profesor Técnico de Formacion Profesional.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

ANEXO V
ESPACIOS MINIMOS
Espacio formativo Superficie (m?) Superficie (m?)
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Sala de pruebas de audicion. 30 30
Laboratorio técnico electroacustico. 90 60
Taller de productos audioprotésicos. 90 60
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