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INSTRUCCIONES, DE LA VICECONSEJERIA DE POLITICA EDUCATIVA Y CIENCIA,
POR LAS QUE SE CONCRETAN, PARA LOS CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS,
DETERMINADOS ASPECTOS RELATIVOS AL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

La Orden 2694/2009, de 9 de junio, que regula el acceso, la matriculacion, el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de
Madrid la modalidad presencial de la formacion profesional del sistema educativo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
Capitulo | el desarrollo del moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (en lo
sucesivo FCT).

Los gastos de desplazamiento de los alumnos de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion e Investigacion que realizan el médulo de FCT de los ciclos
formativos de grado medio y superior de formacion profesional estan cofinanciados por el
Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion,
FSE 2014-2020.

Con el fin de concretar los aspectos definidos en la Seccion Il del Capitulo | de la Orden
antes citada relativos al modulo profesional de FCT, asi como unificar la tramitacion y
documentacion que debe acomparfar a dicho médulo tanto para los centros publicos como
privados, esta Viceconsejeria dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera. Formalizacion del Convenio de Colaboracion.

Los centros educativos publicos y privados que impartan ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, organizaran en su momento, con caracter obligatorio, la
realizacion del modulo de FCT. Para ello suscribiran convenios de colaboracion (en lo
sucesivo convenios) con empresas, instituciones u otras organizaciones o entidades, de tal
forma que permitan la realizacién de un programa formativo que desarrolle adecuadamente
lo previsto para el médulo de FCT en los reales decretos que establecen cada uno de los
titulos y las disposiciones que determinan los curriculos de cada titulo profesional.

1. Formalizacion.

Para la realizacion de las actividades del médulo de FCT, los centros publicos y privados
formalizaran por escrito con cada entidad colaboradora un convenio segun el modelo que
se adjunta a estas Instrucciones (Anexo 1-a para centros publicos y Anexo 1-b para
centros privados). Dicho convenio debera ser firmado, de una parte, por el director del
centro publico (firma delegada por Orden 11634/2012, de 27 de noviembre) o la
titularidad del centro privado y de otra, por el representante legal de la empresa o
institucion colaboradora.

Los centros publicos remitiran a la Direccién de Area Territorial (en adelante DAT)
correspondiente para su visado, dos copias: una, para el centro, y otra, para la entidad
colaboradora. Y los centros privados, a efectos de comunicacion, remitiran una copia del
convenio a la DAT correspondiente.
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A este convenio se iran incorporando sucesivamente, durante su periodo de vigencia, las
relaciones de los alumnos participantes, con indicacion del lugar de realizacion de las
practicas, las fechas de comienzo y finalizacion de la formacion, el horario en que se
efectuara, y el numero de horas acordado.

Estas relaciones no precisaran la conformidad del Servicio de Inspeccion Educativa
siempre que el moédulo de FCT se realice en el periodo establecido en el calendario
escolar que se apruebe cada ano académico, del que estaran excluidos los dias
correspondientes a vacaciones de Navidad y Semana Santa y cuantos dias sean
declarados no lectivos en dicho calendario, y en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid. Sera responsabilidad del director del centro docente garantizar el cumplimiento
del programa formativo y del convenio. Para estas relaciones de alumnos se
cumplimentara el Anexo 2.1.

En los casos descritos en el parrafo anterior, los centros docentes, tanto publicos como
privados, tienen la obligacion de remitir antes del inicio de las actividades establecidas en
el programa formativo del médulo de FCT a las DAT, el Anexo 2.2 con toda la informacion
contemplada en el mismo. Esta comunicacion sera trasladada al Servicio de Inspeccién
Educativa de cada DAT.

Los centros publicos utilizaran la aplicacion informatica de FCT para cumplimentar el
anexo de formalizacion del convenio y los distintos anexos que incluyen la relacion de
alumnos. En todos los anexos que cumplimenten los centros publicos se hara referencia
a la cofinanciacion de estas actividades con el Fondo Social Europeo, incluyendo el logo
FSE.

. Duracién y rescision:

La duraciéon de estos convenios sera de un afio a partir de su firma, considerandose
prorrogado automaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo
contrario.

Podran rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucion
colaboradora, o por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la otra,
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la institucion colaboradora. Esta
circunstancia debe darse a conocer, como minimo, con 15 dias de antelacion.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas por
causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, en relacion con las
normas por las que se rigen las actividades programadas.

Podra excluirse de la participacién en el convenio a uno o varios alumnos por decisiéon
unilateral del centro educativo, de la institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

12216110274900;1088189

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:



*ok Kk
kbl CONSEJERIA DE EDUCACION

E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

Segunda. Programa Formativo.

El programa formativo comprendera el conjunto de actividades formativo-productivas que el
alumno debe efectuar durante el periodo en que se realice el modulo de FCT. Dicho
programa, que formara parte del convenio, se concertara por el profesor tutor de FCT con el
responsable de la empresa o entidad colaboradora; se incluira en el Anexo 3y se adjuntara
a los anexos que correspondan y que contienen la relacién de alumnos que han de
realizarlo. Su elaboracion se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la
Orden 2694/2009, de 9 de junio.

Si los alumnos que realizan las actividades del modulo de FCT tuvieran que efectuar una
parte de ellas fuera del centro de trabajo habitual, se especificara esta circunstancia en el
apartado destinado a las observaciones del Anexo 3.

Cuando estas actividades se tengan que realizar fuera de la Comunidad de Madrid se
reflejara explicitamente y, antes de iniciar el periodo de formacion del médulo FCT, se
solicitara la autorizacién a la DAT correspondiente. El tramite se llevara a cabo siguiendo el
mismo procedimiento que el descrito en el apartado cuarto de estas Instrucciones. Sin dicha
autorizacioén los alumnos no deben trasladarse fuera del centro de trabajo habitual.

Tercera. Periodos de realizacion del médulo de FCT.

Al médulo de FCT podran acceder los alumnos que cumplan los requisitos académicos
previstos en la normativa que regula la ordenaciéon de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

El moédulo de FCT se desarrollara durante el periodo lectivo establecido en el calendario
escolar que se apruebe para cada ano académico. Estaran excluidos de este periodo los
dias correspondientes a las vacaciones de Navidad y Semana Santa y cuantos otros dias
sean declarados no lectivos en dicho calendario.

El numero total de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo sera el que se
refleje en la relacion de alumnos, tomando como referencia la disposicion que determine el
curriculo correspondiente; en él estaran incluidas las horas reservadas para la jornada
quincenal prevista en el centro educativo dedicada a actividades tutoriales de seguimiento y
evaluacion del programa formativo.

Las estancias diarias de los alumnos en el centro de trabajo tenderan a ser de duracién igual
o cercana al horario laboral de la institucién colaboradora.

Cuarta. Periodos excepcionales de realizacion del médulo de FCT.

La realizacién del modulo de FCT en otros periodos de los indicados en el apartado anterior,
en horarios no habituales o en dias no lectivos, tendra caracter excepcional y se podra
autorizar unicamente en los casos en que concurran circunstancias especiales, tales como:
estacionalidad de la actividad productiva, especificidad curricular del ciclo formativo, falta de
disponibilidad de puestos formativos o cualquier otra que justifique dicha excepcionalidad.
En estos casos, la relacion de alumnos que se incorpora al convenio, requerira la
conformidad del Servicio de Inspeccion Educativa, y se cumplimentara segun el Anexo 4.

En estas ocasiones se requerira la autorizacién expresa de la Direccion del Area Territorial
correspondiente, que resolvera la solicitud del centro previo informe del Servicio de
Inspeccion Educativa, en el que se hara constar para valorar la solicitud:
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a) La justificacion razonada de su necesidad.

b) El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades,
que garanticen la realizaciéon del control tutorial.

c) Que es la unica alternativa que permite al alumno realizar dicho modulo en el
periodo propuesto.

La solicitud se realizara de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo 5, e ira
acompafada de una memoria con la justificacion razonada de la solicitud y las condiciones
previstas para el seguimiento de la accidén tutorial, asi como cuantos documentos se
considere oportuno por parte del centro.

Las solicitudes de autorizacidon se tramitaran con anterioridad al inicio de las practicas
formativas y los alumnos no se incorporaran a los centros de trabajo para la realizacion del
modulo de FCT hasta que no dispongan de la correspondiente autorizacion.

Quinta. Realizacion del médulo de FCT fuera de la Comunidad de Madrid.

Cuando los alumnos tengan que realizar el moédulo de FCT en empresas o instituciones
ubicadas en otras Comunidades Autdbnomas o en el extranjero, se requerira la autorizacion
expresa de la Direccién de Area Territorial correspondiente, que resolvera las solicitudes
previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa que valorara cada peticion, incluidos los
alumnos acogidos al programa Erasmus +.

Las solicitudes se realizaran de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo 6. Se
acompanaran de la documentacion necesaria para completar la informacion requerida
(justificacion razonada de la necesidad y modo en que se realizara con garantia el control o
seguimiento tutorial de las actividades formativas) y, en el caso de ciclos formativos de
grado superior, de la coordinacién para la ejecucion del proyecto.

El centro incluira en la solicitud una justificacién razonada de su necesidad, entre cuyos
elementos estaran:

a) El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades, que
garantice la realizacion del control tutorial.

b) En el caso de realizacion en otra Comunidad Auténoma, que es la Unica
alternativa que permite al alumno realizar dicho médulo.

c) Cuando la realizacion se prevea en el extranjero, se indicara el Programa o
Proyecto al que se acogen los alumnos para realizar el médulo de FCT.

Las solicitudes de autorizacion se tramitaran con anterioridad al inicio de las practicas
formativas y los alumnos no se incorporaran a los centros de trabajo para la realizacion del
modulo de FCT hasta que no se tenga la correspondiente autorizacion.

En estos casos, la relacion de alumnos que se incorpora al convenio, y que realizaran el
modulo de FCT fuera de la Comunidad de Madrid, requerira la conformidad del Servicio de
Inspeccion Educativa, y se cumplimentara segun el Anexo 4, a excepcion de aquellos casos
que formen parte del programa Erasmus +, que los centros cumplimentaran Unicamente los
documentos establecidos por el citado programa, esto es, el Acuerdo de aprendizaje y el
Compromiso de calidad.

Con antelacion al inicio de la FCT, las DAT informaran a la Direccién General competente
segun el tipo de centro, sobre los alumnos que estén en esas circunstancias.
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No obstante, los centros publicos deberan introducir en la aplicacién informatica de FCT los
datos de los alumnos a los efectos de generar el nimero de convenio para su visado.

Sexta. Seguimiento y evaluacion del médulo de FCT.

La evaluacion del modulo de FCT y el seguimiento de las actividades que realicen los
alumnos corresponde a un profesor, que sera nombrado tutor de dicho mdédulo. Para ello
programara visitas al centro de trabajo, al menos con periodicidad quincenal, con el fin de
mantener entrevistas con el tutor designado en el centro de trabajo y observar a los
alumnos, registrando adecuadamente dicho seguimiento.

Se asignara una jornada quincenal en el centro educativo, dentro del periodo establecido
para realizar el médulo de FCT, con objeto de que el tutor se retina con los alumnos, valore
el desarrollo de las actividades incluidas en el programa formativo, y organice con ellos las
puestas en comun y los apoyos en el centro, si fuera necesario.

En la evaluacion del médulo de FCT se tendra en cuenta:

a) Los criterios de evaluacion definidos en el programa formativo (Anexo 3).
b) La informacion recogida por el tutor de FCT en las visitas a las empresas.

c) La informacién transmitida por los alumnos en las jornadas de atencion en el
centro y en la ficha semanal del alumno.

d) La valoracion de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el
tutor designado por la empresa para el seguimiento.

La ficha semanal del alumno se ajustara al modelo que se incluye como Anexo 7, y la
valoracién de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor designado
por la empresa para el seguimiento se efectuara en el modelo del Anexo 8. En caso de que
el modulo de FCT se realice en empresas ubicadas en otro Estado miembro de la Unién
Europea, el Anexo 8 podra sustituirse por el informe que se recoge en el documento
EUROPASS.

Séptima. Aplazamiento de la calificacién del médulo de FCT en centros privados.

En el caso de los centros privados, el director o titular del centro autorizara el aplazamiento
de la calificacion del médulo de FCT atendiendo a lo estipulado en el articulo 21 de la Orden
2694/2009, de 9 de junio, y en conformidad con la Orden 1496/2015, de 22 de mayo, por la
que se suprime la adscripcion a centros publicos de centros privados.

Octava. Relacién alumno-entidad colaboradora.

La relacion que se establece entre el alumno y la entidad colaboradora, como consecuencia
del convenio suscrito para realizar el médulo de FCT, no tendra en ningun caso naturaleza
laboral o funcionarial, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera
del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se modifica el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 9 de abril). En consecuencia, los alumnos no podran percibir
retribucién alguna por la actividad formativa que realicen, ni por los resultados que puedan
derivarse de ella.
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La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de
trabajo de su plantilla con los alumnos que realicen actividades formativas en dicha
empresa, salvo que se formalice una relaciéon laboral de contraprestacion econdmica por
servicios contratados. En este caso, se considerara que los alumnos afectados abandonan
el programa formativo al que estaban acogidos.

La empresa debera comunicar esta circunstancia al director del centro educativo, quien lo
pondra en conocimiento del Director del Area Territorial.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE 13.09.71), el
régimen de cobertura por accidentes de los alumnos en el centro de trabajo sera el
establecido por la normativa vigente en materia de Seguro Escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho Seguro. Todo ello, sin perjuicio de la pdliza que la Consejeria de
Educacion e Investigacion pueda suscribir, como seguro adicional, para los alumnos
matriculados en centros sostenidos con fondos publicos, al objeto de mejorar
indemnizaciones y cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Cualquier donacién econémica o material que voluntariamente pudiese realizar la entidad
colaboradora al centro educativo se realizara con el conocimiento y la autorizacién de su
Consejo Escolar.

Novena. Realizacion del mdédulo de FCT en centros de trabajo dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Para el desarrollo del modulo de FCT en centros de trabajo dependientes de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, se estara a lo que por los drganos competentes
reglamentariamente se disponga, siendo de aplicacion lo contenido en las presentes
Instrucciones en tanto no contravenga normativa de mayor rango. En todo caso, en el marco
de las presentes Instrucciones y de la normativa especifica que resulte de aplicacion, los
directores de los centros publicos, junto con los responsables designados por las
respectivas Consejerias, de mutuo acuerdo, podran organizar el desarrollo de este médulo
profesional, fijando el alumnado, las condiciones y periodos para su realizacion.

En el caso de las practicas formativas que se realicen en los centros de trabajo
dependientes de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, se seguira el procedimiento
establecido en la Orden 87/2016, de 29 de enero, de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte y de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la que se regula la
colaboracién entre ambas para la realizacion del médulo de formacién en centros de trabajo
(FCT), en centros y/o servicios dependientes de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia.

En el caso de las practicas formativas que se realicen en las oficinas de Turismo, se seguira
el procedimiento establecido en la Orden 158/2017, de 27 de enero, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte y la consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno por la que se regula la colaboracién entre ambas para la realizacién del médulo de
FCT en las oficinas de Turismo.

Y en el caso de que las practicas formativas se realicen en albergues juveniles se seguira el
procedimiento establecido en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion no
Universitaria, Juventud y Deporte, de 17 de mayo de 2017, para la realizacion del médulo de
FCT en los albergues juveniles.
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Décima. Supervision del modulo de FCT.

La Inspeccion Educativa realizara el seguimiento y evaluacion del médulo de FCT para
garantizar que se cumplan las condiciones contempladas en la normativa vigente.

Undécima. Organizacion en otras ensefianzas.

La fase de formacion practica que forme parte de otras ensefianzas se organizaran de
acuerdo con lo que establezcan las normas que regulen su organizacion académica.

Duodécima. Datos de Insercion Laboral en ensefanzas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

La Unién Europea, a través del Fondo Social, cofinancia los gastos de desplazamiento de
los alumnos de los centros publicos que realizan el médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, que tiene como prioridad proporcionar a los jovenes en formacién una preparacion
técnica y profesional y un nivel de cualificacion que facilite su incorporacion a la vida activa.

La Comunidad de Madrid, al acogerse a este sistema de cofinanciacion, ha contraido la
obligacion de realizar un seguimiento de las actuaciones cofinanciadas utilizando, tanto
indicadores de ejecucion de las actividades, como de resultados que permitan evaluar el
estado de aplicacion de las acciones, los progresos realizados y el grado de cumplimiento
de los objetivos del Programa en el que se inscriben las referidas acciones. El indicador mas
relevante lo constituye la tasa de insercion laboral de los alumnos que finalizan el periodo de
formacion y han obtenido el titulo profesional.

Con el fin de disponer de los datos necesarios que permitan la evaluacion y la determinacion
del grado de insercion laboral de los alumnos a los seis meses de haber concluido su
formacion en centros publicos, cumplimentaran el Anexo 9 y lo remitiran a la Direccién
General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, a través de la DAT,
en las fechas siguientes:

- Antes del dia 15 de enero de cada ano, los datos de insercion laboral de los titulados
en junio del aio anterior.

- Antes del dia 15 de julio de cada afo, los datos referidos a los titulados en diciembre
del afio anterior.

LA VICECONSEJERA DE POLITICA EDUCATIVA Y CIENCIA

Firmado digitalmente por MARTA CRISTINA ALVAREZ SANCHEZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
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Anexo 1-a .
UNION EUROPEA | »*™*

Fondo Social Europeo

* %%
L3S 4

LIS

De una parte:

D.

con N.LF.
Cidigo del Centro

como Director del Centro Educativo

domiciliado en

provincia de

calle,

C.P. , C.LF.

, Teléfono , Fax

y de otra:

D.

con N.I.F.

como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora

domiciliada en

calle

provincia de pais

C.LF.

, Teléfono , Fax

EXPONEN

O Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracil n entre las entidades a las que representan para el desarrollo
de un Programa Formativo de Formacil n en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formaciln Profesional
Reglada.

El m0 dulo profesional de Formacil n en Centros de Trabajo esta regulado por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacil n general de la formacil n profesional del sistema educativo

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracil n para el desarrollo del mi dulo profesional de Formacil n en Centros de Trabajo de
los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de otras ensel anzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de
Educacili n e Investigacil n de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas
que figuran al dorso de este documento.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relaciéon de Alumnos), la
programacil n de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa Formativo), y los documentos
que faciliten su seguimiento y evaluacil n.

VIBI En a de de
El Director del [ rea Territorial
EL DIRECTOR DEL CENTRO
(PD. Orden 11634/2012, de 27 de noviembre EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

BOCM 3-12-2012)

Fdo.:
Fecha: Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en la [ Relacién de Alumnosi del presente convenio desarrollaran las actividades formativas
programadas (Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante, o, en su caso, en
aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacil n laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacil n de actividades formativas que previamente hayan sido
acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracil n del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del
centro educativo, a la revisil n de la programacil n, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese
necesario.

TERCERA.- La empresa nombrara un responsable para la coordinacil n de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacil n y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y
aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacil n. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a
la empresa y las actuaciones de valoracil n y supervisil n del proceso.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluaciin de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el responsable de la empresa en colaboracil n con el tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las
actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el
responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningl n puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacil n laboral de contraprestacil n
econl mica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de
trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucii n colaboradora al Director del Centro, quien lo pondra en
conocimiento de la Direccill n del I rea Territorial correspondiente.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacil n de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- La duraciln de este convenio es de un alo a partir de su firma, considerandose prorrogado autométicamente cuando
ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podra rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucil n
colaboradora, o por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacil n minima de 15 dias, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracil n en relacil n con las normas por las que se
rijan las actividades programadas.

Igualmente, podra excluirse la participacil n en el convenio de uno o varios alumnos por decisill n unilateral del centro educativo, de la
institucil n colaboradora, 0 conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Centro Educativo debera informar a la Direccil n del [ rea Territorial de la extincil n o rescisil n del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa
formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracil n, de su duracil n, del horario de las actividades, y la
localizacil n del Centro o Centros de trabajo donde éstas se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo
con la Reglamentacill n establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la
pl liza que la Consejeria de Educacil n pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dal os a terceros
0 responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ird provisto del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacil n del
centro educativo.
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La autenticidad de este documento se puede comprob.
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:
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Comunidad
de Madrid

CONVENIO Ni:

Anexo 1-b

De una parte:

D.

con N.I.F.

Cidigo del Centro

como Titular del Centro Educativo

domiciliado en

provincia de

calle,

C.P. , C.LF.

, Teléfono

y de otra:

D.

, Fax

con N.I.F.

como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora

domiciliada en

calle

provincia de

pais

C.P.

C.LF.

, Teléfono

, Fax

EXPONEN

O Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Q Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracil n entre las entidades a las que representan para el desarrollo
de un Programa Formativo de Formaciin en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formaciln Profesional
Reglada.

El mi dulo profesional de Formacil n en Centros de Trabajo esta regulado por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacil n general de la formacil n profesional del sistema educativo

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracil n para el desarrollo del mi dulo profesional de Formacii n en Centros de Trabajo de
los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de otras ensel anzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de
Educacil n e Investigacil n de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas
que figuran al dorso de este documento.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacién de Alumnos), la
programacil n de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa Formativo), y los documentos
que faciliten su seguimiento y evaluacil n.

En a de de

EL TITULAR DEL CENTRO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.: Fdo.:

10
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La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:



CLAUSULAS

PRIMERA .- Los alumnos que figuran en la [ Relacion de Alumnosi del presente convenio desarrollaran las actividades formativas
programadas (Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante, o, en su caso, en
aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacil n laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacil n de actividades formativas que previamente hayan sido
acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracil n del progreso de los alumnos vy, junto con el tutor del
centro educativo, a la revisil n de la programacil n, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese
necesario.

TERCERA.- La empresa nombrara un responsable para la coordinacil n de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacil n y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y
aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacil n. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a
la empresa y las actuaciones de valoracil n y supervisil n del proceso.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluaciln de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el responsable de la empresa en colaboracil n con el tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las
actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el
responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningl n puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacil n laboral de contraprestacil n
econl mica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de
trabajo, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o instituciln colaboradora al Titular del Centro, quien lo pondra en
conocimiento de la Direccil n del I rea Territorial correspondiente.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacil n de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- La duraciln de este convenio es de un alo a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando
ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podra rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucil n
colaboradora, o por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una antelacil n minima de 15 dias, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradora.

b)  Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracil n en relacil n con las normas por las que se
rijan las actividades programadas.

Igualmente, podra excluirse la participacil n en el convenio de uno o varios alumnos por decisil n unilateral del centro educativo, de la
institucil n colaboradora, 0 conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b)  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el Centro Educativo debera informar a la Direccil n del [ rea Territorial de la extincil n o rescisil n del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa
formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracil n, de su duracil n, del horario de las actividades, y la
localizacil n del Centro o Centros de trabajo donde éstas se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo
con la Reglamentacill n establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la
pl liza que la Consejeria de Educacil n pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dal os a terceros
0 responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. o0 documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacii n del
centro educativo.
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La autenticidad de este documento se puede comprob.
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:
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nexo 2. * *

******* i ) *****
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Fondo Social Europeo

Comunidad

de Madrid

Relacion de Alumnos Direccil n del I rea Territorial de MADRID- s o ¢ 600000 0 50000

NI del CONVENIO @ NI del Anexo 2.1 4

Relacil n de alumnos acogidos al CONVENIO NU st o oo 0000 .. suscritoconfechai s oo oo desvovooovoovovo aovor.dessor oo
entre el Centro Educativo s oo o 00 .0 00 0000000 00 000000 .00 000000000 0000000000000 00000000000

ylaEmpresa sooooo 0000000 000000000.0000000000000000.0000000000.000000000000.000000000700,

que realizaran el mi dulo de Formacil n en Centros de Trabajo (FCT) o Practicas Formativas en el periodo abajo indicado.

CURSO ACADEMICO:

CLAVE:vtooo0 0000000000 CICLOFORMATIVO: vooooo 00000 00000000000.0000000000000000.00000000000000000°80

OTRASENSENANZAS: 000000 0000000000 000000.0000000000000000000000 00000000070

Fechadeinicio:0 0 0 0 000 0 [ Fechadeterminaciln:0 0 0 0 00000000 Diasdelasemanal 0 0 0000000000000

s M
1221611027490031088189

Horario de mal ana Horario de tarde Horas dia; 0 .0 . Total Horas: 0 [
Hora inicio: I 0 .0 0 Horaterminaciin:l [ [ [ Hora de inicio: ] [ [ [ .Horadeterminaciin:l 0 0 [ .

LOCALIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO: tvvvoo wooovosorconsoosocsoronsr DIRECCOND 000D 0000000000000

APELLIDOS y Nombre D.N.I

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or;

mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:

En cumplimiento de la clausula tercera del CONVENIO, se procede a designar Profesor-Tutor del Centro EducativoaD. souvovoosooouou01

sooono.ooooon. 00000000 COMNIF vovooo sooooooooo yTutordel centrodetrabajoaD. tcooooo wooroooooonrooooonns

Enoooooo.nonononono aotoo devonono.soooonnonn de 200

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.. ooooon . o0000000000000071 Fdo.: ooooo0 . 000000000000000070

(1)  Se cumplimentara un Anexo 2.1 por cada grupo de alumnos del mismo Ciclo Formativo o modalidad de ensel anza, que realice el mi dulo de FCT en la misma Institucil n.
(2)  Especifiquese el NI del CONVENIO, suscrito con anterioridad, al que se vincularan los Anexos 2.1 que sean necesarios.

(3)  Consignese correlativamente el nJ del Anexo 2.1 con dos digitos numéricos (01, 02, 03 ...).

(4)  Se expresaran las horas reales de realizacil n de la actividad, excluyendo, en el caso de jornada partida, las horas dedicadas a la comida.
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de Madrid o 7%
Anexo 2.2. Relacion de alumnos de EET
§ S
Centro Docente: Caodigo de Cz%tro:

=
Direccion: Localidad: §§
=
Familia Profesional: Clave: B:S
S s
Ciclo Formativo: Clave: ??5
(=Ko}
’2
Alumnos Empresa Fechas £¢

N° Apellidos Nombre NIF/NIE | N° convenio Localidad Inicio Final | Horas/dia %&ial Horas Tutor Centro Tutor Empresa
EE]
g3
— g

En ,a de de

El Director del Centro

Sello

Fdo.:
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Anexo 3

MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

* Xk

* % %
»

*
* ek

Fondo Social Europeo

Comunidad PROGRAMA FORMATIVO
de Madrid
Centro docente: Centro de trabajo:

Profesor tutor del mi dulo de FCT:

Tutor del centro de trabajo:

siszionsid IO
en www.madirid.org/csv
l2216110274900§10881

Hoja N

Familia profesional:
Periodo de realizacil n:

Ciclo formativo:

CAPACIDADES TERMINALES

ACTIVIDADES FORMATIVO- PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

La autenticidad de este documento sp pugde comprobay
mediante el siguiente codigo seguro [de vgrificacion:

OBSERVACIONES:

de de 20....

EL PROFESOR-TUTOR DEL CENTRO DOCENTE:

Fdo.:

EL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO

Fdo.:
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MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Fondo Social Europeo

Comunidad
de Madrid

Relacion de Alumnos Direccil n del 1 rea Territorial de MADRID-0 000 0 ..

NJ del CONVENIO 2 N0 del Anexo 4 (¥

Relacil n de alumnos acogidos al CONVENIO N oo .o 0000 .00 .. suscritoconfechar s o oo devcovovoovooon.novo.desosoononn
entre el Centro Educativo o oo 00 .00 0000 0000 00000000000 0000000000000 S 00000 0000000000 0000000000

ylaEmpresa sooooo 00000000000 00000.0000000000000000.0000000000.000000000000.0000000000000,

que realizaran el mi dulo de Formacil n en Centros de Trabajo (FCT) o Practicas Formativas en el periodo abajo indicado.

CURSO ACADEMICO:
CLAVE:toooooosoooororo CICLOFORMATIVO:D OO 0D ODCOCOCCOCOODOOODODODODDODDDODDDDDDDDDDDTDOD

OTRASENSENANZAS: vovooo 000000000000 0000.00000000000000000000000 00000000000000.000000000¢

Fechadeinicio:l 0 0 0000 00 Fechadeterminaciin:0 0 0 0 00000000 Diasdelasemanal 0 00000 0000000°¢0°7¢

Horario de mal ana Horario de tarde Horas dia; 0 .0 . Total Horas: [

S—
12216110274900;1088189

Hora inicio: 0 0 .0 0 Horaterminaciin:0 0 0 0 Hora de inicio: 0 [ [ [ .Horadeterminaciin:l 00 0 .

LOCALIDAD DEL CENTRODE TRABAJO: 1 s oot soovooorcoooonooosoor DIRECCOND 0000000000000

APELLIDOS y Nombre D.N.I

En cumplimiento de la clausula tercera del CONVENIO, se procede a designar Profesor-Tutor del Centro Educativoa D.v oo o ononooo o0

govooo.gooonn.oooooon0r CONNIFioooo0 0000000000 yTutordel centrodetrabajoaD. tcoovoo wooooooooonooooomono

Conforme

. ) Enoooooo.nonononooo aonoo devonooo.sooononono de 200
La Inspeccil n Educativa

EL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.nononoo.ooon 000000100

Fdo..ooooon 00000000 000000100 Fdo..ooooon.o00000000000000070
Fecha: ooooooon.0000000000 ! ! 1010 00000

(1)  Se cumplimentara un Anexo 4 por cada grupo de alumnos del mismo Ciclo Formativo o modalidad de ensel anza, que realice el ml dulo de FCT en la misma Institucil n.
(2)  Especifiquese el NI del CONVENIO, suscrito con anterioridad, al que se vincularan los Anexos 4 que sean necesarios.

(3)  Consignese correlativamente el ni del Anexo 4 con dos digitos numéricos (01, 02, 03 ...).

(4)  Seexpresaran las horas reales de realizacil n de la actividad, excluyendo, en el caso de jornada partida, las horas dedicadas a la comida.

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Comunidad
de Madrid Solicitud de autorizacion para la realizacion del médulo de FCT en periodos

u horarios no habituales, o en dias no lectivos

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Director/Titularidad del centro: .....c.vvviiiiiiiiii i e N.ILF.: e
Representante de la titularidad (Privados): ...ooiiiiiiiiiiiii i e e e
D.N.L: e,

[DI<TaYo] 0 g1] = ToiTo) o e LY I @Y oY o o'o 1P

(@fe]s [Te [o HHNI NI 5 DOMICHIO: weeeiei e
Localidad: ..oiiiiiiiiiiii ;o MUNICIpio: o

D A ] 2 1= TR , director/a del centro
et eeteeteeteiteeteeteeeseeeesese s seeineneneeneneneenenennnaenenenes, € @cUerdo con la instruccion cuarta, solicita
autorizacion para que los alumnos de los ciclos formativos que a continuacién se relacionan,
puedan realizar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en el periodo,
empresas, localidades y horario que asimismo se indican.

2. RELACION DE ALUMNOS

Apellidos, NIF Periodo Horario Empre_sa / Clclo_ Convenio
nombre Localidad formativo n°

3. DOCUMENTACION QUE SE DEBERA ADJUNTAR:

|:| Memoria en la que se incluya la justificacion razonada de su solicitud y el sistema y
condiciones previstos para el seguimiento de

la accidén tutorial

Opcional: otros documentos que el centro considere (indicar):

DIRECCION DE AREA TERRITORIAL DE MADRID...........ccvcernn.

Fondo Social Europeo

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www .madrid.or;/csv |‘|||I||‘|| ‘” |||m ||||||| ‘ ||||I||I“ Il |||
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion: 1221611027490051088189
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* ok ok ok FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Solicitud de autorizacion para la realizacion del médulo de FCT en

gg".‘v‘l‘gz,"r‘g‘g empresas ubicadas en otras comunidades auténomas o en el extranjero

1. DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL CENTRO

Director/Titularidad del centro: .....c.vvviiiiiiiiii i e N.ILF.: e
Representante de la titularidad (Privados): ...ociiiiiiiiiiiiiii i i
D.N.L: o,

[DI<TaYo] 0 g1 aF=ToiTo) o e [T I @L< oY o o'o 1NN

(@feYe 1o [o N A oo o [l | e T
Localidad: ..oiiiiiiiiiii i ;o MUNICIpio: o

D A ] 2 1= TR , director/a del centro
ettt eeteereiteeteeteeeseeeesieee s seeinene e neneneenenenennenenenes, € AcUerdo con la instruccidon quinta, solicita
autorizacion para que los alumnos de los ciclos formativos que a continuacién se relacionan,
puedan realizar el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en el periodo,
empresas, localidades y horario que asimismo se indican.

2. RELACION DE ALUMNOS

. Empresa / . .
Apellidos, NIF Periodo Horario Localidad C'CIO. Convenio
nombre . . formativo n°
(provincia)

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Memoria en la que se incluya la justificacion razonada de su solicitud y el sistema y
condiciones previstos para el seguimiento de
la accidén tutorial
Opcional: otros documentos que el centro considere (indicar):

DIRECCION DE AREA TERRITORIAL DE MADRID-.............

(Una vez informada por el Servicio de Inspeccion Educativa, se informara a la Direccién
General correspondiente)

Fondo Social Europeo

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www .madrid.or;/csv |‘|||I||‘|| ‘l
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion: 1221611027490051088189
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MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO  Fondo Social Europeo

Comunidad FICHA SEMANAL DEL ALUMNO
de Madrid
Semanadei ....00 @ 100 el A8 D DT T 000000 o soonooo. de 20..
Centro docente: Entidad colaboradora:
Profesor Tutor: Tutor del centro de trabajo:
Alumno: Ciclo formativo:
Dias ACTIVIDADES DESARROLLADAS TIEMPO EMPLEADO OBSERVACIONES
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
FIRMA DEL ALUMNO Ve B® Ve B®
EL PROFESOR-TUTOR EL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO

FAO. o e FAO. o e FAO. o e

s T
12216110274900;1088189

La autenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:



* % kK Anexo 8 Kbl N

* % Kk

* %
*

*
* ek

Comunidad Fondo Social Europeo

de Madrid
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

INFORME DEL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO

Alumno:

Centro docente:

Ciclo formativo:

Centro de trabajo: Horas realizadas:

Tutor del mi dulo de FCT en el centro de trabajo:

1.- AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

2.- VALORACION DE LA ESTANCIA DEL ALUMNO EN EL CENTRO DE TRABAJO:

3.- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL PROGRAMA FORMATIVO!

EL TUTOR DEL CENTRO DE TRABAJO,

12216110274900;1088189

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente c6digo seguro de verificacion:
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Anexo 9 = Pk
(=2}
g Fondo Social Europeo
Comunidad 2 >®
de Madrid INSERCION LABORAL $2
2
=N
. - £
Ci digo de Centro: Denominacill n del Centro: Locah@d:
55
Direccil n de [ rea Territorial: Fecha de la obtencil n del titulo: [ ] Junio de 200 . [] Diciembre de 20s . (mérquesem_‘ cha que corresponda, especificando el all 0)
£:
CICLO FORMATIVO NUMERO DEZALUMNOS @
Matriculados en el 20 Trabegantgn el| sector Trabaj‘%n%.n otr? sector No trabajan y No trabajan.
o curso Titulados productivo al que prc;gum o & que continl an estudios estudian! Sin datos
Clave Denominacil n o corresponde el titulo | corre3pgnde el titulo
(incluidos en acta) (A) <$5B) (C) D) E)
H M H M H M Hz M H M H M H M
T2
ek
2z
27
=8
£s
=7
j-
(1) Cuando sean otras las ensell anzas, especifiquese su denominacil n.
(2) Lasuma de las columnas (A), (B), (C), (D) y (E) debe ser igual al reflejado en la columna correspondiente a los Titulados.
................................................... - TSR o |- SO e d€ 20,
EL DIRECTOR






